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กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ จ 
สารบัญตาราง ซ 
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา 2 
 ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา 2 
 นิยามศัพท 2 
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สารบัญตาราง 

 
ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 14 
2 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 14 
3 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 15 
4 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ

การศึกษา 15 
5 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการ 

ทํางาน 16 
6 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง

งาน 16 
7 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอ

เดือน 17 
8 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภท

พนักงาน 17 
9 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแผนก 18 
10 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามความสําเร็จของงาน 19 

11 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามการไดรับการยอมรับ 20 

12 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 21 

13 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามลักษณะของงานท่ีทํา 22 



 ฌ

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

14 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามโอกาสในการเจริญเติบโต 23 

15 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามความรับผิดชอบ 24 

16 แสดงคาเฉล่ียและแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ 25 

17 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามนโยบาย
การบริหารของบริษัท 26 

18 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามการบังคับ
บัญชา 27 

19 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ท่ี มีตอปจจัย คํ้าจุน  จํ าแนกตาม
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 29 

20 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตาม
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 30 

21 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ท่ี มีตอปจจัย คํ้าจุน  จํ าแนกตาม
ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 31 

22 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตามรายไดและ
สวัสดิการ 32 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

23 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามความ
ม่ันคงในการทํางาน 33 

24 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามความ
เปนอยูสวนตัว 34 

25 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน 35 

26 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตามตําแหนง
งาน 36 

27 แสดงคาเฉล่ียและแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน 37 

28 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามอายุการ
ทํางาน 38 

29 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามแผนก 40 

30 แสดงจํานวนและรอยละ ปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  48 

 


