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กิตติกรรมประกาศ 
 

การคนควาแบบอิสระฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความอนเุคราะหและความกรุณาอยางสูงจาก 
รองศาสตราจารยอรพิณ  สันติธีรากุล อาจารย ดร.นฤมล กิมภากรณและอาจารย ดร.ศันสนา สิริตาม 
ผูซ่ึงกรุณาใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา พรอมท้ังใหกําลังใจตลอดการศึกษาและตรวจแกไขจน
การคนควาแบบอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ ท่ีนี้ 

พรอมกันนี้ขอขอบคุณพนักงานทุกทานท่ีไดเสียสละเวลาและใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี   และขอบคุณสมาชิกทุกทานในครอบครัวท่ีใหความชวยเหลือและเปน 
กําลังใจในการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ 

สุดทายนี้ผูศึกษาหวังวาการคนควาแบบอิสระน้ีคงมีประโยชนสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
ตลอดจนผูท่ีสนใจจะศึกษารายละเอียดเกีย่วกับปจจัยจูงใจในการทํางานตอไป 
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