
บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่องการวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงทักษะในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ซ่ึงผลการศึกษานําเสนอเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
สาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด ตําแหนงที่ทําอยูในปจจุบัน ประสบการณในการปฏิบัติงานทางดาน
บัญชี (ตารางที่ 1 – 6) 
 สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปของกิจการที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู ไดแก ประเภทกิจการ 
สัญชาติของนักลงทุน สินทรัพยรวม ทุนจดทะเบียน ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป จํานวนพนักงานบัญชี 
ลักษณะการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชี ระดับการศึกษาของพนักงานบัญชี การสงเสริมทักษะทาง
วิชาชีพของพนักงานบัญชี (ตารางที่ 7 – 16) 
 สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ 
นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในกิจการ ประกอบดวย 
   3.1) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในกิจการ ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 
ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร
และดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ (ตารางที่ 17 – 22) 

   3.2) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในกิจการ จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ ไดแก การจัดอบรมภายในกิจการ
เขารับการอบรมภายนอกกิจการ บอกรับเปนสมาชิกเอกสารหรือวารสารทางวิชาชีพ ศึกษางานจาก
เพื่อนรวมงาน สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายในแผนก คนควาหาความรูผานสื่ออินเตอรเน็ต และ
ปรึกษาปญหาจากผูทรงคุณวุฒิ (ตารางที่ 23 – 29) 

   3.3) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในกิจการ จําแนกตามลักษณะทั่วไปของกิจการที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู 
ไดแก ประเภทกิจการ ทุนจดทะเบียนของกิจการ และยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ (ตารางที่ 30 
– 44) 
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 สวนที่ 4 ขอมูลดานแนวทางการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (ตารางที่ 45 – 46) 
 
ผลการศึกษาแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม (ตารางที่ 1 – 6) 
 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 6 11.54 
หญิง 46 88.46 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 88.46 และเปน    
เพศชายคิดเปนรอยละ 11.54 
 
ตารางที่ 2 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 30 ป 12 23.08 
31-35 ป 13 25.00 
36-40 ป 12 23.08 
มากกวา 40 ป ขึ้นไป 15 28.84 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไปมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 28.84 รองลงมามีอายุ 31 – 35 ป คิดเปนรอยละ 25.00   มีอายุนอยกวา 30 ป และมีอายุ 36 – 
40 ป คิดเปนรอยละ 23.08 เทากัน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 43 82.69 
ปริญญาโท 9 17.31 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ 82.69 และมีระดับการศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 17.31  
 
ตารางที่ 4 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา
สูงสุด 
 

สาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสดุ จํานวน รอยละ 
สาขาบัญชี 45 86.54 
สาขาอื่น ๆ 7 13.46 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสําเร็จการศึกษาสูงสุดสาขาบัญชี คิดเปนรอยละ 
86.54 และสําเร็จการศึกษาสูงสุดสาขาอื่น ๆ ไดแก การบริหารธุรกิจ และการจัดการ คิดเปนรอยละ 
13.46  
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงที่ทําอยูในปจจุบัน 
 

ตําแหนงท่ีทําอยูในปจจุบัน จํานวน รอยละ 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 3 5.77 
ผูจัดการฝายบญัชี 29 55.77 
รองผูจัดการฝายบัญชี 5 9.61 
อ่ืน ๆ 15 28.85 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงผูจัดการฝายบัญชีมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 55.77 รองลงมามีตําแหนงอื่น ๆ คือ พนักงานบัญชี คิดเปนรอยละ 28.85 และตําแหนงรอง
ผูจัดการฝายบัญชี คิดเปนรอยละ 9.61 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 6 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานทางดานบัญชี 
 
ประสบการณในการปฏิบตังิานทางดานบัญช ี จํานวน รอยละ 

นอยกวา 6 ป 8 15.38 
6-10 ป 10 19.23 
11-15 ป 18 34.62 
มากกวา 15 ป 16 30.77 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 
11 – 15 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.62 รองลงมามีประสบการณในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี
มากกวา 15 ป คิดเปนรอยละ 30.77   และ 6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 19.23 ตามลําดับ 
 
 
 
 



 18 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของกิจการที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู (ตารางที่ 7 – 16) 
 
ตารางที่ 7 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
อิเล็กทรอนิกส 18 34.61 
การเกษตร 2 3.85 
อาหารและเครือ่งดื่ม 7 13.46 
ช้ินสวนและอปุกรณ 12 23.08 
อัญมณีและเครื่องประดับ 5 9.62 
อ่ืน ๆ ไดแก ส่ิงทอ ผลิตภัณฑตกแตงภายใน 
ขนสง คลังสินคา บริการชุบเคลือบผิวโลหะ  

8 15.38 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 7 พบวา  กิจการที่ตอบแบบสอบถามคือกิจการประเภทอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.61 รองลงมาคือกิจการประเภทอุตสาหกรรมชิ้นสวนและ
อุปกรณ คิดเปนรอยละ 23.08 และประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 15.38 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 8 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามสัญชาติของนักลงทุน 
 

สัญชาติของนกัลงทุน จํานวน รอยละ 
เกาหล ี 3 5.77 
ญ่ีปุน 26 50.00 
ไทย 10 19.23 
เนเธอรแลนด 1 1.92 
สวิส 5 9.62 
ฝร่ังเศส 3 5.77 
อ่ืน ๆ 4 7.69 

รวม 52 100.00 



 19 

 จากตารางที่ 8 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีสัญชาติของนักลงทุนญี่ปุน มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมามีสัญชาติของนักลงทุนไทย คิดเปนรอยละ 19.23 และสัญชาติสวิส 
คิดเปนรอยละ 9.62 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 9 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามสินทรัพยรวม 
 

สินทรัพยรวม จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10 ลานบาท 1 1.92 
11-50 ลานบาท 10 19.23 
51-100 ลานบาท 6 11.54 
101-200 ลานบาท 9 17.31 
201-500 ลานบาท 7 13.46 
สูงกวา 500 ลานบาท 19 36.54 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 9 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีสินทรัพยรวมสูงกวา 500 ลานบาท 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.54 รองลงมาเปนกิจการที่มีสินทรัพยรวม 11 – 50 ลานบาท คิดเปน 
รอยละ 19.23 และมีสินทรัพยรวม 101-200 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.31 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 10 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 50 ลานบาท 24 46.15 
51-100 ลานบาท 10 19.23 
101-200 ลานบาท 7 13.46 
201-500 ลานบาท 9 17.32 
501-1,000 ลานบาท 1 1.92 
1,001-2,000 ลานบาท 1 1.92 

รวม 52 100.00 
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 จากตารางที่ 10 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 50 ลานบาท 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมาเปนกิจการที่มีทุนจดทะเบียน 51 – 100 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 19.23 และทุนจดทะเบียน 201 – 500 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.32 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 11 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 
 

ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 50 ลานบาท 13 25.00 

51-100 ลานบาท 8 15.38 
101-200 ลานบาท 5 9.62 
201-500 ลานบาท 5 9.62 
501-1,000 ลานบาท 7 13.46 
1,001-2,000 ลานบาท 4 7.69 
สูงกวา 2,000 ลานบาท 10 19.23 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 11 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมียอดขายโดยเฉลี่ยตอปไมเกิน 50  
ลานบาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมามียอดขายโดยเฉลี่ยตอปสูงกวา 2,000 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 19.23 และยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 51-100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.38 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 12 แสดงจํานวน และรอยละของพนักงานบัญชี จําแนกตามลักษณะการปฏิบัติงาน 
 

ลักษณะการปฏิบัตงิานของพนักงานบัญช ี จํานวน รอยละ 
บัญชีการเงิน 63 26.58 
บัญชีลูกหนี ้ 25 10.55 
บัญชีเจาหนี ้ 33 13.93 
บัญชีตนทุน 48 20.25 
บัญชีสินทรัพย 16 6.75 
หัวหนางาน 12 5.06 
ปฏิบัติงานหลายหนาที ่ 32 13.50 
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กิจการมอบหมาย เชน การ
วางแผนภาษี การจัดทํารายงานเพื่อขอใชสิทธิ
ประโยชนทางภาษี (BOI)  

8 3.38 

รวม 237* 100.00 
*จํานวนพนักงานบัญชีมีมากกวา 1 คนตอกิจการ 
 

จากตารางที่ 12 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีพนักงานบัญชีดานบัญชีการเงินมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 26.58 รองลงมาเปนดานบัญชีตนทุน คิดเปนรอยละ 20.25 และดานบัญชีเจาหนี้ 
คิดเปนรอยละ 13.93 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 13 แสดงจํานวน และรอยละของพนักงานบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษาของพนักงานบัญชี จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 42 17.72 
ปริญญาตรี 174 73.42 
สูงกวาปริญญาตรี 21 8.86 

รวม 237* 100.00 
*จํานวนพนักงานบัญชีมีมากกวา 1 คนตอกิจการ 
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 จากตารางที่ 13 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีพนักงานบัญชีที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.42 รองลงมามีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปน 
รอยละ 17.72 และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 8.86 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 14 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนพนักงานบัญชีในแตละกิจการ 
 

จํานวนพนักงานบัญช ี จํานวน รอยละ 
1 – 5 คน 41 78.85 
6 – 10 คน 6 11.54 
11 – 15 คน 4 7.69 
16 คนขึ้นไป 1 1.92 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 14 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีพนักงานบัญชี 1 – 5 คน มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 78.85 รองลงมามีพนักงานบัญชี 6 – 10 คน คิดเปนรอยละ 11.54 และมีพนักงานบัญชี 
11 – 15 คน คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 15 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชี 
 

การสงเสริมทักษะทางวิชาชพี จํานวน รอยละ 
มีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ 51 98.08 
ไมมีการสงเสริมทักษะทางวชิาชีพ 1 1.92 

รวม 52 100.00 
 
 จากตารางที่ 15 พบวา กิจการที่ตอบแบบสอบถามมีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 98.08 และไมมีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 1.92 
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ตารางที่ 16 แสดงความถี่ และรอยละของกิจการ จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชี 
 

วิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ ความถี่ รอยละ 
จัดอบรมภายในกิจการ 12 6.15 
เขารับการอบรมภายนอก 49 25.13 
รับวารสารทางวิชาชีพ 26 13.33 
ศึกษางานจากเพื่อนรวมงาน 22 11.28 
หมุนเวียนงานภายในแผนก 20 10.26 
หาความรูโดยใชอินเตอรเน็ต 33 16.92 
ใหขอคําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ 31 15.90 
อื่น ๆ ไดแก การสงเสริมใหศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
การจัดทดสอบความรูทางบัญชี 

2 1.03 

รวม 195 100.00 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ (ผูตอบแบบสอบถามที่มีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ 51 ราย) 

 
 จากตารางที่ 16 พบวา กิจการที่มีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ มีวิธีการสงเสริมโดยให 
เขารับการอบรมภายนอกมากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.13 รองลงมาคือสนับสนุนใหหาความรูโดย 
ใชส่ืออินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 16.92   และใหขอคําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ คิดเปนรอยละ 15.90 
ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี
ปฏิบัติงานในกิจการ 
 
 3.1) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 52 ราย ท่ีมีตอทักษะทางวิชาชีพดานทักษะ
ทางปญญา ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และดานทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ (ตารางที่ 17 – 22) 
 
ตารางที่ 17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ทักษะทางปญญา 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถตัดสินใจใช
แหลงขอมูลตาง ๆ 

5 
(9.61) 

31 
(59.62) 

16 
(30.77) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.79 
(มาก) 

มีความสามารถซักถามและ 
คิดเชิงเหตุผล 

1 
(1.92) 

32 
(61.54) 

19 
(36.54) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

มีความสามารถระบุ แกไข
ปญหาที่ไมเคยเจอ 

1 
(1.92) 

18 
(34.61) 

31 
(59.62) 

2 
(3.85) 

0 
(0.00) 

3.35 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.60 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.60 โดยมีความเห็นวา
พนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางปญญาเกือบทุกดานในระดับมาก ยกเวนทักษะทางปญญา 
ดานมีความสามารถระบุ แกไขปญหาที่ไมเคยเจอ อยูในระดับปานกลาง  
 ทักษะทางปญญาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ  
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ตารางที่ 18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงานของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความชํานาญทางตัวเลข 
(คณิตศาสตรและสถิติ) 

3 
(5.77) 

32 
(61.54) 

16 
(30.77) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

มีความชํานาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9 
(17.31) 

27 
(51.92) 

14 
(26.92) 

2 
(3.85) 

0 
(0.00) 

3.83 
(มาก) 

มีความสามารถวิเคราะห 
ความเสี่ยงการปฏิบัติงานบัญชี 

1 
(1.92) 

23 
(44.23) 

25 
(48.08) 

3 
(5.77) 

0 
(0.00) 

3.42 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถวัด/ 
คํานวณมูลคา 

1 
(1.92) 

25 
(48.08) 

25 
(48.08) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.50 
(มาก) 

มีความสามารถจัดทํารายงาน 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
กฎหมาย 

3 
(5.77) 

37 
(71.15) 

12 
(23.08) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.83 
(มาก) 

มีความสามารถนําเสนอ
รายงานการเงิน 

3 
(5.77) 

34 
(65.38) 

15 
(28.85) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

มีความเขาใจและวิเคราะห 
งบการเงินได 

1 
(1.92) 

18 
(34.62) 

30 
(57.69) 

3 
(5.77) 

0 
(0.00) 

3.33 
(ปานกลาง) 

ทราบหลักเกณฑและกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับงาน 

1 
(1.92) 

19 
(36.54) 

28 
(53.85) 

4 
(7.69) 

0 
(0.00) 

3.33 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.59 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 
3.59 โดยมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่ 
การงานเกือบทุกดานในระดับมาก ยกเวนทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน ดาน 
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มีความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงการปฏิบัติงานบัญชี มีความเขาใจและวิเคราะหงบการเงินได 
และทราบหลักเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวกับงาน อยูในระดับปานกลาง  
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก มีความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความสามารถจัดทํารายงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมาย 
 
ตารางที่ 19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ทักษะทางคุณลักษณะ 
เฉพาะบุคคล จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถจัดการตนเอง 
4 

(7.69) 
32 

(61.54) 
16 

(30.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.77 

(มาก) 
มีความคิดริเริ่ม โนมนาวผูอื่น 
เรียนรูดวยตนเอง 

2 
(3.84) 

31 
(59.62) 

18 
(34.62) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

มีความสามารถจัดลําดับ
ทรัพยากรที่จํากัด 

7 
(13.46) 

35 
(67.31) 

8 
(15.38) 

2 
(3.85) 

0 
(0.00) 

3.90 
(มาก) 

มีความสามารถเขารวมและ
ปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง 

6 
(11.54) 

33 
(63.46) 

10 
(19.23) 

3 
(5.77) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

มีความสามารถปรับใชคานิยม
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ 
ทัศนคติ เพื่อใชตัดสินใจ 

3 
(5.77) 

28 
(53.85) 

17 
(32.69) 

4 
(7.69) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

มีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยง 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

3 
(5.77) 

34 
(65.39) 

14 
(26.92) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.74 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.74 โดยมี
ความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลทุกดานในระดับมาก 
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 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก มีความสามารถจัดลําดับ
ทรัพยากรที่จํากัด 
 
ตารางที่ 20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของพนักงานบัญชีใน
กิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ทักษะทางปฏิสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและการสื่อสาร จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นเพื่อแกไขปญหา 

5 
(9.62) 

33 
(63.46) 

13 
(25.00) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

มีความสามารถทํางาน 
เปนทีม 

8 
(15.38) 

35 
(67.31) 

9 
(17.31) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถทํางานรวมกับ
บุคคลตางวัฒนธรรม และ
ความเห็น 

3 
(5.77) 

37 
(71.16) 

11 
(21.15) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

มีความสามารถเจรจาตอรอง
เพื่อหาขอสรุป 

1 
(1.92) 

30 
(57.70) 

20 
(38.46) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.60 
(มาก) 

มีความสามารถทํางานในที่
ตางวัฒนธรรม 

3 
(5.77) 

25 
(48.08) 

23 
(44.23) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

มีความสามารถในการสื่อสาร
มุมมองของตน 

2 
(3.85) 

20 
(38.46) 

26 
(50.00) 

4 
(7.69) 

0 
(0.00) 

3.38 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถในการฟงและ
อานอยางมีประสิทธิภาพ 

1 
(1.92) 

25 
(48.08) 

23 
(44.23) 

3 
(5.77) 

0 
(0.00) 

3.46 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.66 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
รวม 3.66 โดยมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ 
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การสื่อสารเกือบทุกดานในระดับมาก ยกเวนทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร
ดานมีความสามารถในการสื่อสารมุมมองของตน และมีความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ อยูในระดับปานกลาง  
 ทักษะทางปฏิ สัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารที่มีค า เฉลี่ย สูงสุด  ไดแก  มี
ความสามารถทํางานเปนทีม 
ตารางที่ 21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจของพนักงานบัญชีใน
กิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ 

3 
(5.77) 

10 
(19.23) 

35 
(67.31) 

3 
(5.77) 

1 
(1.92) 

3.21 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถจัดแบงหนาที่
และจูงใจบุคลากร 

3 
(5.77) 

19 
(36.54) 

26 
(50.00) 

4 
(7.69) 

0 
(0.00) 

3.40 
(ปานกลาง) 

มีภาวะความเปนผูนํา 
2 

(3.85) 
22 

(42.30) 
26 

(50.00) 
2 

(3.85) 
0 

(0.00) 
3.46 

(ปานกลาง) 

มีความสามารถตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

1 
(1.92) 

33 
(63.46) 

17 
(32.70) 

1 
(1.92) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.43 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางที่ 21 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจโดยรวมในระดับปานกลาง มี
คาเฉลี่ยรวม 3.43 โดยมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจเกือบทุกดานในระดับปานกลาง ยกเวนทักษะการบริหารองคกรและการจัดการ 
ทางธุรกิจดานมีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี อยูในระดับมาก 
 ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความสามารถ
ตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 
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ตารางที่ 22 สรุปขอมูลแสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทาง
วิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 

ทักษะทางวิชาชีพ คาเฉล่ีย ระดับความเห็น 
ทักษะทางปญญา 3.60 มาก 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 3.59 มาก 
ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 3.74 มาก 
ทักษะทางปฏสัิมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 3.66 มาก 
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.43 ปานกลาง 

รวม 3.60 มาก 

 
 จากตารางที่ 22 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.60 โดยมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพเกือบทุกดานในระดับมาก ยกเวนดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ มีความเห็นในระดับปานกลางเทานั้น 
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 3.2) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 52 ราย ท่ีมีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ ไดแก การจัดอบรมภายใน
กิจการ เขารับการอบรมภายนอกกิจการ บอกรับเปนสมาชิกเอกสารหรือวารสารทางวิชาชีพ ศึกษา
งานจากเพื่อนรวมงาน สับเปล่ียนหมุนเวียนงานภายในแผนก คนควาหาความรูผานสื่ออินเตอรเน็ต 
และปรึกษาปญหาจากผูทรงคุณวุฒิ (ตารางที่ 23 – 29) 
 
 การเปรียบเทียบความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพทางดานตาง ๆ 
ของพนักงานบัญชีในแตละกิจการ ที่มีวิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติหรือไม โดยแบงกิจการที่ตอบแบบสอบถามเปน 2 กลุม ไดแก กิจการที่มีการสงเสริม
ทักษะ และกิจการที่ไมมีการสงเสริมทักษะ จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพแตละวิธี 
แลวพิจารณาความนาจะเปน (Probability: P) เปรียบเทียบกับระดับนัยสําคัญทางสถิติ ( α ) โดยถา
คาความนาจะเปนนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ตองการทดสอบ แสดงวาระดับทักษะทาง
วิชาชีพมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ธานินทร ศิลปจารุ, 2550) 
 
 จากเกณฑที่กําหนดขึ้นทําใหสามารถตั้งสมมติฐานไดดังนี้ 

 สมมติฐานหลัก (H0)  : Χ กิจการที่มีการสงเสริมทักษะ  = Χ กิจการที่ไมมีการสงเสริมทักษะ 
 พนักงานบัญชีในกิจการที่มีการสงเสริมทักษะและพนักงานบัญชีในกิจการที่ไมมีการ
สงเสริมทักษะมีระดับทักษะทางวิชาชีพไมแตกตางกัน 
 

 สมมติฐานรอง (H1)  : Χ กิจการที่มีการสงเสริมทักษะ  ≠ Χ กิจการที่ไมมีการสงเสริมทักษะ 
 พนักงานบัญชีในกิจการที่มีการสงเสริมทักษะและพนักงานบัญชีในกิจการที่ไมมีการ
สงเสริมทักษะมีระดับทักษะทางวิชาชีพแตกตางกัน 
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ตารางที่ 23 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะ โดยการจัดอบรมสัมมนา หรือเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูทางดานบัญชีภายใน
กิจการ 
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะ 
โดยการจัดอบรมภายในกิจการ 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.69 3.57 0.79 0.43 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.60 3.58 0.14 0.89 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.88 3.70 0.96 0.34 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.69 3.65 0.25 0.80 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.56 3.39 0.92 0.36 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.69 3.58 0.77 0.44 

 
 จากตารางที่ 23 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยการจัดอบรมสัมมนา หรือเชิญ
วิทยากรมาบรรยายใหความรูทางดานบัญชีภายในกิจการจํานวน 12 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะ
จํานวน 40 รายไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในทักษะโดยรวมและทักษะยอย
แตละดาน 
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ตารางที่ 24 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะ โดยการเขารับการอบรมตามที่หนวยงานหรือองคกรทางวิชาชีพบัญชีจัดขึ้น 
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะ 
โดยการเขารับการอบรม 

ภายนอกกิจการ 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.61 3.33 0.96 0.34 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.59 3.50 0.37 0.71 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.76 3.44 0.99 0.33 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.67 3.48 0.67 0.50 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.43 3.42 0.05 0.96 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.61 3.43 0.73 0.47 

 
 จากตารางที่ 24 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยเขารับการอบรมตามที่หนวยงาน
หรือองคกรทางวิชาชีพบัญชีจัดขึ้นจํานวน 49 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะจํานวน 3 ราย ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในทักษะโดยรวมและทักษะยอยแตละดาน 
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ตารางที่ 25 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะ โดยบอกรับเปนสมาชิกเอกสารหรือวารสารทางวิชาชีพ  
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะ 
โดยบอกรับเปนสมาชิกเอกสาร  

หรือวารสารทางวิชาชีพ 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.62 3.58 0.28 0.78 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.63 3.54 0.78 0.44 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.87 3.62 1.75 0.09* 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.71 3.60 0.82 0.42 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.38 3.49 -0.75 0.42 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.64 3.57 0.66 0.51 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 

 
 จากตารางที่ 25 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยบอกรับเปนสมาชิกเอกสารหรือ
วารสารทางวิชาชีพจํานวน 26 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะจํานวน 26 ราย ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทักษะโดยรวม แตพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.10 ในทักษะยอยดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
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ตารางที่ 26 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะ โดยสนับสนุนใหศึกษางานจากเพื่อนรวมงาน 
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะ 
โดยสนับสนุนใหศึกษางาน 

จากเพื่อนรวมงาน 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.70 3.52 1.29 0.20 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.64 3.55 0.78 0.44 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.83 3.68 0.94 0.35 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.77 3.58 1.46 0.15 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.43 3.43 -0.01 0.99 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.67 3.55 1.04 0.30 

 
 จากตารางที่ 26 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยสนับสนุนใหศึกษางานจากเพื่อน
รวมงานจํานวน 22 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะจํานวน 30 ราย ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในทักษะโดยรวมและทักษะยอยแตละดาน 
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ตารางที่ 27 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะ โดยการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายในแผนก 
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะ 
โดยการสับเปล่ียนหมุนเวียน 

งานภายในแผนก 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.60 3.59 0.04 0.96 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.60 3.58 0.15 0.88 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.79 3.71 0.51 0.62 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.70 3.63 0.54 0.59 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.39 3.46 -0.46 0.65 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.62 3.60 0.16 0.87 

 
 จากตารางที่ 27 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายใน
แผนกจํานวน 20 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะจํานวน 32 ราย ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในทักษะโดยรวมและทักษะยอยแตละดาน 
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ตารางที่ 28 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะ โดยการสนับสนุนใหคนควาหาความรูผานสื่ออินเตอรเน็ต 
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะ 
โดยการสนับสนุนใหคนควา 
หาความรูผานสื่ออินเตอรเน็ต 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.61 3.58 0.17 0.86 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.61 3.56 0.38 0.70 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.74 3.75 -0.02 0.98 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.61 3.74 -0.87 0.39 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.40 3.49 -0.53 0.60 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.59 3.62 -0.23 0.82 

 
 จากตารางที่ 28 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยการสนับสนุนใหคนควาหาความรู
ผานสื่ออินเตอรเน็ตจํานวน 33 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะจํานวน 19 ราย ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในทักษะโดยรวมและทักษะยอยแตละดาน 
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ตารางที่ 29 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามวิธีการ
สงเสริมทักษะโดยการสนับสนุนใหขอคําปรึกษาปญหาจากผูทรงคุณวุฒิ 
 

กิจการมีการสงเสริมทักษะโดยการ 
สนับสนุนใหขอคําปรึกษาปญหา 

จากผูทรงคุณวุฒิ 

มี ไมมี 
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาสถิติแบบที 
(t-test) 

P 
Sig. (2-tailed) 

ทักษะทางปญญา 3.74 3.38 2.79   0.01** 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 

3.69 3.45 2.08   0.04** 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.84 3.60 1.57 0.12 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
และการสื่อสาร 

3.70 3.61 0.66 0.51 

ทักษะการบริหารองคกร 
และการจัดการทางธุรกิจ 

3.46 3.39 0.42 0.67 

คาเฉลี่ยทักษะโดยรวม 3.68 3.49 1.73 0.09* 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 29 พบวา ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการจํานวน 52 ราย มีการสงเสริมทักษะโดยการสนับสนุนใหขอคําปรึกษา
ปญหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 31 ราย และไมมีการสงเสริมทักษะจํานวน 21 ราย มีความแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 ในทักษะโดยรวม และพบวามีแตกตางกันอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในทักษะยอยดานทักษะทางปญญา และดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
และหนาที่การงาน 
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 3.3) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 52 ราย ท่ีมีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ จําแนกตามลักษณะทั่วไปของกิจการที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู 
ไดแก ประเภทกิจการ ทุนจดทะเบียน และยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 
 
ตารางที่ 30 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา จําแนกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 

 
อิเล็กทรอนิกส 

(18 ราย) 

 
การเกษตร 

(2 ราย) 

อาหารและ
เครื่องดื่ม 
(7 ราย) 

ชิ้นสวนและ
อุปกรณ 
(12ราย) 

อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

(5 ราย) 

 
อื่น ๆ 

(8 ราย) 
ทักษะทางวิชาชีพ 

ดานทักษะทางปญญา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถ
ตัดสินใจใชแหลง 
ขอมูลตาง ๆ 

3.72 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

4.80 
(มากท่ีสุด) 

3.75 
(มาก) 

มีความสามารถซักถาม
และคิดเชิงเหตุผล 

3.61 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

มีความสามารถระบุ
แกไขปญหาที่ไมเคยเจอ 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.80 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.57 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 30 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเกือบทุกประเภทกิจการ มีความเห็นวาพนักงาน
บัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาโดยรวมในระดับมาก ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามประเภทกิจการชิ้นสวนและอุปกรณ มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามเกือบทุกประเภทกิจการ ไดแก มี
ความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถาม
ประเภทกิจการชิ้นสวนและอุปกรณ ไดแก มีความสามารถซักถามและคิดเชิงเหตุผล ซ่ึงมีความเห็น
ในระดับมากเชนกัน 
 
 
 



 39 

ตารางที่ 31 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน จําแนกตาม
ประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 

 
อิเล็กทรอนิกส 

(18 ราย) 

 
การเกษตร 

(2 ราย) 

อาหารและ
เครื่องดื่ม 
(7 ราย) 

ชิ้นสวนและ
อุปกรณ 
(12ราย) 

อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

(5 ราย) 

 
อื่น ๆ 

(8 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาท่ี

การงาน คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความชํานาญทาง
ตัวเลข (คณิตศาสตร
และสถิติ) 

3.72 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

มีความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

มีความสามารถ
วิเคราะหความเสี่ยง 
การปฏิบัติงานบัญชี 

3.50 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.13 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถวัด/
คํานวณมูลคา 

3.61 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

มีความสามารถจัดทํา
รายงาน ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของ
กฎหมาย 

3.94 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

มีความสามารถนําเสนอ
รายงานการเงิน 

3.72 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความเขาใจและ
วิเคราะหงบการเงินได 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

ทราบหลักเกณฑและ
กฎหมายที่เกี่ยวกับงาน 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.62 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 31 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกประเภทกิจการ มีความเห็นวาพนักงานบัญชี
ในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงานโดยรวมใน 
ระดับมาก 
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 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามประเภทกิจการอิเล็กทรอนิกส 
การเกษตร ช้ินสวนและอุปกรณ และอัญมณีและเครื่องประดับ ไดแก มีความชํานาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก สําหรับผูตอบแบบสอบถามประเภทกิจการอาหารและ
เครื่องดื่ม ไดแก มีความสามารถจัดทํารายงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมาย ซ่ึงมีความเห็น 
ในระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามประเภทกิจการอื่น ๆ ไดแก มีความสามารถนําเสนอรายงาน
การเงิน ซ่ึงมีความเห็นในระดับมากเชนกัน 
 
ตารางที่ 32 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 

 
อิเล็กทรอนิกส 

(18 ราย) 

 
การเกษตร 

(2 ราย) 

อาหารและ
เครื่องดื่ม 
(7 ราย) 

ชิ้นสวนและ
อุปกรณ 
(12ราย) 

อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

(5 ราย) 

 
อื่น ๆ 

(8 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทาง

คุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีความสามารถ 
จัดการตนเอง 

3.83 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

มีความคิดริเร่ิม  
โนมนาวผูอื่น เรียนรู
ดวยตนเอง 

3.61 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

มีความสามารถ
จัดลําดับทรัพยากร 
ที่จํากัด 

3.94 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.60 
(มากท่ีสุด) 

3.88 
(มาก) 

มีความสามารถเขารวม
และปรับตัวใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลง 

3.83 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

มีความสามารถปรับใช
คานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ ทัศนคติ 
เพื่อใชตัดสินใจ 

3.61 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

มีความระมัดระวัง
สงสัยเยีย่งผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

3.94 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.80 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 
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 จากตารางที่ 32 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกประเภทกิจการ มีความเห็นวาพนักงานบัญชี
ในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยรวมในระดับมาก  
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามเกือบทุกประเภทกิจการ ไดแก มี
ความสามารถจัดลําดับทรัพยากรที่จํากัด ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถาม
ประเภทกิจการชิ้นสวนและอุปกรณ ไดแก มีความสามารถจัดการตนเอง และมีความสามารถ 
เขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีความเห็นในระดับมากเชนกัน  
 
ตารางที่ 33 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร จําแนกตาม
ประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 

 
อิเล็กทรอนิกส 

(18 ราย) 

 
การเกษตร 

(2 ราย) 

อาหารและ
เครื่องดื่ม 
(7 ราย) 

ชิ้นสวนและ
อุปกรณ 
(12ราย) 

อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

(5 ราย) 

 
อื่น ๆ 

(8 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ

สื่อสาร คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นเพื่อแกไข
ปญหา 

3.89 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

มีความสามารถทํางาน 
เปนทีม 

4.06 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถทํางาน
รวมกับบุคคลตาง
วัฒนธรรมและความเห็น 

3.94 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีความสามารถเจรจา
ตอรองเพื่อหาขอสรุป 

3.78 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

มีความสามารถทํางานใน
ที่ตางวัฒนธรรม 

3.61 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

มีความสามารถในการ
สื่อสารมุมมองของตน 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.80 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

มีความสามารถใน 
การฟงและอานอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

3.50 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.80 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.73 
(มาก) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.63 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.97 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 
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 จากตารางที่ 33 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเกือบทุกประเภทกิจการ มีความเห็นวาพนักงาน
บัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารโดยรวม
ในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามประเภทกิจการการเกษตร และชิ้นสวนและอุปกรณ 
มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามทุกประเภทกิจการ ไดแก มี
ความสามารถทํางานเปนทีม ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก  
 
ตารางที่ 34 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ จําแนกตาม
ประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 

 
อิเล็กทรอนิกส 

(18 ราย) 

 
การเกษตร 

(2 ราย) 

อาหารและ
เครื่องดื่ม 
(7 ราย) 

ชิ้นสวนและ
อุปกรณ 
(12ราย) 

อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

(5 ราย) 

 
อื่น ๆ 

(8 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะการบริหาร

องคกรและ 
การจัดการทางธุรกจิ คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีความสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ 

3.06 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถจัดแบง
หนาที่และจูงใจ
บุคลากร 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

มีภาวะความเปนผูนํา 
3.33 

(ปานกลาง) 
3.50 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 
3.25 

(ปานกลาง) 
3.60 

(มาก) 
3.63 

(มาก) 

มีความสามารถ
ตัดสินใจไดอยาง 
ผูมีวิชาชีพบัญชี 

3.72 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 34 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเกือบทุกประเภทกิจการ มีความเห็นวาพนักงาน
บัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจโดยรวม 
ในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามประเภทกิจการอิเล็กทรอนิกส และชิ้นสวนและอุปกรณ 
มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
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 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามเกือบทุกประเภทกิจการ ไดแก 
มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามประเภทกิจการอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก มีความสามารถจัดแบงหนาที่และจูงใจ
บคุลากร และมีภาวะความเปนผูนํา ซ่ึงมีความเห็นในระดับมากเชนกัน 
 
ตารางที่ 35 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา จําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการ 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(24 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(10 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(7 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(9 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางปญญา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถตัดสินใจใช
แหลงขอมูลตาง ๆ 

3.79 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถซักถามและ 
คิดเชิงเหตุผล 

3.71 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถระบุ  
แกไขปญหาที่ไมเคยเจอ 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

2.00 
(นอย) 

4.00 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.65 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 35 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 50  
ลานบาท   51 – 100 ลานบาท   และ 1,001 – 2,000 ลานบาท มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการ
มีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาโดยรวมในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการ
ที่มีทุนจดทะเบียน 101 – 200 ลานบาท   201 – 500 ลานบาท   และ 501 – 1,000 ลานบาท มี
ความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน 
ทุกขนาด ไดแก มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ มีความเห็นในระดับมาก  
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ตารางที่ 36 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน จําแนกตามทุน 
จดทะเบียนของกิจการ 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(24 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(10 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(7 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(9 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางวิชาการ 
เชิงปฏิบัติและหนาที่ 

การงาน คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความชํานาญทางตัวเลข 
(คณิตศาสตรและสถิติ) 

3.79 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2.00 
(นอย) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.88 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถวิเคราะห
ความเสี่ยงการปฏิบัติงาน
บัญชี 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถวัด/ 
คํานวณมูลคา 

3.58 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถจัดทํา
รายงาน ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของกฎหมาย 

3.83 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถนําเสนอ
รายงานการเงิน 

3.83 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความเขาใจและวิเคราะห
งบการเงินได 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

ทราบหลักเกณฑและ
กฎหมายที่เกี่ยวกับงาน 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.22 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

2.00 
(นอย) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.63 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางที่ 36 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 50  
ลานบาท   101 – 200 ลานบาท   และ 201 – 500 ลานบาท มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการ 
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มีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน โดยรวมในระดับมาก สวน
ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน 51 – 100 ลานบาท   501 –1,000 ลานบาทและ 
1,001 – 2,000 ลานบาท มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน  
51 – 100 ลานบาท   101 – 200 ลานบาท   และ 1,001 – 2,000 ลานบาท ไดแก มีความสามารถ
นําเสนอรายงานการเงิน มีความเห็นในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจด
ทะเบียน 201 – 500 ลานบาท   และ 501 – 1,000 ลานบาท ไดแก มีความสามารถจัดทํารายงาน
ปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมาย มีความเห็นในระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่
มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 50 ลานบาท ไดแก มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเห็น
ในระดับมากเชนกัน 
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ตารางที่ 37 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามทุนจดทะเบียนของ
กิจการ 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(24 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(10 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(7 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(9 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางคุณลักษณะ

เฉพาะบุคคล 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีความสามารถจัดการ
ตนเอง 

3.92 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความคิดริเริ่ม โนมนาว
ผูอื่น เรียนรูดวยตนเอง 

3.79 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถจัดลําดับ
ทรัพยากรที่จํากัด 

4.00 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถเขารวมและ
ปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง 

3.83 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถปรับใช
คานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ ทัศนคติ เพื่อ
ใชตัดสินใจ 

3.58 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความระมัดระวังสงสัย
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

3.67 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.80 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางที่ 37 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียนเกือบทุกขนาด 
มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
โดยรวมในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน 501 – 1,000  
ลานบาท   และ 1,001 – 2,000 ลานบาท มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
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 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน  
51 – 100 ลานบาท   501 – 1,000 ลานบาท   และ 1,001 – 2,000 ลานบาท ไดแก มีความระมัดระวัง
สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี มีความเห็นในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่ 
มีทุนจดทะเบียน ไมเกิน 50 ลานบาท   และ 201 – 500 ลานบาท ไดแก มีความสามารถจัดลําดับ
ทรัพยากรที่จํากัด โดยมีความเห็นในระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจด
ทะเบียน 101 – 200 ลานบาท ไดแก มีความสามารถเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 
มีความเห็นในระดับมากเชนกัน 
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ตารางที่ 38 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร จําแนกตามทุน
จดทะเบียนของกิจการ 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(24 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(10 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(7 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(9 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ

สื่อสาร คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นเพื่อแกไข
ปญหา 

3.88 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถทํางาน 
เปนทีม 

4.04 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถทํางาน
รวมกับบุคคลตาง
วัฒนธรรม และความเห็น 

3.79 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถเจรจา
ตอรองเพื่อหาขอสรุป 

3.63 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถทํางานในที่
ตางวัฒนธรรม 

3.58 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถในการ
สื่อสารมุมมองของตน 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถในการฟง
และอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.50 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.68 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 38 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียนเกือบทุกขนาด 
มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
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และการสื่อสาร โดยรวมในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน  
501 – 1,000 ลานบาท มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน 
ทุกขนาด ไดแก มีความสามารถทํางานเปนทีม มีความเห็นในระดับมาก 
 
ตารางที่ 39 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ จําแนกตามทุน 
จดทะเบียนของกิจการ 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(24 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(10 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(7 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(9 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(1 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ 

ทางกิจการ คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.78 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถจัดแบง
หนาที่และจูงใจบุคลากร 

3.63 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.11 
(ปานกลาง) 

2.00 
(นอย) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีภาวะความเปนผูนํา 
3.54 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
3.57 

(มาก) 
3.22 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 

มีความสามารถตัดสินใจ 
ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

3.67 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.57 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางที่ 39 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียนเกือบทุกขนาด มี
ความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ โดยรวมในระดับปานกลาง ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุน 
จดทะเบียนไมเกิน 50 ลานบาท มีความเห็นโดยรวมในระดับมาก 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มีทุนจดทะเบียน 
ทุกขนาด ไดแก มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี มีความเห็นในระดับมาก 
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ตารางที่ 40 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 
 

ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(13 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(8 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(5 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(5 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(7 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(4 ราย) 

สูงกวา 2,000 
ลานบาท 
(10 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ
ดานทักษะทาง

ปญญา 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
มีความสามารถ
ตัดสินใจใช
แหลงขอมูลตาง ๆ 

3.77 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

มีความสามารถ
ซักถามและคิดเชิง
เหตุผล 

3.54 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

มีความสามารถระบุ
แกไขปญหาที่ 
ไมเคยเจอ 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.54 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางที่ 40 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอปเกือบทุก
ขนาด มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาโดยรวมใน
ระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอป 501 – 1,000 ลานบาท 
และสูงกวา 2,000 ลานบาท มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอ
ปเกือบทุกขนาด ไดแก มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก 
ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอป 501 – 1,000 ลานบาท ไดแก มี
ความสามารถซักถามและคิดเชิงเหตุผล ซ่ึงมีความเห็นในระดับมากเชนกัน 
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ตารางที่ 41 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน จําแนกตามยอดขาย
โดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 
 

ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(13 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(8 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(5 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(5 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(7 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(4 ราย) 

สูงกวา 2,000 
ลานบาท 
(10 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ
ดานทักษะทาง

วิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาท่ีการงาน คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
มีความชํานาญทาง
ตัวเลข (คณิตศาสตร
และสถิติ) 

3.77 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

มีความชํานาญ 
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.69 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถ
วิเคราะหความเสี่ยง
การปฏิบัติงานบัญชี 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

มีความสามารถวัด/
คํานวณมูลคา 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

มีความสามารถจัดทํา
รายงาน ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของ
กฎหมาย 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

มีความสามารถ
นําเสนอรายงาน
การเงิน 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

มีความเขาใจ 
และวิเคราะห 
งบการเงินได 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

ทราบหลักเกณฑ 
และกฎหมายที่
เกี่ยวกับงาน 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.57 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 
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 จากตารางที่ 41 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอปเกือบ 
ทุกขนาด มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาที่การงาน โดยรวมในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขาย
โดยเฉลี่ยตอป 501 – 1,000 ลานบาท มคีวามเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ย 
ตอปไมเกิน 50 ลานบาท   101 – 200 ลานบาท   201 – 500 ลานบาท   501 – 1,000 ลานบาท และ 
1,001 – 2,000 ลานบาท ไดแก มีความสามารถนําเสนอรายงานการเงิน ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก 
สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอป 51 – 100 ลานบาท และสูงกวา 2,000 
ลานบาทไดแก มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีความเห็นในระดับมากเชนกัน 
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ตารางที่ 42 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ย 
ตอปของกิจการ 
 

ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(13 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(8 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(5 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(5 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(7 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(4 ราย) 

สูงกวา 2,000 
ลานบาท 
(10 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ
ดานทักษะทาง

คุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีความสามารถ
จัดการตนเอง 

3.92 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

มีความคิดริเร่ิม  
โนมนาวผูอื่น เรียนรู
ดวยตนเอง 

3.77 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.30 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถ
จัดลําดับทรัพยากร 
ที่จํากัด 

3.92 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

3.90 
(มาก) 

มีความสามารถ 
เขารวมและปรับตัว
ใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง 

3.85 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

มีความสามารถปรับ
ใชคานิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณ 
ทัศนคติ เพื่อใช
ตัดสินใจ 

3.62 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

มีความระมัดระวัง
สงสัยเยีย่งผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

3.77 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.81 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 42 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอปทุกขนาด  
มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
โดยรวมในระดับมาก  
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 ทักษะยอยที่มีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ย 
ตอปไมเกิน 50 ลานบาท   51 – 100 ลานบาท   101 – 200 ลานบาท   201 – 500 ลานบาท   และ 
1,001 – 2,000 ลานบาท ไดแก มีความสามารถจัดลําดับทรัพยากรที่จํากัด ซ่ึงมีความเห็นในระดับ
มาก สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอป 501 – 1,000 ลานบาทไดแก มี
ความสามารถจัดการตนเอง มีความคิดริเร่ิม โนมนาวผูอ่ืน เรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถเขารวม
และปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง มีความเห็นในระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามจากกิจการ
ที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอปสูงกวา 2,000 ลานบาท ไดแก มีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีความเห็นในระดับมากเชนกัน 
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ตารางที่ 43 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร จําแนกตาม
ยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 
 

ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(13 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(8 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(5 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(5 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(7 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(4 ราย) 

สูงกวา 2,000 
ลานบาท 
(10 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ
ดานทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีความสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่น
เพื่อแกไขปญหา 

3.69 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

มีความสามารถ
ทํางานเปนทีม 

3.92 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

มีความสามารถ
ทํางานรวมกับบุคคล
ตางวัฒนธรรม และ
ความเห็น 

3.62 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

มีความสามารถ 
เจรจาตอรอง 
เพื่อหาขอสรุป 

3.62 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

มีความสามารถ
ทํางานในที่ตาง
วัฒนธรรม 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.88 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถใน
การสื่อสารมุมมอง
ของตน 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถใน
การฟงและอานอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.55 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.03 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

 
 จากตารางที่ 43 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายเฉลี่ยตอปเกือบทุกขนาด 
มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
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และการสื่อสาร โดยรวมในระดับมาก ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ย
ตอป 101 – 200 ลานบาท มีความเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง 
 ทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอ
ปทุกขนาด ไดแก มีความสามารถทํางานเปนทีม ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก 
 
ตารางที่ 44 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ จําแนกตามยอดขาย
โดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 
 

ยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 

ไมเกิน 50 
ลานบาท 
(13 ราย) 

51-100 
ลานบาท 
(8 ราย) 

101-200 
ลานบาท 
(5 ราย) 

201-500 
ลานบาท 
(5 ราย) 

501-1,000 
ลานบาท 
(7 ราย) 

1,001-2,000 
ลานบาท 
(4 ราย) 

สูงกวา 2,000
ลานบาท 
(10 ราย) 

ทักษะทางวิชาชีพ
ดานทักษะการ

บริหารองคกรและ
การจัดการทางธุรกจิ คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
มีความสามารถใน
การวางแผนเชิง 
กลยุทธ 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

2.86 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

2.80 
(ปานกลาง) 

มีความสามารถ
จัดแบงหนาที่และ 
จูงใจบุคลากร 

3.62 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

มีภาวะความเปนผูนํา 
3.46 

(ปานกลาง) 
3.50 

(มาก) 
3.60 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.29 

(ปานกลาง) 
3.50 

(มาก) 
3.20 

(ปานกลาง) 

มีความสามารถ
ตัดสินใจไดอยาง 
ผูมีวิชาชีพบัญชี 

3.77 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.54 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.15 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางที่ 44 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอปเกือบทุก
ขนาด มีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและ
การจัดการทางธุรกิจโดยรวมในระดับมาก ยกเวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขาย 
โดยเฉลี่ยตอป 501 – 1,000 ลานบาท   และสูงกวา 2,000 ลานบาท   มีความเห็นโดยรวมในระดับ 
ปานกลาง 
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 ทักษะยอยที่มีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ย 
ตอปไมเกิน 50 ลานบาท   51 – 100 ลานบาท   101 – 200 ลานบาท   และ 1,001 – 2,000 ลานบาท 
ไดแก มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี มีความเห็นในระดับมาก สวนผูตอบ
แบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอป 201 - 500 ลานบาท ไดแก มีภาวะความเปนผูนํา 
ซ่ึงมีความเห็นในระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามจากกิจการที่มียอดขายโดยเฉลี่ยตอป  
501 – 1,000 ลานบาท มีความเห็นในระดับปานกลางเทานั้น 
 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานแนวทางการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 
ตารางที่ 45 แสดงคาความถี่ ของทักษะทางวิชาชีพที่นักบัญชีควรมี จําแนกตามทักษะทางวิชาชีพ 
แตละดาน 

 

ทักษะทางวิชาชีพท่ีนักบัญชคีวรมี จํานวน 
ทักษะทางปญญา 5 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 7 
ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 2 
ทักษะทางปฏสัิมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 7 
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 1 
ทักษะครบทกุดาน 15 

รวม 37* 
*ตอบไดมากกวา 1 ดาน (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 28 ราย) 

 
 จากตารางที่ 45 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 15 ราย เห็นวานักบัญชีควรมีทักษะทาง
วิชาชีพครบทุกดาน โดยใหเหตุผลประกอบ ไดแก 

1. เนื่องจากทักษะทุกดานมีความจําเปนตอตัวนักบัญชีและองคกร เพราะนักบัญชีตอง
ทํางานรวมกับบุคคลอื่นภายในองคกรโดยเฉพาะองคกรขนาดใหญ จึงตองใชทักษะทุก
ดานเพื่อใหงานมีผลสําเร็จถูกตองครบถวน การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ (จํานวน  
5 ราย) 
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2. ทักษะแตละดานมีประโยชนตอการปฏิบัติงานในสถานการณที่แตกตางกัน เชน การมี
ทักษะทางปญญาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดีและเหมาะสม ทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาที่การงานมีประโยชนชวยใหนักบัญชีนําเทคโนโลยีมาปรับใชเพื่อ
ลดความผิดพลาดของการบันทึกบัญชีรวมถึงสามารถปฏิบัติตามขอบังคับที่กฎหมาย
กําหนดไดอยางถูกตอง ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลและทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการสื่อสารมีประโยชนตอนักบัญชี คือทําใหสามารถเขารวมและ
ปรับตัวใหเขากับทุกสถานการณได รวมถึงมีภาวะความเปนผูนําและกลาตัดสินใจ 
(จํานวน 5 ราย) 

3. นักบัญชีที่มีทักษะรอบดานสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะนักบัญชีบริหารไดดีขึ้น 
(จํานวน 2 ราย) 

4. นักบัญชีที่มีทักษะครบทุกดานในสัดสวนที่เหมาะสม สามารถเพิ่มมูลคาใหตัวนักบัญชี
และเปนประโยชนสําหรับการพัฒนาองคกร (จาํนวน 3 ราย) 

 
 ลําดับที่สองเห็นวา นักบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน และ
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร อยางละ 7 รายเทา ๆ กัน รวมจํานวนทั้งสิ้น  
14 รายโดยใหเหตุผลประกอบ ไดแก 

1. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงานจะชวยลดความผิดพลาดและความ
สูญเสียที่อาจเกิดขึ้น จากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการที่เกี่ยวของกับกิจการ รวมถึงมาตรฐานการบัญชีไทยและสากล (จํานวน  
5 ราย) 

2. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารชวยใหนักบัญชีสามารถนําเสนอ
รายงานทางการเงินใหชาวตางชาติได ซ่ึงสงผลใหไดรับคาตอบแทนหรือคาจางที่
สูงขึ้น (จํานวน 2 ราย) 

3. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารชวยใหนักบัญชีนําเสนอและ
ปกปองมุมมองของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ (จํานวน 5 ราย) 

4. นักบัญชีควรมีความคุนเคยกับตัวเลขและการคํานวณขั้นพื้นฐานตองชํานาญ แมนยํา 
(จํานวน 1 ราย) 

5. การมีทักษะความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ส่ือสาร รายงานการปฏิบัติงาน และการคนควาความรูเพิ่มเติม (จํานวน 1 ราย) 
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 ลําดับที่สามเห็นวา นักบัญชีควรมีทักษะทางปญญา จํานวน 5 ราย โดยใหเหตุผลประกอบ 
ไดแก 

1. ทักษะทางปญญาชวยใหนักบัญชีสามารถเชื่อมโยงปญหาในปจจุบันกับปญหาที่เคย
เกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางแกไขไดดีขึ้น (จํานวน 2 ราย) 

2. ทักษะทางปญญาเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามวิชาชพี (จํานวน 2 ราย) 
3. ทักษะทางปญญาชวยใหนักบัญชีเขารวมแกไขปญหาในสวนงานอื่นขององคกรได 

(จํานวน 1 ราย) 
 
ตารางที่ 46 แสดงคาความถี่ ของปญหาที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตาม
ลักษณะของปญหา 
 

ปญหาที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ จํานวน 
ปญหาดานการเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 12 
ปญหาดานขอปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 4 
ปญหาดานทัศนคติของนักบญัชี 15 

รวม 31* 
* ตอบไดมากกวา 1 ดาน (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 24 ราย) 

 
 จากตารางที่ 46 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาอุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ คือ ปญหาดานทัศนคติของนักบัญชี จํานวน 15 ราย ไดแก  

1. นักบัญชีไมใหความสําคัญตอบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานของตนเอง (จํานวน 5 ราย) 
2. ขาดความมุมานะอดทน ไมมีความรับผิดชอบ (จํานวน 5 ราย) 
3. ไมมีความเขาใจระบบบัญชีอยางเพียงพอ ขาดความถูกตองแมนยําในการบันทึกบัญชี 

(จํานวน 2 ราย) 
4. ไมสนใจขวนขวายหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติม เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช

ภาษาตางประเทศ หรือการตดิตามขาวสารทางวิชาชีพ (จาํนวน 3 ราย) 
 
 ลําดับที่สองเห็นวา อุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คือ ปญหาดานการเขา
รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ จํานวน 12 ราย ไดแก 

1. การจัดอบรมสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกมีจํานวนนอย (จํานวน 5 ราย) 
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2. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางบัญชีมีคาใชจายคอนขางสูง (จํานวน  
2 ราย) 

3. เวลาในการจัดอบรมมักตรงกับเวลาทํางาน สวนวันหยุดก็ตองดูแลครอบครัวทําใหไม
สามารถเขารวมอบรมไดอยางสม่ําเสมอ (จํานวน 5 ราย) 

 
 ลําดับสุดทายเห็นวา อุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คือ ปญหาดานขอ
ปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน จํานวน 4 ราย ไดแก 

1. ขอปฏิบัติตามกฎหมายสวนใหญคอนขางเขาใจยาก อาจเกิดความผิดพลาดหากปฏิบัติ
ไมถูกตอง (จํานวน 1 ราย) 

2. กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตาม
ขาวสารอยูเสมอ (จํานวน 1 ราย) 

3. ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรในหลาย
เร่ือง มักกอใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน (จํานวน 1 ราย) 

4. ความเบื่อหนายจากการถูกตรวจสอบซ้ําซอนจากหนวยงานตาง ๆ เชน ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาต กรมสรรพากร กรมศุลกากร เปนตน (จํานวน 1 ราย) 

 
 นอกจากนี้ ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ ไดแก 

1. นักบัญชีควรมีจุดมุงหมายในการทํางานและในอาชีพของตนเอง และมุงมั่นจนประสบ
ผลสําเร็จ (จํานวน 1 ราย) 

2. กิจการตาง ๆ ควรสรางแรงจูงใจใหนักบัญชีมองเห็นความกาวหนาในอาชีพการงาน 
เชน การเปดโอกาสใหรับตําแหนงที่สูงขึ้น เมื่อมีระดับทักษะความรูที่เพิ่มมากขึ้น 
(จํานวน 2 ราย) 

3. นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในกลุมกิจการหรือมีพื้นที่ใกลเคียงกัน ควรมารวมสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นหรือปญหาในทางวิชาชีพบัญชี ซ่ึงอาจทําใหไดขอสรุปหรือ
ขอเสนอแนะที่นาสนใจ (จํานวน 1 ราย) 

4. สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนดานบัญชีรวมถึงหนวยงานฝกอบรมตาง ๆ ควรใชส่ือ
การสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและการมองภาพรวมในลักษณะการบริหาร การ
เรียนการสอนในเชิงปฏิบัติการ สมมติสถานการณ เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง 
(จํานวน 1 ราย) 


