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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระเรื่อง การวัดทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ของนักศึกษาปริญญาโท 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลจากแบบสอบถามนี้  
จะนําไปวิเคราะหในภาพรวม และใชประโยชนเพื่อการศึกษาเทานั้น และผูศึกษาจะเก็บขอมูลของ
ทานไวเปนความลับ ขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่กรุณาสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงไปใน (    ) หรือเติมขอความในชองวาง 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ (     )  1.  ชาย   (     )  2.  หญิง 
 
2. อายุ (     )  1.  นอยกวา 30 ป  (     )  2.  31-35 ป 
 (     )  3.  36 - 40 ป   (     )  4.  มากกวา 40 ป ขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษาสูงสุด 
 (     )  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  (     )  2.  ปริญญาตรี 
 (     )  3.  ปริญญาโท   (     )  4.  ปริญญาเอก 
 
4. สาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด 
 (     )  1.  สาขาบัญชี   (     )  2.  สาขาอื่น ๆ (โปรดระบุ)....................... 
 
5. ตําแหนงทีท่ําอยูในปจจบุัน 
 (     )  1.  ผูอํานวยการฝายบญัชี (     )  2.  ผูจัดการฝายบัญชี 
 (     )  3.  รองผูจัดการฝายบญัชี (     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................... 
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6. ประสบการณในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 
 (     )  1.  นอยกวา 6 ป   (     )  2.  6-10 ป 
 (     )  3.  11-15 ป    (     )  4.  มากกวา 15 ป 
 

สวนท่ี 2 ขอมูลทั่วไปของธุรกิจที่ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงไปใน (    ) หรือเติมขอความในชองวาง 

7. ประเภทของกิจการที่ทานทํางานอยู 
(     )  1.  อิเล็กทรอนิกส   (     )  2.  การเกษตร 
(     )  3.  อาหารและเครื่องดืม่  (     )  4.  กอสราง 
(     )  5.  ช้ินสวนและอุปกรณ  (     )  6.  แปรรูปไม 
(     )  7.  อัญมณีและเครื่องประดับ (     )  8.  เครื่องหนัง 
(     )  9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 

8. สัญชาติของนักลงทุนของกิจการที่ทานทํางานอยู 
(     )  1.  เกาหลี    (     )  2.  ญ่ีปุน 
(     )  3.  ไทย    (     )  4.  เนเธอรแลนด 
(     )  5.  สวิส    (     )  6.  อเมรกิัน 
(     )  7.  สิงคโปร   (     )  8.  ฝร่ังเศส 
(     )  9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................... 

9. สินทรัพยรวมของกิจการ 
(     )  1. ไมเกนิ 10 ลานบาท  (     )  2.  11 – 50 ลานบาท 
(     )  3.  51 – 100 ลานบาท  (     )  4.  101 – 200 ลานบาท 
(     )  5.  201 – 500 ลานบาท  (     )  6.  สูงกวา 500 ลานบาท 

10. ทุนจดทะเบียนของกิจการ 
(     )  1.  ไมเกนิ 50 ลานบาท  (     )  2.  51 – 100 ลานบาท 
(     )  3.  101 – 200 ลานบาท  (     )  4.  201 – 500 ลานบาท 
(     )  5.  501 – 1,000 ลานบาท  (     )  6.  1,001 – 2,000 ลานบาท 
(     )  7.  สูงกวา 2,000 ลานบาท 
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11. ยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 
(     )  1.  ไมเกนิ 50 ลานบาท  (     )  2.  51 – 100 ลานบาท 
(     )  3.  101 – 200 ลานบาท  (     )  4.  201 – 500 ลานบาท 
(     )  5.  501 – 1,000 ลานบาท  (     )  6.  1,001 – 2,000 ลานบาท 
(     )  7.  สูงกวา 2,000 ลานบาท 
12. จํานวนพนกังานบัญชีในกิจการแบงตามลักษณะการปฏิบัติงาน  
 1.  ฝายบัญชีการเงิน     จํานวน...............คน 

2.  ฝายบัญชีลูกหนี้        จํานวน...............คน 
3.  ฝายบัญชีเจาหนี้        จํานวน...............คน 
4.  ฝายบัญชีตนทุน        จํานวน...............คน 
5.  ฝายบัญชีสินทรัพย    จํานวน...............คน 
6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
.......................................จํานวน...............คน 
.......................................จํานวน...............คน 
.......................................จํานวน...............คน 
.......................................จํานวน...............คน 
.......................................จํานวน...............คน 
 รวมทั้งหมด...............คน 

13. จํานวนพนกังานบัญชีของกิจการจําแนกตามระดับการศึกษา  
1.  ต่ํากวาปรญิญาตรี จํานวน..............คน 
2.  ปริญญาตรี จํานวน..............คน 
3.  สูงกวาปรญิญาตรี จํานวน..............คน 
 รวมทั้งหมด...............คน 

14. ในกิจการทานมีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชี ในดานใดบาง  
(     )  1. ไมม ี
(     )  2.  มี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(     )  2.1 จัดอบรม สัมมนา โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายความรูที่เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานบัญชี 

(     )  2.2 ใหเขารับการอบรมตามที่หนวยงานหรือองคกรทางวิชาชีพบญัชีจัดขึ้น 
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(     )  2.3 บอกรับเปนสมาชิกเอกสาร หรือวารสารทางวิชาชีพเพื่อติดตามขาวสารที่
เกี่ยวของ 

(     )  2.4 สนับสนุนใหศกึษางานจากเพื่อนรวมงาน 
(     )  2.5 มีการสับเปลี่ยนหมุนเวยีนงานภายในแผนก 
(     )  2.6 สนับสนุนใหคนควาหาความรูผานสื่ออินเตอรเน็ต 
(     )  2.7 สนับสนุนใหขอคาํปรึกษาปญหาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
(     )  2.8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัทักษะทางวชิาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในกิจการของทาน 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงไปใน            เพื่อประเมินระดับทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญช ีที่ตรงกับระดบัความเหน็ของทาน โดยเลือกเพียงระดับเดยีวเทานั้น 
 

ระดับความเห็น 
ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานที่ 1 ทักษะทางปญญา 
พนักงานบัญชใีนกจิการทาน 
1. มีความสามารถตัดสินใจไดวา ควรใชแหลงขอมูลใด 
เพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน ส่ิงพิมพ 
หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส 

     

2. มีความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห 
เชน เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยเกิดขึ้น มกีารซักถามและทําการ
คิดเชิงเหตุผลเพื่อหาทางแกไขปญหานั้น 

     

3. มีความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน       
ดานที่ 2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนาท่ีการงาน 
พนักงานบัญชใีนกจิการทาน 
4. มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) 

     

5. มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การใช  Word  
Excel  PowerPoint หรือการสืบคนขอมูลผานระบบ Internet มา
ชวยในการปฏบิัติงาน 
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ระดับความเห็น 
ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

6. มีความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชี 
เชน ความผิดพลาดของการบันทึกบัญชี หรือปญหาจากระบบ
การควบคุมภายใน และจดัการลดความเสี่ยงเหลานั้นได 

     

7. มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของทรัพยากรทางเศรษฐกิจ
และแสดงรายการ เชน สินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายได
อยางถูกตอง  

     

8. มีความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัตติามหลักเกณฑ 
ขอบังคับ กฎหมาย ที่กําหนดไวไดอยางถกูตอง ครบถวน  
และตามกําหนดเวลา 

     

9. มีความสามารถจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรปูแบบ
ที่งายตอความเขาใจ 

     

10. มีความเขาใจและมีความสามารถวิเคราะหงบการเงินได      
11. ทราบถึงหลักเกณฑ ขอบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงานและการดําเนนิธุรกิจของกิจการ เชน พ.ร.บ.การ
บัญชี มาตรฐานการบัญชี พ.ร.บ.ศุลกากร พ.ร.บ.การสงเสริม 
การลงทุน ฯลฯ 

     

ดานที่ 3 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
พนักงานบัญชใีนกจิการทาน 
12. มีความสามารถในการจดัการตนเอง เชน การควบคมุ 
อารมณใหคงที่เมื่อประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงานหรือ 
ฝายที่เกี่ยวของ 

     

13. มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนมนาวผูอ่ืนใหปฏิบตัิตาม 
และมีการเรียนรูดวยตนเอง 

     

14. มีความสามารถที่จะเลือกและเรยีงลําดบัทรัพยากรทีม่ีจํากัด 
และจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

15. มีความสามารถที่จะเขารวม และปรับตวัใหเขากับ 
การเปลี่ยนแปลง 
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ระดับความเห็น 
ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

16. มีความสามารถพิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 

     

17. มีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญช ี      
ดานที่ 4 ทักษะทางปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
พนักงานบัญชใีนกจิการทาน 
18. มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการแกไข
ปญหาความขดัแยง  

     

19. มีความสามารถทํางานเปนทีม เชน การใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สนับสนุน ใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรบัตัว
เขากับผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม 

     

20. มีความสามารถทํางานรวมกัน กับบุคคลที่ตางวัฒนธรรม
หรือความคิดเห็นตางกนัได 

     

21. มีความสามารถเจรจาเพือ่ใหไดขอสรุปหรือขอตกลง 
ที่ยอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

     

22. มีความสามารถทํางานในวัฒนธรรมทีต่างกันไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

     

23. มีความสามารถในการนาํเสนอ การพูดคุย การรายงาน และ
การปกปองมมุมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียน
และพูดทั้งทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ 

     

24. มีความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง 

     

ดานที่ 5 ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
พนักงานบัญชใีนกจิการทาน 
25. มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ  
การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร  
การตัดสินใจตาง ๆ  
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ระดับความเห็น 
ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

26. มีความสามารถที่จะจัดแบงหนาที่ มีความสามารถจูงใจ 
และพัฒนาบุคลากร 

     

27. มีภาวะความเปนผูนํา เชน มีความสามารถจูงใจใหบคุลากร
ในองคกรปฏิบัติงานได 

     

28. สามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 
 

     

 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานแนวทางการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
คําชี้แจง  กรุณาแสดงความคดิเห็นของทาน โดยเติมขอความในชองวางทายคําถามแตละขอ 
 
1. ทานเห็นวานักบัญชีควรมีทักษะทางวิชาชีพดานใดบาง (ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการ 
เชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ
การสื่อสาร ทักษะทางองคกรและการจัดการธุรกิจ) เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ปญหาหรืออุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สําคัญคืออะไร และมีแนว
ทางแกไขหรือไม ถามีกรุณายกตัวอยางประกอบ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวชิาชพีบัญช ี
ฉบับท่ี 3 

เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 
 

สารบัญ  ยอหนาท่ี 
 
เปาหมายและขอบเขต 1-4 
บทนํา 5-11 
วันถือปฏิบตั ิ 12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 13-18 
การศึกษาทั่วไป 19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะที่บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี สวนหนึ่งของเปาหมายของ
มาตรฐานฉบับนี้ คือ การชี้ใหเห็นวาการศึกษาโดยทั่วไปที่มาจากหลากหลายรูปแบบนั้น
สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 

 
2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหมั่นใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ
ทักษะดานตางๆ อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะ
เฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทางองคกร) ในการทําหนาที่ฐานะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดในฐานะ
ผูประกอบวิชาชีพที่มีความสามารถซึ่งปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่ซับซอนได 

 
3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1) ทักษะทางปญญา 
2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 
3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 
5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 
 

4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา
ทักษะตางๆ ขางตน และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปได มาตรฐานฉบับนี้ไม
ครอบคลุมเรื่องการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง
วิชาชีพ ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง หรือการวัดผลขีดความสามารถและ
สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี ฉบับที่ 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 4 เร่ือง คานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และทัศนคติทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผูประกอบ
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วิชาชีพบัญชี และมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 6 
เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 

 
บทนํา 
 
5. ทักษะเปนสวนหนึ่งของขีดความสามารถที่ตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง

สมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหลานี้เปนเครื่องบงชี้ถึงศักยภาพที่สามารถนําไปใช
ในสภาพแวดลอมที่แตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติ 

 
6. ความคาดหวังที่มากขึ้นจากผูวาจาง ลูกคา และสาธารณชน ที่มีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

การทํางานและสังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 
 
7. ทักษะที่หลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ทั้งนี้ไมไดจํากัดอยูเฉพาะที่

ปรากฏในยอหนาที่ 16 - 21 
 
8. ทักษะที่เหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาทั่วไปไดอยางประสบ

ความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ เพียงโปรแกรมเดียวแต
จะสําเร็จไดโดยรวมทั้งจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไปกับประสบการณการ
ทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะไดผลสูงสุดเมื่อใชอยาง
มีจรรยาบรรณ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 4 
เร่ือง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ) บางทักษะแฝงเปนสวนหนึ่งของโปรแกรม
การศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายไดพัฒนาทักษะเหลานั้น
ไดอยางไร 

 
9. ทักษะที่เกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอื่นในโลกการทํางาน

และเปนประโยชนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ ไมใชวาการพัฒนาทักษะทั้งหมดจะเกิดขึ้น ณ 
ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 
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10. พื้นฐานที่ดีของการศึกษาทั่วไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย
บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลที่จิตใจมองภาพกวาง คิดและสื่อสาร
ไดอยางมีประสิทธิผล และมีความสามารถที่จะสอบถาม แสดงออกทางความคิดเชิงเหตุและผล 
วิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดีและเกิดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนที่มีความหลากหลายได รวมทั้งคิดแบบโลกาภิวัฒนและ
เร่ิมกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ การไดมาซึ่งทักษะเหลานี้เปนสิ่งสําคัญมากกวาแคการ
เรียนรู 

 
11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทที่สําคัญที่ใชในมาตรฐานนั้น เปนไปตามที่กําหนดไวใน 

แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 
 
วันถือปฏิบัติ 
 
12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
13. บุคคลที่ตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี้ 

(ก) ทักษะทางปญญา 
(ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
(ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และ 
(จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 
14. ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เมื่อเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก คือ ความรูความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและไดมา
ซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง
บรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาที่มีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจ
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ที่ดีแกไขสถานการณที่ซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาทั่วไปในภาพ
กวาง ทักษะทางปญญาที่จําเปนตองประกอบดวยทุกเรื่อง ดังนี้ 
(ก) ความสามารถที่จะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
(ข) ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
(ค) ความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

 
15. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานประกอบดวยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจง

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเสี่ยง 
(ค) การวัด 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

 
16. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีการ

พัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
(ก) การจัดการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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17. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอื่นในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร
ประกอบดวย 
(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
(ข) การทํางานเปนทีม 
(ค) การปฏิสัมพันธกับผูที่ตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
(ง) การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงที่ยอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
(จ) การทํางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) การนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง 

 
18. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มขึ้นตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะที่กอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพื่อใหหนวยงานอื่นนําไปใช แตในปจจุบันที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากขึ้น จึงมีความจําเปนที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกรจะตองมีความรูดานธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเรื่องการเมืองและมี
มุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ

ตัดสินใจ 
(ข) ความสามารถที่จะจัดและแบงหนาที่งาน ที่จะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
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การศึกษาทั่วไป 
 
19. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
  
20. การศึกษาทั่วไปชวยใหบุคคลไดมาซึ่งทักษะที่จําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง ขอกําหนดเพื่อเขาเปนโปรแกรมการศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาทั่วไปมีความแตกตางกันไปในแตละโปรแกรม และใน
แตละประเทศ การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในสิ่งที่ไมเกี่ยวกับวิชาชีพทั้งทักษะทาง
ปญญา ทักษะเฉพาะตัวบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารและทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 
21. การศึกษาทั่วไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานที่

สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1) ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมที่แตกตางในโลกปจจุบัน

และมุมมองกระแสโลก 
2) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3) ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม 
4) ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5) ความสามารถในการตั้งคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิดเชิง

วิกฤต 
6) การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7) การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถามและ

แกปญหา 
8) ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 
 

22. การศึกษาทั่วไปอาจเกิดขึ้นจากวิธีและสภาพที่แตกตางกันไป การศึกษาทั่วไปอาจเกิดขึ้นในขั้น
ใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูที่เกี่ยวของ ความรูดานองคการและการจัดการ
ธุรกิจ และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู
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ประกอบวิชาชีพ ฉบับที่ 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี) 
การศึกษาทั่วไปนี้สามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิทางการบัญชีได โดย
มีขอกําหนดของการไดมาซึ่งทักษะที่สําคัญรวมอยูในโปรแกรม 

 
23. บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิที่มิใชทางการบัญชีและไดมาซึ่ง

ความรูที่จําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีผานการศึกษาเพื่อรับการทดสอบที่จัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จากสถานที่
ทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซึ่งเมื่อรวมกันแลวจะตองไดความรูและทักษะ
ทั่วไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซึ่งรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิงปฏิบัติที่
เปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
24. การไดมาซึ่งทักษะตางๆเหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก

สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมที่แวดลอมองคกร
สมาชิก และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาที่มีอยู ดังนั้น สวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปอาจ
เกิดขึ้นในชวงระหวางหลังชั้นมัธยมศึกษาแตกอนชั้นอุดมศึกษาได 
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