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การคนควา เร่ืองการพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน ของกลุมผลิตตําบลทาศาลา อําเภอเมือง
เชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบบัญชีการเงินใหกลุมนี้นําไปประยุกตใช เพื่อรวบรวม
ขอมูลและจัดทําแบบฟอรมเอกสาร ซ่ึงปจจุบันมีอยูทั้งภายในและภายนอกองคกร ลงในระบบ
คอมพิวเตอร ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะสามารถใชประโยชนเพื่อการดําเนินงานตั้งแต การเก็บขอมูล 
ประมวลผลขอมูล และสนับสนุนการทํางานสําหรับการตัดสินใจในดานตางๆในระบบบัญชีและ
การเงินไดดวยตนเอง การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth  Interview) กับผูนํา
กลุมและสมาชิก ในเรื่องระบบบัญชีและระบบที่ใชอยูในปจจุบัน เหตุที่ศึกษากลุมนี้ เพราะเปนกลุม
ที่มีสมาชิกมากที่สุด (25-30 คน) มีประสบการณในการดําเนินงาน และสามารถตอยอดโครงการ
ตางๆไดอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก  จนได รับการคัดเลือกจากศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรม ภาคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหกลุมเปาหมายที่จะสามารถพัฒนาจนไดรับรางวัล
ผลิตภัณฑดีเดนในป 2552 
 ผลการศึกษาพบวา ในอดีตผูนํากลุมไมทราบผลการดําเนินงาน เนื่องจากไมไดจัดทําระบบ
สําหรับจัดเก็บขอมูลทางบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรและไมมีแบบฟอรมเอกสารที่เปนมาตรฐานใช



 จ

งาน ผูศึกษาจึงไดออกแบบระบบบัญชีและการเงิน แบบฟอรมเอกสาร และรายงานทางการเงินที่
เกี่ยวของใหแกกลุม  รวมทั้งสิ้น 7 ระบบ ไดแก การรับเงินสนับสนุนเพื่อเปนทุนในการดําเนินงาน   
การซื้อวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  การจายวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณใหสมาชิกทําการผลิต   การยืม
เงินทดรองจายและจายเงินยืมเปนคาจางแรงงานใหสมาชิก   การรับผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากสมาชิก   
การจัดจําหนายและการรับชําระเงิน (แบงไดเปน 3 ระบบยอย คือ ระบบการขายสด ระบบการขาย
เชื่อและระบบการฝากขาย)  และการจายชําระหนี้และคาใชจาย 
 จากการนําระบบบัญชีการเงินรวมถึงเอกสารแบบฟอรมตางๆ ทดลองปฏิบัติกับบุคลากร
ดานบัญชีและสมาชิกในกลุม เพื่อทดลองใชและตรวจสอบความถูกตองกอนสงมอบใหไวใชเปน
เครื่องมือชวยในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ วางแผนงานจัดทํางบการเงินไดดวยตนเองนั้น พบวามี
ปจจัยดังตอไปนี้ สมาชิกของกลุมยังขาดทักษะในการใชคอมพิวเตอรและความรูเบื้องตนดานการ
บัญชีการเงิน ระบบบัญชีไดกําหนดใหมีการบันทึกขอมูลและเอกสารรายงาน เพื่อการตรวจสอบซึ่ง
กันและกันจึงมีเอกสารและรายงานเพิ่มขึ้น ทําใหสมาชิกของกลุมมีงานที่รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นตาม
ไปดวย 
 ขอเสนอแนะในแนวทางแกไขปญหาเบื้องตน ภาครัฐควรใหความชวยเหลือดานความรู
และพัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอรและการบัญชี ดวยการสงเจาหนาที่เขาไปฝกอบรม ใหความรู
การบัญชีขั้นพื้นฐานใหกับผูนํากลุม  ตลอดจนเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอคนรุนหลังใหเห็น
ความสําคัญตอกิจการของกลุม และมีการกําหนดนโยบายสําคัญในการดําเนินงานใน “ โครงการ
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ” ใหงบสนับสนุนตามความตองการที่แทจริง รวมทั้งมีการกํากับให
เจาหนาที่กลุมประสานงานใหแนใจไดวาผลประโยชนเขาถึงกลุมทํางาน หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
อยางครบถวนและแทจริง 
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ABSTRACT 
 

The objective of this study was to develop the accounting and financial systems for the 
production group of Tazala subdistrict, Mueang Chiang Mai district so that the data and standard 
form of documentation, which were currently available from within and outside the organization, 
could be collected and created into the computer system. This system would be beneficial to the 
group operation starting from data collection and processing as well as operational supports for 
various accounting and financial decisions that could be made by themselves. The depth interview 
was implemented to group leader and members on the currently used accounting and financial 
systems. This production group was selected based on the highest number of members (25-30 
persons) in Chiang Mai province with operational experiences and the ability to further various 
projects efficiently and effectively. In addition, the group was also selected by the Department of 
Industrial Extension Region 1 Chiang Mai as a candidate to be developed for Best Product Award 
in year 2009. 
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The results indicated that the former leader was not informed of the operation results 
since the accounting data was not collected into computer system and the standard form of 
documentation was not available.  The investigator, therefore, designed and created the 
accounting and financial systems, standard form of documentation, and relevant accounting 
reports for the group in total of 7 platforms which included receiving fund for working capital, 
purchasing of raw materials and equipments, delivery of raw materials and equipments to 
members for production, advanced money and wages to members for labor remuneration, 
receiving of finished product from members, distribution and receiving of payment (further 
divided into 3 sub-platform of cash sales, credit sales, and consignment sales system), as well as 
debt payment and expenses. 

The implementation of accounting system and various standard form of documentations 
was made to accountant personnel and members for trial purpose and accuracy checking before 
turning the system to the group who could use it as a supporting tool for economical decision 
making and accounting plan by themselves. The discovered challenges during test run was the 
lack in computer skills and accounting fundamental knowledge. In addition, the accounting 
system required data recording and documentation for cross reference checking among the 
elements in the system which led to the increased number of forms and reports and thus created 
more works for the members. 

The primary suggestion to resolve the problem included the educational support from the 
government sector by sending training officials to transfer knowledge of accounting fundamental 
for the group leader and develop personnel with computer and accounting skills. Furthermore, the 
positive attitude should be grown on the new generation members to realize the importance of 
group operations and affairs. In addition, the important operational policy should be assigned to 
“One Tambon One Product (OTOP)” project by providing supporting budgets in accordance to 
actual needs and enhancing the collaboration between government officers and members to 
ensure that all benefits were ultimately for the OTOP. 


