
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ในบทนี้กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา ซ่ึงจัดทําโดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก
การตอบแบบสอบถามของบุคลากรบริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด (ภาคเหนือ) โดยใช
แบบสอบถามจํานวน 144 ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 125 ชุด และนําขอมูลท่ีไดนํามา
วิเคราะหขอมูลแปลผล โดยแบงการวิเคราะหออกได 4 สวนตามแบบสอบถามดังนี้ 
 สวนท่ี1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของบุคลากรบริษัทผลิตภัณฑและวัตถุ
กอสราง จํากัด (ภาคเหนือ)  ไดแก เพศ อายุ สถานภาพทางครอบครัว ระดับการศึกษาสูงสุด        
ฝายงาน/ตําแหนงงาน อายุการทํางาน รายไดเฉล่ียตอเดือน (ตารางท่ี 1 – 8) 
 สวนท่ี  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการ  อินโน 
พีเพิล  ไดแก เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง  เพื่อประโยชนในการทํางานของตนเอง  เพื่อประโยชน
ในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย  เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน  เพื่อการประเมินผลการทํางานประจําป  
เพื่อการเขาสังคมและกลุมเพื่อน  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (ตารางท่ี 9-16) 
 สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการ อิน
โน พีเพิล  ไดแก กิจกรรมในโครงการท่ีเคยเขารวม  เวลาท่ีเขารวมกิจกรรม สถานท่ีท่ีเขารวม
กิจกรรม ชองทางขาวสารที่ไดรับเกี่ยวกับกิจกรรม ผูมีอิทธิพลในการชักชวนเขารวมกิจกรรม 
ความสัมพันธระหวางความแตกตางของบุคลการในแตละดานกับพฤติกรรมในการตอบสนองตอ
กิจกรรมในโครงการอินโนเพีเพิล และความสัมพันธกันระหวางวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม กับ พฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการอินโนเพีเพิล (ตารางท่ี 17-22) 
 สวนท่ี 4  เปนการแสดงความสัมพันธระหวางความแตกตางของบุคลการในแตละดานกับ
พฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการอินโนเพีเพิล และความสัมพันธกันระหวาง
วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม กับ พฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการอินโน
เพีเพิล แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีจัดในโครงการ อินโน พีเพิล ไดแก พึง
พอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรม  พึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรม  พึงพอใจตอชอง
ทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ความสัมพันธระหวางความแตกตางของบุคลากรในแตละดานกับความพึง
พอใจโดยรวมตอโครงการอินโนพีเพิล และความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมกับความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการอินโนพีเพิล  ปญหาและขอเสนอแนะจากผูตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล (ตารางท่ี 23-75) 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
  
 จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 96 และ
รองลงมาปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 4 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
  

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 35 68 54.4 
35 ข้ึนไป 57 45.6 
รวม 125 100.0 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุตํ่ากวา 35 ป จํานวน 68 คนคิดเปนรอยละ 
54.4 และมีอายุต้ังแต 35 ป ข้ึนไป จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 45.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 120 96 
หญิง 5 4 
รวม 125 100.0 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพทางครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ สถานภาพครอบครัวคือ สมรส คิดเปน
รอยละ 80.0  รองลงมาคือ สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 16.8 สถานภาพหยาราง คิดเปนรอยละ 3.2 
และไมมีผูใดมีสถานภาพหมาย 
 
ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 4  พบวาผูตอบแบบสอบถาม จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีจํานวน 
69 คน  คิดเปนรอยละ 55.2   และจบการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป มีจํานวน 56 คน คิดเปนรอย
ละ 44.8 
  
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
โสด 21 16.8 
สมรส 100 80 
หยาราง 4 3.2 
หมาย 0 0 
รวม 125 100.0 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 69 55.2 
ปริญญาตรีข้ึนไป 56 44.8 

รวม 125 100.0 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามฝายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 5  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ปฏิบัติงานฝายผลิต คิดเปนรอยละ 77.6  
รองลงมาคือ ปฏิบัติงานฝายบริหาร คิดเปนรอยละ 14.4  ปฏิบัติงานฝายตลาดคิดเปนรอยละ 8.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ฝายผลิต 97 77.6 
ฝายตลาด 10 8.0 
ฝายบริหาร 18 14.4 

รวม 125 100.0 
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ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
 จากตารางท่ี 6  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานผลิต/
หัวหนาโรงงาน/ผูจัดการแผนกผลิต คิดเปนรอยละ 52.8 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานในตําแหนง
พนักงานบริการโรงงาน/หัวหนาบริการโรงงาน/พนักงานรับจาย / หัวหนาศูนยรับจาย คิดเปนรอย
ละ 14.4  ปฏิบัติงานในตําแหนง พนักงานควบคุมคุณภาพ-เจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ/ผูจัดการแผนก
สงเสริมคุณภาพ คิดเปนรอยละ 11.2 ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีประสานงานขาย/ผูจัดการ
แผนกการตลาดคิดเปนรอยละ 8.8 ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงาน-เจาหนาท่ีธุรการจัดหา/พนกังาน-
เจาหนาท่ีธุรการขาย/ผูจัดการแผนกธุรการจัดหา คิดเปนรอยละ 8.0 ปฏิบัติงานในตําแหนงผูจัดการ
ภาค/ผูอํานวยการกิจการภาค คิดเปนรอยละ 3.2 และปฏิบัติงาในตําแหนง เลขานุการ/เจาหนาท่ี
ความปลอดภัย/พนักงานแฟรนไชส/ผูจัดการแฟรนไชส คิดเปนรอยละ 1.6ตามลําดับ 
 
 
 
 

ตําแหนงงาน จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

พนักงานผลิต/หัวหนาโรงงาน/ผูจัดการแผนกผลิต 66 52.8 
พนักงานบริการโรงงาน/หัวหนาบริการโรงงาน/พนักงานรับจาย 
/ หัวหนาศูนยรับจาย 

18 14.4 

พนักงานควบคุมคุณภาพ-เจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ/ 
ผูจัดการแผนกสงเสริมคุณภาพ 

14 11.2 

เจาหนาท่ีประสานงานขาย/ผูจัดการแผนกการตลาด 11 8.8 
พนักงาน-เจาหนาท่ีธุรการจัดหา/พนักงาน-เจาหนาท่ีธุรการขาย/
ผูจัดการแผนกธุรการจัดหา 

10 8 

ผูจัดการภาค/ผูอํานวยการกิจการภาค 4 3.2 
เลขานุการ/เจาหนาท่ีความปลอดภัย/พนักงานแฟรนไชส/
ผูจัดการแฟรนไชส 

2 1.6 

รวม 125 100.0 
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ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางาน  
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 7  พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 15 ป มีจํานวน 93 คน คิดเปนรอย
ละ 74.4 และอายุงานต้ังแต 15 ปข้ึนไป มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 25.6 
 
ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 8  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดตอเดือนอยูในชวง 20,001-
40,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.2 รองลงมาไดแก รายไดตอเดือน ไมเกิน 20,0001 บาท คิดเปนรอย
ละ 31.2และสุดทายคือกลุมผูมีรายไดตอเดือน สูงกวา 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุการทํางาน (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 15 ป 93 74.4 

ต้ังแต 15 ป ข้ึนไป 32 25.6 
รวม 125 100.0 

รายไดตอเดือน (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 20,000 39 31.2 
20,001-40,000 67 53.6 
สูงกวา 40,000 19 15.2 

รวม 125 100.0 
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สวนท่ี 2  วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโน พีเพิล ประกอบดวย 
 
ตารางท่ี 9  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

  
 จากตารางท่ี 9  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองมีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ีย 3.74 และในวัตถุประสงคยอยใหความสําคัญกับการสรางความกลาใหกับตนเอง (3.99) การ
เปดใจรับฟงความเห็นของผูอ่ืน (3.95) การพัฒนาการใช IT (3.71) การพัฒนาการเรียนรูและ
ความคิด (3.96)การพัฒนาทักษะ(การอาน,พูด,เขียน) (3.54) อยูในระดับมาก รองลงไปคือ การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (3.31) อยูในระดับปานกลาง 
 
 
 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เ พ่ื อ พั ฒน า ทั ก ษ ะ
(การอาน,พูด,เขียน) 

13 
(10.4) 

52 
(41.6) 

48 
(38.4) 

11 
(8.8) 

0 
(0) 

1 
(0.8) 

3.54 มาก 

2.เ พ่ื อ พั ฒน า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ  

8 
(6.4) 

46 
(36.8) 

48 
(38.4) 

20 
(16) 

2 
(1.6) 

1 
(0.8) 

3.31 ปาน
กลาง 

3. เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร
เรียนรูและความคิด 

25 
(20) 

72 
(57.6) 

26 
(20.8) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.96 มาก 

4.เพ่ือพัฒนาการใช IT
  

14 
(11.2) 

68 
(54.4) 

34 
(27.2) 

8 
(6.4) 

0 
(0) 

1 
(0.8) 

3.71 มาก 

5.เ พ่ื อ เ ป ด ใ จ รั บ ฟ ง
ความเห็นของผูอื่น 

27 
(21.6) 

70 
(56) 

24 
(19.2) 

3 
(2.4) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

3.95 
 

มาก 

6.เ พ่ือสรางความกลา
ใหกับตนเอง 

32 
(25.6) 

64 
(51.2) 

25 
(20) 

4 
(3.2) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.99 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม  3.74 มาก 
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ตารางท่ี 10  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือประโยชนในการทํางานของตนเอง 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพ่ือประโยชนในการ
ทํางานของตนเอง มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การทํางาน 

19 
(15.2) 

71 
(56.8) 

33 
(26.4) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.86 มาก 

2.เพ่ือชวยใหการ
ทํางานสะดวกขึ้น 

12 
(9.6) 

76 
(60.8) 

34 
(27.2) 

3 
(2.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.78 มาก 

3. เพ่ือใชประกอบการ
ตัดสินใจ 

25 
(20) 

72 
(57.6) 

26 
(20.8) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.76 มาก 

4.เพ่ือใชเปนตัวอยาง 
ในการทํางาน 

14 
(11.2) 

68 
(54.4) 

34 
(27.2) 

8 
(6.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.85 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม  3.81 มาก 
 

 จากตารางท่ี 10  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อประโยชนในการทํางานของตนเองมีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ีย 3.81 และใหความสําคัญในวัตถุประสงคยอยเพื่อใชเปนขอมูลในการทํางาน(3.86) เพื่อ
ชวยใหการทํางานสะดวกข้ึน (3.78) เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ (3.76) เพื่อใชเปนตัวอยางในการ
ทํางาน(3.85) ท้ังหมดอยูในระดับมาก 
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ตารางท่ี 11  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพ่ือประโยชนในการรับรู
ขอมูลท่ีทันสมัย มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เ พ่ื อ ก า ร รั บ รู ข อ มู ล
ขาวสารใหมๆ 

20 
(16) 

80 
(64) 

23 
(18.4) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.94 มาก 

2.เ พ่ือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 

18 
(14.4) 

75 
(60) 

29 
(23.2) 

3 
(2.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.86 มาก 

3.เพ่ือจะไดไมตกขาวหรือ
ประ เ ด็นที่ กํ า ลั ง ได รั บ
ความสนใจ 

12 
(9.6) 

73 
(58.4) 

35 
(28) 

5 
(4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.74 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม  3.85 มาก 

 จากตารางท่ี 11  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย 3.85 โดยใหความสําคัญกับวัตถุประสงคยอยเพื่อการรับรูขอมูลขาวสารใหมๆ (3.94) 
เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น (3.86)  เพื่อจะไดไมตกขาวหรือประเด็นท่ีกําลังไดรับความสนใจ 
(3.74) ท้ังหมดอยูในระดับมาก 
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ตารางท่ี 12  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการบันเทิงหรือพักผอน 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพ่ือการบันเทิง 
หรือพักผอน มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย   แปลผล 

1. เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศ
ในการทํางาน 

10 
(8) 

50 
(40) 

51 
(40.8) 

14 
(11.2) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.45 มาก 

2.เพ่ือชมการแสดง แสง สี 
เสียง 

7 
(5.6) 

33 
(26.4) 

54 
(43.2) 

25 
(20) 

2 
(1.6) 

4 
(3.2) 

3.15 ปานกลาง 

3.เ พ่ื อ ก า ร พั ก ผ อ น กั บ
ครอบครัว 

7 
(5.6) 

30 
(24) 

53 
(42.4) 

25 
(20) 

6 
(4.8) 

4 
(3.2) 

3.06 ปานกลาง 

4.เพ่ือรวมสนุกกับเกมส 
คําถาม ของรางวัล 

1 
(0.8) 

35 
(28) 

53 
(42.4) 

25 
(20)  

8 
(6.4) 

3 
(2.4) 

2.97 ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยรวม  3.16 ปานกลาง 

 ตารางท่ี 12  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับปานกลาง มี
คาเฉล่ีย 3.16 โดยใหความสําคัญกับวัตถุประสงคยอย เพื่อการเปล่ียนบรรยากาศในการทํางาน 
(3.45) อยูในระดับมาก รองลงไปคือ เพื่อชมการแสดง แสง สี เสียง (3.15) เพื่อการพักผอนกับ
ครอบครัว (3.06) เพื่อรวมสนุกกับเกมส คําถาม ของรางวัล (2.97) อยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 13  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการประเมินผลการทํางานประจําป 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพ่ือผลการประเมิน 
การทํางานประจําป มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เ พ่ือการประเมินการ
ทํางานประจําป 

9 
(7.2) 

54 
(43.2) 

48 
(38.4) 

9 
(7.2) 

2 
(1.6) 

3 
(2.4) 

3.48 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม  3.48 มาก 

 จากตารางท่ี 13  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อผลการประเมินการทํางานประจําป  มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย 3.48  
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ตารางท่ี 14  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการเขาสังคมและกลุมเพื่อน 

 จากตารางท่ี 14  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อการเขาสังคมและกลุมเพื่อน  มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ีย 3.46โดยใหความสําคัญกับวัตถุประสงคยอย เพื่อใชเปนหัวขอสนทนากับคนอ่ืน (3.36) เพื่อ
ใชแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง (3.54) เพื่อสรางความสามัคคีในกลุม (3.58) อยูในระดับมาก รองลง
ไปคือ ใหความสําคัญกับเพื่อไดรูจักกับเพื่อนใหม (3.34)ในระดับปานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพ่ือการเขาสังคม 
และกลุมเพ่ือน มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เ พ่ื อได รู จั ก กับ เ พ่ือน
ใหม 

6 
(4.8) 

51 
(40.8) 

47 
(37.6) 

19 
(15.2) 

1 
(0.8) 

1 
(0.8) 

3.34 ปาน 
กลาง 

2.เ พ่ื อ ใ ช เ ป น หั ว ข อ
สนทนากับคนอื่น 

3 
(2.4) 

56 
(44.8) 

51 
(40.8) 

13 
(10.4) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.36 มาก 

3.เ พ่ื อ ใ ช แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นที่แตกตาง 

8 
(6.4) 

63 
(50.4) 

44 
(35.2) 

9 
(7.2) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

3.54 มาก 

4.เพ่ือสรางความสามัคคี
ในกลุม  

10 
(8.0) 

62 
(49.6) 

45 
(36.0) 

6 
(4.8) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.58 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม  3.46 มาก 
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ตารางท่ี 15  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพ่ือการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต 

7 
(5.6) 

61 
(48.8) 

44 
(35.2) 

13 
(10.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.50 มาก 

2.เพ่ือใชเปนขอมูลแกไข
ปญหาสวนตัว 

8 
(6.4) 

49 
(39.2) 

51 
(40.8) 

14 
(11.2) 

2 
(1.6) 

1 
(0.8) 

3.38 มาก 

3.เพ่ือสรางความเขาใจใน
สิ่งแวดลอมรอบตัว เชน 
ธรรมชาติ  สังคม  ภาวะ
เศรษฐกิจ 

11 
(8.8) 

64 
(51.2) 

40 
(32) 

8 
(6.4) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.59 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม  3.49 มาก 
 

 จากตารางท่ี 15   พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล เพื่อการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ีย 3.49 โดยใหความสําคัญกับวัตถุประสงคยอย เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต(3.50) 
เพื่อใชเปนขอมูลแกไขปญหาสวนตัว (3.38) เพื่อสรางความเขาใจในส่ิงแวดลอมรอบตัว เชน 
ธรรมชาติ สังคม ภาวะเศรษฐกิจ (3.59)ท้ังหมดอยูในระดับมาก 
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ตารางท่ี 16  แสดง จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญ และ
คาเฉล่ียของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
 

ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล วัตถุประสงคในการเขา
รวมกิจกรรม มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 
ไม 

สําคัญ 
คาเฉลี่ย แปลผล 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 

22 
(17.6) 

78 
(62.4) 

23 
(18.4) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.96 มาก 

2.เ พ่ือประโยชนในการ
ทํางานของตนเอง 

16 
(12.8) 

82 
(65.6) 

25 
(20) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.90 มาก 

3.เ พ่ือประโยชนในการ
รับรูขอมูลที่ทันสมัย 

14 
(11.2) 

82 
(65.6) 

27 
(21.6) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.86 มาก 

4.เ พ่ื อ ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน 

10 
(8.0) 

67 
(53.6) 

38 
(30.4) 

8 
(6.4) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.60 มาก 

5.เพ่ือการประเมินผลการ
ทํางานประจําป 

10 
(8.0) 

62 
(49.6) 

42 
(33.6) 

9 
(7.2) 

1 
(0.8) 

1 
(0.8) 

3.57 มาก 

6.เพ่ือการเขาสังคมและ
กลุมเพ่ือน 

6 
(4.8) 

57 
(45.6) 

51 
(40.8) 

11 
(8.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3.46 มาก 

7.เ พ่ื อก ารบั น เทิ งหรื อ
พักผอน 

1 
(0.8) 

37 
(29.6) 

64 
(51.2) 

18 
(14.4) 

2 
(1.6) 

3 
(2.3) 

3.14 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี 16   พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล แตละดานดังนี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง (3.96) เพื่อประโยชน
ในการทํางานของตนเอง (3.90) เพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย(3.86) เพื่อการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.60) เพื่อการประเมินผลการทํางานประจําป (3.57) เพื่อการเขาสังคม
และกลุมเพื่อน(3.46) มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก รองลงไป คือ เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.14)ให
ความสําคัญในระดับปานกลาง 
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สวนท่ี 3 พฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการอินโน เพีเพิล 
 
ตารางท่ี 17  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมกิจกรรมตางๆ ในโครงการ
อินโน พีเพิล จําแนกตามกลุมกิจกรรม 

หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ  จากจํานวนตัวอยาง 125 ราย 
 จากตารางท่ี 17  พบวากลุมกิจกรรมในโครงการอินโน พีเพิล ท่ีมีจํานวนผูเคยเขารวม
กิจกรรมมากท่ีสุดไดแก กลุมกิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea Tank ,Suggestion, Inno Award 
TPM จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 89.6  กลุมกิจกรรมท่ีมีจํานวนผูเคยเขารวมเปนอับดับ 2 ไดแก 
กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM, Hazard, Safety Talk จํานวน 109 คน คิดเปนรอย
ละ 87.2  กลุมกิจกรรมท่ีมีจํานวนผูเคยเขารวมเปนอันดับ 3 ไดแก กิจกรรมการบริหารจัดการความรู
ในการทํางาน เชน KM, Good Practice, One Point Lesson  จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 82.4  
กลุมกิจกรรมท่ีมีจํานวนผูเคยเขารวมเปนอันดับ 4 ไดแก กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาใน
การทํางาน เชน TA,QC,Problem Solving จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 79.2 กลุมกิจกรรมท่ีมี
จํานวนผูเคยเขารวมเปนอันดับ 5 ไดแก กิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R , การสรางฝาย 
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 48.0 และกลุมกิจกรรมสุดทายท่ีมีแคยขารวมนอยสุด ไดแก กิจกรรม
เกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา ,Cross Words ,การเลานิทานในสวน,Book 
briefing จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 20.0 
 

กลุมกิจกรรม จํานวน 
 (คน) 

รอยละ 

กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea Tank ,Suggestion, Inno Award 112 89.6 
กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM, Hazard, Safety Talk 

109 87.2 
กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM, Good 
Practice, One Point Lesson  103 82.4 
กิ จกรรมระดมความคิ ด เห็นแก ไขปญหาในการทํ า ง าน  เ ชน 
TA,QC,Problem Solving 99 79.2 
กิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R , การสรางฝาย 60 48.0 
กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา ,Cross 
Words ,การเลานิทานในสวน,Book briefing 25 20.0 
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ตารางท่ี 18  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน
โครงการ อินโน พีเพิล จําแนกตามความถ่ี 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวาผูตอบแบบสอบถาม เขารวมกิจกรรมในโครงการอินโน พีเพิล โดย
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรมที่มากท่ีสุด คือ ทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส สถานท่ี จํานวน 
83 คน คิดเปนรอยละ 66.4  รองลงมาคือ เขารวมกิจกรรมทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม จํานวน 26 คน คิด
เปนรอยละ 20.8 อันดับ3 คือ เขารวมกิจกรรมสัปดาหละคร้ัง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8 อันดับ 
4 คือเขารวมกิจกรรมทุกวัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.2 และสุดทายมีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม
เทากันอยางละ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.8  คือ ทุก 2-3 วัน และ ทุก 4-6 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม จํานวน (คน) รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส สถานท่ี 83 66.4 
ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 26 20.8 
สัปดาหละคร้ัง 10 8 
ทุกวัน  4 3.2 
ทุก 2-3 วัน 1 0.8 
ทุก 4-6 วัน 1 0.8 
ทุกวันหยุดประจําสัปดาห 0 0 

รวม 125 100.0 
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ตารางท่ี 19  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน
โครงการ อินโน พีเพิล จําแนกตามชวงเวลาท่ีรวมกิจกรรม 

 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ จากจํานวนตัวอยาง 125 ราย 
 จากตารางท่ี 19 พบวา ชวงเวลาท่ีผูตอบแบบสอบถามใชในการเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุด
ไดแก ชวงเวลาหลังเลิกงาน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 50.4 รองลงมามีจํานวนผูเขารวมเทากัน
คือ ชวงเวลา 8.00-12.00 และ ชวงเวลา 13.00-17.00 จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 28 อันดับ3 คือ
ชวงเชากอนเร่ิมงาน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 15.2  อันดับ 4 คือ ชวงเวลาพักเท่ียง จํานวน 16 
คน คิดเปนรอยละ 12.8 อันดับสุดทาย คือ ชวงเวลาวันหยุดประจําสัปดาห จํานวน 15 คน คิดเปน
รอยละ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม จํานวน (คน) รอยละ 
ชวงหลังเลิกงาน 63 50.4 
ชวงเวลาทํางาน 13.00 – 17.00 35 28 
ชวงเวลาทํางาน 8.00 – 12.00 35 28 
ชวงเชากอนเร่ิมงาน 19 15.2 
ชวงเวลาพักเท่ียง  16 12.8 
ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 15 12 
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ตารางท่ี 20  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน
โครงการ อินโน พีเพิล จําแนกตามสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
 

สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม จํานวน (คน) รอยละ 
ณ สถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงงาน  79 63.2 
สํานักงานภาคเหนือ 58 46.4 
สํานักงานใหญ บางซอน 34 27.2 
นอกสถานท่ีปฏิบั ติงานไดแก  โรงแรม ,
สวนสาธารณะ,ศูนยแสดงสินคา 21 16.8 
สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ 15 12 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ  จากจํานวนตัวอยาง 125 ราย 
 จากตารางท่ี 20 พบวา สถานท่ีท่ีผูตอบแบบสอบถามเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุด คือ ณ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก โรงงาน จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมาคือ รวมกิจกรรมท่ี
สํานักงานภาคเหนือ จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 46.4  อันดับ 3 คือ สํานักงานภาคเหนือ จํานวน 
58 คน คิดเปนรอยละ 46.4  อันดับ 4 คือ นอสถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก โรงแรม สวนสาธารณะ ศูนย
แสดงสินคา จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 16.8  อันดับสุดทาย คือ สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย 
บางซ่ือ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12  
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 ตารางท่ี 21  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน
โครงการ อินโน พีเพิล จําแนกตามแหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับ 

 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ จากจํานวนตัวอยาง 125 ราย 
 จากตารางท่ี 21 พบวา แหลงขอมูลขาวสารท่ีผูตอบแบบสอบถามไดรับเกี่ยวกับกิจกรรมใน
โครงการอินโน พีเพิล มากท่ีสุด คือ  วารสารคนปูน จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 64.8 รองลงมาคือ 
หนังสือยิ้มเปอนงาน จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 58.4 จากวารสารซีแพค  64 คน จํานวน 51.2 
จาก E-mail จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละละ 38.4  จากเพื่อนรวมงาน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
30.4 จาก Web Site (Intranet) จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 25.6  จากปายประกาศ จํานวน24 คน 
คิดเปนรอยละ 19.2 จากวารสาร SCG Connect จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 17.6 จากวารสาร Inno 
News จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 9.6 และ จากผูบังคับบัญชา 11 คน คิดเปนรอยละ 8.8 
ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 

แหลงขอมูลขาวสาร จํานวน (คน) รอยละ 
วารสารคนปูน 81 64.8 
หนังสือยิ้มเปอนงาน 73 58.4 
วารสารซีแพค 64 51.2 
จดหมายอิเล็คทรอนิคส (E-mail) 48 38.4 
เพื่อนรวมงาน 38 30.4 
ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 32 25.6 
ปายประกาศ 24 19.2 
วารสาร SCG Connect 22 17.6 
วารสาร Inno News 12 9.6 
ผูบังคับบัญชา 11 8.8 
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ตารางท่ี 22  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน
โครงการ อินโน พีเพิล จําแนกตามบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม 

หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ จากจํานวนตัวอยาง 125 ราย 
 จากตารางท่ี 22 พบวา บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโน พีเพิลมาก
ท่ีสุด คือ ผูบังคับบัญชา จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 68 รองลงมาคือ เพื่อนรวมงาน จํานวน 73 คน 
คิดเปนรอยละ 58.4  อันดับท่ี 3 คือ ตัวพนักงานเอง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 47.2 และอันดับ
สุดทาย คือ ครอบครัว จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4 
 
สวนท่ี 4  แสดงความสัมพันธระหวางความแตกตางของบุคคล กับ พฤติกรรมการตอบสนองตอการ
เขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมกับ พฤติกรรมการ
ตอบสนองตอการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพี
เพิล และปญหา ขอเสนอแนะ กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
 
สวนท่ี 4.1 แสดงความสัมพันธระหวางความแตกตางของบุคคล กับ พฤติกรรมการตอบสนองตอ
การเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม จํานวน (คน) รอยละ 
ผูบังคับบัญชา 85 68 
เพื่อนรวมงาน 73 58.4 
ตัวพนักงานเอง 59 47.2 
ครอบครัว 5 4 
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ตารางท่ี 23 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม กลุมประเภทกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
อายุของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

 
 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน 
แขงตอบปญหา  Cross Words การเลานิทาน
ในสวนBook briefing 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

12 
56 

 
 
 

17.6 
82.4 

 
 
 

13 
44 

 
 
 

22.8 
77.2 

 
 
 

0.516 

 
 
 

0.473 

2.กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ  เชน  Idea 
Tank Suggestion Inno Award 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

58 
10 

 
 

85.3 
14.7 

 
 

54 
3 

 
 

94.7 
5.3 

 
 
 

2.967 

 
 
 

0.473 
3.กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาใน
การทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

50 
18 

 
 

73.5 
26.5 

 
 

49 
8 

 
 

86 
14 

 
 
 

2.911 

 
 
 

0.088 
4.กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ
ทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point 
Lesson 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

53 
15 

 
 
 

77.9 
22.1 

 
 
 

50 
7 

 
 
 

87.7 
12.3 

 
 
 

2.044 

 
 
 

0.153 

5.กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน 
TPM  Hazard   Safety Talk 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

59 
9 

 
 

86.8 
13.2 

 
 

50 
7 

 
 

87.7 
12.3 

 
 
 

0.025 

 
 
 

0.874 
6. กิจกรรมเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 3R  
การสรางฝาย 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

28 
40 

 
 

41.2 
58.8 

 
 

32 
25 

 
 

56.1 
43.9 

 
 
 

2.782 

 
 
 

0.108 
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หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกกิจกรรมไดมากกวา 1 กิจกรรม  
 จากตารางท่ี 23  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 หรือสูง
กวา มีลักษณะการเลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 82.4  และ
รอยละ 77.2) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  Cross 
Words การเลานิทานในสวนBook briefing เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 85.3  และ
รอยละ 94.7) เลือกเขารวมกิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea Tank Suggestion Inno เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 73.5 และ
รอยละ 86) เลือกเขารวมกิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA  QC  
Problem Solving เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 77.9 และ
รอยละ 87.7) เลือกเขารวมกิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM  Good Practice  
One Point Lesson เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 86.8 และ
รอยละ 87.7) เลือกเขารวมกิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM  Hazard   Safety Talk 
เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 6. กลุมอายุนอยกวา 35 ป สวนใหญ รอยละ 58.8 เลือกเขารวมกิจกรรมเชิงอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย แตกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ รอยละ 56.1 เลือกไมเขา
รวมกิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 24 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรมจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม ความถ่ีในการ 
เขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล และการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test   

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05  
 จากตารางท่ี 24  ผลการเปรียบเทียบระหวางกลุมอายุของพนักงานกับความถ่ีในการเขารวม
กิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  ดวยการทดสอบทางสถิติวิธี Chi square Test พบวาไมมีความ
แตกตางกันทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 คือ อายุของพนักงานท้ังนอยกวา 35 ป และอายุ 35 ป  
หรือสูงกวา กับความถ่ีในการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน  
 
 ตารางท่ี 25 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป             ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.ชวงเชากอนเริ่มงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
12 
56 

 
17.6 
82.4 

 
7 

50 

 
12.3 
87.7 

 
0.693 

 
0.405 

2.ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
16 
52 

 
23.5 
76.5 

 
19 
38 

 
33.3 
66.7 

 
1.478 

 
0.224 

 
 

อายุ (ป) 
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม 

< 35 ป >= 35 ป 

Chi 
square 

คา sig 

ทุกวัน  3 1 

ทุก 2-3 วัน 0 1 

ทุก 4-6 วัน 1 0 

สัปดาหละคร้ัง 5 5 

ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 13 13 

ทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส สถานท่ี 46 37 

 
 

3.031 

 
 

0.695 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป             ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

3.ชวงเวลาพักเที่ยง 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
10 
58 

 
14.7 
85.3 

 
6 

51 

 
10.5 
89.5 

 
0.485 

 
0.486 

4.ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น. 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
13 
55 

 
19.1 
80.9 

 
22 
35 

 
38.6 
61.4 

 
5.836 

 
0.016* 

5.ชวงเวลาหลังเลิกงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
40 
28 

 
58.8 
41.2 

 
23 
34 

 
40.4 
59.6 

 
4.233 

 
0.040* 

6.ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
8 

60 

 
11.8 
88.2 

 
7 

50 

 
12.3 
87.7 

 
0.008 

 
0.930 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกชวงเวลาไดมากกวา 1 ชวงเวลา 
 จากตารางท่ี 25  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 หรือสูง
กวา มีลักษณะการเลือกชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 82.4  และ
รอยละ 87.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาเชากอนเร่ิมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 76.5 และ
รอยละ 66.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 85.3 และ
รอยละ 89.5) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาพักเท่ียง เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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 4. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 80.9 และ
รอยละ 61.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น.  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมอายุนอยกวา 35 ป สวนใหญ รอยละ 58.8  เลือกเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาหลังเลิก
งาน และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ รอยละ 59.680.9 และรอยละ 61.4) เลือกไมเขารวม
กิจกรรมในชวงเวลาหลังเลิกงาน  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 
กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 88.2 และ
รอยละ 87.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงวันหยุดประจําสัปดาห เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 26 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป              สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.สํานักงานใหญบางซอน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
16 
52 

 
23.5 
76.5 

 
18 
39 

 
31.6 
68.4 

 
1.015 

 
0.314 

2.สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
7 

61 

 
10.3 
89.7 

 
8 

49 

 
14 
86 

 
0.411 

 
0.521 

3.สํานักงานภาคเหนือ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
26 
42 

 
38.2 
61.8 

 
33 
24 

 
57.9 
42.1 

 
4.809 

 
0.028* 

4.สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
49 
19 

 
72.1 
27.9 

 
32 
25 

 
56.1 
43.9 

 
3.445 

 
0.063 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป              สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

5.นอกสถานที่ปฏิบัติงานไดแก  โรงแรม ,
สวนสาธารณะ,ศูนยแสดงสินคา 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
8 

60 

 
 

11.8 
88.2 

 
 

10 
47 

 
 

17.5 
82.5 

 
 

0.840 

 
 

0.359 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกสถานท่ีในการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 สถานท่ี 
 จากตารางท่ี 26  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 หรือสูง
กวา มีลักษณะการเลือกสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 76.5 และ
รอยละ 68.4 ) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญบางซอน  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 89.7 และ
รอยละ 86) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. กลุมอายุนอยกวา 35 ป สวนใหญ รอยละ 61.8  เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงาน
ภาคเหนือ และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ รอยละ 57.9 เลือกเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงาน
ภาคเหนือ  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามี
ความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 72.1 และ
รอยละ 56.1) เลือกเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงงาน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 88.2 และ
รอยละ 82.5) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ นอกสถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงแรม สวนสาธารณะ 
ศูนยแสดงสินคา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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 ตารางท่ี 27 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม แหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi 
Square Test 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป     แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
35 
33 

 
51.5 
48.5 

 
27 
30 

 
47.4 
52.6 

 
0.209 

 
0.648 

2.ปายประกาศ 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
28 
40 

 
41.2 
58.8 

 
26 
31 

 
45.6 
54.4 

 
0.249 

 
0.618 

3.วารสารซีแพค 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
41 
27 

 
60.3 
39.7 

 
37 
20 

 
64.9 
35.1 

 
0.282 

 
0.595 

4.หนังสือยิ้มเปอนงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
24 
44 

 
35.3 
64.7 

 
25 
32 

 
43.9 
56.1 

 
0.955 

 
0.329 

5.ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
34 
34 

 
50 
50 

 
38 
19 

 
66.7 
33.3 

 
3.527 

 
0.060 

6.ผูบังคับบัญชา 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
41 
27 

 
60.3 
39.7 

 
39 
18 

 
68.4 
31.6 

 
0.889 

 
0.346 

7.วารสาร Inno News 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
36 
32 

 
52.9 
47.1 

 
41 
16 

 
71.9 
28.1 

 
4.727 

 
0.030* 

8.วารสาร SCG Connect 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
21 
47 

 
30.9 
69.1 

 
22 
35 

 
38.6 
61.4 

 
0.818 

 
0.366 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกแหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับในการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 แหลง 
 จากตารางท่ี 27  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 หรือสูง
กวา มีลักษณะการเลือกแหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับเกี่ยวกับกิจกรรมดังนี้ 
 1. กลุมอายุนอยกวา 35 ป สวนใหญ รอยละ 51.5 เลือกไดรับขอมูลขาวสารจากเพื่อน
รวมงานและกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ รอยละ 52.6 เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารจาก
เพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎ
วาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 58.8 และ
รอยละ 54.4) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงปายประกาศ  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 60.3 และ
รอยละ 64.9) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสารซีแพค  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 64.7 และ
รอยละ 56.1) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงหนังสือยิ้มเปอนงาน  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมอายุนอยกวา 35 ป มีจํานวนผูไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงระบบอินทราเน็ต ใน
จํานวนเทากันกับผูไมไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงนี้  และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป     แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

9.วารสารคนปูน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
25 
43 

 
36.8 
63.2 

 
21 
36 

 
36.8 
63.2 

 
0.000 

 
0.993 

10. จดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
37 
31 

 
54.4 
45.6 

 
37 
20 

 
64.9 
35.1 

 
1.416 

 
0.234 
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รอยละ 66.7 เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงระบบอินทราเน็ต เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 60.3 และ
รอยละ 68.4) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงผูบังคับบัญชา  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 7. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 52.9 และ
รอยละ 71.9) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสาร Inno News  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 8. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 69.1 และ
รอยละ 61.4) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสาร SCG connect เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 9. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 63.2 และ
รอยละ 63.2) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสารคนปูน เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 10. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 54.4 และ
รอยละ 64.9) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงจดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 28 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
44 
24 

 
64.7 
35.3 

 
29 
28 

 
50.9 
49.1 

 
2.441 

 
0.118 

2.ตัวพนักงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
32 
36 

 
47.1 
52.9 

 
27 
30 

 
47.4 
52.6 

 
0.001 

 
0.972 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กลุม 
 จากตารางท่ี 28  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 หรือสูง
กวา มีลักษณะการเลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 64.7 และ
รอยละ 50.9) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือเพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ52.9 และ
รอยละ 52.6) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือตัวพนักงานเอง เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 61.8 และ
รอยละ 73.7) เลือกบุคคลที่มีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมอายุนอยกวา 35 ป และกลุมอายุ 35 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 95.6 และ
รอยละ 96.5) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือครอบครัว เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
 
 
 

       อายุ< 35 ป อายุ > , = 35 ป บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

3.ผูบังคับบัญชา 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
42 
26 

 
61.8 
38.2 

 
42 
18 

 
73.7 
26.3 

 
1.999 

 
0.157 

4.ครอบครัว 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
3 

65 

 
4.4 
95.6 

 
2 

55 

 
3.5 

96.5 

 
0.066 

 
0.797 
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ตารางท่ี 29  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม กลุมประเภทกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
การศึกษาของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน 
แขงตอบปญหา  Cross Words การเลานิทาน
ในสวนBook briefing 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

10 
59 

 
 
 

14.5 
85.5 

 
 
 

15 
41 

 
 
 

26.8 
73.2 

 
 
 

2.920 

 
 
 

0.088 

2.กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ  เชน  Idea 
Tank Suggestion Inno Award 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

61 
8 

 
 

88.4 
11.6 

 
 

51 
5 

 
 

91.1 
8.9 

 
 

0.236 

 
 

0.627 

3.กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาใน
การทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

54 
15 

 
 

78.3 
21.7 

 
 

45 
11 

 
 

80.4 
19.6 

 
 

0.082 

 
 

0.774 

4.กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ
ทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point 
Lesson 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

57 
12 

 
 
 

82.6 
17.4 

 
 
 

46 
10 

 
 
 

82.1 
17.9 

 
 
 

0.005 

 
 
 

0.946 

5.กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน 
TPM  Hazard   Safety Talk 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

63 
6 

 
 

91.3 
8.7 

 
 

46 
10 

 
 

82.1 
17.9 

 
 

2.325 

 
 

0.127 

6. กิจกรรมเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 3R  
การสรางฝาย 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

31 
38 

 
 

44.9 
55.1 

 
 

29 
27 

 
 

51.8 
48.2 

 
 

0.583 

 
 

0.445 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมไดมากกวา 1 กิจกรรม 
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 จากตารางท่ี 29  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและกลุม
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 85.5 
และรอยละ 73.2) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  Cross 
Words การเลานิทานในสวนBook briefing  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 88.4 
และรอยละ91.1) เลือกเขารวมกิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea Tank Suggestion Inno Award 

เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมี
ความแตกตางทางสถิติ 

 3. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 78.3 
และรอยละ80.4) เลือกเขารวมกิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA  QC  
Problem Solving เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมการศึกษา 
ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 

 4. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 82.6 
และรอยละ 82.1) เลือกเขารวมกิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM  Good 
Practice  One Point Lesson เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุม
การศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 

 5. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 91.3 
และรอยละ 82.1) เลือกเขารวมกิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM  Hazard   Safety 
Talk เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวา
ไมมีความแตกตางทางสถิติ 

 6. กลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สวนใหญ (รอยละ 55.1) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเชิง
อนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 51.8) 
เลือกเขารวมกิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย เมื่อพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 30 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามการศึกษาของ
ผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 30  ผลการเปรียบเทียบระหวางกลุมระดับการศึกษาของพนักงานกับความถ่ีใน
การเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  ดวยการทดสอบทางสถิติวิธี Chi square Test พบวา
ไมมีความแตกตางกันทางสถิติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  คือ  การศึกษาของพนักงานท้ัง < ปริญญาตรี 
และ >= ปริญญาตรี กับความถ่ีในการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 31 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามการศึกษาของ
ผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี            ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.ชวงเชากอนเริ่มงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
11 
58 

 
15.9 
84.1 

 
8 

48 

 
14.3 
85.7 

 
0.066 

 
0.798 

2.ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
19 
50 

 
27.5 
72.5 

 
16 
40 

 
28.6 
71.4 

 
0.016 

 
0.898 

 
 
 

ระดับการศึกษา 
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม 

< ปริญญาตรี >= ปริญญาตรี 

Chi 
square 

Sig 

ทุกวัน  4 0 

ทุก 2-3 วัน 0 1 
ทุก 4-6 วัน 1 0 

สัปดาหละคร้ัง 6 4 

ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 15 11 

ทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส สถานท่ี 43 40 

 
 

5.835 

 
 

0.323 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี            ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

3.ชวงเวลาพักเที่ยง 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
9 

60 

 
13 
87 

 
7 

49 

 
12.5 
87.5 

 
0.008 

 
0.928 

4.ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น. 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
18 
51 

 
26.1 
73.9 

 
17 
39 

 
30.4 
69.6 

 
0.280 

 
0.597 

5.ชวงเวลาหลังเลิกงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
35 
34 

 
50.7 
49.3 

 
28 
28 

 
50 
50 

 
0.006 

 
0.936 

6.ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
6 

63 

 
8.7 
91.3 

 
9 

47 

 
16.1 
83.9 

 
1.592 

 
0.207 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกชวงเวลาท่ีเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1 ชวงเวลา 
 จากตารางท่ี 31 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและกลุม
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 84.1 
และรอยละ 85.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ ชวงเวลาเชากอนเร่ิมงาน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 72.5 
และรอยละ 71.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 87 
และรอยละ 87.5) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ ชวงเวลาพักเท่ียง เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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 4. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ73.9 
และรอยละ 69.6) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น. เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (รอยละ 50.7) เลือกเขารวมกิจกรรม ณ ชวงเวลาหลัง
เลิกงาน และกลุมการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกวา ผูตอบแบบสอบถามมีจํานวนเทากัน ท่ีเลือกเขา
รวมกิจกรรม และไมเขารวมกิจกรรม ณ ชวงเวลาหลังเลิกงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ91.3 
และรอยละ 83.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ ชวงวันหยุดประจําสัปดาห เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 32 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามการศึกษาของ
ผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี           สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.สํานักงานใหญบางซอน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
16 
53 

 
23.2 
72.8 

 
18 
38 

 
32.1 
67.9 

 
1.252 

 
0.263 

2.สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
7 

62 

 
10.1 
89.9 

 
8 

48 

 
14.3 
85.7 

 
0.502 

 
0.479 

3.สํานักงานภาคเหนือ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
28 
41 

 
40.6 
59.4 

 
31 
25 

 
55.4 
45.6 

 
2.709 

 
0.100 

4.สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
48 
21 

 
69.6 
30.4 

 
33 
23 

 
58.9 
41.1 

 
1.533 

 
0.216 

5.นอกสถานที่ปฏิบั ติงานไดแก  โรงแรม 
สวนสาธารณะ ศูนยแสดงสินคา 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
7 

62 

 
 

10.1 
89.9 

 
 

11 
45 

 
 

19.6 
80.4 

 
 

2.262 

 
 

0.133 
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หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกสถานท่ีเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1 สถานท่ี 
 จากตารางท่ี 32 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและกลุม
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 72.8 
และรอยละ 67.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีสํานักงานใหญบางซอน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 89.9 
และรอยละ 85.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 
 3. กลุมการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี สวนใหญ (รอยละ 59.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ 
สํานักงานภาคเหนือ และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 55.4) เลือกเขารวมกิจกรรม 
ณ สํานักงานภาคเหนือ เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุม
การศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 69.6 
และรอยละ 58.9) เลือกเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงงาน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 89.9 
และรอยละ 80.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ นอกสถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงแรม สวนสาธารณะ 
ศูนยการแสดงสินคา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุม
การศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 33 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม แหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม จําแนก
ตามการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

 
 
 

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี   แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
36 
33 

 
52.2 
47.8 

 
26 
30 

 
46.4 
53.6 

 
0.408 

 
0.523 

2.ปายประกาศ 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
28 
41 

 
40.6 
59.4 

 
26 
30 

 
46.4 
53.6 

 
0.431 

 
0.512 

3.วารสารซีแพค 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
43 
26 

 
62.3 
37.7 

 
35 
21 

 
62.5 
37.5 

 
0.000 

 
0.983 

4.หนังสือยิ้มเปอนงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
26 
43 

 
37.7 
62.3 

 
23 
33 

 
41.1 
58.9 

 
0.149 

 
0.699 

5.ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
38 
31 

 
55.1 
44.9 

 
34 
22 

 
60.7 
39.3 

 
0.403 

 
0.526 

6.ผูบังคับบัญชา 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
46 
23 

 
66.7 
33.3 

 
34 
22 

 
60.7 
39.3 

 
0.475 

 
0.491 

7.วารสาร Inno News 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
36 
33 

 
52.2 
47.8 

 
41 
15 

 
73.2 
26.8 

 
5.785 

 
0.016* 

8.วารสาร SCG Connect 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
22 
47 

 
31.9 
68.1 

 
21 
35 

 
37.5 
62.5 

 
0.432 

 
0.511 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกแหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับไดมากกวา 1 แหลง 
 จากตารางท่ี 33 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและกลุม
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกแหลงขอมูลขาวสารท่ีไดรับเกี่ยวกับการเขารวม
กิจกรรมดังนี้ 
 1. กลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สวนใหญ (รอยละ 52.2) เลือกไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมจากเพื่อนรวมงาน  และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 53.6) เลือก
ไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากเพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
59.4 และ 53.6) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากปายประกาศ เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
62.3 และ 62.5) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารซีแพค เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
62.3 และ 58.9) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากหนังสือยิ้มเปอนงาน เม่ือพิจารณา
คาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 
 5. ทั้งกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
55.1 และ 60.7) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากระบบอินทราเน็ต (Intranet) เม่ือ

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี   แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

9.วารสารคนปูน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
28 
41 

 
40.6 
59.4 

 
18 
38 

 
32.1 
67.9 

 
0.946 

 
0.331 

10. จดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
37 
32 

 
53.6 
46.4 

 
37 
19 

 
66.1 
33.9 

 
1.983 

 
0.159 
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พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
66.7 และ 60.7) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 7. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
52.2 และ 73.2) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร Inno News เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวามีความแตกตางทาง
สถิติ 
 8. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
68.1 และ 62.5) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร SCG Connect เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 9. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
59.4 และ 67.9) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารคนปูน เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 
 10. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
53.6 และ 66.1) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากจดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 34 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม จําแนกตามการศึกษา
ของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

      < ปริญญาตรี    > , = ปริญญาตรี บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
42 
27 

 
60.9 
39.1 

 
31 
25 

 
55.4 
44.6 

 
0.387 

 
0.534 

2.ตัวพนักงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
30 
439 

 
43.5 
56.5 

 
29 
27 

 
51.8 
48.2 

 
0.856 

 
0.355 

3.ผูบังคับบัญชา 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
42 
27 

 
60.9 
39.1 

 
42 
14 

 
75 
25 

 
2.800 

 
0.094 

4.ครอบครัว 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
3 

66 

 
4.3 
95.7 

 
2 

54 

 
5.6 

94.4 

 
0.049 

 
0.826 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กลุม 
 จากตารางท่ี 34 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและกลุม
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
60.9 และ 55.4) เลือกบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 
 2. กลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สวนใหญ (รอยละ 56.5) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลตอ
การเขารวมกิจกรรม คือ ตัวพนักงาน และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 51.8) เลือก
บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรม คือ ตัวพนักงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
60.9 และ 75) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรม คือ ผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคา
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ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมปริญญาตรี หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 
95.7 และ 94.4) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรม คือ ครอบครัว เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมการศึกษา ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 35  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม กลุมประเภทกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
ฝายงานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

Chi  
square 

Sig 

1.กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน 
แขงตอบปญหา  Cross Words การเลานิทาน
ในสวนBook briefing 
                                      เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

14 
83 

 
 
 

14.4 
85.6 

 
 
 

4 
6 

 
 
 

40 
60 

 
 
 
7 

11 

 
 
 

38.9 
61.1 

 
 
 

8.393 

 
 
 

0.015* 

2.กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea 
Tank Suggestion Inno Award 
                                       เขารวมกิจกรรม 
                                       ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

88 
9 

 
 

90.7 
9.3 

 
 

9 
1 

 
 

90 
10 

 
 

15 
3 

 
 

83.3 
16.7 

 
 

0.891 

 
 

0.640 

3.กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาใน
การทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving 
                                       เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

78 
19 

 
 

80.4 
19.6 

 
 

7 
3 

 
 

70 
30 

 
 

14 
4 

 
 

77.8 
22.2 

 
 

0.622 

 
 

0.733 

4.กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ
ทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point 
Lesson 
                                       เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

83 
14 

 
 
 

85.6 
14.4 

 
 
 

7 
3 

 
 
 

70 
30 

 
 
 

13 
5 

 
 
 

72.2 
27.8 

 
 
 

3.017 

 
 
 

0.221 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กิจกรรม 
 จากตารางท่ี 35 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร มี
ลักษณะการเลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 85.6 รอยละ 60 และ รอย
ละ 61.1) เลือกไมเขารวมประเภทกิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  Cross 
Words การเลานิทานในสวนBook briefing เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 90.7 รอยละ 90 และ รอย
ละ 83.3) เลือกเขารวมประเภทกิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea Tank Suggestion Inno 
Award เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวา
ไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 80.4 รอยละ 70 และ รอย
ละ 77.8) เลือกเขารวมประเภทกิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA  QC  
Problem Solving เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 85.6 รอยละ 70 และ รอย
ละ 72.2) เลือกเขารวมประเภทกิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM  Good 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                    
              กลุมประเภทกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi 
square 

Sig 

5.กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน 
เชน TPM  Hazard   Safety Talk 
                                      เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

91 
6 

 
 

93.8 
6.2 

 
 

7 
3 

 
 

70 
30 

 
 

11 
7 

 
 

61.1 
38.9 

 
 

17.249 

 
 

0.000* 

6. กิจกรรมเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 3R  
การสรางฝาย 
                                      เขารวมกิจกรรม 
                                     ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

49 
48 

 
 

50.5 
49.5 

 
 

3 
7 

 
 

30 
70 

 
 
8 

10 

 
 

44.4 
55.6 

 
 

1.635 

 
 

0.442 
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Practice  One Point Lesson เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุม
ฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 93.8 รอยละ 70 และ รอย
ละ 61.1) เลือกเขารวมประเภทกิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM  Hazard   Safety 
Talk เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวามี
ความแตกตางทางสถิติ 

 6. กลุมฝายผลิต  สวนใหญ (รอยละ 50.5) เลือกเขารวมประเภทกิจกรรมเชิงอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย กลุมฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ70 และ รอยละ 
55.6) เลือกไมเขารวมประเภทกิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย เม่ือพิจารณา
คาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง
ทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 36  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามฝายงานของ
ผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 36  ผลการเปรียบเทียบระหวางกลุมฝายงานของพนักงานกับความถ่ีในการเขา
รวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  ดวยการทดสอบทางสถิติวิธี Chi square Test พบวาไมมี
ความแตกตางกันทางสถิติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  คือ ฝายงานท่ีพนักงานสังกัดท้ังผลิต ตลาดและ
บริหาร กับความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม ไมแตกตางกัน 

ฝายงาน 
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม 

ผลิต ตลาด บริหาร 

Chi 
square 

คา sig 

ทุกวัน  4 0 0 
ทุก 2-3 วัน 1 0 0 
ทุก 4-6 วัน 1 0 0 
สัปดาหละคร้ัง 8 2 0 
ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 23 0 3 
ทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส 
สถานท่ี 

60 8 15 

 
 
 

8.960 
 

 
 
 

0.536 
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ตารางท่ี 37  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามฝายงานของ
ผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1ชวงเวลา 
 จากตารางท่ี 37 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร มี
ลักษณะการเลือกชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 86.6 รอยละ 80 และ รอย
ละ 77.8) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวงเวลาเชากอนเร่ิมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                      
     ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi  
square 

Sig 

1.ชวงเชากอนเริ่มงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
13 
84 

 
13.4 
86.6 

 
2 
8 

 
20 
80 

 
4 

14 

 
22.2 
77.8 

 
1.111 

 
0.574 

2.ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
29 
68 

 
29.9 
70.1 

 
1 
9 

 
10 
90 

 
5 

13 

 
27.8 
72.2 

 
1.718 

 
0.411 

3.ชวงเวลาพักเที่ยง 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
12 
85 

 
12.4 
87.6 

 
1 
9 

 
10 
90 

 
3 

15 

 
16.7 
83.3 

 
0.327 

 
0.849 

4.ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น. 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
26 
71 

 
26.8 
73.2 

 
3 
7 

 
30 
70 

 
6 

12 

 
33.3 
66.7 

 
0.343 

 
0.843 

5.ชวงเวลาหลังเลิกงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
50 
47 

 
51.5 
48.5 

 
6 
4 

 
60 
40 

 
7 

11 

 
38.9 
61.1 

 
1.374 

 
0.503 

6.ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
12 
85 

 
12.4 
87.6 

 
1 
9 

 
10 
90 

 
2 

16 

 
11.1 
88.9 

 
0.064 

 
0.969 
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 2. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 70.1 รอยละ 90 และ รอย
ละ 72.2) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 87.6 รอยละ 90 และ รอย
ละ 83.3) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวงเวลาพักเท่ียง เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะ
การเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 73.2 รอยละ 70 และ รอย
ละ 66.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น.  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมฝายผลิต และฝายตลาด สวนใหญ (รอยละ 51.5 และรอยละ 60) เลือกเขารวม
กิจกรรมชวงหลังเลิกงาน กลุมฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 61.1) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวง
หลังเลิกงาน  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 87.6 รอยละ 90 และ รอย
ละ 88.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวงวันหยุดประจําสัปดาห เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 38  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามฝายงานของ
ผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                      
     สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi  
square 

Sig 

1.สํานักงานใหญบางซอน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
25 
72 

 
25.8 
74.2 

 
4 
6 

 
40 
60 

 
5 

13 

 
27.8 
72.2 

 
0.930 

 
0.628 

2.สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
9 
88 

 
9.3 
90.7 

 
2 
8 

 
20 
80 

 
4 

14 

 
22.2 
77.7 

 
3.068 

 
0.216 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1สถานท่ี 
 จากตารางท่ี 38 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร มี
ลักษณะการเลือกสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 74.2 รอยละ 60 และ รอย
ละ 72.2) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญบางซอน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 90.7 รอยละ 80 และ รอย
ละ 77.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุม ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 60 และ รอยละ 72.2) เลือกเขารวม
กิจกรรม ณ สํานักงานภาคเหนือ และกลุมฝายผลิต สวนใหญ (รอยละ 58.8) เลือกไมเขารวม
กิจกรรม ณ สํานักงานภาคเหนือ เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 
กลุมฝายงาน ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 4. กลุมฝายผลิต สวนใหญ (รอยละ 73.2) เลือกเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก 
โรงงาน กลุมฝายตลาด มีผูตอบจํานวนเทากันระหวางเลือกเขารวมกิจกรรม และไมเขารวมกิจกรรม 
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ไดแก โรงงาน และฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 72.2) เลือกไมเขารวม

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                      
     สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi  
square 

Sig 

3.สํานักงานภาคเหนือ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
40 
57 

 
41.2 
58.8 

 
6 
4 

 
60 
40 

 
13 
5 

 
72.2 
27.8 

 
6.564 

 
0.038

* 
4.สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
71 
26 

 
73.2 
26.8 

 
5 
5 

 
50 
50 

 
5 

13 

 
27.8 
72.2 

 
14.774 

 
0.001

* 
5.นอกสถานที่ปฏิบั ติงานไดแก  โรงแรม 
สวนสาธารณะ ศูนยแสดงสินคา 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

10 
87 

 
 

10.3 
89.7 

 
 

3 
7 

 
 

30 
70 

 
 
5 

13 

 
 

27.8 
72.2 

 
 

5.905 

 
 

0.052 
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กิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก โรงงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการ
เลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 89.7 รอยละ 70 และ รอย
ละ 72.2) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ นอกสถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงแรม สวนสาธารณะ ศูนย
แสดงสินคา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 39  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม แหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม จําแนก
ตามฝายงานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                      
   แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi  
square 

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
51 
46 

 
52.6 
47.4 

 
3 
7 

 
30 
70 

 
8 

10 

 
44.4 
55.6 

 
2.072 

 
0.355 

2.ปายประกาศ 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
41 
56 

 
42.3 
57.7 

 
6 
4 

 
60 
40 

 
7 

11 

 
38.9 
61.1 

 
1.321 

 
0.517 

3.วารสารซีแพค 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
60 
37 

 
61.9 
38.1 

 
7 
3 

 
70 
30 

 
11 
7 

 
61.1 
38.9 

 
0.271 

 
0.873 

4.หนังสือยิ้มเปอนงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
39 
26 

 
40.2 
59.8 

 
4 
6 

 
40 
60 

 
6 

13 

 
33.3 
66.7 

 
0.304 

 
0.859 

5.ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
54 
43 

 
55.7 
45.3 

 
5 
5 

 
50 
50 

 
13 
5 

 
72.2 
27.8 

 
1.960 

 
0.375 

6.ผูบังคับบัญชา 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
67 
30 

 
69.1 
30.9 

 
4 
6 

 
40 
60 

 
9 
9 

 
50 
50 

 
5.114 

 
0.078 
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ตารางท่ี 39  (ตอ) 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมไดมากกวา 1แหลง 
 จากตารางท่ี 39 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร มี
ลักษณะการเลือกแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมดังนี้ 
 1. ฝายผลิตผูตอบสวนใหญ (รอยละ 52.6) เลือกไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากเพื่อน
รวมงานและ ท้ังกลุมฝายตลาดและฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 70 รอยละ 55.6) เลือกไมไดรับ
ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากเพ่ือนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ทั้งฝายผลิตและฝายบริหาร ผูตอบสวนใหญ (รอยละ 57.7และ61.1) เลือกไมไดรับขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมจากปายประกาศ และ กลุมฝายตลาด สวนใหญ (รอยละ 60) เลือกไดรับขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมจากปายประกาศ เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  3 
กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร ผูตอบสวนใหญ (รอยละ 61.9 รอยละ70 และ61.1) 
เลือกไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารซีแพค เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะ
การเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                      
   แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi  
square 

Sig 

7.วารสาร Inno News 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
58 
39 

 
59.8 
40.2 

 
7 
3 

 
70 
30 

 
12 
6 

 
66.7 
33.3 

 
0.627 

 
0.731 

8.วารสาร SCG Connect 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
33 
64 

 
34 
66 

 
7 
3 

 
70 
30 

 
3 

15 

 
16.7 
83.3 

 
8.131 

 
0.017* 

9.วารสารคนปูน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
34 
63 

 
35.1 
64.9 

 
4 
6 

 
40 
60 

 
8 

10 

 
44.4 
54.6 

 
0.624 

 
0.732 

10. จดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
56 
41 

 
57.7 
42.2 

 
6 
4 

 
60 
40 

 
12 
6 

 
66.7 
33.3 

 
0.505 

 
0.777 
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 4. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร ผูตอบสวนใหญ (รอยละ 59.8 รอยละ60 และ66.7) 
เลือกไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากหนังสือยิ้มเปอนงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังฝายผลิต และฝายบริหาร ผูตอบสวนใหญ (รอยละ 55.7 และ72.2) เลือกไดรับขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมจากระบบอินทราเน็ต (Intranet) ฝายตลาด มีผูตอบจํานวนเทากันท่ีเลือกไดรับและ
ไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากระบบอินทราเน็ต (Intranet) เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ฝายผลิต สวนใหญ (รอยละ 69.1) เลือกไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากผูบังคับบัญชา 
ฝายบริหาร จํานวนผูตอบเทากัน ท่ีเลือกไดรับและไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจาก
ผูบังคับบัญชาฝายตลาด ผูอตอบสวนใหญ (รอยละ 60) เลือกไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจาก
ผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 7. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาด และฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 59.8 รอยละ 70 และรอยละ
66.7) เลือกไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร Inno News เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 8. ท้ังฝายผลิต และฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 66 และรอยละ 88.3) เลือกไมไดรับขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร SCG Connect และฝายตลาด สวนใหญ (รอยละ 70) เลือกไดรับขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร SCG Connect  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 9. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาด และฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 64.9 รอยละ 60 และรอยละ
54.6) เลือกไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารคนปูน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 10. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาด และฝายบริหาร สวนใหญ (รอยละ 57.7 รอยละ 60 และรอยละ
66.7) เลือกไดรับขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมจากจดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 40  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามฝาย
งานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกบุคคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กลุม 
 จากตารางท่ี 40 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหาร มี
ลักษณะการเลือกบุคคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังฝายผลิตและฝายบริหารผูตอบสวนใหญ (รอยละ 60.8 และ 55.6) เลือกบุคคลท่ีมี
อิทธิพลในการรรวมกิจกรรมคือ เพื่อนรวมงาน และกลุมฝายตลาด สวนใหญ (รอยละ 60) เลือก
บุคคลที่ไมมีอิทธิพลในการรรวมกิจกรรมเพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหารผูตอบสวนใหญ (รอยละ 51.5 รอยละ 60 และรอย
ละ 55.6) เลือกบุคคลที่ไมมีอิทธิพลในการรรวมกิจกรรมคือ ตัวพนักงาน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหารผูตอบสวนใหญ (รอยละ 66 รอยละ 70 และรอยละ 
72.2) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการรรวมกิจกรรมคือ ผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 

ฝายผลิต     ฝายตลาด      ฝายบริหาร                      
  บุคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi  
square 

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
59 
38 

 
60.8 
39.2 

 
4 
6 

 
40 
60 

 
10 
8 

 
55.6 
45.4 

 
1.688 

 
0.430 

2.ตัวพนักงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
47 
50 

 
48.5 
51.5 

 
4 
6 

 
40 
60 

 
8 

10 

 
45.4 
55.6 

 
0.324 

 
0.850 

3.ผูบังคับบัญชา 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
64 
33 

 
66 
34 

 
7 
3 

 
70 
30 

 
13 
5 

 
72.2 
27.8 

 
0.307 

 
0.858 

4.ครอบครัว 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
4 
93 

 
41 
59 

 
1 
9 

 
10 
90 

 
0 

18 

 
0 

100 

 
1.691 

 
0.429 
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 4. ท้ังฝายผลิต ฝายตลาดและฝายบริหารผูตอบสวนใหญ (รอยละ 59 รอยละ 90 และรอยละ 
100) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลในการรรวมกิจกรรมคือ ครอบครัว เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมฝายงาน ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 41 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม กลุมประเภทกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
อายุการทํางานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 
 

    อายุงาน   < 15 ป อายุงาน > , = 15 ป                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน 
แขงตอบปญหา  Cross Words การเลานิทาน
ในสวนBook briefing 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

14 
79 

 
 
 

15.1 
84.9 

 
 
 

11 
21 

 
 
 

34.4 
65.6 

 
 
 

5.555 
 

 
 
 

0.018* 
 

2.กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ  เชน  Idea 
Tank Suggestion Inno Award 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

81 
2 

 
 

87.1 
12.9 

 
 

31 
1 

 
 

96.9 
3.1 

 
 

2.443 

 
 

0.118 

3.กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาใน
การทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

72 
21 

 
 

77.4 
12.6 

 
 

27 
5 

 
 

84.4 
15.6 

 
 

0.699 

 
 

0.403 

4.กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ
ทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point 
Lesson 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

76 
17 

 
 
 

81.7 
18.3 

 
 
 

27 
5 

 
 
 

84.4 
15.6 

 
 
 

0.116 

 
 
 

0.734 

5.กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน 
TPM  Hazard   Safety Talk 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

81 
12 

 
 

87.1 
12.9 

 
 

28 
4 

 
 

87.5 
12.5 

 
 

0.003 

 
 

0.953 

 



 
 
 

 
 67 

ตารางท่ี 41 (ตอ) 
 

       อายุงาน < 15 ป  อายุงาน >, = 15 ป                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

6. กิจกรรมเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 3R  
การสรางฝาย 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

39 
54 

 
 

41.9 
58.1 

 
 

21 
11 

 
 

65.6 
34.4 

 
 

5.353 

 
 

0.021* 
 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกกิจกรรมไดมากกวา 1 กิจกรรม  
 จากตารางท่ี 41  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 
ป หรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 84.9  
และรอยละ 65.6) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  Cross 
Words การเลานิทานในสวนBook briefing เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 87.1  
และรอยละ 96.9) เลือกเขารวมกิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea Tank Suggestion Inno เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 77.4  
และรอยละ 84.4) เลือกเขารวมกิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA  QC  
Problem Solving เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 81.7  
และรอยละ 84.4) เลือกเขารวมกิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM  Good 
Practice  One Point เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ทั้งกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 87.1 
และรอยละ 87.5) เลือกเขารวมกิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM  Hazard   Safety 
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Talk เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมี
ความแตกตางทางสถิติ 
 6. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 58.1) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเชิงอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ65.5) เลือก
เขารวมกิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 42 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม จําแนกตามกลุมอายุงานของผูตอบแบบสอบถาม ความถ่ีใน
การเขารวมกจิกรรม และการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 42  ผลการเปรียบเทียบระหวางกลุมอายุการทํางานของพนักงานกับความถ่ีใน
การเขารวมกับกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  ดวยการทดสอบทางสถิติวิธี Chi square Test 
พบวาไมมีความแตกตางกันทางสถิติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 คือ กลุมอายุงานของพนักงาน ตํ่ากวา15 
ป และ อายุงาน 15 ป หรือสูงกวา กับความถ่ีในการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 

อายุการทํางาน (ป) 
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม 

< 15 => 15 

Chi 
square 

 sig 

ทุกวัน  3 1 
ทุก 2-3 วัน 0 1 
ทุก 4-6 วัน 1 0 
สัปดาหละคร้ัง 8 2 
ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 19 7 
ทุกค ร้ัง ท่ีสะดวกในด าน เวลา  โอกาส 
สถานท่ี 

62 21 

 
 
 

3.444 

 
 
 

0.632 
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ตารางท่ี 43 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามอายุงานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square 
Test 

   อายุงาน    < 15 ป  อายุงาน > , = 15 ป             ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.ชวงเชากอนเริ่มงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
14 
79 

 
15.1 
84.9 

 
5 

27 

 
15.6 
84.4 

 
0.006 

 
0.938 

2.ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
26 
67 

 
28 
72 

 
9 

23 

 
28.1 
71.9 

 
0.000 

 
0.985 

3.ชวงเวลาพักเที่ยง 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
12 
81 

 
12.9 
87.1 

 
4 

28 

 
12.5 
87.5 

 
0.003 

 
0.953 

4.ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น. 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
20 
73 

 
21.5 
78.5 

 
15 
17 

 
46.9 
53.1 

 
7.601 

 
0.006* 

 
5.ชวงเวลาหลังเลิกงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
50 
43 

 
53.8 
46.2 

 
13 
19 

 
40.6 
59.4 

 
1.644 

 
0.200 

6.ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
10 
83 

 
10.8 
89.2 

 
5 

27 

 
15.6 
84.4 

 
0.535 

 

 
0.464 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกชวงเวลาไดมากกวา 1 ชวงเวลา 
 จากตารางท่ี 43  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 
หรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 84.9  
และรอยละ 84.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาเชากอนเร่ิมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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 2. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 72  
และรอยละ 71.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 87.1  
และรอยละ 87.5) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาพักเท่ียง เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 78.5  
และรอยละ 53.1) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น.  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 53.8)  เลือกเขารวมกิจกรรมในชวงเวลา
หลังเลิกงาน และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ59.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรมใน
ชวงเวลาหลังเลิกงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 89.2  
และรอยละ 84.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรมในชวงวันหยุดประจําสัปดาห เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 44 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามอายุงานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square 
Test 
 

    อายุงาน     <15 ป อายุงาน  > , = 15 ป              สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.สํานักงานใหญบางซอน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
21 
72 

 
22.6 
77.4 

 
13 
19 

 
40.6 
59.4 

 
3.915 

 

 
0.048* 

2.สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
9 

84 

 
9.7 
92.3 

 
6 

26 

 
18.8 
81.2 

 
1.856 

 

 
0.173 
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ตารางท่ี 44 (ตอ) 
 

อายุงาน    <15 ป  อายุงาน > , = 15 ป              สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

3.สํานักงานภาคเหนือ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
41 
52 

 
44.1 
55.9 

 
18 
14 

 
56.3 
43.7 

 
1.414 

 
0.234 

 
4.สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
63 
30 

 
67.7 
32.3 

 
18 
14 

 
56.3 
43.7 

 
1.378 

 

 
0.240 

5.นอกสถานที่ปฏิบัติงานไดแก  โรงแรม ,
สวนสาธารณะ,ศูนยแสดงสินคา 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                         ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

10 
83 

 
 

10.8 
89.2 

 
 
8 

24 

 
 

25 
75 

 
 

3.921 

 
 

0.048* 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกสถานท่ีในการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 สถานท่ี 
 จากตารางท่ี  44 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 
ป หรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ77.4 
และรอยละ 59.4 ) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญบางซอน  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ92.3 
และรอยละ 81.2 ) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ  เม่ือพิจารณา
คาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทาง
สถิติ 
 3. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 55.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ 
สํานักงานภาคเหนือ และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 56.3 ) เลือกเขารวม
กิจกรรม ณ สํานักงานภาคเหนือ เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 
กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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 4. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 67.7 
และรอยละ 56.3) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงงาน เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 89.2 
และรอยละ 75) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ นอกสถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงแรม สวนสาธารณะ 
ศูนยแสดงสินคา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  2 กลุมอายุ ผล
ปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 45 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม แหลงขอมูลขาวสารท่ีไดรับเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล จําแนกตามอายุงานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ 
Chi Square Test 
 

 อายุงาน      <15 ป  อายุงาน > , = 15 ป     แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi  
Square  

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
46 
47 

 
49.5 
50.5 

 
16 
16 

 
50 
50 

 
0.003 

 
0.958 

2.ปายประกาศ 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
36 
57 

 
38.7 
61.3 

 
18 
14 

 
56.3 
43.7 

 
2.985 

 
0.084 

3.วารสารซีแพค 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
58 
35 

 
62.4 
37.6 

 
20 
12 

 
62.5 
37.5 

 
0.000 

 
0.989 

4.หนังสือยิ้มเปอนงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
32 
61 

 
34.4 
65.6 

 
17 
15 

 
53.1 
46.9 

 
3.499 

 
0.061 

5.ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
46 
47 

 
49.5 
50.5 

 
26 
6 

 
81.3 
18.7 

 
9.850 

 
0.002* 
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ตารางท่ี 45 (ตอ) 
 

 อายุงาน      <15 ป  อายุงาน > , = 15 ป     แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi 
Square 

Sig 

6.ผูบังคับบัญชา 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
59 
34 

 
63.4 
36.6 

 
21 
11 

 
65.6 
34.3 

 
0.049 

 
0.824 

7.วารสาร Inno News 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
50 
43 

 
53.8 
46.2 

 
27 
5 

 
84.4 
15.6 

 
9.432 

 
0.002* 

8.วารสาร SCG Connect 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
29 
64 

 
31.2 
68.8 

 
14 
18 

 
43.8 
56.2 

 
1.666 

 
0.197 

9.วารสารคนปูน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
31 
62 

 
33.3 
66.7 

 
15 
17 

 
46.9 
53.1 

 
1.877 

 
0.171 

10. จดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
49 
44 

 
52.7 
47.3 

 
25 
7 

 
78.1 
21.9 

 
6.378 

 
0.012* 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกแหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับในการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 แหลง 
 จากตารางท่ี 45  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 
ป หรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกแหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับเกี่ยวกับกิจกรรมดังนี้ 
 1. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 50.5) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารจาก
เพื่อนรวมงานและกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา จํานวนผูตอบเทากัน เลือกไดรับและไมไดรับ
ขอมูลขาวสารจากเพ่ือนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 
กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 61.3) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารจาก
ปายประกาศ  และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 56.3) เลือกไดรับขอมูลขาวสาร
ปายประกาศ  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎ
วาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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 3. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 62.4 
และรอยละ 62.5) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสารซีแพค    เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 65.6) 
เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงหนังสือยิ้มเปอนงาน  และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวน
ใหญ (รอยละ 53.1) เลือกไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงหนังสือยิ้มเปอนงาน  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 50.5) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารจาก
แหลงระบบอินทราเน็ต และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 86.3) เลือกไดรับ
ขอมูลขาวสารจากแหลงระบบอินทราเน็ต เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 63.4 
และรอยละ 65.6) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงผูบังคับบัญชา  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 7. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 53.8 
และรอยละ 84.4) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสาร Inno News  เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 8. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 68.8 
และรอยละ 56.2) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสาร SCG connect เม่ือพิจารณาคา
ความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 9. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 66.7 
และรอยละ 53.1) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงวารสารคนปูน เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 10. ท้ังกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวา สวนใหญ (รอยละ 
52.7  และรอยละ 78.1) เลือกไดรับขอมูลขาวสารรจากแหลงจดหมายอิเล็คทรอนิกส (E-mail) เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวามีความแตกตาง
ทางสถิติ 
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ตารางท่ี 46 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามอายุงานของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square 
Test 

อายุงาน    <15 ป อายุงาน  > , = 15 ป บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรม 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

Chi 
Square 

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
58 
35 

 
62.4 
37.6 

 
15 
17 

 
46.9 
53.1 

 
2.352 

 
0.125 

2.ตัวพนักงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
41 
52 

 
44.1 
55.9 

 
18 
14 

 
56.3 
43.7 

 
1.414 

 
0.234 

 
3.ผูบังคับบัญชา 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
60 
33 

 
64.5 
35.5 

 
24 
8 

 
75 
25 

 
1.187 

 
0.276 

 
4.ครอบครัว 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
4 

89 

 
4.3 
95.3 

 
1 

31 

 
3.1 

96.9 

 
0.086 

 
0.770 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กลุม 
 จากตารางท่ี 46  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 
หรือสูงกวา มีลักษณะการเลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 62.4) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการรวม
กิจกรรมคือเพื่อนรวมงานและกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 53.1) เลือกบุคคลท่ี
ไมมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือเพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการ
เลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป สวนใหญ (รอยละ 55.9) เลือกบุคคลที่ไมมีอิทธิพลตอการ
รวมกิจกรรมคือ และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ (รอยละ 56.3) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพล
ตอการรวมกิจกรรมคือตัวพนักงานเอง  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของ
ท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. บุคลากรท้ัง กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ 
(รอยละ 64.5 และรอยละ 75) เลือกบุคคลที่มีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือ ผูบังคับบัญชา  เม่ือ
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พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 4. บุคลากรท้ัง กลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน15 ป หรือสูงกวาสวนใหญ 
(รอยละ 95.3 และรอยละ 96.9) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลตอการรวมกิจกรรมคือ ครอบครัว  เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  2 กลุมอายุ ผลปรากฎวาไมมีความ
แตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 47 แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม กลุมประเภทกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi Square Test 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

Chi 
square 

Sig 

1.กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน 
แขงตอบปญหา  Cross Words การเลานิทาน
ในสวนBook briefing 
                                      เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

4 
35 

 
 
 

10.3 
99.7 

 
 
 

9 
58 

 
 
 

13.4 
86.6 

 
 
 

12 
7 

 
 
 

63.2 
37.8 

 
 
 

26.238 

 
 
 

0.000* 
 

2.กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea 
Tank Suggestion Inno Award 
                                       เขารวมกิจกรรม 
                                       ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

30 
9 

 
 

76.9 
23.1 

 
 

65 
2 

 
 

97 
3 

 
 

17 
2 

 
 

89.5 
10.5 

 
 

10.679 

 
 

0.005* 

3.กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาใน
การทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving 
                                       เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

20 
19 

 
 

51.3 
48.7 

 
 

64 
3 

 
 

95.5 
4.5 

 
 

15 
4 

 
 

78.9 
21.1 

 
 

29.288 

 
 

0.000* 

4.กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ
ทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point 
Lesson 
                                       เขารวมกิจกรรม 
                                      ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

26 
13 

 
 
 

66.7 
33.3 

 
 
 

64 
3 

 
 
 

95.5 
4.5 

 
 
 

13 
6 

 
 
 

68.4 
31.6 

 
 
 

17.172 

 
 
 

0.000* 
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ตารางท่ี 47 (ตอ) 
 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                     กลุมประเภทกิจกรรม 

จํานวน  รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

Chi 
square 

Sig 

5.กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน 
เชน TPM  Hazard   Safety Talk 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

30 
9 

 
 

76.9 
23.1 

 
 

64 
3 

 
 

95.5 
4.5 

 
 

15 
4 

 
 

78.9 
21.1 

 
 

9.007 

 
 

0.011* 

6. กิจกรรมเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 3R  
การสรางฝาย 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

13 
26 

 
 

33.3 
66.7 

 
 

37 
30 

 
 

55.2 
44.8 

 
 

10 
9 

 
 

52.6 
47.4 

 
 

4.925 

 
 

0.085 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวมไดมากกวา 1 กิจกรรม 
 จากตารางท่ี 47  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-
40,000 บาท และกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท  มีลักษณะการเลือกประเภทกิจกรรมท่ีเขารวม
ดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาทและ กลุมรายได 20-40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 
99.7  และรอยละ 86.6) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  
Cross Words การเลานิทานในสวนBook briefing  แตกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท สวนใหญ 
(รอยละ63.2) เลือกเขารวมกิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  Cross Words 
การเลานิทานในสวนBook briefing  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  
3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท และ กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 76.9 รอยละ 9  และรอยละ 89.5) เลือกเขารวมกิจกรรมเสนอ
ความคิดใหมๆ เชน Idea Tank Suggestion Inno Award เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท และ กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 51.3 รอยละ 95.5  และรอยละ 78.9) เลือกเขารวมกิจกรรมระดม
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ความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving เม่ือพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท และ กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 66.7  รอยละ 95.5  และรอยละ 68.4) เลือกเขารวมกิจ
กรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point Lesson เม่ือ
พิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความ
แตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท และ กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 76.9 รอยละ 95.5  และรอยละ 78.9) เลือกเขารวมกิจกรรมปองกัน
อันตรายในการทํางาน เชน TPM  Hazard   Safety Talk เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง
ลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 6. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 66.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรมเชิง
อนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย และท้ังกลุมรายได 20-40,000 บาท กับรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 55.2 และรอยละ 52.6) เลือกเขารวมกิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม 
เชน 3R  การสรางฝาย เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได 
ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 48  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรมตามกลุมรายไดตอเดือน กับ ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม
ในโครงการอินโนพีเพิล Chi Square Test และคา sig   

รายไดตอเดือน (บาท) 
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม <20,000 20,000-

40,000 
>40,000 

Chi 
square คา sig 

ทุกวัน  0 4 0 
ทุก 2-3 วัน 0 1 0 
ทุก 4-6 วัน 1 0 0 
สัปดาหละคร้ัง 3 7 0 
ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 7 17 2 
ทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส 
สถานท่ี 

28 38 17 

 
 
 

12.991 

 
 
 

0.224 
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หมายเหตุ : ทดสอบระดับนัยสําคัญ 0.05  
 จากตารางท่ี 48  พบวาการเปรียบเทียบระหวางกลุมรายไดของพนักงานกับความถ่ีในการ
เขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  ดวยการทดสอบทางสถิติวิธี Chi square Test พบวาไมมี
ความแตกตางกันทางสถิติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  ระหวางกลุมรายไดของพนักงานท้ัง <20,000 
บาท 20,000 – 40,000 บาท >40,000 บาท กับความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม  
 
ตารางท่ี 49  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi 
Square Test 
 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                      
     ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi 
square 

Sig 

1.ชวงเชากอนเริ่มงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
2 
37 

 
5.1 
94.9 

 
13 
54 

 
19.4 
80.6 

 
4 

15 

 
21.1 
78.9 

 
4.492 

 

 
0.106 

2.ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
8 
31 

 
20.5 
79.5 

 
22 
45 

 
32.8 
67.2 

 
5 

14 

 
26.3 
73.7 

 
 

1.888 

 
 

0.389 
3.ชวงเวลาพักเที่ยง 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
5 
34 

 
12.8 
87.2 

 
11 
56 

 
16.4 
83.6 

 
0 

19 

 
0 

100 

 
3.575 

 
0.167 

4.ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น. 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
8 
31 

 
20.5 
79.5 

 
18 
49 

 
26.9 
73.1 

 
9 

10 

 
41.4 
58.6 

 
4.663 

 
0.097 

5.ชวงเวลาหลังเลิกงาน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
23 
16 

 
59 
41 

 
32 
35 

 
47.8 
52.2 

 
8 

11 

 
42.1 
57.9 

 
1.857 

 

 
0.395 

6.ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
4 
35 

 
10.3 
89.7 

 
9 
58 

 
13.4 
86.6 

 
2 

17 

 
10.5 
89.5 

 
0.282 

 

 
0.869 
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หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1ชวงเวลา 
 จากตารางท่ี 49 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 
20,000-40,000 บาท และกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท มีลักษณะการเลือกชวงเวลาในการเขา
รวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 94.9  รอยละ 80.6 และรอยละ 78.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรม
ชวงเวลาเชากอนเร่ิมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุม
รายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 79.5  รอยละ 67.2 และรอยละ 73.7) เลือกไมเขารวมกิจกรรม
ชวงเวลาทํางาน 8.00-12.00 น. เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 
กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 87.2  รอยละ 83.6 และรอยละ 100) เลือกไมเขารวมกิจกรรม
ชวงเวลาพักเท่ียง เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 79.5  รอยละ 73.1 และรอยละ 58.6) เลือกไมเขารวมกิจกรรม
ชวงเวลาทํางาน 13.00-17.00 น.  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 
กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 59) เลือกเขารวมกิจกรรมชวงเวลา
หลังเลิกงาน  กลุมรายได 20-40,000 บาท และกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 
52.2 และ รอยละ 57.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวงเวลาหลังเลิกงาน  เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 89.7  รอยละ 86.6 และรอยละ 89.5) เลือกไมเขารวมกิจกรรมชวง
วันหยุดประจําสัปดาห   เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  3 กลุม
รายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 50  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi 
Square Test 
 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                      
     สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi 
square 

Sig 

1.สํานักงานใหญบางซอน 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
4 
35 

 
10.3 
89.7 

 
23 
44 

 
34.3 
65.7 

 
7 

12 

 
36.8 
63.2 

 
8.266 

 
0.016* 

2.สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
4 
35 

 
10.3 
89.7 

 
5 
62 

 
7.5 
92.5 

 
6 

13 

 
31.6 
68.4 

 
8.316 

 
0.016* 

3.สํานักงานภาคเหนือ 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
10 
29 

 
25.6 
74.4 

 
38 
29 

 
56.7 
43.3 

 
11 
8 

 
57.9 
42.1 

 
10.580 

 
0.005* 

4.สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน 
                                          เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
27 
12 

 
69.2 
30.8 

 
46 
21 

 
68.7 
31.3 

 
8 

11 

 
42.1 
57.9 

 
5.063 

 
0.080 

5.นอกสถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงแรม,
สวนสาธารณะ,ศูนยแสดงสินคา 
                                         เขารวมกิจกรรม 
                                        ไมเขารวมกิจกรรม 

 
 

5 
34 

 
 

12.8 
87.2 

 
 

4 
63 

 
 
6 

94 

 
 
9 

10 

 
 

47.4 
52.6 

 
 

20.695 

 
 

0.000* 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1สถานท่ี 
 จากตารางท่ี 50 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 
20,000-40,000 บาท และกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท มีลักษณะการเลือกสถานท่ีในการเขารวม
กิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 89.7  รอยละ 65.7 และรอยละ 63.2) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ 
สํานักงานใหญบางซอน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุม
รายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
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 2. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 89.7  รอยละ 92.5 และรอยละ 68.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ 
สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของ
ท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 3. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 74.4) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ 
สํานักงานภาคเหนือ  และกลุมรายได 20-40,000 บาท กับกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท สวนใหญ 
(รอยละ 56.7 และรอยละ 57.9) เลือกเขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานภาคเหนือ เมื่อพิจารณาคาความ
แตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 4. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท และกลุมรายได 20-40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 69.2 
และรอยละ 68.7) เลือกเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก โรงงาน และกลุมรายได
มากกวา 40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 57.9) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก 
โรงงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวา
ไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 87.2 รอยละ 94 และรอยละ 52.6) เลือกไมเขารวมกิจกรรม ณ นอก
สถานท่ีปฏิบัติงานไดแก โรงแรม สวนสาธารณะ ศูนยแสดงสินคา เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง
ระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ  
 
ตารางท่ี 51  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม แหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทางสถิติ Chi 
Square Test 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                      
   แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi 
square 

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
21 
18 

 
53.8 
46.2 

 
35 
32 

 
52.2 
47.8 

 
6 

13 

 
31.6 
68.4 

 
2.936 

 

 
0.230 

2.ปายประกาศ 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
9 
30 

 
23.1 
76.9 

 
37 
30 

 
55.2 
44.8 

 
8 

11 

 
42.1 
57.9 

 
10.393 

 
0.006* 
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ตารางท่ี 51  (ตอ) 
 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                      
   แหลงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi 
square 

Sig 

3.วารสารซีแพค 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
22 
17 

 
56.4 
43.6 

 
47 
20 

 
70.1 
29.9 

 
9 

10 

 
47.4 
52.6 

 
4.141 

 
0.126 

 
4.หนังสือยิ้มเปอนงาน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
13 
26 

 
33.3 
66.7 

 
26 
41 

 
38.8 
61.2 

 
10 
9 

 
52.6 
47.4 

 
2.006 

 
0.367 

5.ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
20 
19 

 
51.3 
48.7 

 
38 
29 

 
56.7 
43.3 

 
14 
5 

 
73.7 
26.3 

 
2.671 

 
0.263 

6.ผูบังคับบัญชา 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
21 
18 

 
53.8 
46.2 

 
49 
18 

 
73.1 
26.9 

 
10 
9 

 
52.6 
47.4 

 
5.237 

 
0.073 

7.วารสาร Inno News 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
14 
25 

 
35.9 
64.1 

 
46 
21 

 
68.7 
31.3 

 
17 
2 

 
89.5 
10.5 

 
18.543 

 
0.000

* 
 

8.วารสาร SCG Connect 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
8 
31 

 
20.5 
79.5 

 
26 
41 

 
38.8 
61.2 

 
9 

10 

 
47.4 
52.6 

 
5.325 

 
0.070 

9.วารสารคนปูน 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
9 
30 

 
23.1 
76.9 

 
29 
38 

 
43.3 
56.7 

 
8 

11 

 
42.1 
57.9 

 
4.599 

 
0.100 

10. จดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) 
                                 ไดรับขอมูลกิจกรรม 
                                 ไมไดรับขอมูลกิจกรรม 

 
18 
21 

 
46.2 
53.8 

 
42 
25 

 
62.7 
37.3 

 
14 
5 

 
73.7 
26.3 

 
4.736 

 
0.094 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมไดมากกวา 1แหลง 
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 จากตารางท่ี 51 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 
20,000-40,000 บาท และกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท มีลักษณะการเลือกแหลงขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 53.8 
และ รอยละ 52.2 ) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากเพื่อนรวมงาน กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 68.4) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากเพื่อน
รวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวา
ไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กับ กลุมรายไดมากกวา 40,000 บาทสวนใหญ (รอยละ
76.9 และรอยละ 57.9) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากปายประกาศ กลุมรายได 
20-40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 55.2 ) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากปาย
ประกาศ เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวา
มีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 56.4 
และ  รอยละ 70.1 ) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารซีแพค กลุมรายได
มากกวา 40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 52.6) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจาก
วารสารซีแพค เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 66.7 
และ  รอยละ 61.2) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากหนังสือยิ้มเปอนงาน กลุม
รายไดมากกวา 40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 52.6) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจาก
หนังสือยิ้มเปอนงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได 
ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 5. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาทสวนใหญ (รอยละ 51.3  รอยละ 56.7 และรอยละ 73.7) เลือกไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมจากระบบอินทราเน็ต (Intranet) เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการ
เลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 6. ท้ังกลุมรายไดต่ํากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาทสวนใหญ (รอยละ 53.8  รอยละ 73.1 และรอยละ 52.6) เลือกไดรับขอมูลขาวสาร
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เกี่ยวกับกิจกรรมจากผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 
กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 7. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 64.1) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร Inno News และกลุมรายได 20-40,000 บาทกับ กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 68.7 และ  รอยละ 89.5) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรม
จาก วารสาร Inno News เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของทั้ง  3 กลุม
รายได ผลปรากฎวามีความแตกตางทางสถิติ 
 8. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาทสวนใหญ (รอยละ 79.5 รอยละ 61.2 และรอยละ 52.6) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร SCG Connect  เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือก
ของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 9. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาทสวนใหญ (รอยละ 76.9 รอยละ 56.7 และรอยละ 57.9) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารคนปูน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  
3 กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 10. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 53.8) เลือกไมไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมจากจดหมายอิเล็คทรอนิกส (email) และกลุมรายได 20-40,000 บาทกับ กลุมรายได
มากกวา 40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 62.7 และ  รอยละ 73.7) เลือกไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมจากจดหมายอิเล็คทรอนิกส (E-mail) เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการ
เลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
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ตารางท่ี 52  แสดงจํานวนผูรวมกิจกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมในโครงการอิน
โนพีเพิล จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามและการทดสอบความแตกตางทาง
สถิติ Chi Square Test 
 

<20,000   20,000-40,000       >40,000                      
  บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม จํานวน  รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 
จํานวน รอย 

ละ 

Chi 
square 

Sig 

1.เพ่ือนรวมงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
23 
16 

 
59 
41 

 
40 
27 

 
59.7 
40.3 

 
10 
9 

 
52.6 
47.3 

 
0.312 

 
0.855 

2.ตัวพนักงาน 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
13 
26 

 
33.3 
66.7 

 
35 
32 

 
52.2 
47.8 

 
11 
8 

 
57.9 
42.1 

 
4.564 

 
0.102 

 
3.ผูบังคับบัญชา 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
23 
16 

 
59 
41 

 
47 
20 

 
70.1 
29.9 

 
14 
5 

 
73.7 
26.3 

 
1.824 

 
0.402 

4.ครอบครัว 
                                 มีอิทธิพลรวมกิจกรรม 
                                 ไมมีอิทธิพลรวมจกรรม 

 
0 
39 

 
0 

100 

 
5 
62 

 
7.5 
92.5 

 
0 

19 

 
0 

100 

 
4.509 

 
0.105 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมไดมากกวา 1 กลุม 
 จากตารางท่ี 52 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 
20,000-40,000 บาท และกลุมรายไดมากกวา 40,000 บาท มีลักษณะการเลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลใน
การเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 59 รอยละ59.7 และ รอยละ 52.6 ) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ
รวมกิจกรรม คือ เพื่อนรวมงาน เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 
กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 2. กลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 66.7) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลใน
การรวมกิจกรรม คือ ตัวพนักงาน และกลุมรายได 20-40,000 บาท กับกลุมรายไดมากกวา 40,000 
บาท สวนใหญ (รอยละ 52.2 และ รอยละ 57.9 ) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม คือ ตัว
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พนักงานเอง เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุมรายได ผล
ปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 3. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 59 รอยละ70.1 และ รอยละ 73.7 ) เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ
รวมกิจกรรม คือ ผูบังคับบัญชา เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 
กลุมรายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 4. ท้ังกลุมรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท กลุมรายได 20-40,000 บาท กลุมรายไดมากกวา 
40,000 บาท สวนใหญ (รอยละ 100 รอยละ92.5 และ รอยละ 100 ) เลือกบุคคลท่ีไมมีอิทธิพลในการ
รวมกิจกรรม คือ ครอบครัว เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางลักษณะการเลือกของท้ัง  3 กลุม
รายได ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางทางสถิติ 
 
สวนท่ี 4 .2  ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมกับพฤติกรรมในการ
ตอบสนองตอการรวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
 
ตารางท่ี 53  แสดงคาเฉลี่ยวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
กลุมประเภทกิจกรรม  ท่ีพนักงานเขารวมในโครงการอินโนพีเพิล   
 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล  
    ประเภทกิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ 
ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล 
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล 
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

1.เ ก ม ก า ร แ ข ง ขั น -
สันทนาการ 

3.92 3.92 3.88 2.72 3.36 3.40 3.68 

2.เสนอความคิดใหมๆ 
เชน  Inno Award 

3.95 3.91 3.87 3.04 3.56 3.44 3.57 

3.ระดมความคิ ด เห็ น
แกไขปญหา เชน QC 

3.95 3.90 3.83 3.04 3.67 3.44 3.56 

4.บริหารจัดการความรู 
เชน KM Good Practice 

3.98 3.92 3.85 3.00 3.59 3.44 3.59 

5.ปอง กันอันตรายใน
การทํางาน 

4.00 3.90 3.88 3.02 3.62 3.51 3.65 

6. อนุรักษสิ่งแวดลอม 
เชน 3R  สรางฝาย 

4.00 3.91 3.91 2.81 3.58 3.45 3.56 



 
 
 

 
 88 

 จากตารางท่ี 53  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเลือกเขารวมกิจกรรมแตละประเภทมี
วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา  Cross Words การเลานิทาน
ในสวน Book briefing มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองและ
เพื่อประโยชนในการทํางาน เปนอันดับ 1 (3.92) รองลงมาไดแก เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.88) 
เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.68) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.36) เพื่อการเขาสังคมกับ
กลุมเพื่อน (3.40) โดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิง
หรือพักผอน (2.72) มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 2. กิจกรรมเสนอความคิดใหมๆ เชน Idea tank Suggestion Inno Award มีวัตถุประสงคใน
การเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.95) รองลงมาไดแก เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.91) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.87) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
(3.57) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.56) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.44) โดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.04) มี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 3. กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA  QC  Problem Solving มี
วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.95) รองลงมา
ไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน (3.90) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.83) เพื่อการประเมินผลการ
ทํางาน (3.67) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.56) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.44) โดย
ทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.04) มี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 4. กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการทํางาน เชน KM  Good Practice  One Point 
Lesson มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.98) 
รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน (3.92) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.85) เพื่อการ
ประเมินผลการทํางาน (3.59) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.59) เพื่อการเขาสังคมกับกลุม
เพื่อน (3.44) โดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือ
พักผอน (3.00) มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 5. กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM  Hazard   Safety Talk มีวัตถุประสงค
ในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.00) รองลงมาไดแก เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.90) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.88) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
(3.65) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.62) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.51) โดยทุก
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วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.02) มี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 6. กิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R  การสรางฝาย มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.00) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน (3.91) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.91) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.58) เพื่อประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน (3.56) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.45) โดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.81) มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 54  แสดงคาเฉล่ียวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนเพิล จําแนกตาม
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  

 
 จากตารางท่ี 54  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถ่ีในการเขา
รวม มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. เขารวมกิจกรรมทุกวัน มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง เพื่อประโยชนในการทํางาน และเพ่ือรับรูขอมูลท่ีทันสมัย เปนอันดับ 1 (4.00) รองลงมา
ไดแก เพื่อการประเมินผลการทํางาน และ เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.50) โดยทุก

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล   ความถี่ในการ 
เขารวมกิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ 
ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

1.ทุกวัน 4.00 4.00 4.00 2.75 3.50 3.50 3.00 

2.ทุก 2-3 วัน 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 

3.ทุก 4-6 วัน 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 

4.สัปดาหละครั้ง 4.00 3.90 4.10 3.30 3.80 3.90 4.00 

5.ทุ ก ค รั้ ง ที่ จั ด
กิจกรรม 

4.11 3.96 4.00 3.26 3.46 3.65 3.53 

6.ทุกครั้งที่สะดวก
ใ น ด า น เ ว ล า 
โอกาส สถานที ่

3.91 3.89 3.79 2.98 3.55 3.34 3.60 
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วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวนเพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.00) 
และ เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.75)  ท่ีวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 2. เขารวมกิจกรรมทุก 2-3 วัน มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อการเขาสังคม
กับกลุมเพื่อน (5.00) เปนอันดับ 1 มีคาเฉลี่ยความสําคัญในระดับมากท่ีสุด รองลงมาไดแก เพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อการประเมินผลการทํางาน เพื่อประโยชนในการทํางาน เพื่อรับรูขอมูลท่ี
ทันสมัย และเพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (4.00) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวนเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.00)  มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับปานกลาง 
 3. เขารวมกิจกรรมทุก 4-6 วัน มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อการบันเทิงหรือ
พักผอน  เปนอันดับ สูงสุด (3.00) โดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
รองลงมาไดแกเพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน เพื่อประโยชนในการทํางาน และเพื่อการประเมินผล
การทํางาน(2.00)  มีคาเฉล่ียความสําคัญในระดับนอย  
 4. เขารวมกิจกรรมสัปดาหละคร้ัง มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อรับรูขอมูล
ท่ีทันสมัย  เปนอันดับสูงสุด (4.10)  รองลงมาไดแก เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง และเพื่อประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน (4.00)  เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อนและเพื่อประโยชนในการทํางาน (3.90) 
เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.80) โดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก 
ยกเวนเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.30) มีคาเฉล่ียความสําคัญในระดับปานกลาง  
 5. เขารวมกิจกรรมทุกคร้ังท่ีจัด  มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเอง เปนอันดับสูงสุด (4.11)  รองลงมาไดแก เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (4.00) เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.96) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.65) เพื่อประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน (3.53)   เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.46) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวนเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.26) มีคาเฉล่ียความสําคัญ
ในระดับปานกลาง  
 6. เขารวมกิจกรรมทุกคร้ังท่ีสะดวกในดานเวลา โอกาส สถานท่ี  มีวัตถุประสงคในการเขา
รวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับสูงสุด (3.91)  รองลงมาไดแก เพื่อประโยชน
ในการทํางาน (3.89) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.79) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.60) เพื่อ
การประเมินผลการทํางาน (3.55) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.34)  ตามลําดับโดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวนเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.98) มี
คาเฉล่ียความสําคัญในระดับปานกลาง  
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ตารางท่ี 55  แสดงคาเฉลี่ยวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล   
 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล        ชวงเวลาใน 
การรวมกิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ 
ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

1.เชากอนเริ่มงาน 3.84 3.73 3.78 2.94 3.63 3.63 3.63 
2.ชวง 8.00-12.00 4.08 3.85 3.94 2.85 3.45 3.57 3.62 
3.พักเที่ยง 3.68 3.62 3.87 3.06 3.62 3.31 3.62 
4.ชวง13.00-17.00 3.97 3.88 3.88 2.91 3.45 3.40 3.57 
5.หลังเลิกงาน 3.93 3.92 3.85 3.04 3.63 3.42 3.53 
6.วันหยุดประจํา
สัปดาห 

4.13 4.06 3.80 2.80 3.66 3.53 3.73 

  
 จากตารางท่ี 55  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเลือกเขารวมกิจกรรมตามชวงเวลาในการเขา
รวม มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. เขารวมกิจกรรมชวงเชากอนเร่ิมงาน มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.84) รองลงมาไดแก เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.78) เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.73)  เพื่อการประเมินผลการทํางาน เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน เพื่อ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.63) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.94) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2. เขารวมกิจกรรมชวงเชา 8.00-12.00  มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.08) รองลงมาไดแก เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.94) เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.85)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.62) เพื่อการเขาสังคมกับกลุม
เพื่อน(3.57) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.45) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.85) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 3. เขารวมกิจกรรมชวงพักเท่ียง มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อรับรูขอมูลท่ี
ทันสมัย (3.87) เปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง (3.68) เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.62) เพื่อการเขาสังคมกับ
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กลุมเพื่อน(3.31) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อ
การบันเทิงหรือพักผอน (3.06) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 4. เขารวมกิจกรรมชวง 13.00-17.00  มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเอง (3.97) เปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางานและเพ่ือรับรูขอมูล
ท่ีทันสมัย (3.88) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.57) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.45) เพื่อ
การเขาสังคมกับกลุมเพื่อน(3.40) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับ
มาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.91) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปาน
กลาง 
 5. เขารวมกิจกรรมหลังเลิกงาน มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเอง (3.93) เปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน(3.92) เพื่อรับรู
ขอมูลท่ีทันสมัย (3.85) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน(3.63) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
(3.53) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.42) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยู
ในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.04) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับปานกลาง 
 6. เขารวมกิจกรรมวันหยุดประจําสัปดาห มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเอง (4.13) เปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน(4.06) เพื่อ
รับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.80) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.73) เพื่อการประเมินผลการทํางาน 
(3.66) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน(3.53) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยู
ในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.80) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 56  แสดงคาเฉลี่ยวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
สถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล   

 จากตารางท่ี 56  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเลือกเขารวมกิจกรรม ในแตละสถานท่ีท่ีเขา
รวม มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. เขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญบางซอน มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.00) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน และเพือ่
รับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.88)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.61) เพื่อการประเมินผลการทํางาน 
(3.52) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.38) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญ
อยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.97) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับปานกลาง 
 2. เขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานใหญ ปูนซิเมนตไทย บางซ่ือ มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง และเพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย เปนอันดับ 1 (3.86) รองลงมา
ไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน และ (3.73)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.46) โดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.26) เพื่อการ
เขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.13) และเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.66) ตามลําดับ โดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 3. เขารวมกิจกรรม ณ สํานักงานภาคเหนือ  มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเอง (4.01) เปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน (3.89)  เพื่อ
รับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.83) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.54) เพื่อการประเมินผลการทํางาน 
(3.49) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.32) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญ

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล    สถานท่ีในการ 
    รวมกิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ 
ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

1.สนญ.บางซอน 4.00 3.88 3.88 2.97 3.52 3.38 3.61 
2.ส น ญ . ปู น ซิ
เมนตไทย 

3.86 3.73 3.86 2.66 3.26 3.13 3.46 

3.สนง.ภาคเหนือ 4.01 3.89 3.83 3.00 3.49 3.32 3.54 
4.ณ  ส ถ า น ที่
ปฏิบัติงาน 

4.01 3.95 3.91 3.08 3.61 3.58 3.70 

5.น อ ก ส ถ า น ที่
ปฏิบัติงาน 

3.55 3.61 3.77 2.38 3.16 3.05 3.22 
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อยูในระดับมาก ยกเวนเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.00) มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปาน
กลาง 
 4. เขารวมกิจกรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงานไดแกโรงงาน  มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง (4.01) เปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน (3.95)  เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.91) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.70) เพื่อการ
ประเมินผลการทํางาน (3.61) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.58) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงค
มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวนเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.00) มีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 5. เขารวมกิจกรรม ณ นอกสถานท่ีปฏิบัติงานไดแกโรงแรม สวนสาธารณะ ศูนยแสดง
สินคา  มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.77) เปนอันดับ 1 
รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการทํางาน (3.61)  เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง (3.55) เพื่อ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.22) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูใน
ระดับมาก ยกเวนเพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.16) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.05) และ
เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.38) มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 57  แสดงคาเฉลี่ยวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
แหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล   
 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล   แหลงขอมูลเก่ียวกับ
การรวมกิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ 
ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล 
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

1.เพ่ือนรวมงาน 4.06 3.95 3.98 3.17 3.7 3.61 3.64 
2.ปายประกาศ 4.05 3.92 3.9 3 3.64 3.46 3.64 
3.วารสารซีแพค 4.03 3.96 3.92 2.97 3.55 3.5 3.67 
4.หนังสื อยิ้ ม เป อน
งาน 

4.10 3.95 3.89 2.87 3.53 3.57 3.79 

5.ระบบอินทราเน็ต 
(Intranet) 

3.93 3.88 3.87 3.05 3.54 3.34 3.51 

6.ผูบังคับบัญชา 4.01 3.96 3.95 3.16 3.67 3.57 3.66 
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ตารางท่ี 57  (ตอ) 
 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล   แหลงขอมูลเก่ียวกับ
การรวมกิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ 
ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล 
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

7.วารสาร Inno News 4.05 3.97 3.93 2.85 3.59 3.5 3.7 
8.วารสาร SCG 
Connect 

3.90 3.88 3.86 3.02 3.55 3.44 3.72 

9.วารสารคนปูน 3.91      3.84       3.82      2.84       3.58      3.45      3.63 
10. E-mail 3.95 3.89 3.89 2.89 3.55 3.39 3.60 

 
 จากตารางท่ี 57  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เลือกแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเขารวม
กิจกรรม มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากแหลงเพื่อนรวมงาน มีวัตถุประสงคในการ
เขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.06) รองลงมาไดแก เพื่อรับรูขอมูลท่ี
ทันสมัย (3.98)  เพื่อประโยชนในการทํางาน (3.95) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.70) เพื่อ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.64) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.61) ตามลําดับโดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.17) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 2. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากปายประกาศ มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.05) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน (3.92) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.90)  เพื่อการประเมินผลการทํางานและ เพื่อประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน (3.64) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.46) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.00) วัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 3. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารซีแพค มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.03) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน (3.96) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.92)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.67) เพื่อการ
ประเมินผลการทํางาน (3.55) และ เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.50) ตามลําดับโดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.97) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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 4. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากหนังสือยิ้มเปอนงาน มีวัตถุประสงคในการ
เขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.10) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชน
ในการทํางาน (3.95) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.89)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.79) เพื่อ
การเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.57) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.53) ตามลําดับโดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.87) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 5. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากระบบอินทราเน็ต(Intranet)  มีวัตถุประสงค
ในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.93) รองลงมาไดแก เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.88) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.87)  เพื่อการประเมินผลการทํางาน 
(3.54) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.51) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.34) ตามลําดับโดย
ทุกวัตถุประสงคมีคาเฉลี่ยความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.05) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 6. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากผูบังคับบัญชา   มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.01) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน (3.96) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.95)  เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.67) เพื่อประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน (3.66) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.57) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.16) วัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 7. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร Inno News   มีวัตถุประสงคในการ
เขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.05) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชน
ในการทํางาน (3.97) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.93)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.70) เพื่อ
การประเมินผลการทํางาน (3.59) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.50) ตามลําดับโดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.85) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 8. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสาร SCG Connect  มีวัตถุประสงคใน
การเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.90) รองลงมาไดแก เพื่อ
ประโยชนในการทํางาน (3.88) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.86)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
(3.72) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.55) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.44) ตามลําดับโดย
ทุกวัตถุประสงคมีคาเฉลี่ยความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.02) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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 9. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากวารสารคนปูน  มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.91) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนในการ
ทํางาน (3.84) เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.82)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.63) เพื่อการ
ประเมินผลการทํางาน (3.58) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.45) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงค
มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.84) วัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 10. เลือกรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมจากจดหมายอิเล็คทรอนิกส(E-mail)  มี
วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.95) รองลงมา
ไดแก เพื่อประโยชนในการทํางานและ เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย (3.89) เพื่อประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน (3.60) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.55) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.39) 
ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือ
พักผอน (2.89) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 58  แสดงคาเฉลี่ยวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตาม
บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล   
 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล   บุ ค ค ล ท่ี มี
อิ ท ธิพล ในก า ร
รวมกิจกรรม 

พัฒนา
ศักยภาพ 

ประโยชน
การทํางาน 

รับรูขอมูล
ทันสมัย 

บันเทิง 
/พักผอน 

ประเมินผล
การทํางาน 

เขาสังคม 
กลุมเพ่ือน 

ใชชีวิต 
ประจําวัน 

1.เพ่ือนรวมงาน 3.97 3.87 3.93 3.23 3.63 3.58 3.68 
2.ตัวพนักงานเอง 4.05 3.98 3.91 2.94 3.64 3.52 3.83 
3.ผูบังคับบัญชา 4.01 3.94 3.94 2.97 3.65 3.46 3.54 

4.ครอบครัว 3.80 3.80 3.80 3.20 3.60 3.80 4.00 

 
 จากตารางท่ี 58 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เลือกบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรม 
มีวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
 1. เลือกเพื่อนรวมงานคือบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม มีวัตถุประสงคในการเขา
รวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (3.97) รองลงมาไดแก เพื่อรับรูขอมูลท่ี
ทันสมัย (3.93)  เพื่อประโยชนในการทํางาน (3.87) เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.68) เพื่อ
การประเมินผลการทํางาน (3.63) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.58) ตามลําดับโดยทุก
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วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.23) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 2. เลือกตัวพนักงานเอง คือบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม มีวัตถุประสงคในการเขา
รวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.05) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนใน
การทํางาน (3.98)  เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย(3.91)  เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.83) เพื่อการ
ประเมินผลการทํางาน (3.64) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.52) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงค
มีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.94) วัตถุประสงคมี
คาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 3. เลือกผูบังคับบัญชา คือบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม มีวัตถุประสงคในการเขา
รวมกิจกรรม คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนอันดับ 1 (4.01) รองลงมาไดแก เพื่อประโยชนใน
การทํางาน และเพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย(3.94) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.65)  เพื่อ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (3.54) เพื่อการเขาสังคมกับกลุมเพื่อน (3.46) ตามลําดับโดยทุก
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (2.97) 
วัตถุประสงคมีคาเฉล่ียความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 4. เลือกครอบครัว คือบุคคลที่มีอิทธิพลในการรวมกิจกรรม มีวัตถุประสงคในการเขารวม
กิจกรรม คือ เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เปนอันดับ 1 (4.00) รองลงมาไดแก เพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเอง เพื่อประโยชนในการทํางาน เพื่อรับรูขอมูลท่ีทันสมัย เพื่อการเขาสังคมกับกลุม
เพื่อน (3.80) เพื่อการประเมินผลการทํางาน (3.60) ตามลําดับโดยทุกวัตถุประสงคมีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับมาก ยกเวน เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน (3.20) วัตถุประสงคมีคาเฉล่ีย
ความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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สวนท่ี 4.3  ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล และปญหาขอเสนอแนะ 
 
ตารางท่ี 59  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความพึงพอใจ ตอ
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิลรวมท้ังคาเฉล่ีย การแปลผล 
 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล  
กิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

คาเฉลี่ย แปลผล 

1.ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล โดยรวม 

7 
(5.6) 

68 
(54.4) 

45 
(36) 

5 
(4.0) 

0 
(0) 

3.62 มาก 
 

2.ทานพึงพอใจตอชองทางการสง
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

5 
(4.0) 

72 
(57.6) 

43 
(34.4) 

5 
(4.0) 

0 
(0) 

3.62 มาก 

3.ท านพึงพอใจตอ กิจกรรมแตละ
กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการอินโนพี
เพิล 

4 
(3.2) 

 

66 
(52.8) 

 

54 
(43.2) 

 

1 
(0.8) 

 

0 
(0) 

 

3.58 
 

มาก 
 
 

4.ทานพึงพอใจตอความครบถวนของ
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
ในโครงการอินโนพีเพิล 

5 
(4.0) 

64 
(51.2) 

53 
(42.4) 

3 
(2.4) 

0 
(0) 

3.57 มาก 
 

5.ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการ
จัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

1 
(0.8) 

52 
(41.6) 

63 
(50.4) 

9 
(7.2) 

0 
(0) 

3.36 มาก 
 

คาเฉล่ียรวม 3.55 มาก 
 

 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย    4.21 – 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด     

      คาเฉล่ีย    3.21 – 4.20  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก  
      คาเฉล่ีย    2.61 – 3.20  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
      คาเฉล่ีย    1.81 – 2.60  หมายถึง  ความพึงพอใจนอย 

                      คาเฉล่ีย    1.00 – 1.80 หมายถึง  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 จากตารางท่ี 59  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล โดยรวม คาเฉล่ียรวม (3.55) อยูในระดับพึงพอใจมาก  โดยมีความพึงพอใจเรียงลําดับ
จากมากไปหานอยไดดังนี้ พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล โดยรวม (3.62) พึง
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พอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม (3.62) ความพึงพอใจตอตอกิจกรรม
แตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล คาเฉล่ีย (3.58)  พึงพอใจตอความครบถวนของ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล (3.57) พึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชใน
การจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล (3.36)  และท้ังหมดพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก 
 
ตารางท่ี 60  แสดงจํานวน และคะแนน รวมท้ังคาเฉล่ียถวงน้ําหนักของกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิลท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมและควรดําเนินการตอไป 

 

 จากตารางท่ี 60 พบวากิจกรรมแตละกลุมท้ัง 6 ประเภท กิจกรรมลําดับแรกท่ีผูตอบ
แบบสอบถาม ใหความเห็นวาเหมาะสมและสมควรดําเนินการตอไป คือ กิจกรรมเสนอความคิด
ใหมๆ เชน Idea Tank ,Suggestion, Inno Award มีคาเฉล่ียถวงน้ําหนักเทากับ 43.67  ลําดับท่ี 2 คือ 
กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน เชน TPM, Hazard, Safety Talk มีคาเฉล่ียถวงน้ําหนักเทากับ 
31.47 ลําดับท่ี 3 คือกิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาในการทํางาน เชน TA,QC,Problem 
Solving มีคาเฉล่ียถวงน้ําหนักเทากับ 29.13 ลําดับท่ี 4 คือ กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ

กลุมกิจกรรม อันดับ 1 
(5) 

อันดับ 2 
(4) 

อันดับ 3 
(3) 

อันดับ 4 
(2) 

อันดับ 5 
(1) 

รวม คาเฉลี่ย
ถวง 

นํ้าหนัก 
กิ จกรรม เสนอความ คิดใหมๆ  เช น 
IdeaTank,Suggestion,Inno Award 

63 
(310) 

47 
(188) 

33 
(99) 

19 
(38) 

20 
(20) 

181 
(655) 

43.67 

กิจกรรมปองกันอันตรายในการทํางาน 
เชน TPM, Hazard, Safety Talk 

33 
(165) 

33 
(132) 

25 
(75) 

38 
(76) 

24 
(24) 

153 
(472) 

31.47 

กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกไขปญหา
ในการทํางาน เชน TA,QC,Problem 
Solving 

18 
(90) 

29 
(116) 

40 
(120) 

36 
(72) 

39 
(39) 

162 
(437) 

29.13 

กิจกรรมการบริหารจัดการความรูในการ
ทํางาน เชน KM, Good Practice, One 
Point Lesson 

4 
(20) 

4 
(16) 

22 
(66) 

21 
(42) 

28 
(28) 

85 
(196) 

13.07 

กิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R , 
การสรางฝาย 

4 
(20) 

4 
(16) 

1 
(3) 

6 
(12) 

10 
(10) 

25 
(61) 

4.07 

กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน 
แขงตอบปญหา ,Cross Words ,การเลา
นิทานในสวน,Book briefing 

3 
(15) 

2 
(8) 

4 
(12) 

5 
(10) 

4 
(4) 

18 
(49) 

3.27 
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ทํางาน เชน KM, Good Practice, One Point Lesson มีคาเฉล่ียถวงน้ําหนักเทากับ 13.07 ลําดับท่ี 5 
คือ กิจกรรมเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 3R , การสรางฝาย มีคาเฉล่ียถวงน้ําหนักเทากับ 4.07 และ
ลําดับสุดทายคือ กิจกรรมเกมการแขงขัน-สันทนาการ เชน แขงตอบปญหา ,Cross Words ,การเลา
นิทานในสวน,Book briefing มีคาเฉล่ียถวงน้ําหนักเทากับ 3.27 
 
ตารางท่ี 61 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตามกลุมอายุ 
ทดสอบดวยสถิติ Independent T test  

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 61  พบวาคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ของ
ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ปและกลุมอายุ 35 ปข้ึนไปเปนดังนี้ 
 1. ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป (คาเฉลี่ย 3.53) มี และกลุมอายุ 35 ปหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 
3.63) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 
กลุมอายุมีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. ดานความพึงพอใจตอสถานท่ีทีใชในการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป (คาเฉลี่ย 3.30) มี และกลุมอายุ 35 ปหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 
3.42) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 
กลุมอายุมีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

อายุ (ป) ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล < 35 ป >= 35 ป 

 
T – Value 

 
คา Sig 

1.ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.54 3.63 0.718 0.398 

2.ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.30 3.42 0.981 0.324 

3.ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรม 

3.55 3.68 1.330 0.251 

4.ทานพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

3.48 3.66 1.616 0.206 

5.ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 
โดยรวม 

3.50 3.75 0.379 0.539 
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 3. ดานความพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป (คาเฉล่ีย 3.55) มี และกลุมอายุ 35 ปหรือ
สูงกวา (คาเฉล่ีย 3.68) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมอายุมีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ดานความพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป (คาเฉล่ีย 3.48) มี และกลุมอายุ 35 
ปหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 3.66) ทั้ง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมอายุมีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 5. ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิลโดยภาพรวม ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมอายุนอยกวา 35 ป (คาเฉลี่ย 3.50) มี และกลุมอายุ 35 ปหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 
3.75) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 
กลุมอายุมีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 62 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตามกลุมระดับ
การศึกษา ทดสอบดวยสถิติ Independent T - test   

ระดับการศึกษา  
ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

< ปริญญา
ตรี 

>= ปริญญา 
ตรี 

 
T – Value 

 
คา Sig 

1.ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.57 3.58 2.462 0.119 

2.ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.30 3.42 0.184 0.669 

3.ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

3.55 3.69 0.043 0.836 

4.ทานพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

3.50 3.64 0.203 0.653 

5.ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโน
พีเพิล โดยรวม 

3.56 3.67 0.283 0.595 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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 จากตารางท่ี 62  พบวาคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ของ
ผูตอบแบบสอบถามกลุมผูจบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และกลุมผูจบการศึกษาปริญญาตรีหรือสูง
กวาเปนดังนี้ 
 1. ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (คาเฉล่ีย 3.57) และกลุมการศึกษาปริญญาตรีหรือสูง
กวา (คาเฉล่ีย 3.58) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมการศึกษามีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. ดานความพึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (คาเฉล่ีย 3.30) มี และกลุมการศึกษาปริญญาตรีหรือ
สูงกวา (คาเฉล่ีย 3.42) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมการศึกษามีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. ดานความพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (คาเฉล่ีย 3.55) มี และกลุม
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 3.69) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมการศึกษามีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ดานความพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (คาเฉล่ีย 3.50) มี และ
กลุมการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 3.64) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และ
เม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมการศึกษามีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5. ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิลโดยภาพรวม ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (คาเฉล่ีย 3.56) มี และกลุมการศึกษาปริญญาตรีหรือ
สูงกวา (คาเฉล่ีย 3.67) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมการศึกษามีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 63 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตามกลุมฝาย
งานท่ีสังกัด โดย One way Anova  test   
 

ฝายงาน  
ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

ผลิต ตลาด บริหาร 

 
F – Value 

 
คา Sig 

1.ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
ในโครงการอินโนพีเพิล 

3.60 3.20 3.66 2.607 0.078 

2.ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการอินโนพีเพิล 

3.40 3.20 3.22 0.977 0.379 

3.ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

3.60 3.30 3.83 2.371 0.098 

4.ทานพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

3.58 3.30 3.61 1.049 0.353 

5.ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอิน
โนพีเพิล โดยรวม 

3.60 3.40 3.77 1.094 0.338 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 63  พบวาคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ของ
ผูตอบแบบสอบถามกลุมสังกัดฝายผลิต ฝายตลาด และฝายบริหารเปนดังนี้ 
 1. ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมฝายผลิต (คาเฉล่ีย 3.60) และกลุมฝายบริหาร (คาเฉล่ีย 3.66) ท้ัง 2 กลุม มีความ
พึงพอใจในระดับมาก สวนกลุมฝายตลาด (คาเฉล่ีย 3.20) มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง และ
เม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 3 กลุมฝายงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. ดานความพึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมฝายผลิต (คาเฉล่ีย 3.40) และกลุมฝายบริหาร (คาเฉล่ีย 3.22) ท้ัง 2 กลุม มีความ
พึงพอใจในระดับมาก สวนกลุมฝายตลาด (คาเฉล่ีย 3.20) มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง และ
เม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาทั้ง 3 กลุมฝายงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3. ดานความพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต (คาเฉล่ีย 3.60) กลุมฝายตลาด (คาเฉล่ีย 3.30) และ
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กลุมฝายบริหาร (คาเฉล่ีย 3.83) ท้ัง 3 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 3 กลุมฝายงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 4. ดานความพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมฝายผลิต (คาเฉล่ีย 3.58) กลุมฝายตลาด (คาเฉล่ีย 
3.30) และกลุมฝายบริหาร (คาเฉล่ีย 3.61) ท้ัง 3 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 3 กลุมฝายงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

 5. ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิลโดยภาพรวม ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมฝายผลิต (คาเฉล่ีย 3.60) กลุมฝายตลาด (คาเฉล่ีย 3.40) และกลุมฝายบริหาร 
(คาเฉล่ีย 3.77) ท้ัง 3 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
พบวาท้ัง 3 กลุมฝายงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 64 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตามกลุมอายุ
การทํางาน ทดสอบดวยสถิติ Independest T -test   

อายุการทํางาน(ป)  
ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

<15 ป >=15 ป 

 
T – Value 

 
คา Sig 

1.ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.54 3.68 0.091 0.763 

2.ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.31 3.50 1.059 0.305 

3.ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

3.55 3.78 4.863 0.029* 

4.ทานพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

3.53 3.65 0.860 0.355 

5.ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโน
พีเพิล โดยรวม 

3.58 3.71 2.374 0.126 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 64  พบวาคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ของ
ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป และกลุมอายุงาน 15 ปหรือสูงกวา เปนดังนี้ 
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  1. ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป (คาเฉล่ีย 3.54) และกลุมอายุงาน 15 ปหรือสูงกวา 
(คาเฉล่ีย 3.68) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
พบวาท้ัง 2 กลุมอายุงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. ดานความพึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป (คาเฉล่ีย 3.31) และกลุมอายุงาน 15 ปหรือสูงกวา 
(คาเฉล่ีย 3.50) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
พบวาท้ัง 2 กลุมอายุงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. ดานความพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป (คาเฉล่ีย 3.55) และกลุมอายุงาน 15 ป
หรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 3.78) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมอายุงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. ดานความพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป (คาเฉล่ีย 3.53) และกลุมอายุ
งาน 15 ปหรือสูงกวา (คาเฉล่ีย 3.65) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 2 กลุมอายุงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 5. ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิลโดยภาพรวม ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมอายุงานนอยกวา 15 ป (คาเฉล่ีย 3.58) และกลุมอายุงาน 15 ปหรือสูงกวา 
(คาเฉล่ีย 3.71) ท้ัง 2 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
พบวาท้ัง 2 กลุมอายุงาน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 65 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตามกลุมรายได
ตอเดือนของพนักงาน ทดสอบดวยสถิติ One way Anova  test   

รายไดตอเดือน (บาท)  
ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

<20,000 20,000- 
40,000 

>40,000 

 
F – Value 

 
คา Sig 

1.ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรม
ที่จัดขึ้นในโครงการอินโนพีเพิล 

3.35 3.70 3.63 4.796 0.010* 

2.ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

3.25 3.38 3.47 0.909 0.405 

3.ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการ
อินโนพีเพิล 

3.58 3.61 3.68 0.144 0.866 

4.ทานพึงพอใจตอความครบถวนของ
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

3.46 3.62 3.57 0.897 0.410 

5.ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล โดยรวม 

3.48 3.67 3.68 1.093 0.338 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 65  พบวาคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ของ
ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท กลุมรายไดตอเดือน 20,000-40,000 
บาท และกลุมรายไดตอเดือนสูงกวา 40,00 บาท เปนดังนี้ 
  1. ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในโครงการอินโนพีเพิล ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.35) กลุมรายไดตอเดือน 20,000-
40,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.70) และกลุมรายไดตอเดือน 40,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 3.63) ท้ัง 3 กลุม มี
ความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 3 กลุมรายได มี
คาเฉล่ียความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. ดานความพึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.25) กลุมรายไดตอ
เดือน 20,000-40,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.38) และกลุมรายไดตอเดือน 40,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 
3.47) ท้ัง 3 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 3 
กลุมรายได มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3. ดานความพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ
อินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.58) กลุม
รายไดตอเดือน 20,000-40,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.61) และกลุมรายไดตอเดือน 40,000 บาทข้ึนไป 
(คาเฉล่ีย 3.68) ท้ัง 3 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
พบวาท้ัง 3 กลุมรายได มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ดานความพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล ผูตอบแบบสอบถามกลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.46) 
กลุมรายไดตอเดือน 20,000-40,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.62) และกลุมรายไดตอเดือน 40,000 บาทข้ึนไป 
(คาเฉล่ีย 3.57) ท้ัง 3 กลุม มีความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
พบวาท้ัง 3 กลุมรายได มีคาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5. ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิลโดยภาพรวม ผูตอบ
แบบสอบถามกลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.48) กลุมรายไดตอเดือน 20,000-
40,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.67) และกลุมรายไดตอเดือน 40,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 3.68) ท้ัง 3 กลุม มี
ความพึงพอใจในระดับมาก และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพบวาท้ัง 3 กลุมรายได มี
คาเฉล่ียความพึงพอใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 66 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ใน
ปจจัยยอยพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล จําแนกตามกลุม
รายไดตอเดือนของพนักงาน เปนรายคู 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
                   : Post Hoc Comparison  ดวยวิธีการของ Scheffe 

ผลตางคาเฉลี่ย / (Sig.) ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

รายไดตอ
เดือน 
(บาท) 

 
คาเฉลี่ย <20,000 20,000- 

40,000 
>40,000 

<20,000 3.35  -0.342 
0.011* 

-0.272 
0.217 

20,000- 
40,000 

3.70 0.342 
0.011* 

 0.069 
0.889 

1.ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละ
กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการอิน
โนพีเพิล 

>40,000 3.63 0.272 
0.217 

-0.069 
0.889 
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 จากตารางท่ี 66  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียความพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนในโครงการอินโนพีเพิล ตอรายไดตอเดือนของพนักงาน โดยศึกษาเปนรายคู พบวามีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ระหวางคูรายไดตอเดือน  <20,000 บาท กับ รายได
ตอเดือน 20,000-40,000 บาท และคาเฉล่ียความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 20,000-
40,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.70)  มีคาเฉล่ียความพึงพอใจสูงกวาพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน <20,000 
บาท (คาเฉล่ีย 3.35)   
 
ตารางท่ี 67  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล    
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.204 1.814 0.072 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.216 1.988 0.049* 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

0.048 0.424 0.672 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

0.005 0.040 0.968 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

0.083 0.625 0.527 

 
 
 
 

0.411 

 
 
 
 
0.169 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 
  
 จากตารางท่ี 67 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดานประเภท
กิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม และการจัด
กิจกรรมโดยภาพรวม ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตความพึงพอใจในดานสถานท่ีในการจัดกิจกรรม มีความสัมพันธกับ
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วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับคา
สัมประสิทธ์ิความถดถอยท่ีทํานายระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง กบั
ปจจัยยอยความพึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรม มีคามากท่ีสุด (B = 0.216) ซ่ึงความพึง
พอใจในแตละดานท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเอง โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.411 และระดับความสําคัญของ
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองจะผันแปรตามความพึงพอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 16.90 
สวนอีกรอยละ 84.10 เปนผลจากปจจัยอ่ืนๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะ
ใกลเคียงกับระดับความสําคัญเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของพนักงานไมสูงมากนัก 
 
ตารางท่ี 68  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อประโยชนใน
การทํางานของตนเองในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล    
 

เพ่ือประโยชนในการทํางาน ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.155 1.454 0.149 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.260 2.525 0.013* 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

0.097 0.902 0.369 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

0.110 0.941 0.349 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

-0.069 -0.557 0.579 

 
 
 
 

0.418 

 
 
 
 
0.174 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการทํางานของตนเอง 
  
 จากตารางท่ี 68 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดานประเภท
กิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม และการจัด
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กิจกรรมโดยภาพรวม ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการทํางานของตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตความพึงพอใจในดานสถานท่ีในการจัดกิจกรรม มี
ความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการทํางานของตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยท่ีทํานายระดับความสําคัญของวัตถุประสงค
เพื่อประโยชนในการทํางานของตนเอง กับปจจัยยอยความพึงพอใจตอสถานท่ีท่ีใชในการจัด
กิจกรรม มีคามากท่ีสุด (B = 0.260) ซ่ึงความพึงพอใจในแตละดานท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธในเชิง
บวกกับระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการทํางานของตนเอง โดยมีคา
ความสัมพันธ (R) เทากับ 0.418 และระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ
ทํางานของตนเองจะผันแปรตามความพึงพอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 17.40 สวนอีกรอยละ 82.60 
เปนผลจากปจจัยอ่ืนๆ แสดงวาคาที่ไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะใกลเคียงกับระดับ
ความสําคัญเพื่อประโยชนในการทํางานของตนเองของพนักงานไมสูงมากนัก 
 
ตารางท่ี 69  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงค เพื่อประโยชน
ในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัยในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโน
พีเพิล   

เพ่ือรับรูขอมูลท่ีทันสมัย ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.301 2.871 0.005* 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.099 0.979 0.330 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

0.041 0.388 0.699 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

0.197 1.702 0.091 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

-0.074 -0.608 0.544 

 
 
 
 

0.425 

 
 
 
 
0.181 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย 
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 จากตารางท่ี 69 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดาน สถานท่ีใน
การจัดกิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม และการ
จัดกิจกรรมโดยภาพรวม ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ี
ทันสมัย ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตความพึงพอใจในดานประเภทกิจกรรมมี
ความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการทํางานของตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยท่ีทํานายระดับความสําคัญของวัตถุประสงค
เพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย กับปจจัยยอยความพึงพอใจตอประเภทกิจกรรมท่ีจัด มีคา
มากท่ีสุด (B = 0.301) ซ่ึงความพึงพอใจในแตละดานท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับ
ความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย โดยมีคาความสัมพันธ (R) 
เทากับ 0.425 และระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัยจะ
ผันแปรตามความพึงพอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 18.10  สวนอีกรอยละ 81.90 เปนผลจากปจจัย
อ่ืนๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะใกลเคียงกับระดับความสําคัญเพื่อ
ประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัยของพนักงานไมสูงมากนัก 
 
ตารางท่ี 70  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงค เพื่อการบันเทิง
หรือพักผอนในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล   

เพ่ือการบันเทิงหรือพักผอน ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.308 1.958 0.053 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

-0.261 -1.711 0.090 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

-0.094 -0.591 0.556 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

0.351 2.020 0.046* 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

-0.146 -0.799 0.426 

 
 
 
 

0.275 

 
 
 
 
0.075 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
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ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน  
 จากตารางท่ี 70 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดาน ประเภท
กิจกรรม สถานท่ีในการจัดกิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม และการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 แตความพึงพอใจในดานความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม มีความสัมพันธกับ
วัตถุประสงคเพื่อการบันเทิงหรือพักผอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับคา
สัมประสิทธ์ิความถดถอยที่ทํานายระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการบันเทิงหรือพักผอน 
กับความพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม มีคามากท่ีสุด (B = 0.351) ซ่ึงความ
พึงพอใจในแตละดานท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับความสําคัญของวัตถุประสงค
เพื่อการบันเทิงหรือพักผอน โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.275 และระดับความสําคัญของ
วัตถุประสงคเพื่อการบันเทิงหรือพักผอนจะผันแปรตามความพึงพอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 7.50  
สวนอีกรอยละ 82.50 เปนผลจากปจจัยอ่ืนๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะ
ใกลเคียงกับระดับความสําคัญเพื่อการบันเทิงหรือพักผอนของพนักงานไมสูงมากนัก 
 
ตารางท่ี 71  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงค เพื่อการ
ประเมินผลการทํางานประจําปในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอิน
โนพีเพิล   

เพ่ือการประเมินผลการทํางาน ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.359 2.365 0.020* 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.032 0.214 0.831 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

0.228 1.479 0.142 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

-0.067 -0.403 0.688 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

-0.128 -0.726 0.469 

 
 
 

0.276 
 
 

 
 
 
0.076 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการทํางานประจําป 
 จากตารางท่ี 71 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดาน สถานท่ีใน
การจัดกิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม และการ
จัดกิจกรรมโดยภาพรวม ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการทํางาน ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตความพึงพอใจในดานประเภทกิจกรรม มีความสัมพันธกับ
วัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับคา
สัมประสิทธ์ิความถดถอยท่ีทํานายระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการ
ทํางาน กับความพึงพอใจตอประเภทกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัด มีคามากท่ีสุด (B = 0.359) ซ่ึง
ความพึงพอใจในแตละดานท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับความสําคัญของ
วัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการทํางานประจําป โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.276 และ
ระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการทํางานประจําปจะผันแปรตามความพึง
พอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 7.60  สวนอีกรอยละ 82.40 เปนผลจากปจจัยอ่ืนๆ แสดงวาคาท่ีได
จากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะใกลเคียงกับระดับความสําคัญเพื่อการประเมินผลการทํางาน
ประจําปของพนักงานไมสูงมากนัก 
 
ตารางท่ี 72  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงค เพื่อการเขา
สังคมและกลุมเพื่อน ในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล   

เพ่ือการเขาสังคมและกลุมเพ่ือน ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.223 1.766 0.080 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.080 0.653 0.515 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

-0.019 -0.148 0.883 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

0.266 1.911 0.058 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

0.034 0.229 0.819 

 
 
 

0.385 

 
 
 
0.148 
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หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อการเขาสังคมและกลุมเพื่อน  
 จากตารางท่ี 72 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดาน ประเภท
กิจกรรม สถานท่ีในการจัดกิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม ความครบถวนของขอมูล
ขาวสารกิจกรรม และการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อการเขา
สังคมและกลุมเพื่อน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยความพึงพอใจในแตละดานท้ัง 5 
ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการเขาสังคมและกลุม
เพื่อน โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.385 และระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการเขา
สังคมและกลุมเพื่อนจะผันแปรตามความพึงพอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 14.80 สวนอีกรอยละ 
85.60 เปนผลจากปจจัยอ่ืนๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะใกลเคียงกับ
ระดับความสําคัญเพื่อการเขาสังคมและกลุมเพื่อนของพนักงานไมสูงมากนัก 
 
ตารางท่ี 73  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในการรวมกิจกรรมกับระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอิน
โนพีเพิล   

เพ่ือประยุกตใชชีวิตประจําวัน ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โครงการอินโนพีเพิล 

      B       T      Sig. 

    R     R 
 Square 

1.พึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.483 3.703 0.000* 

2.พึงพอใจตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการอินโนพีเพิล 

0.226 1.791 0.076 

3.พึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลข าวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 

0.001 0.010 0.992 

4.พึงพอใจตอความครบถวนของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล 

0.089 0.617 0.538 

5.พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการอินโนพี
เพิล โดยรวม 

0.003 0.017 0.986 

 
 
 

0.489 

 
 
 
0.240 

หมายเหตุ : ทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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คําทํานาย (Predictors) : ประเภทกิจกรรม, สถานท่ีจัดกิจกรรม, ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม, 
ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม,การจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) : วัตถุประสงคเพื่อการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
  
 จากตารางท่ี 73 พบวาความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล ในดานสถานท่ีใน
การจัดกิจกรรม ชองทางการสงขอมูลกิจกรรม ความครบถวนของขอมูลขาวสารกิจกรรม และการ
จัดกิจกรรมโดยภาพรวม ไมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคเพื่อการเขาสังคมและกลุมเพื่อน ท่ี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเวนความพึงพอใจในดานประเภทกิจกรรม มีความสัมพันธ
กับวัตถุประสงคเพื่อการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
สอดคลองกับคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยท่ีทํานายระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน กับความพึงพอใจตอประเภทกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัด มีคามาก
ท่ีสุด (B = 0.483) โดยความพึงพอใจในแตละดานท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับ
ความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน โดยมีคาความสัมพันธ (R) 
เทากับ 0.489 และระดับความสําคัญของวัตถุประสงคเพื่อการประยุกตใชในชีวิตประจําวันจะผัน
แปรตามความพึงพอใจท้ัง 5 ดานคิดเปนรอยละ 24  สวนอีกรอยละ 76 เปนผลจากปจจัยอ่ืนๆ แสดง
วาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรงจะใกลเคียงกับระดับความสําคัญเพื่อการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานไมสูงมากนัก 
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ตารางท่ี74  ประเภทกิจกรรมท่ีผูตอบแบบสอบถามอยากใหจัดเพิ่มเติมในโครงการอินโนพีเพิล  
 

  
 จากตารางท่ี 74 พบวา ประเภทกิจกรรมท่ีผูตอบแบสอบถามแนะนําใหมีการจัดเพิ่มเติม 
เรียงตามลําดับมากไปนอย ไดดังนี้ กิจกรรมจัดใหดูงานจากธุรกิจท่ีมีตนแบบ Innovation และ 
กิจกรรมพัฒนาความคิด และจิตใจ ไดแก การปฏิบัติธรรม การเลนดนตรี การปลูกตนไม มีคะแนน
เทากัน (38.4 %) กิจกรรมสรางความสามัคคี ไดแก Walk Rally (15.3) กิจกรรมประเภทอ่ืนๆ ไดแก 
Morning Talk (7.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูตอบขอเสนอแนะ ประเภทกิจกรรม 

คน รอยละ (%) 
1. กิจกรรมจัดใหดูงานจากธุรกิจท่ีมีตนแบบ 
Innovation 

5 38.4 

2.  กิจกรรมพัฒนาความคิด และจิตใจ ไดแก 
 การปฏิบัติธรรม การเลนดนตรี การปลูกตนไม 

5 38.4 

3.  กิจกรรมสรางความสามัคคี ไดแก Walk Rally  2 15.3 

4.  กิจกรรมประเภทอ่ืนๆ ไดแก Morning Talk 1 7.6 
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ตางรางท่ี 75  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมในโครงการอินโนพีเพิล  

 
 จากตารางท่ี 75 พบวา ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิลท่ี
ผูตอบแบสอบถามแนะนํา เรียงตามลําดับมากไปนอย ไดดังนี้ ตองการใหสงเสริมใหมีกิจกรรมอิน
โนพีเพิลอยางแทจริง ไมใชเพื่อการแขงขันเทานั้น (41.6%) สถานท่ีทํางานกระจายตัวในแตละ
จังหวัดทําใหการรวมกิจกรรม การเดินทางไมสะดวก (33.3%) พนักงานตองใหความสําคัญกับ
หนาท่ีงานประจํากอนจะมีเวลารวมทํากิจกรรมอินโนพีเพิล (19.4%) กิจกรรมเนนความคิดใหมๆ 
แตไมมีตัวช้ีวัดผลตอบแทนของการดําเนินการวาเหมาะสมหรือไม (5.5%) 

จํานวนผูตอบขอเสนอแนะ ปญหาและขอเสนอแนะ 

คน รอยละ (%) 
1. พนักงานตองการใหสงเสริมใหมีกิจกรรมอินโนพี
เพิลอยางแทจริง ไมใชเพื่อการแขงขันเทานั้น 

15 41.6 

2.  สถานท่ีทํางานกระจายตัวในแตละจังหวัดทําให
การรวมกิจกรรม การเดินทางไมสะดวก  

12 33.3 

3.  พนักงานตองใหความสําคัญกับหนาท่ีงานประจํา
กอนจะมีเวลารวมทํากิจกรรมอินโนพีเพิล 

7 19.4 

4. กิจกรรมเนนความคิดใหมๆ แตไมมีตัวช้ีวัด
ผลตอบแทนของการดําเนินการวาเหมาะสมหรือไม 

2 5.5 
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