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ชุดที่ ….. 
แบบสอบถามการคนควาอิสระ 

 
เร่ือง  การตอบสนองของบุคลากรตอโครงการอินโน พีเพิล ของบริษัทผลิตภัณฑและ 
วัตถุกอสราง  จํากัด  

คําชี้แจง 

 
1. การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมของบุคลากรในการตอบสนองตอโครงการ อินโน พีเพิล 
ของบริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง  จํากัด   โดยแบบสอบถามนี้เปนการหาขอมูลเพ่ือประกอบการคนควา
อิสระของนักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่งขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหและ
เสนอในลักษณะโดยรวม  โดยไมระบุวาเปนของบุคคลใด 

2. คํานิยามศัพท 
         พฤติกรรมการตอบสนองตอการเขารวมกิจกรรม  หมายถึง ประเภท ความถ่ี ชวงเวลา สถานที่ 

แหลงขอมูลขาวสาร ผูแนะนําหรือมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรม และความพึงพอใจจากการรวมกิจกรรม 
        โครงการ “อินโน พีเพิล” หมายถึง โครงการสรางบุคลากรใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ ไดแก กลา

เปดใจรับฟง (Open minded) กลาคิดนอกกรอบ (Thinking out of the box) กลาพูดกลาทํา (Assertive) กลาเสี่ยง
กลาริเริ่ม (Risk taking) และกลาเรียนใฝรู (Eager to learn) 

         กิจกรรมในโครงการ “อินโน พีเพิล”  ไดแก  กิจกรรม Idea Tank  กิจกรรมการแขงขันตอบปญหา  
กิจกรรม Book Briefing  กิจกรรมการเลานิทานในสวน  กิจกรรมการแขงขัน Cross Words  กิจกรรม Inno Award  
กิจกรรม Suggestion  กิจกรรม QC  กิจกรรม TA กิจกรรม KM กิจกรรม Problem Solving  กิจกรรม Good 
Practice กิจกรรม TPM กิจกรรม One Point Lesson กิจกรรม Focus Improvement กิจกรรม Hazard กิจกรรม 
Safety Talk  กิจกรรม 3R กิจกรรมการสรางฝาย  

 
.......................................................................................................................... 
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สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

กรุณาทําเครื่องหมาย √   ในชองสี่เหล่ียมที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. เพศ     ชาย     หญิง 
2. อายุ ................................. ป 
3. สถานภาพทางครอบครัว  

 โสด     สมรส 
 หมาย    หยาราง 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด   
 มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปวช.  

  ปวส.     ปริญญาตร ี  
  ปริญญาโท    อื่นๆ (ระบุ)........................ 

5. ฝายงาน/ตําแหนงงาน  
   ฝายผลิต    พนง.ผลิต / หน.รง./ผจก.ผ.ผลิต 
     พนง.บร. / หน.บร./ พนง.รับจาย / หน.ศ.รับจาย 

  พนง.ควบคุมคุณภาพ / ผจก.ผ.ควบคุมคุณภาพ  
 

   ฝายตลาด   จนท.ปข./ ผจก.ผ.กต. 
 
   ฝายบริหาร   เลขาฯ / จป./ พนง.ประจําแฟรนไชส/ ผจก.แฟรนไชส 

 พนง.- จนท.ธุรการจัดหา/ พนง.- จนท.ธุรการขาย/ ผจก.ผ.ธจ.  
ผูจัดการภาค / ผูอํานวยการกิจการภาค 

 
6. อายุการทํางาน 

 ตํ่ากวา 5 ป     ต้ังแต 5 ป – 10 ป 

  ต้ังแต 11 ป – 15 ป   ต้ังแต 15 ป – 20 ป 

   ต้ังแต 20 ป – 25 ป    ต้ังแต 25 ปขึ้นไป 
 

7. รายไดเฉล่ียตอเดือน  
 ตํ่ากวา 10,000 บาท    10,001-15,000 บาท  

 15,001-20,000 บาท    20,001-25,000 บาท 

   25,001-30,000 บาท    30,001-35,000 บาท 

   35,001-40,000 บาท    สูงกวา 40,000 บาท 
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สวนท่ี 2  วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการ อินโน พีเพิล (กรุณาทําเครื่องหมาย √   เพ่ือใหคะแนน
ความสําคัญของวัตถุประสงค เรียงตามลําดับ 5 หมายถึง สําคัญมากที่สุด) 

          ระดับความสําคัญวัตถุประสงคในการเขารวมโครงการพีเพิล 
วัตถุประสงค 

ไมสําคัญ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ท่ีสุด 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง       
1.เพ่ือพัฒนาทักษะ(การอาน,พูด,เขียน)       
2.เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ        
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและความคิด       
4.เพ่ือพัฒนาการใช IT        
5.เพ่ือเปดใจรับฟงความเห็นของผูอื่น       
6.เพ่ือสรางความกลาใหกับตนเอง       
7. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือประโยชนในการทํางานของตนเอง       
1.เพ่ือใชเปนขอมูลในการทํางาน        
2.เพ่ือชวยใหการทํางานสะดวกข้ึน       
3.เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ        
4.เพ่ือใชเปนตัวอยางในการทํางาน       
5. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย       
1.เพ่ือการรับรูขอมูลขาวสารใหมๆ       
2.เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น        
3.เพ่ือจะไดไมตกขาวหรือประเด็นที่กําลัง
ไดรับความสนใจ 

      

4. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือการบันเทิงหรือพักผอน       
1.เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการทํางาน       
2.เพ่ือชมการแสดง แสง สี เสียง       
3.เพ่ือการพักผอนกับครอบครัว        
4.เพ่ือรวมสนุกกับเกมส คําถาม ของรางวัล       
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          ระดับความสําคัญวัตถุประสงคในการเขารวมโครงการพีเพิล 
วัตถุประสงค 

ไมสําคัญ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ท่ีสุด 

5. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือการประเมินผลการทํางานประจําป       
1. เพ่ือผลการประเมินการทํางานประจําป       
2. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือการเขาสังคมและกลุมเพ่ือน       
1.เพ่ือไดรูจักกับเพ่ือนใหม       
2.เพ่ือใชเปนหัวขอสนทนากับคนอื่น       
3.เพ่ือใชแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง       
4.เพ่ือสรางความสามัคคีในกลุม        
5. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือประยุกตใชในชีวิตประจําวัน       
1.เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต       
2.เพ่ือใชเปนขอมูลแกไขปญหาสวนตัว        
3.พ่ือสรางความเขาใจในสิ่งแวดลอม
รอบตัว เชน ธรรมชาติ สังคม ภาวะ
เศรษฐกิจ 

      

4. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       

ระดับความสําคัญวัตถุประสงคในการเขารวมโครงการอินโนพีเพิล 
วัตถุประสงค ไมสําคัญ นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง       
เพ่ือประโยชนในการทํางานของตนเอง       
เพ่ือประโยชนในการรับรูขอมูลที่ทันสมัย       
เพ่ือการบันเทิงหรือพักผอน       
เพ่ือการประเมินผลการทํางานประจําป       
เพ่ือการเขาสังคมและกลุมเพ่ือน       
เพ่ือประยุกตใชในชีวิตประจําวัน       
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สวนท่ี 3  พฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล   

กรุณาทําเครื่องหมาย √   ในชองสี่เหล่ียมที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
1. ทานเคยเขารวมกิจกรรมใดบางในโครงการ อินโน พีเพิล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 กิจกรรม Idea Tank    กิจกรรมการแขงขันตอบปญหา     
  กิจกรรม Book Briefing    กิจกรรมการเลานิทานในสวน 
 กิจกรรมการแขงขัน Cross Words   กิจกรรม Inno Award 

 กิจกรรม Suggestion    กิจกรรม QC     
  กิจกรรม TA     กิจกรรม KM 

 กิจกรรม Problem Solving   กิจกรรม Good Practice 

 กิจกรรม TPM     กิจกรรม One Point lesson     
  กิจกรรม Focus Improvement   กิจกรรม Hazard 

 กิจกรรม Safety Talk    กิจกรรม 3R 

 กิจกรรม การสรางฝาย    อื่นๆ โปรดระบุ……………...................... 
2. ทานเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล มากนอยเพียงใด 

  ทุกวัน     ทุก 2-3 วัน     ทุก 4-6 วัน 

  ทุกวันหยุดประจําสัปดาห    สัปดาหละครั้ง     ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม  

  ทุกครั้งที่สะดวกในดานเวลา โอกาส สถานที่ 
 

3. ทานใชเวลาในชวงใดในการเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ชวงเชากอนเริ่มงาน     ชวงเวลาทํางาน 8.00 – 12.00 

  ชวงเวลาพักเที่ยง     ชวงเวลาทํางาน 13.00 – 17.00 

  ชวงหลังเลิกงาน     ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
4. ทานเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล ที่จัดขึ้นในสถานที่ใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  สํานักงานใหญ บางซอน     สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 

  สํานักงานภาคเหนือ     ณ สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน  

  นอกสถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงแรม,สวนสาธารณะ,ศูนยแสดงสินคา 
5. ทานไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล จากแหลงใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  เพ่ือนรวมงาน      ผูบังคับบัญชา 

  ปายประกาศ       วารสาร Inno News 

  วารสารซีแพค       วารสาร SCG Connect 

  หนังสือยิ้มเปอนงาน      วารสารคนปูน 

  Web Site (Intranet)     E-mail 

  อื่นๆ โปรดระบุ ....................................... 



  
  
 149 

6. ทานไดรับคําแนะนํา ชักชวน หรือ ผูใดที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมในโครงการ  อินโน พีเพิล ตอทาน
บาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  เพ่ือนรวมงาน     ผูบังคับบัญชา 

  ตัวพนักงานเอง      ครอบครัว 

 อื่นๆ โปรดระบุ ....................................... 

สวนท่ี 4  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่จัดในโครงการ อินโน พีเพิล (กรุณาทําเครื่องหมาย √   เพ่ือใหคะแนนความ
พึงพอใจ เรียงตามลําดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด) 
 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
กิจกรรม 

ในโครงการอินโน พีเพิล 
นอยท่ีสุด 

1 
   นอย 
     2 

ปานกลาง 
      3 

   มาก 
     4 

มากท่ีสุด 
     5 

1. ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในโครงการ อินโน พีเพิล 

     

2. ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ อินโน พีเพิล 

     

3. ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

     

4. ทานพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ อิน
โน พีเพิล 

     

5. ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการ 
อินโน พีเพิล โดยรวม 

     

6.  ทานคิดวากิจกรรมประเภทใด หรือ กิจกรรมใดที่ดําเนินการในโครงการ อินโน พีเพิล ที่ทานเห็นวาเหมาะสม
และควรดําเนินการตอไป (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ 1 หมายถึง มากที่สุด) 

……. กิจกรรม Idea Tank   ……. กิจกรรมการแขงขันตอบปญหา     
…….  กิจกรรม Book Briefing  ……. กิจกรรมการเลานิทานในสวน 
…….  กิจกรรมการแขงขัน Cross Words …….  กิจกรรม Inno Award 
…….  กิจกรรม Suggestion   …….  กิจกรรม QC     
…….  กิจกรรม TA    …….  กิจกรรม KM 
…….  กิจกรรม Problem Solving  …….  กิจกรรม Good Practice 
…….  กิจกรรม TPM   …….  กิจกรรม One Point lesson     
…….  กิจกรรม Focus Improvement  …….  กิจกรรม Hazard 
…….  กิจกรรม Safety Talk   …….  กิจกรรม 3R 
…….  กิจกรรม การสรางฝาย  …….  อื่นๆ โปรดระบุ…….................. 
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7.  ทานคิดวากิจกรรมประเภทใด หรือ กิจกรรมใดที่อยากใหจัดเพ่ิมเติมในโครงการ อินโน พีเพิล 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
 

8. ปญหาหรือขอเสนอแนะในการเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล  
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
 
 

ขอบพระคุณท่ีใหความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ   นางสาววัชรินทร     อาจสรอย 
 
วัน เดือน ปเกิด  7  ตุลาคม  2519 
 
ประวัติการศึกษา  ปการศึกษา 2539 สําเร็จการศึกษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
   วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
   ปการศึกษา 2545 สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการ)  
   สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2545  พนกังานบัญชี บริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง 
   จํากัด 
   พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน นกับัญชีผูชวย บริษัทเอสซีจีแอคเคานต้ิง เซอรวิส
   เซส จํากัด 
 


