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สารบัญ 

 
 หนา 

กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ญ 
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา 2 
 ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา 2 
 นิยามศัพท 2 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 4 
 แนวคิดและทฤษฎี  4 
 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 6 
   
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 8 
 ขอบเขตการศึกษา 8  
 วิธีการศึกษา 9 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  9 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 10 
 สถานท่ีท่ีใชในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล 11 
 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 11 
   
บทท่ี 4 ผลการศึกษา 12 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 13 
 สวนท่ี  2  ขอมูลเกีย่วกบัปจจัยอนามัย และปจจยัจงูใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 18 



 ฌ 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
 สวนท่ี 3 ปญหาในการทํางานและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 67 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 68 
 สรุปผลการศึกษา 68 
 อภิปรายผล 80 
 ขอคนพบ 81 
 ขอเสนอแนะ 86 
  

บรรณานุกรม 88 

ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยอนามัย และปจจยัจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนใน 

                      การทํางานของผูบริหารหนวยนาํทองตัวแทนประกันชีวติ บริษัท  
                      อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด จําแนกตามระดับ 
                      ตําแหนงงาน 

 
 
 

90 
 ภาคผนวก ข  แบบสอบถาม 187 
 ภาคผนวก ค  หนังสือยินยอมใหขอมูลเพื่อการศึกษา และเผยแพรผลการศึกษา 199 
ประวัติผูเขียน 200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ญ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี  หนา 

1 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 13 
2 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอาย ุ 13 
3 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการศึกษา 14 
4 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับตําแหนง

งาน 15 
5 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามรายได 16 
6 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุงาน 17 
7 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามจํานวนตัวแทน

ในทีมงาน 17 
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม

ท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานนโยบายและการบริหารองคกร 18 
9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานนโยบายและการบริหารองคกร 19 
10 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึพอใจ

ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานนโยบายและการบริหาร
องคกร 20 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานการบังคับบัญชาของหัวหนา 21 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานการบังคับบัญชาของหัวหนา 22 

13 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดบัความสําคัญ และระดับความพงึพอใจ
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานการบังคับบัญชาของหัวหนา 23 

14 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 24 

15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 25 

 



 ฎ 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
16 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกบั
ผูบังคับบัญชา 26 

17 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสภาพแวดลอมการทํางาน 27 

18 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสภาพแวดลอมการทํางาน 28 

19 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึง
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสภาพแวดลอม
การทํางาน 29 

20 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานคาตอบแทน 30 

21 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานคาตอบแทน 31 

22 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานคาตอบแทน 32 

23 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 34 

24 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 35 

25 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกบั
เพื่อนรวมงาน 36 

26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานชีวิตสวนตัว 37 

27 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานชีวิตสวนตัว 38 



 ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
28 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานชีวิตสวนตัว 39 
29 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 40 
30 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 41 
31 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกบั
ผูใตบังคับบัญชา 42 

32 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจุบัน 43 

33 แสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูใน
ปจจุบัน 44 

34 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสถานภาพ
ตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจบัุน 45 

35 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความม่ันคง 46 

36 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความม่ันคง 47 

37 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความม่ันคง 48 

38 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน 49 

  
  



 ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
39 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของ
งาน 50 

40 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานความสําเร็จของงาน 51 

41 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ 52 

42 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ 53 

43 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานการยอมรับนับถือ 54 

44 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะงาน 55 

45 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะงาน 56 

46 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานลักษณะงาน 57 

47 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ 58 

48 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน  
ดานความรับผิดชอบ 59 

  
  



 ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
49 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานความรับผิดชอบ 60 

50 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน 61 

51 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน 62 

52 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 63 

53 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการ
เจริญเติบโต 64 

54 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการ
เจริญเติบโต 65 

55 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโต 66 

56 แสดงการเปรียบเทียบระหวางความสําคัญ และความพงึพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย 72 

57 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางความสําคัญ และความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย 75 

58 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางความสําคัญ และความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 78 



 ฒ 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
  

ตารางท่ี  หนา 
59 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึงพอใจของผูตอบ  

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 79 
60 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึงพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย 82 
61 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึงพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 83 
62 แสดงการเปรียบเทียบระหวางความสําคัญ และความพงึพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย จําแนกตามตําแหนงงาน 84 
63 แสดงการเปรียบเทียบระหวางความสําคัญ และความพงึพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนก
ตามตําแหนงงาน 85 

64 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
อนามัยดานนโยบายและการบริหารองคกร จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 90 

65 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 
ปจจัยอนามัยดานนโยบายและการบริหารองคกร จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 93 

66 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานการบังคับบัญชาของหัวหนา จาํแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 96 

67 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชาของหัวหนา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 99 

68 แสดงคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 102 

  
  



 ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
69 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ

ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 105 

70 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกตามตาํแหนงในปจจุบัน 108 

71 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 111 

72 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานคาตอบแทน จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 114 

73 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานคาตอบแทน จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 117 

74 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 120 

75 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 123 

76 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานชีวติสวนตัว จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 126 

77 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 129 

78 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 132 

  
  



 ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
79 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ

ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนง
ในปจจุบัน 135 

80 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจุบัน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 138 

81 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจบัุน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 141 

82 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความม่ันคง จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 144 

83 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานความม่ันคง จําแนกตามตําแหนงในปจจบัุน 147 

84 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความสําเร็จของงาน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 150 

85 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความสําเร็จของงาน จําแนก
ตามตําแหนงในปจจุบัน 153 

86 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานการยอมรับนับถือ จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 156 

87 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานการยอมรับนับถือ จําแนก
ตามตําแหนงในปจจุบัน 159 

   
   



 ต 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
88 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย

จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานลักษณะงาน จําแนกตามตําแหนง
ในปจจุบัน 162 

89 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานลักษณะงาน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 165 

90 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 168 

91 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความรับผิดชอบ จําแนก
ตามตําแหนงในปจจุบัน 171 

92 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
จําแนกตามตําแหนงในปจจบัุน 174 

93 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 177 

94 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานโอกาสในการเจริญเติบโต จําแนก
ตามตําแหนงในปจจุบัน 180 

95 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานโอกาสในการเจริญเติบโต 
จําแนกตามตําแหนงในปจจบัุน 183 

 


