
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลการคนควาแบบอิสระ เร่ืองการประเมินความแมนยําของ

โหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน คร้ังนี้ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากพนักงานระดับปฏิบัติการของรานมีดี.เซ็นเตอร โดยนําขอมูลที่
ไดมาทําการศึกษา ซ่ึงสามารถแบงการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลจากขอมูลออกเปน 3 สวน 
โดยนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับ ดังนี้ 

สวนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม ไดแก เพศ สถานภาพ อายุ ระดับ
การศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน (ตาราง 9-12) 

สวนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบตัวแปรโดยวิธีทางสถิติ t-test สําหรับการ
ประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการ
ทํางาน ซ่ึงถูกประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับโหราศาสตรไทย 

ลักษณะสวนบุคคล 
ตาราง 13  ความซื่อสัตย   ตาราง 14  การมีมนุษยสัมพันธ 
ตาราง 15  ความขยัน   ตาราง 16  ความเสียสละ 
ตาราง 17  ความอดทน 

พฤติกรรมในการทํางาน 
ตาราง 18  การปฏิบัติตามคําสั่ง  ตาราง 19  การรักษาเวลา 
ตาราง 20  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ตาราง 21  ความมีระเบียบวินัย 
ตาราง 22  การใหความรวมมือ 

สวนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบตัวแปรโดยวิธีทางสถิติ t-test สําหรับประเมิน
ความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน 
ซ่ึงถูกประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ 
   ตาราง 23  ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

ตาราง 24  ภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน 
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สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
 
ตาราง 9 แสดงจํานวน และรอยของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 
 

เพศ ความถี่ รอยละ 
ชาย 16 84.30 
หญิง 3 15.70 
รวม 19 100 

  
 จากตาราง พบวากลุมพนักงานระดับปฏิบัติการของรานมีดี.เซ็นเตอร มีจํานวนรวม
ทั้งสิ้น 19 คน โดยสามารถจําแนกตามเพศซึ่งสวนใหญเปนเพศชายมีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
84.30 และเปนเพศหญิงเพียง 3 คน คิดเปนรอยละ 15.70  
 
ตาราง 10 แสดงจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตาราง พบวากลุมพนักงานระดับปฏิบัติการของรานมีดี.เซ็นเตอร โดยจําแนกตาม

อายุ สวนใหญมีอายุระหวาง 25-29 ป มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 31.60 ลําดับถัดมามีอายุระหวาง 
20-24 ป และ 30-34 ป มีจํานวน 4 คนเทากัน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 21.10 ในขณะที่กลุมพนักงานระดับ
ปฏิบัติการที่มีอายุสูงกวา 39 ป มีเพียงจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.50 เทานั้น  
 
 
 
 

อายุ (ป) ความถี่ รอยละ 
20-24 4 21.10 
25-29 6 31.60 
30-34 4 21.10 
35-39 3 15.70 
สูงกวา 39 2 10.50 
รวม 19 100 
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ตาราง 11 แสดงจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอัตราเงินเดือน 
อัตราเงินเดือน (บาท) ความถี่ รอยละ 

ต่ํากวา 5,000 1 5.25 
5,001-8,000 11 57.90 
8,001-11,000 5 26.35 
11,001-14,000 1 5.25 
สูงกวา14,000 1 5.25 

รวม 19 100 
  
 จากตาราง พบวากลุมพนักงานระดับปฏิบัติการของรานมีดี.เซ็นเตอร โดยจําแนกตาม
อัตราเงินเดือน พบวาสวนใหญพนักงานมีอัตราเงินเดือนระหวาง 5,001-8,000 บาท มีจํานวนถึง 11 
คน คิดเปนรอยละ 57.90 รองลงมาพนักงานมีอัตราเงินเดือนระหวาง 8,001-11,000 บาท มีจํานวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 26.35 ในขณะที่พนักงานซึ่งมีอัตราเงินเดือนต่ํากวา 5,000 บาท รวมถึงพนักงาน
ที่มีอัตราเงินเดือนอยูระหวาง 11,001-14,000 บาท และสูงกวา 14,000 บาท มีเพียงอัตราละ 1 คน คิด
เปนรอยละ 5.25 เทานั้น  
 
ตาราง 12 แสดงจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุงาน 

อายุงาน (ป) ความถี่ รอยละ 
นอยกวา 2 3 15.75 

2-4 11 57.95 
5-7 1 5.30 
8-10 2 10.50 

มากกวา 10 2 10.50 
รวม 19 100 

 
 จากตาราง พบวากลุมพนักงานระดับปฏิบัติการของรานมีดี.เซ็นเตอร โดยจําแนกตาม
อายุงาน ซ่ึงอายุงานระหวาง 2-4 ป มีจํานวนถึง 11 คน คิดเปนรอยละ 57.95 ลําดับถัดมาอายุงานนอย
กวา 2 ป มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.75 ในขณะที่อายุงานระหวาง 8-10 ป และอายุงานที่มาก 
กวา 10 ป มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.50 สําหรับอายุงานระหวาง 5-7 ป มีเพียง 1 คน คิดเปน
รอยละ 5.30 
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สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติ t-test สําหรับการประเมิน
ความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมใน
การทํางาน ซ่ึงถูกประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับโหราศาสตรไทย 
ลักษณะสวนบุคคล 

ตาราง 13  ความซื่อสัตย 
ตาราง 14  การมีมนุษยสัมพันธ 
ตาราง 15  ความขยัน 
ตาราง 16  ความเสียสละ 
ตาราง 17  ความอดทน 

 
พฤติกรรมในการทํางาน 

ตาราง 18  การปฏิบัติตามคําสั่ง 
ตาราง 19  การรักษาเวลา 
ตาราง 20  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
ตาราง 21  ความมีระเบียบวินัย 
ตาราง 22  การใหความรวมมือ 
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ตาราง 13 แสดงภาพรวมลักษณะสวนบุคคล โดยเปรียบเทียบตัวแปรความซื่อสัตย  
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

ความซื่อสัตย 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรความซื่อสัตย 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความตรงไปตรงมา (1) 4.25 4.27 -.02 -.572 .568 
ความยากตอการไวใจ (10: N) 4.24 4.26 -.02 -.664 .507 

ความซื่อสัตยรวม 4.24 4.26 -.02 -.618 .537 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรความซื่อสัตย โดยมีตัวแปรยอยความ

ตรงไปตรงมา และความยากตอการไวใจ ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดย
ไดใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการ
พยากรณลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตรไทย 
พบวา 

ความตรงไปตรงมา  คือตัวแปรยอยของความซื่อสัตยซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวก 
ซ่ึงมีความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความตรงไปตรงมาคือ .02 โดยเพื่อนรวมงานไดประเมินคะ 
แนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความยากตอการไวใจ  คือตัวแปรยอยของความซื่อสัตยซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงลบ 
ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความยากตอการไวใจคือ .02 โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อ 
มั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความซื่อสัตย  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความตรงไปตรงมา และความยากตอ
การไวใจซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .02 ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบแลวพบวา ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 14 แสดงภาพรวมลักษณะสวนบุคคล โดยเปรียบเทียบตัวแปรการมีมนุษยสัมพันธ 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

การมีมนุษยสมัพันธ 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรการมีมนุษยสัมพันธ 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความเปนมิตร (7) 3.72 3.68 .04 .955 .340 
การไมปรับตัวเขากับผูอ่ืน (2: N) 3.72 3.67 .03 .872 .384 

การมีมนุษยสมัพันธรวม 3.72 3.68 .03 .914 .361 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการมีมนุษยสัมพันธ โดยมีตัวแปร

ยอยความเปนมิตร และการไมปรับตัวเขากับผูอ่ืน ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ
ตามลําดับ โดยใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตร
ไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจาก
โหราศาสตรไทย พบวา 

ความเปนมิตร  คือตัวแปรยอยของการมีมนุษยสัมพันธซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวก 
โดยไดแสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเปนมิตรคือ .04 โดยที่เพื่อนรวมงานไดทํา
การประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การไมปรับตัวเขากับผูอ่ืน  คือตัวแปรยอยของการมีมนุษยสัมพันธซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงลบ โดยมีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการไมปรับตัวเขากับผูอ่ืนคือ .03 โดยที่
เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการ
เปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การมีมนุษยสัมพันธ  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความความเปนมิตร และการ
ไมปรับตัวเขากับผูอ่ืนซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .03 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 15 แสดงภาพรวมลักษณะสวนบุคคล โดยเปรียบเทียบตัวแปรความขยัน 
 ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

ความขยัน 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรความขยัน 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
นิสัยเปนคนขยัน (3) 4.20 4.21 -.01 -.242 .809 
ทํางานตามอารมณ (8: N) 4.20 4.21 -.01 -.361 .719 

ความขยันรวม 4.20 4.21 -.01 -.302 .763 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรความขยันโดยมีตัวแปรยอยนิสัยเปน

คนขยัน และทํางานตามอารมณ ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ ขนาดตัวอยาง 
342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล 
ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตรไทย พบวา 

นิสัยเปนคนขยัน  คือตัวแปรยอยของความขยันซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวก โดยมี
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรนิสัยเปนคนขยันคือ .01 โดยที่เพื่อนรวมงานทําการประเมิน
คะ แนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ทํางานตามอารมณ  คือตัวแปรยอยของความขยันซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงลบ ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรทํางานตามอารมณคือ .01 โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยนอย
กวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความขยัน  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยนิสัยเปนคนขยัน และทํางานตามอารมณ 
ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยนอย
กวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .01 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อ 
มั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 16 แสดงภาพรวมลักษณะสวนบุคคล โดยเปรียบเทียบตัวแปรการเสียสละ 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

การเสียสละ 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรการเสยีสละ 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความมีน้ําใจและการแบงปน (9) 4.33 4.30 .03 .842 .400 
ความเหน็แกตวั (4: N) 4.33 4.30 .03 .764 .446 

การเสียสละรวม 4.33 4.30 .03 .804 .422 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการเสียสละโดยมีตัวแปรยอยความมี

น้ําใจและการแบงปนรวมถึงความเห็นแกตัว ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ 
ไดใชขนาดตัวอยาง 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตรไทย พบวา 

ความมีน้ําใจและการแบงปน  คือตัวแปรยอยของการเสียสละซึ่งเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก โดยมีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความมีน้ําใจและการแบงปนคือ .03 โดยเพื่อน
รวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความเห็นแกตัว  คือตัวแปรยอยของการเสียสละซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงลบ ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเห็นแกตัวคือ .03 โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวา
การประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ   

การเสียสละ  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความมีน้ําใจและการแบงปน รวมถึง
ความเห็นแกตัวซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานทําการประ 
เมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .03 อยางไรก็ตามจากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 17 แสดงภาพรวมลักษณะสวนบุคคล โดยเปรียบเทียบตัวแปรความอดทน 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

ความอดทน 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรความอดทน 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
นิสัยอดทน (5) 3.98 3.94 .04 1.166 .244 
ความเบื่อหนาย (6: N) 3.98 3.95 .03 1.064 .288 

ความอดทนรวม 3.98 3.95 .03 1.116 .265 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมของตัวแปรความอดทนโดยที่มีตัวแปรยอย

คือนิสัยอดทน และความเบื่อหนาย ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ ขนาด
ตัวอยาง 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะ
สวนบุคคล ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตรไทย พบวา 

นิสัยอดทน  คือตัวแปรยอยของความอดทนซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวก โดยที่
ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรนิสัยอดทนคือ .04 ซ่ึงเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวา
การประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   

ความเบื่อหนาย  คือตัวแปรยอยของความอดทนซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงลบ ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเบื่อหนายคือ .03 โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวา
การประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   

ความอดทน  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยนิสัยอดทน และความเบื่อหนายซึ่ง
เปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวา
การประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .03 ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 



 

 
57 

ตาราง 18 แสดงภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน โดยเปรียบเทียบตัวแปรการปฏิบัติตามคําสั่ง 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมพฤตกิรรมในการทํางาน 

การปฏิบตัิตามคําสั่ง 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรการปฏบิัติตามคําสัง่ 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความเต็มใจปฏิบัติงาน (11) 4.34 4.33 .01 .235 .814 
การตอตานคําสั่ง (20: N) 4.34 4.33 .01 .232 .817 

การปฏิบตัิตามคําสั่งรวม 4.34 4.33 .01 .235 .815 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการปฏิบัติตามคําสั่งโดยมีตัวแปรยอย

ความเต็มใจปฏิบัติงานและการตอตานคําสั่ง ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ 
โดยใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการ
พยากรณพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตร
ไทย พบวา 

ความเต็มใจปฏิบัติงาน  คือตัวแปรยอยของการปฏิบัติตามคําสั่งซึ่งเปนคะแนน
ขอความเชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเต็มใจปฏิบัติงานคือ .01โดยเพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทยีบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การตอตานคําสั่ง  คือตัวแปรยอยของการปฏิบัติตามคําสั่งซึ่งเปนคะแนนขอความเชิง
ลบ โดยที่ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการตอตานคําสั่งคือ .01 ซ่ึงเพื่อนรวมงานไดทําการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทยีบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การปฏิบัติตามคําสั่ง  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความเต็มใจปฏิบัติงาน และ
การตอตานคําสั่งซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานไดประ 
เมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .01 ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 19 แสดงภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน โดยเปรียบเทียบตัวแปรการรักษาเวลา 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมพฤตกิรรมในการทํางาน 

การรักษาเวลา 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรการรักษาเวลา 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
การตรงตอเวลา (19) 4.22 4.23 -.01 -.225 .822 
ผัดวันประกันพรุง (12:N) 4.22 4.23 -.01 -.445 .657 

การรักษาเวลารวม 4.22 4.23 -.01 -.337 .737 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการรักษาเวลาโดยมีตัวแปรยอยการ

ตรงตอเวลาและผัดวันประกันพรุง ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ ขนาด
ตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
พฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตรไทย พบวา 

การตรงตอเวลา  คือตัวแปรยอยของการรักษาเวลาซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวก 
ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการตรงตอเวลาคือ .01โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ย
นอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 
95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ผัดวันประกันพรุง  คือตัวแปรยอยของการรักษาเวลาซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงลบ 
ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรผัดวันประกันพรุงคือ .01 โดยที่เพื่อนรวมงานทําการประเมินคะ 
แนนเฉลี่ยมีคานอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดบั
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การรักษาเวลา  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยการตรงตอเวลา และผัดวันประกัน-
พรุงซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ย
มีคานอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .01 ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 20 แสดงภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน โดยเปรียบเทียบตัวแปรความรับผิดชอบ 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมพฤตกิรรมในการทํางาน 

ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรความรบัผิดชอบตอหนาท่ี 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความเอาใจใส (13) 4.02 3.95 .07 1.815 .070 
ขาดความเอาใจใส (16:N) 4.01 3.95 .06 1.653 .099 

ความรับผดิชอบรวม 4.01 3.94 .07 1.736 .083 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรความรับผิดชอบตอหนาที่โดยมีตัว

แปรยอยความเอาใจใส และขาดความเอาใจใส ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดบั 
โดยใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการ
พยากรณพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจากโหราศาสตร
ไทย พบวา 

ความเอาใจใส  คือตัวแปรยอยของความรับผิดชอบตอหนาที่ซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเอาใจใสคือ .07 โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนน
เฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงจากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 
95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ขาดความเอาใจใส  คือตัวแปรยอยของความรับผิดชอบตอหนาที่ซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงลบ ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรขาดความเอาใจใสคือ .06 โดยที่เพื่อนรวมงานได
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทยีบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความเอาใจใส และขาด
ความเอาใจใสซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานประเมิน
คะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .07 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 21 แสดงภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน โดยเปรียบเทียบตัวแปรการมีระเบียบวินัย 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมพฤตกิรรมในการทํางาน 

การมีระเบียบวินัย 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรการมีระเบียบวินัย 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ระเบียบวินยัในการทํางาน (17) 4.44 4.37 .07 2.979 .003 
การไมรักษากฎระเบียบ (14: N) 4.43 4.37 .06 2.822 .005 

การมีระเบียบวินัยรวม 4.43 4.36 .07 2.901 .004 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการมีระเบียบวินัย โดยมีตัวแปรยอย

ระเบียบวินัยในการทํางาน และการไมรักษากฎระเบียบ ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ
ตามลําดับ โดยใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตร
ไทยในการพยากรณพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจาก
โหราศาสตรไทย พบวา 

ระเบียบวินัยในการทํางาน  คือตัวแปรยอยของการมีระเบียบวินัยซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงบวก ซ่ึงคาความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรระเบียบวินัยในการทํางานคือ .07 โดยที่
เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการ
เปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% มีนัยสําคัญทางสถิติ   

การไมรักษากฎระเบียบ  คือตัวแปรยอยของการมีระเบียบวินัยซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงลบ โดยที่ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการไมรักษากฎระเบียบคือ .06 ซึ่งเพื่อนรวมงานได
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา 
ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% มีนัยสําคัญทางสถิติ   

การมีระเบียบวินัย  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยระเบียบวินัยในการทํางาน และ
การไมรักษากฎระเบียบซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับโดยเพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .07 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบ 
เทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% มีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 22 แสดงภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน โดยเปรียบเทียบตัวแปรการใหความรวมมือ 
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับการใชโหราศาสตรไทย  

ภาพรวมพฤตกิรรมในการทํางาน 

การใหความรวมมือ 
คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences 

ตัวแปรการใหความรวมมือ 
เพื่อน
รวมงาน 

โหราศาสตร
ไทย 

Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
การเขารวมกจิกรรม (15) 3.31 3.81 -.50 -11.189 .000 
ไมมีสวนรวมทํากิจกรรม (18:N) 3.31 3.74 -.43 -9.725 .000 

การใหความรวมมือรวม 3.31 3.74 -.43 -9.699 .000 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการใหความรวมมือ โดยมีตัวแปร

ยอยการเขารวมกิจกรรม และไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและ
เชิงลบตามลําดับ ขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตร
ไทยในการพยากรณพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับการประเมินจาก
โหราศาสตรไทย พบวา 

การเขารวมกิจกรรม  คือตัวแปรยอยของการใหความรวมมือซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก โดยมีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการเขารวมกิจกรรมคือ .50 ซ่ึงเพื่อนรวมงาน
ไดประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคานอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% มีนัยสําคัญทางสถิติ   

ไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  คือตัวแปรยอยของการใหความรวมมือซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงลบ ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมคือ .43 โดยเพือ่น
รวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคานอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบ 
เทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% มีนัยสําคัญทางสถิติ   

การใหความรวมมือ  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยการเขารวมกิจกรรม และไมมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวม 
งานประเมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .43 ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% มีนัยสําคัญทางสถิติ   
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบตัวแปรโดยวิธีทางสถิติ t-test สําหรับการประเมินความ
แมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการ
ทํางาน ซ่ึงถูกประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ 

ตาราง 23  ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 
ตาราง 24  ภาพรวมพฤติกรรมในการทํางาน 
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ตาราง 23 แสดงภาพรวมการเปรียบเทียบลักษณะสวนบุคคล  
ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับผูจัดการ 

ภาพรวมลักษณะสวนบุคคล 

คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences ตัวแปร 

ลักษณะสวนบุคคล เพื่อน
รวมงาน 

ผูจัดการ 
Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความตรงไปตรงมา (1) 4.25 4.21 .04 1.069 .286 
ความยากตอการไวใจ (10: N) 4.24 4.21 .03 .976 .330 

ความซื่อสัตยรวม 4.24 4.21 .03 1.024 .307 
ความเปนมิตร (7) 3.72 3.74 -.02 -.496 .620 
การไมปรับตัวเขากับผูอ่ืน (2: N) 3.72 3.74 -.02 -.577 .564 

การมีมนุษยสมัพันธรวม 3.72 3.74 -.02 -.537 .592 
นิสัยเปนคนขยัน (3) 4.20 4.15 .05 1.751 .081 
ทํางานตามอารมณ (8: N) 4.20 4.16 .04 1.631 .104 

ความขยันรวม 4.20 4.15 .05 1.693 .091 
ความมีน้ําใจและการแบงปน (9) 4.33 4.32 .01 .386 .699 
ความเหน็แกตวั (4: N) 4.33 4.32 .01 .308 .758 

การเสียสละรวม 4.33 4.32 .01 .348 .728 
นิสัยอดทน (5) 3.98 4.00 -.02 -.530 .597 
ความเบื่อหนาย (6: N) 3.98 4.00 -.02 -.616 .538 

ความอดทนรวม 3.98 4.00 -.02 -.573 .567 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 

 
จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรความซื่อสัตย การมีมนุษยสัมพันธ 

ความขยัน การเสียสละ และความอดทนโดยมีตัวแปรยอยซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิง
ลบ ไดใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยใน
การพยากรณลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ พบวา 
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ความตรงไปตรงมา  คือตัวแปรยอยของความซื่อสัตย ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวก 
ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความตรงไปตรงมามีคาเทากับ .04 โดยที่เพื่อนรวมงานประเมิน
คะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความยากตอการไวใจ  คือตัวแปรยอยของความซื่อสัตย ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงลบ 
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความยากตอการไวใจมีคาเทากับ .03 โดยที่เพื่อนรวมงานได
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทยีบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความซื่อสัตย  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความตรงไปตรงมา และความยากตอ
การไวใจ ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนน
เฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .03 ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความเปนมิตร  คือตัวแปรยอยของการมีมนุษยสัมพันธ ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิง
บวกมีคาความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความความเปนมิตรเทากับ .02 โดยที่เพื่อนรวมงานประ 
เมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การไมปรับตัวเขากับผูอ่ืน  คือตัวแปรยอยของการมีมนุษยสัมพันธ ซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงลบ โดยที่ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการไมปรับตัวเขากับผูอ่ืนคือ .02 ซ่ึงเพื่อน
รวมงานไดทําการประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคานอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ดังนั้นผลจาก
การเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การมีมนุษยสัมพันธ  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความเปนมิตร และการไม
ปรับตัวเขากับผูอ่ืน ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานประเมนิ
คะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .02 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

นิสัยเปนคนขยัน  คือตัวแปรยอยของความขยัน ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวก ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรนิสัยเปนคนขยันคือ .05 โดยที่เพื่อนรวมงานไดทําการประเมินคะแนน
เฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ทํางานตามอารมณ  คือตัวแปรยอยของความขยัน ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงลบ ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรทํางานตามอารมณคือ .04 โดยที่เพื่อนรวมงานไดประเมินคะแนนเฉลี่ย
มีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 
95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความขยัน  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยนิสัยเปนคนขยัน และทํางานตามอารมณ 
ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคา
มากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .05 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความมีน้ําใจและการแบงปน  คือตัวแปรยอยของการเสียสละ ซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความมีน้ําใจและการแบงปนคือ .01 โดยที่เพื่อนรวมงาน 
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา 
ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความเห็นแกตัว  คือตัวแปรยอยของการเสียสละซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงลบ ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเห็นแกตัวคือ .01 โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมาก 
กวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ   

การเสียสละ  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความมีน้ําใจและการแบงปนรวมถึง
ความเห็นแกตัว ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานประเมิน
คะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .01 ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา 
ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

นิสัยอดทน  คือตัวแปรยอยของความอดทนซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวก ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรนิสัยอดทนคือ .02 โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคานอย
กวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความเบื่อหนาย  คือตัวแปรยอยของความอดทนซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงลบ ความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเบื่อหนายคือ .02 โดยที่เพื่อนรวมงานทําการประเมินคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 



 

 
66 

ความอดทน  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยนิสัยอดทนและความเบื่อหนาย ซ่ึง
เปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวา
การประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .02 ซ่ึงทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 
95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 
ตาราง 24 แสดงภาพรวมการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการทํางาน  

ซ่ึงเปนการประเมินระหวางพนักงานกับผูจัดการ 
ภาพรวมพฤตกิรรมในการทํางาน 

คาเฉล่ีย (Mean) 
ประเมินโดย 

Paired Samples t-test : 
Paired Differences ตัวแปร 

พฤติกรรมในการทํางาน เพื่อน
รวมงาน 

ผูจัดการ 
Mean 
Diff 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ความเต็มใจปฏิบัติงาน (11) 4.34 4.37 -.03 -1.054 .293 
การตอตานคําสั่ง (20: N) 4.34 4.37 -.03 -1.043 .298 

การปฏิบตัิตามคําสั่งรวม 4.34 4.37 -.03 -1.051 .294 
การตรงตอเวลา (19) 4.22 4.26 -.04 -1.361 .174 
ผัดวันประกันพรุง (12: N) 4.22 4.27 -.05 -1.543 .124 

การรักษาเวลารวม 4.22 4.26 -.04 -1.456 .146 
ความเอาใจใส (13) 4.02 4.00 .02 .428 .669 
ขาดความเอาใจใส (16: N) 4.01 4.00 .01 .284 .777 

ความรับผดิชอบรวม 4.01 4.00 .01 .356 .722 
ระเบียบวินยัในการทํางาน (17) 4.44 4.48 -.04 -1.546 .123 
การไมรักษากฎระเบียบ (14:N) 4.43 4.47 -.04 -1.654 .099 

การมีระเบียบวินัยรวม 4.43 4.47 -.04 -1.603 .110 
การเขารวมกจิกรรม (15) 3.31 3.26 .05 1.200 .231 
ไมมีสวนรวมทํากิจกรรม (18:N) 3.31 3.27 .04 1.122 .263 

การใหความรวมมือรวม 3.31 3.26 .05 1.162 .246 

หมายเหตุ: ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด 
 ( ) หมายถึง ขอคําถามของแบบสอบถาม  N หมายถึง คะแนนขอความเชิงลบ 
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จากตาราง แสดงการเปรียบเทียบภาพรวมตัวแปรการปฏิบัติตามคําสั่ง การรักษาเวลา 
ความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัย และการใหความรวมมือ โดยที่มีตัวแปรยอยซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงบวกและเชิงลบ ไดใชขนาดตัวอยางทั้งหมด 342 ชุด สําหรับการประเมินความแมนยํา
ของโหราศาสตรไทยในการพยากรณพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับ
ผูจัดการ พบวา 

ความเต็มใจปฏิบัติงาน  คือตัวแปรยอยของการปฏิบัติตามคําสั่งซึ่งเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความเต็มใจปฏิบัติงานมีคาเทากับ .03 โดยเพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบวา 
ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การตอตานคําสั่ง  คือตัวแปรยอยของการปฏิบัติตามคําสั่งซึ่งเปนคะแนนขอความเชิง
ลบ ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการตอตานคําสั่งคือ .03 โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนน
เฉลี่ยมีคานอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การปฏิบัติตามคําสั่ง  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความเต็มใจปฏิบัติงานและ
การตอตานคําสั่ง ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานทําการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .03 ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การตรงตอเวลา  คือตัวแปรยอยของการรักษาเวลาซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวก 
ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการตรงตอเวลาคือ .04 โดยที่เพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ย
นอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ซ่ึงทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อ 
มั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ผัดวันประกันพรุง  คือตัวแปรยอยของการรักษาเวลาซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงลบ 
โดยที่ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรผัดวันประกันพรุงมีคาเทากับคือ .05 ซ่ึงเพื่อนรวมงานประ 
เมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย อยางไรก็ตามจากการเปรียบเทียบพบวา 
ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การรักษาเวลา  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยการตรงตอเวลา และผัดวันประกัน-
พรุงซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ย
นอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .04 ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ความเอาใจใส  คือตัวแปรยอยของความรับผิดชอบตอหนาที่ซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรความความเอาใจใสมีคาเทากับ .02 โดยที่เพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ขาดความเอาใจใส  คือตัวแปรยอยของความรับผิดชอบตอหนาที่ ซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงลบ ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรขาดความเอาใจใสคือ .01 โดยที่เพื่อนรวมงานได
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมีคามากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบ 
วา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยความเอาใจใส และขาด
ความเอาใจใส ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยที่เพื่อนรวมงานประเมิน
คะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .01 ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ระเบียบวินัยในการทํางาน  คือตัวแปรยอยของการมีระเบียบวินัยซ่ึงเปนคะแนน
ขอความเชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรระเบียบวินัยในการทํางานคือ .04 โดยที่เพื่อน
รวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การไมรักษากฎระเบียบ  คือตัวแปรยอยของการมีระเบียบวินัยซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงลบ ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการไมรักษากฎระเบียบคือ .04 โดยเพื่อนรวมงานประเมิน
คะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การมีระเบียบวินัย  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยระเบียบวินัยในการทํางาน และ
การไมรักษากฎระเบียบซึ่งเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับโดยเพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยนอยกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .04 ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การเขารวมกิจกรรม  คือตัวแปรยอยของการใหความรวมมือซ่ึงเปนคะแนนขอความ
เชิงบวก ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรการเขารวมกิจกรรมเทากับ .05 โดยท่ีเพื่อนรวมงานได
ประ เมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบพบวา ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 



 

 
69 

ไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  คือตัวแปรยอยของการใหความรวมมือซ่ึงเปน
คะแนนขอความเชิงลบ ความแตกตางคะแนนเฉลี่ยตัวแปรไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมคือ .04 
โดยเพื่อนรวมงานประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทย ทั้งนี้ผลจากการ
เปรียบเทียบพบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

การใหความรวมมือ  ไดจากการเปรียบเทียบตัวแปรยอยการเขารวมกิจกรรม และไมมี
สวนรวมในการทํากิจกรรม ซ่ึงเปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับโดยเพื่อนรวมงาน
ประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวาการประเมินจากโหราศาสตรไทยคือ .05 ทั้งนี้ผลจากการเปรียบเทียบ
พบวา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 


