
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การคนควาแบบอิสระ เร่ืองการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการ

พยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน มีรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษา
ดังนี้ 

 
ขอบเขต และขอจํากัดในการศึกษา 

ขอบเขตการศึกษาครั้งนี้ เปนการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการ
พยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการซึ่งเปนธรุกจิ
ประดับยนต รานมีดี.เซ็นเตอร โดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานกับผูบริหารและ
ความคิดเห็นของโหราจารยที่พิจารณาจากการวิเคราะห วัน เดือน ป และสถานที่เกิด ตามหลัก
โหราศาสตรไทยท่ีมีตอลักษณะสวนบุคคลอันไดแก ความซื่อสัตย การมีมนุษยสัมพันธ ความขยัน 
ความเสียสละและความอดทน ในสวนของพฤติกรรมในการทํางานไดแก การปฏิบัติตามคําสั่ง การ
รักษาเวลา ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีระเบียบวินัยและการใหความรวมมือ 

ดังนั้น พฤติกรรมในการทํางานจึงเปนพฤติกรรมที่เกิดจากแรงขับภายในและแรงจูงใจ
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ โดยเปนการแสดงออกของลักษณะสวนบุคคล และการคนควาแบบอิสระ
คร้ังนี้ผูศึกษาจะเปนเพียงผูสังเกตการณเทานั้น  
 
ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร 

ประชากร คือ พนักงานระดับปฏิบัติการของธุรกิจประดับยนต รานมีดี.เซ็นเตอร 
จํานวนทั้งหมด 19  คน โดยแบงเปนเพศชาย 16  คน และเพศหญิง 3  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง คือ พนักงานระดับปฏิบัติการของธุรกิจประดับยนต รานมีดี.เซ็นเตอร 
จํานวนทั้งหมด 19 คน โดยแบงเปนเพศชาย 16   คน และเพศหญิง 3   คน ซ่ึงพนักงานแตละคนจะ
ประเมินเพื่อนรวมงานที่เหลือทั้งหมด 18 คน โดยการคนควาแบบอิสระครั้งนี้อาศัยคําพยากรณจาก
โหราจารยซ่ึงเปนคาคาดหวัง (Expected Value) ในการศึกษาเปรียบเทียบกับคาที่ไดจากการสํารวจ 
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(Observed Value) ดังนั้น เพื่อจูงใจใหกลุมตัวอยางใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับวัน เดือน ป และสถาน 
ที่เกิด ผูศึกษาจึงใหสัญญาวาจะใหคําพยากรณโดยโหราจารยแกผูตอบทุกราย 

อยางไรก็ดี เพื่อปองกันความผิดพลาดหรือความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากการให
ขอมูลที่ไมถูกตองของกลุมตัวอยางทั้งที่เจตนาและไมเจตนา เชน การจําวัน เดือน ป หรือเวลาเกิดที่
คลาดเคลื่อนหรือการนับที่ไมตรงกัน เชน ในปปฏิทินสากลการนับวัน วันที่หรือเวลาจะนับตั้งแต 
24.00 นาฬิกาเปนตนไป ในขณะที่โหราศาสตรไทยจะเริ่มนับตั้งแต 6.00 นาฬิกาเปนตนไปซึ่งขอมูล
เหลานี้มีความสําคัญมากตอการพยากรณของโหราจารยโดยใชโหราศาสตรไทย  

ดังนั้น เพื่อเปนการรักษาระดับความแมนยําและความเที่ยงตรงของการพยากรณใน
การศึกษาครั้งนี้ อันเกิดจากขอผิดพลาดหรือความคลาดเคลื่อนที่มีโอกาสเกิดขึ้นจากกรณีขางตน ผู
ศึกษาจะเก็บรูปถายของกลุมตัวอยางทุกคนสงใหกับโหราจารยเปนขอมูลประกอบการพยากรณใน
การพิจารณา วัน เวลาเกิด ตองสอดคลองกับรูปถายของกลุมตัวอยางแตละคน หากกรณีเกิดความ
ขัดแยงโหราจารยจะแจงใหผูศึกษาและกลุมตัวอยางไดทราบเพื่อหาสาเหตุและแกไขวัน เวลา ที่
ถูกตองตามลําดับตอไป  

 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชวัดสําหรับการประเมินความแมนยําโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน มีจํานวน 10 ตัวแปรโดยแบงเปน 2 กลุมหลัก ดังนี้   

1.  ตัวแปรลักษณะสวนบุคคล   
2.  ตัวแปรพฤติกรรมในการทํางาน 

ซ่ึงตัวแปรที่ศกึษาทั้ง 2 กลุม แสดงเปนตารางไดดังนี ้
 
ตาราง 3 แสดงตัวแปรที่ใชวัดในการพยากรณโดยโหราศาสตรไทย 

10 ตัวแปร สําหรับการพยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย 
5 ตัวแปรลักษณะสวนบุคคล 5 ตัวแปรพฤตกิรรมในการทํางาน 

1. ความซื่อสัตย 1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 
2. การมีมนุษยสัมพันธ 2. การรักษาเวลา 
3. ความขยัน 3. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
4. การเสียสละ 4. ความมีระเบียบวนิัย 
5. ความอดทน 5. การใหความรวมมือ 
หมายเหตุ: รายละเอียดเพิ่มเติมของตัวแปร ศึกษาไดจากภาคผนวก ข 
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ขนาดตัวอยาง 
การคนควาแบบอิสระในครั้งนี้ เปนการประเมินความสามารถโหราศาสตรไทยในการ

พยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางคะแนนที่
ไดจากการประเมินโดยเพื่อนรวมงานและผูจัดการ ซ่ึงเปนบุคคลภายในองคกร (Observed Value) 
กับคะแนนคาดหวัง (Expected Values) ที่ประเมินโดยโหราจารยสําหรับการใชโหราศาสตรไทยใน
การพยากรณ โดยพนักงานระดับปฏิบัติการของธุรกิจประดับยนต รานมีดี.เซ็นเตอร จํานวนทั้งหมด
19   คนเปนกลุมตัวอยาง และมีการทดสอบทางสถิติโดยใช Paired-Samples t-test ซ่ึงขนาดตัวอยาง 

(Sample Size: n) ที่ใชในการเปรียบเทียบคํานวณไดดังนี้ 
การเก็บขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากพนักงานปฏิบัติการ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางมี

จํานวนทั้งหมด 19   คน โดยพนักงานแตละคนจะไมประเมินตนเองแตจะประเมินเพื่อนรวมงานที่
เหลือทั้งหมดจํานวน 18 คน จะเห็นไดวาขนาดตัวอยาง (Sample Size) ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวม 
งานคือ จํานวนพนักงานทั้งหมด 19   คนที่ถูกประเมินคูณดวยจํานวนเพื่อนรวมงาน 18 คนที่เปนผู
ประเมิน  

ดังนั้น ขนาดตัวอยาง (n) เทากับ 342 ชุด (19x18) 
 
โหราศาสตรไทย (Thai Astrology)   

โหราศาสตรไทย (Thai Astrology) คือวิชาที่วาดวยการทํานายและการพยากรณวิถีชีวิต 
ลักษณะสวนบุคคล พฤติกรรมในการทํางานเปนตนโดยอาศัยหลักการคํานวณ วัน เดือน ป เวลา 
และสถานที่เกิด เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของดวงดาวตางๆ โดยโหราจารยจะ
เปนผูทําการคํานวณและออกคําพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย 

การคนควาแบบอิสระครั้งนี้ กําหนดโหราจารยจํานวน 3 ทานเปนผูทําการคํานวณและ
ออกคําพยากรณ โดยนําคะแนนประเมินของโหราจารยแตละทานหาคะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ: คะแนนประเมินที่ไดจากโหราจารยทุกทานเฉลี่ยรวมกัน เรียกแทนอีกชื่อวา 
“คะแนนพยากรณจากโหราศาสตรไทย”  

อยางไรก็ดี เหตุผลในการเลือก และการกําหนดโหราจารยจํานวน 3 ทาน รวมถึงเกณฑ
พิจารณาอยูในหัวขอโหราจารยถัดไป 
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โหราจารย  
โหราจารย เปนผูชํานาญทางวิชาโหราศาสตรไทยที่วาดวยการทํานายและการพยากรณ

วิ ถีชีวิต  ลักษณะสวนบุคคล  พฤติกรรมในการทํางาน  การใชชีวิตในดานตางๆ  ตลอดจน 
ปรากฏการณตางๆ ของบานเมือง โดยอาศัยหลักการคํานวณ วัน เดือน ป เวลา และสถานที่เกิด 
เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของดวงดาวตางๆ  

การคนควาแบบอิสระครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดจํานวนและวิธีคัดเลือกโหราจารยดวย
เหตุผล ดังนี้ 

1. ความนาเชื่อถือในความเที่ยงตรงของการพยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย 
ผูศึกษา ไดกําหนดรายละเอียดเพื่อเพิ่มระดับความนาเชื่อถือในความเที่ยงตรงของการ

พยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย ดังนี้ 
1.1 ผูศึกษาไดกําหนดจํานวนโหราจารยถึง 3 ทาน เพื่อลดความผิดพลาดการ

พยากรณของโหราจารยเพียงทานเดียว อันเกิดจากความสามารถในการศึกษา การแปลผล ความคิด 
เห็นหรือเหตุผลอ่ืนๆ จากการใชโหราศาสตรที่แตกตางกัน 

1.2 โหราจารยทั้ง 3 ทาน จะตองเปนผูที่มีความรูเชี่ยวชาญทางโหราศาสตร
ไทยซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบัน สมาคมหรือองคกรที่เกี่ยวของกับโหราศาสตรไทย และจด
ทะเบียนถูกตองตามกฎหมายไทย 

 2. ความรวมมือ  
ปจจัยความสําเร็จการศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดตระหนักถึงการไดรับความรวมมือจาก

โหราจารยทุกทานเปนสิ่งที่สําคัญมากนอกเหนือจากความสามารถการพยากรณโดยใชโหราศาสตร
ไทยไดอยางเที่ยงตรง 

โหราจารยทุกทานเปนนักการศึกษาที่แทจริง เห็นความสําคัญของการศึกษาซึ่งเห็นได
จากการเปนครู หรือวิทยากรสอนพิเศษใหกับผูที่สนใจทั่วไป แมกระทั่งผูศึกษาไดนําการคนควา
แบบอิสระในครั้งนี้ไปปรึกษา ซ่ึงไดรับการอธิบายพรอมมีขอช้ีแนะ แนวทางในการศึกษาครั้งนี้เปน
อยางดีจากโหราจารยทุกทาน 

3.ความสะดวก 
ปจจัยความสําเร็จอีกขอที่ผูศึกษาไดตระหนักและพิจารณาคือความสะดวกในการ

ติดตอสําหรับการคนควาแบบอิสระในครั้งนี้  ซ่ึงโหราจารยทุกทานที่ผูศึกษาไดตัดสินใจเลือก
สามารถติดตอไดที่ วัดศรีสุพรรณ ถนนวัวลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม วันจันทร-
เสาร เวลา 9.00 น.ถึง 17.00 น. และวันอาทิตย เวลา 10.00 น.ถึง 22.00 น.โทร 053-200332 
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จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูศึกษาไดพิจารณาและตัดสินใจเลือกโหราจารยทั้ง 3 ทาน
สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก   

 1. อาจารยภูริศักร  ทุมสวัสดิ์  
ไดรับวุฒิบัตรการศึกษาวิชาโหราศาสตรช้ันสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในป พ.ศ. 

2541 เลขที่ 803/41 รวมถึงเปนคณะกรรมการรุนที่ 5 ของชมรมโหรทักษาลําปาง ตลอดจนเปนครู
สอนและวิทยากรสอนวิชาโหราศาสตรไทยประจําชมรมโหรทักษาลานนาเชียงใหม และเปนผูเรียบ
เรียงตําราวิชาโหราศาสตรไทย “ดูดวงดูดาว” 

 2. อาจารยกุสุมา  สุริยา 
ไดรับวุฒิบัตรการศึกษาวิชาโหราศาสตรไทยภาคพยากรณ ในป พ.ศ. 2547 เลขที่ 007/ 

2549 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษา 
ธิการ และไดรับรางวัลพระราชทาน สาขาวิชาชีพวิชาโหราศาสตรไทย ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวน
จิตรลดา เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2549 

3. อาจารยมณฑา  เภาวัฒนาสุข  
ไดรับวุฒิบัตรการศึกษาวิชาโหราศาสตรช้ันสูงในป พ.ศ. 2548 เลขที่ 490273 ศูนยการ 

ศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองเชียงใหม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เจาของคอลัมน “เจ็ดโหรา” 
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ผูจัดการ 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูจัดการใชความคิดเห็นประเมินพนักงานระดับปฏิบัติการเกี่ยวกับ

ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยางทั้ง 19 คน ซ่ึงผูศึกษาเปนเพียงผู
สังเกตการณเทานั้น  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ ใชในการรวบรวมขอมูลสําหรับการคนควาแบบอิสระครั้ งนี้  คือ 
แบบสอบถาม ซ่ึงไดถูกพัฒนามาจากวิทยานิพนธ เร่ือง “ความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณ ความถนัดทางชางกับประสิทธิภาพในการทํางานในศูนยบริการรถยนต” ของวิไลวรรณ  
วรรณโชติผาเวช โดยแบบวัดลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน มีจํานวนทั้งหมด 20 
คําถาม ซ่ึงในแตละสวนของแบบวัดมีอยางละ 10 คําถาม และในแตละคําถามของแตละสวนนั้นจะ
เปนคําถามคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ โดยแบงออกเปน 3 ชุด ดังนี้ 

ชุดท่ี 1  แบบสอบถามสําหรับพนักงานระดับปฏบิัติการ  
จํานวนแบบสอบถาม 19 ชุด โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้   

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม 
 ประกอบดวยขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางไดแก วัน เดือน  ป เวลา 

สถานที่เกิดรวมถึงรูปถายของพนักงานแตละคน  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามประเมินโดยเพื่อนรวมงาน    

 แบบสอบถามสําหรับพนักงาน  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยาง ซ่ึงจะถูกประเมินโดยเพื่อนรวม 
งานแตละคนซึ่งเปนการประเมินเชิงอัตวิสัย (Subjective) โดยอาศัยความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน
ทั้ง 18 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางจะไมประเมินตนเองเปนการใชมาตรวัด Likert Scale แบงเกณฑคะแนน
ออกเปน 5 ระดับ   

ชุดท่ี 2  แบบสอบถามสําหรับผูจัดการ  
แบบสอบถามสําหรับผูจัดการ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินพนักงานระดับปฏิบัติการ

เกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยางทั้ง 19 คน ซ่ึงเปนการ
ประเมินเชิงอัตวิสัย (Subjective) โดยอาศัยความคิดเห็นของผูจัดการใชรูปแบบ  BOS (Behavioral 
Observation Scales) ใชมาตรวัด Likert Scale แบงเกณฑคะแนนออกเปน 5 ระดับ 
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 ชุดท่ี 3  แบบสอบถามสําหรับโหราจารย 
แบบสอบถามสําหรับโหราจารย มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินลักษณะสวนบุคคลและ

พฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยางทั้ง 19 คน ผูศึกษาเปนผูรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยางที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลในตอนที่ 1 ใหกับโหราจารยทุกทานเพื่อคํานวณและ
ออกคําพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย ทําใหไดคะแนนคาดหวัง (Expected Values) ซ่ึงเปนการ
ประเมินเชิงภววิสัย (Objective) โดยใชมาตรวัด Likert Scale แบงเกณฑคะแนนออกเปน 5 ระดับ 
 
คะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ 

แบบสอบถาม เปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการรวบรวมขอมูลซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด 10 
ตัวแปรหลักที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ โดยแบงตัวแปรหลักทั้งหมดออกเปน 2 สวนเทาๆ กัน ดังนี้  

1.  ลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 5 ตัวแปรหลักคือ 1. ความซื่อสัตย 2. การมมีนษุย-
สัมพันธ 3. ความขยัน 4. ความเสียสละ และ 5. ความอดทน 

2.  สวนของพฤติกรรมในการทํางานประกอบดวย 1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 2. การรักษา
เวลา 3. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4. การมีระเบียบวินัย และ 5. การใหความรวมมือ 

อยางไรก็ดี เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของ
กลุมตัวอยาง ผูจัดการและโหราจารยทุกทาน ผูศึกษาไดกําหนดใหในแตละคําถามของตัวแปรหลัก
ถูกแบงเปนขอคําถามคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ  

ในขณะเดียวกัน คําถามที่เปนคะแนนขอความเชิงลบของแบบสอบถามจะไดทําการ
แปลคาเปนคะแนนเชิงบวกโดยใชคําสั่ง Recode ซ่ึงรายละเอียดตางๆ เชน เกณฑการใหคะแนน
ระดับความคิดเห็น ขอคําถามใดบางที่เปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนขั้นตอนและวิธีในการแปลคา จะขอกลาวในหัวขอถัดไป  

สําหรับตัวอยางของตัวแปรหลักที่เปนคําถามคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ ซ่ึง
เปนการสรางความเชื่อมั่นในแตละคําตอบของตัวแปรหลักที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม  เชน 

1.  คําถามที่เปนคะแนนขอความเชิงบวก ของตัวแปรหลัก 
1.1 การเสียสละ ของลักษณะสวนบุคคล คือ 

 ความมีน้ําใจและการแบงปน  
1.2 การปฏิบัติตามคําสั่ง สวนของพฤติกรรมในการทํางาน คือ  

ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน  
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2.  คําถามที่เปนคะแนนขอความเชิงลบ ของตัวแปรหลัก 
2.1 การเสียสละ ของลักษณะสวนบุคคล คือ  

ความเห็นแกตัว  
2.2 การปฏิบัติตามคําสั่ง ในสวนของพฤติกรรมในการทํางาน คือ 

 การตอตานคําสั่ง เปนตน 
 
เกณฑการใหคะแนน 

กําหนดระดับการตอบแบบสอบถามแบบมาตรวัด Likert Scale ทั้งหมด 5 ระดับ ซ่ึงมี
ทั้งขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ โดยมีเกณฑการใหคะแนนแสดงตารางไดดังนี้  
 

ตาราง 4 แสดงเกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็น  

ระดับความคดิเห็น 
คะแนนขอความเชิงบวก 

(Positive) 
คะแนนขอความเชิงลบ 

(Negative) 
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1 
เห็นดวย 4 2 
ไมแนใจ 3 3 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 5 

 
การแปลคําถามขอความเชิงลบ 

ขอคําถามที่เปนขอความเชิงลบในแบบสอบถามซึ่งไดมีการแปลคาเปนเชิงบวกโดย
คําสั่ง Recode แสดงตารางไดดังนี ้
 
ตาราง 5 แสดงเกณฑคะแนนการแปลคําถาม:ขอความเชิงลบเปนเชิงบวกโดยใชคําสั่ง Recode 

คะแนนขอความเชิงลบ (Negative) คะแนนขอความเชิงบวก (Positive) 
1 5 
2 4 
3 3 
4 2 
5 1 
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ขอคําถาม ท่ีเปนขอความเชงิบวกและเชิงลบของแบบสอบถาม 
การศึกษาครั้งนี้ ขอคําถามที่เปนขอความเชงิบวกและเชิงลบของแบบสอบถาม แสดง

ตารางไดดังนี ้
 
ตาราง 6 แสดงขอคําถาม ที่เปนขอความเชิงบวกและเชิงลบของแบบสอบถาม 

คุณลักษณะ คําถามเชิงบวกขอท่ี คําถามเชิงลบขอท่ี 

ลักษณะสวนบุคคล 
ความซื่อสัตย 1 10 
การมีมนุษยสัมพันธ 7 2 
ความขยัน 3 8 
การเสียสละ 9 4 
ความอดทน 5 6 
พฤติกรรมในการทํางาน 
การปฏิบัติตามคําสั่ง 11 20 
การรักษาเวลา 19 12 
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 13 16 
ความมีระเบยีบวินยั 17 14 
การใหความรวมมือ 15 18 

 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

การคนควาแบบอิสระครั้งนี้ เปนการทดสอบทางสถิติโดยใช Paired-Samples t-test ใน
การเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการสังเกต (Observed Value) ซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับ
คะแนนคาดหวัง (Expected Values) โดยใชหลักโหราศาสตรไทยพยากรณลักษณะสวนบุคคลและ
พฤติกรรมในการทํางาน ตลอดจนเปรียบเทียบการประเมินคะแนนของเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ  ณ 
ระดับความเชื่อมั่น 95%  

การศึกษาครั้งนี้ ใชเกณฑการประเมินคะแนนของเพื่อนรวมงานเปนหลักสําคัญในการ
เปรียบเทียบ เนื่องจากเพื่อนรวมงานไดรวมกันทํางานตลอดระยะเวลาหนึ่ง เกิดความสัมพันธ
ใกลชิด รูจักอุปนิสัยแตละคนและพฤติกรรมในการทํางานของเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี คะแนน
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ที่ไดจากการสังเกต (Observed Value) จากการประเมินของเพื่อนรวมงานมีความตรงและมีความ
นาเชื่อถือมากกวาคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูจัดการเพียงคนเดียว 

ดังนั้น การประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวน
บุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน จึงขึ้นอยูกับการพยากรณของโหราจารยโดยใชโหราศาสตรไทย
วาจะมีความแตกตางนอยหรือมากเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนประเมินที่ไดจากเพื่อนรวมงาน หากมี
ความตรงหรือแตกตางกันแสดงวาการใชหลักโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล
และพฤติกรรมในการทํางานจะมีความแมนยําหรือไมมีความแมนยํา ตามลําดับ 
 การศึกษาครั้งนี้ รายละเอียดการวิเคราะหขอมูลและวิธีการทางสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหแสดงตารางในหัวขอถัดไป ดังนี้ 

 
สถิติการวิเคราะหขอมูล 
 
ตาราง 7 แสดงวิธีการทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล* สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

สวนท่ี 1 : การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
ความถี่ (Frequency) 
รอยละ (Percentage) 

สวนท่ี 2: การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบตัวแปร
โดยวิธีทางสถิติ t-test สําหรับการประเมินความ
แมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคล และพฤติกรรมในการทํางาน 
ซ่ึ ง ถูกประ เมินระหว า ง เพื่ อนร วมงานกับ
โหราศาสตรไทย 

วิเคราะหการเปรียบเทียบ 
ทดสอบโดย Paired-Samples t-test 

สวนท่ี 3: การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบตัวแปร
โดยวิธีทางสถิติ t-test สําหรับการประเมินความ
แมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคล และพฤติกรรมในการทํางาน 
ซ่ึงถูกประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ 

วิเคราะหการเปรียบเทียบ 
ทดสอบโดย Paired-Samples t-test 

หมายเหตุ: *รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏในบทที่ 4  และ 5 
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เหตุผล และรายละเอียดการเลือกวิธีทางสถิติ  
 1.  สถิติบรรยาย ไดแก คารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) เพื่อใชในการสรุป
ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง อาทิเชนเพศ อายุ อัตราเงินเดือนและอายุการทํางาน เปนตน 

2.  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางคะแนนที่ไดจากการสังเกตการณ (Observed value)
กับคะแนนความคาดหวัง (Expected value) ของตัวแปร โดยใช Paired-Samples t-test  

เหตุผลของการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางคะแนนที่ไดจากการ
สังเกตการณ (Observed value) และคะแนนความคาดหวัง (Expected value) ของตัวแปรแตละตัว
สําหรับการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและ
พฤติกรรมการทํางาน โดยใช Paired-Samples t-test เพราะตองการทราบผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อนรวมงานกับผูจัดการหรือโหราจารย ซ่ึงใชโหราศาสตรไทยในการ
พยากรณจะมีความตรงหรือมีความแตกตางกัน สําหรับตัวอยางการทดสอบโดย Paired-Sample t-
test  ศึกษาไดจากภาคผนวก ข 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  จัดเตรียมแบบสอบถาม 
การจัดเตรียมแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาเปนชุดสําหรับกลุมตัวอยาง ผูจัดการและ

โหราจารย 
2.  เก็บขอมูลขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
กอนแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูศึกษาไดอธิบาย

และทําความเขาใจกับกลุมตัวอยางทุกคนรวมถึงผูจัดการและโหราจารย เพื่อใหเขาใจวัตถุประสงค
และวิธีการตอบแบบสอบถามอยางถูกตองและเหมาะสม แบงการเก็บขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
ออกเปน 3 สวน โดยรวบรวมจากแบบสอบถาม ดังนี้ 

  2.1 แบบสอบถามที่ประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 
 ผูศึกษา ไดคํานึงถึงแรงจูงใจของกลุมตัวอยางดังที่กลาวรายละเอียดมาแลว

ขางตนในหัวขอขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง เพื่อที่จะไดรับขอมูลที่ถูกตองเที่ยงตรงดวย
ความเต็มใจ ซ่ึงพนักงานทุกคนจะตองตอบแบบสอบถามทั้ง 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม 
 พนักงานทุกคนจะตองตอบแบบสอบถามซึ่งเปนขอมูลที่สําคัญ

ไดแก วัน เดือน ป เวลา สถานที่เกิดรวมถึงรูปถายของพนักงานแตละคน และขอมูลทั่วไปอื่นๆ เชน 
เพศ อัตราเงินเดือน หรืออายุการทํางาน เปนตน 

 ตอนที่ 2  การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 
 แบบสอบถามสําหรับพนักงาน  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยาง ซ่ึงจะถูกประเมินโดยเพื่อน
รวมงานแตละคนเปนการอาศัยความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานทั้ง 18 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางจะไม
ประเมินตนเองเปนการใชมาตรวัด Likert Scale โดยแบงเกณฑคะแนนออกเปน 5 ระดับ   
 2.2 แบบสอบถามที่ประเมินโดยผูจัดการ 1 คน  
 แบบสอบถามสําหรับผูจัดการ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินลักษณะสวน
บุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยาง โดยอาศัยความคิดเห็นของผูจัดการทั่วไปเปน
การใชมาตรวัด Likert Scale โดยแบงเกณฑคะแนนออกเปน 5 ระดับ 

  2.3 แบบสอบถามที่ประเมินโดยโหราจารย 3 คน 
 แบบสอบถามสําหรับโหราจารย มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินลักษณะสวน
บุคคลและพฤติกรรมในการทํางานของกลุมตัวอยางทั้ง 19 คน ซ่ึงผูศึกษาเปนผูรวบรวมขอมูลของ
กลุมตัวอยางที่ไดจากการตอบแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลในตอนที่ 1 ใหกับโหราจารยทุกทาน 
เพื่อคํานวณและออกคําพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย ทําใหไดคะแนนคาดหวัง (Expected 
Values) ซ่ึงเปนการประเมินเชิงภววิสัย (Objective) โดยใชมาตรวัด  Likert  Scale   แบงเกณฑคะแนน
ออกเปน 5 ระดับ 
 3.  กําหนดเวลาเก็บแบบสอบถาม 
 รับแบบสอบถามที่ตอบแลวตามวันเวลาที่กําหนดไว  ตรวจสอบจํานวนและความ
ครบถวนของแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางในเบื้องตน 

4.  ตรวจสอบคุณภาพขอมูล 
  แบบสอบถามทั้งหมดที่ไดกลับมาจะไดรับการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ โดย
แบบสอบถามทุกฉบับจะถูกประเมินคําตอบวาคําถามที่มีความหมายเชิงบวก และเชิงลบมีการตอบ
ที่ขัดแยงกันหรือไม ซ่ึงแบบสอบถามทั้งหมดมีความถูกตองสมบูรณจึงไมมีการถูกคัดทิ้ง 

  5. การบันทึกขอมูล 
นําขอมูลจากแบบสอบถามบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window  
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วิธีการบันทึกขอมูล และขั้นตอนการประมวลผล 
สําหรับรายละเอียดวิธีการบันทึกขอมูลจากแบบสอบถามลงในโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS 11.5 for Window  และขั้นตอนการประมวลผล ศึกษาจากภาคผนวก ข 
 

วิธีการวิเคราะห 
ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ แบงออกได 2 ชนิดคือ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

ไดแกขอมูลวัน เดือน ป เวลา และสถานที่เกิดของกลุมตัวอยาง โดยโหราจารยเปนผูใชโปรแกรม
โหราศาสตรคํานวณขอมูลดังกลาวขางตน เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของ
ดวงดาวตางๆ และแปลความหมายในการพยากรณตามลําดับ และตัวแปรตาม (Dependent 
Variables) จํานวน 10 ตัวแปรหลักโดยแบงเปน 2 กลุมคือ กลุมตัวแปรตามลักษณะสวนบุคคล และ
พฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงแตละกลุมมี 5 ตัวแปรหลักอยางละเทาๆกัน 

ตลอดจนในแตละตัวแปรหลักมีจํานวน 2 ตัวแปรยอยเทาๆกัน ซ่ึงไดแกขอคําถามที่
เปนคะแนนขอความเชิงบวกและเชิงลบ แสดงตารางไดดังนี้ 
 
ตาราง 8 แสดงตัวแปรตามหลัก (Main Dependent Variables) 

ตัวแปรตามหลัก 

ตัวแปรหลัก ตัวแปรยอย 
คําถาม 

ขอความเชิง.. 
ขอคําถามของ
แบบสอบถาม 

5 ตัวแปรหลัก ลักษณะสวนบุคคล 
ความตรงไปตรงมา บวก 1 

1. ความซื่อสัตย 
ความยากตอการไวใจ ลบ 10 
ความเปนมิตร บวก 7 

2. การมีมนุษยสัมพันธ 
การไมปรับตัวเขากับผูอ่ืน ลบ 2 
นิสัยเปนคนขยัน บวก 3 

3. ความขยัน 
ทํางานตามอารมณ ลบ 8 
ความมีน้ําใจและการแบงปน บวก 9 

4. การเสียสละ 
ความเหน็แกตวั ลบ 4 
นิสัยอดทน บวก 5 

5. ความอดทน 
ความเบื่อหนาย ลบ 6 
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ตาราง 8 (ตอ) แสดงตัวแปรตามหลัก (Main Dependent Variables) 
ตัวแปรตามหลัก 

ตัวแปรหลัก ตัวแปรยอย 
คําถาม 

ขอความเชิง.. 
ขอคําถามของ
แบบสอบถาม 

5 ตัวแปรหลัก พฤติกรรมในการทํางาน 
ความเต็มใจปฏิบัติงาน บวก 11 

1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 
การตอตานคําสั่ง ลบ 20 
การตรงตอเวลา บวก 19 

2. การรักษาเวลา 
ผัดวันประกันพรุง ลบ 12 
ความเอาใจใส บวก 13 

3. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
ขาดความเอาใจใส ลบ 16 
ระเบียบวินยัในการทํางาน บวก 17 

4. ความมีระเบียบวนิัย 
การไมรักษากฎระเบียบ ลบ 14 
การเขารวมกจิกรรม บวก 15 

5. การใหความรวมมือ 
ไมมีสวนรวมในกจิกรรม ลบ 18 

 
จากตาราง สามารถยกตัวอยางอธิบายตัวแปรหลักและตัวแปรยอย เชน 
 - กลุมตัวแปรตามลักษณะสวนบุคคล 
ตัวแปรตามหลัก ไดแก ความซื่อสัตย ความขยัน ความอดทน ความเสียสละ และการมี

มนุษยสัมพันธ  
ตัวแปรตามยอย ของความซื่อสัตย ประกอบดวย 

 ความตรงไปตรงมา เปนคะแนนขอความเชิงบวก คําถามขอที่ 1 
 ความยากตอการไวใจ เปนคะแนนขอความเชิงลบ   คําถามขอที่ 10 

 - กลุมตัวแปรตามพฤติกรรมในการทํางาน 
ตัวแปรตามหลัก ไดแก การปฏิบัติตามคําสั่ง ความรับผิดชอบตอหนาที่ การใหความ

รวมมือ ความมีระเบียบวินัย และการรักษาเวลา 
ตัวแปรตามยอย ของการปฏิบัติตามคําสั่ง ประกอบดวย 

ความเต็มใจปฏิบัติงาน เปนคะแนนขอความเชิงบวก คําถามขอที่ 11 
การตอตานคําสั่ง  เปนคะแนนขอความเชิงลบ   คําถามขอที่ 20 
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ดังนั้น การวิเคราะหเปรียบเทียบในการทดสอบทางสถิติ โดยใช Paired-Samples t-test 
จะตองวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรยอย เชน ความตรงไปตรงมา และความยากตอการไวใจ ซ่ึงเปน
คําถามขอความเชิงบวกและเชิงลบตามลําดับ โดยคําสั่ง Recode แปลคําถามขอความเชิงลบเปนเชิง
บวกกอน ซ่ึงมีขนาดตัวอยาง (n) ของตัวแปรยอยความตรงไปตรงมาและความยากตอการไวใจอยาง
ละเทาๆ กัน เทากับ 342 ชุด  

ลําดับตอมา วิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรหลักของความซื่อสัตยโดยนําขอมูลตัวแปร
ยอยความตรงไปตรงมาและความยากตอการไวใจหลังจากใชคําสั่ง Recode มาคํานวณโดยหา
คาเฉลี่ยโดยใชคําสั่ง Mean และนําคาเฉลี่ยที่ไดจากการคํานวณมาวิเคราะหเปรียบเทียบโดยใช 
Paired-Samples t-test อีกครั้ง 

สําหรับรายละเอียดการอานผลการวิเคราะห ผูศึกษาไดกลาวไวในหัวขอเหตุผลและ
รายละเอียดการเลือกวิธีทางสถิติ ดังกลาวมาแลวขางตน 
 
การวัดความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดทดสอบหาความนาเชื่อถือ (Reliability Analysis) ของแบบ 
สอบถามโดยวัดคา Cronbach’Alpha สําหรับการการประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยใน
การพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน  

พบวา คาAlpha = 0.9455 ซ่ึงมีระดับความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถามที่
ใชในการประเมินลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานอยูในระดับ ดีมาก (George and 
Mallery,Paul. 2006: 231) 
 


