
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในองคการตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน “คน” ถือเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนความสําเร็จหรือความลมเหลวใหกับองคการ ปจจุบัน “มนุษย” ไดรับการยอมรับในฐานะ
ทรัพยากรอันทรงคุณคาในนาม “ทุนมนุษย” (คาแพลน: 1999) โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวการณที่
ความตองการกําลังคนที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ชูชัย สมิทธิไกร (2539: 114) พบวา การแขงขันที่รุนแรง
ในการชวงชิงบุคลากรที่มีความเหมาะสมตอองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนทําใหตองมีเครื่องมือใน
การสรรหาบุคลากรเชิงรุก (Proactive) อยางเปนระบบ ปจจัยในการพิจารณาเพื่อคนหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะของงาน (Job Characteristics) ขององคกรไดแก ภูมิหลังทางการ 
ศึกษา (Educational Background) ประสบการณการทํางาน (Work Experience) และลักษณะสวน
บุคคล (Personal Characteristics) 
 การสัมภาษณเปนเครื่องมือที่นิยมสําหรับองคกรในการคนหาลักษณะสวนบุคคลที่
สงผลตอพฤติกรรมในการทํางาน (Work Behavior) และเปนอีกปจจัยหนึ่งที่คนหาไดยากเพื่อใหได
คุณสมบัติตามตองการ อยางไรก็ดีหากองคกรใชวิธีการอื่นๆรวมกับการสัมภาษณ เชน การใช
โหราศาสตรไทยเปนเครื่องมือสนับสนุนที่ชวยใหขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณของแตละบุคคลมี
น้ําหนักความนาเชื่อถือมากขึ้นสงผลใหองคกรสามารถตัดสินใจไดอยางมั่นใจมากขึ้นโดยที่ไมตอง
รอเวลาพิสูจนลักษณะสวนบุคคลของผูที่ถูกเลือกจากการสัมภาษณ ทําใหประหยัดทรัพยากร
ทางการเงิน เวลา และอ่ืนๆ เปนตน สงผลใหองคกรมีโอกาสเพิ่มขึ้นในการที่จะประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

อยางไรก็ตาม โหราศาสตรไทยเปนวิชาที่ตางกับวิทยาศาสตรที่มีกฎเกณฑอาศัยเหตุผล
ประกอบนํามาทดลองและพิสูจนใหเห็นประจักษ สามารถสรุปออกมาเปนทฤษฏีตางๆ สวน
โหราศาสตรไทยเปนวิชาที่ยังไมไดรับการพิสูจน โดยวิธีเชนเดียวกับวิทยาศาสตรสงผลใหไมไดรับ
การยอมรับในเชิงวิชาการเทาที่ควร ในขณะที่มีความพยายามที่จะศึกษาวิจัยในเรื่องของโหราศาสตร
ในกลุมประเทศทางตะวันตกในเชิงวิทยาศาสตร โดยใชกรอบแนวคิดพื้นฐานของโหราศาสตร
ตะวันตก (Western Astrology) และโหราศาสตรแบบเวดิกของอินเดีย (Vedic-Astrology) เพื่อที่จะ
คนหารูปแบบในการทํานายเชิงโหราศาสตรเพื่อหาขอสรุปที่สามารถไดรับการสนับสนุนเชิงสถิติ
(Astrologically Predictable Patterns…, 1992: Online) 
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ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาโหราศาสตรไทย โดยการพิสูจนตามหลัก
วิทยาศาสตรภายใตหัวขอเร่ือง “การประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน” โดยการนําหลักโหราศาสตรไทยมาทดสอบทําให
เกิดความชัดเจนในการเสนอผลงานทางดานวิชาการและมีการพิสูจนโดยใชหลักสถิติ (Statistics) 
จึงจะถือไดวาการพยากรณตามหลักของโหราศาสตรไทยเปนอีกเครื่องมือหนึ่งที่มีวิธีวิทยา 
(Methodology) ของตนเองอันจะนําไปสูกระบวนการแสวงหาความรู และความเขาใจเกี่ยวกับสังคม
รวมถึงเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจในการนําเสนอรูปแบบงานวิจัย โดยการหาแนวทางใหมๆ 
มาผนวกใชในการแสวงหาความเปนจริงทางสังคม (Social Facts) และปรากฏการณที่เกิดขึ้นทาง
สังคม (Social Phenomena) เพื่อใหเปนที่ยอมรับในเชิงวิชาการ 
 
วัตถุประสงค 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี ้
1. เพื่อประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล 
2. เพื่อประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณพฤติกรรมในการ

ทํางาน 
 
คํานิยามศัพทเฉพาะ 

การประเมินความแมนยํา (Predictive Validity) ของโหราศาสตรไทย หมายถึง การ
ประเมินความสามารถของโหราศาสตรไทยวาสามารถพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรม
ในการทํางานไดดีเพียงไร โดยใชการทดสอบทางสถิติ Paired-Samples t-test ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบ
ระหวางคะแนนที่ไดจากการประเมินของเพื่อนรวมงาน โดยเปนคะแนนที่ไดจากการสังเกต 
(Observed Value) กับคะแนนคาดหวัง (Expected Values) โดยใชโหราศาสตรไทยในการประเมิน
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน  

หลักโหราศาสตรไทย (Thai Astrology) หมายถึง วิชาที่วาดวยการทํานายและการ
พยากรณวิถีชีวิต ลักษณะสวนบุคคล พฤติกรรมในการทํางาน การใชชีวิตในดานตางๆ รวมถึง
ปรากฏการณตางๆ ของบานเมืองและของโลก โดยอาศัยหลักการคํานวณ วัน เดือน ป เวลา และ
สถานที่เกิด เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของดวงดาวตางๆ โดยโหราจารยจะเปน
ผูทําการคํานวณและออกคําพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย 
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ลักษณะสวนบุคคล (Personal Characteristics) หมายถึง คุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
แตละบุคคลอันไมเกี่ยวของกับงานที่มีอยูในตัวของพนักงานระดับปฏิบัติการและมีความเหมาะสม
ตอธุรกิจประดับยนตรานมีดี. เซ็นเตอร ประกอบไปดวย 1. ความซื่อสัตย 2. การมีมนุษยสัมพันธ 3. 
ความขยัน 4. ความเสียสละ และ 5. ความอดทน 

ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติตนอยางเหมาะสมตรงไปตรงมาหรือการปฏิบัติ
ตรงตอความเปนจริงทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

การมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง วิธีการในการปฏิบัติตนเขาหาผูอ่ืน ปรับปรุงตนเองเพื่อ 
ใหผูอ่ืนเกิดความชื่นชมและมีความเปนมิตรตอกัน รวมถึงการใหความรวมมือในการทํางานดวย
ความเปนมิตร จริงใจ และบริสุทธิ์ใจ 

ความขยัน หมายถึง การตั้งใจทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยูเปนประจําหรือทําหลายส่ิงหลายอยาง
ติดตอกันตามกําลังความสามารถที่มีอยูเพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ความเสียสละ หมายถึง การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวมและการ
แบงปนใหแกคนที่ควรไดรับดวยกําลังกาย กําลังทรัพย และกําลังสติปญญา 

ความอดทน หมายถึง การรูจักขมใจ อดกล้ัน หรือทนรอในสิ่งที่ชอบและทนตอส่ิงที่ชัง 
พฤติกรรมในการทํางาน (Work  Behavior) หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของ

กับงานโดยตรงอันนําไปสูพฤติกรรมในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพของธุรกิจประดับยนตราน
มี.ดี.เซ็นเตอร โดยการศึกษาพฤติกรรมในการทํางานครั้งนี้ จะพิจารณาเฉพาะการแสดงออกของ
ลักษณะสวนบุคคลที่เกิดจากแรงขับภายในเทานั้น ซ่ึงเปนความรูสึกที่เกิดจากการมองเห็นคุณคา 
โอกาสของตนเอง หรือการมีจิตสํานึก รวมถึงแรงจูงใจที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของแตละบุคคล ซ่ึง
เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเองโดยไมตองมีส่ิงใดมากระตุนใหเกิดความอยาก หรือความตองการ 

ตลอดจน ไมมีการสรางและพิจารณาแรงขับจากภายนอก ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่มีผลตอ
พฤติกรรมการทํางานของพนักงานแตประการใด ซ่ึงประกอบดวยคือ 1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 2. การ 
รักษาเวลา 3. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4. การมีระเบียบวินัย และ 5. การใหความรวมมือ 

การปฏิบัติตามคําสั่ง หมายถึง การที่พนักงานปฏิบัติตามขอกําหนด นโยบาย งานที่ได 
รับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยไมมีความกระดางกระเดื่องหรือตอตานผูบังคับบัญชา  

การรักษาเวลา หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหตรงกับเวลา หรือ
ใหสําเร็จตามที่กําหนด ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดเรียบรอยและทันเวลา 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส 
จดจอ ตั้งใจ มุงมั่นตอหนาที่การงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายในเวลาที่กําหนด 
ยอมรับผลการกระทําทั้งผลดี และผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติตนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
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ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองประกอบไปดวยกาย วาจา ใจ ในการ
ประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม  

การใหความรวมมือ หมายถึง การเขารวมกิจกรรมที่ทางองคกรจัดขึ้นดวยความเต็มใจ
และรวมมือรวมใจในกิจกรรมนั้นๆ อยางเต็มที่ 

โหราจารย หมายถึง ผูชํานาญทางวิชาโหราศาสตรไทยซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบัน 
สมาคมหรือองคกรที่เกี่ยวของกับโหราศาสตรไทย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และจดทะเบียนถูก 
ตองตามกฎหมายไทย 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหเกิดผลงานการศึกษาวิชาโหราศาสตรไทยโดยหลักวิธีวิทยาศาสตร 
2. ทําใหทราบความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล

และพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชเปนเครื่องมือหนึ่งในการคัดเลือก และ
จัดสรรบุคคลเขาทํางานในตําแหนงที่เหมาะสมขององคกร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


