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ภาคผนวก  ก 
                                                                                                                                             

แบบสํารวจความคิดเห็นในการทํางาน  
 

 
 
 
 

 
 

สวนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคล 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางหรือเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1. ช่ือ: ...............................................2. นามสกุล: ...................................................3. ช่ือเลน: ............................... 
4. เพศ        ชาย  หญิง   
5. อายุ: .................ป...............เดือน 
 
6. คุณเกิดวันอะไร?: 
  

วัน จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร อาทิตย 
กรุณาใสเครื่องหมาย X 

ในวันเกิดของคุณ 
       

 
7) เกิดวันที่...................8) เดือน....................................9) ป พ.ศ.................. 10) จังหวัดที่เกิด.................................. 
 
11. ชวงเวลาที่เกิด: ต้ังแต 00:01 – 24:00 น. ของวันนั้น 
 

ชวงเวลา เชามืดของวันใหม 
 

(00:01-5:59น.) 

เชา 
 

(06:00-12:00 น.) 

บาย 
 

(12:01-17:59 น.) 

หัวคํ่า-กลางคืน 
 

(18:00-24:00 น.) 
กรุณาใสเวลา
เกิดของคุณ 

    

 
- - - รวบรวมเฉพาะ “สวนที่ 1”  สงโหราจารย - - -  

 
รูปถายหนาตรง 
ไมใสแวน  

ไมสวมหมวก 

คําช้ีแจง   แบบสํารวจนี้มีจุดประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นในการทํางานของ
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการในศูนยบริการประดับยนต  จึงใครขอความกรุณาจากทาน
ไดตอบแบบสํารวจตามความเปนจริง โปรดตอบทุกขออยาไดละเวนขอใด 

0 1 

(สําหรับพนักงาน) 
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(สําหรับพนักงาน) 

สวนที่ 2: ความคิดเห็นในการทํางาน          
คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแตละขอแลวแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอเพื่อนรวมงาน โปรดตอบทุกขอ
อยาไดละเวนขอใด 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1 คะแนน 
ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน 
เห็นดวยบางครั้ง  ให 3 คะแนน 
เห็นดวย   ให 4 คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5 คะแนน 

 

    
โปรดใส ชื่อเพื่อนรวมงาน  ........................................................................................ 

คะแนน 

1. เขาเปนคนที่ทํางานอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับหลัง   

2. ฉันไมอยากทํางานอยูใกลเขา อยูใกลแลวไมสบายใจ ดูเหมือนเขาไมอยากจะปรับตัวเขาหาผูอื่น  

3. เขาเปนคนขยันในการทํางานเปนปกตินิสัย  

4. เทาที่ฉันเห็นในที่ทํางาน เขาเปนคนที่ไมเห็นแกใคร เห็นแตเรื่องของตัวเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด  

5. เขาเปนคนที่มีความอดทนในการทํางานสูง ถึงแมงานจะหนัก หรือไมไดในสิ่งที่ตองการ เขาก็ยังสูตอ  

6. เขามักจะบนเหนื่อย บนทอตอสภาพตางๆในการทํางาน ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ  
7.  สบายใจที่ทํางานกับเขา เพราะเขามีความเปนมิตรกับทุกๆคน   

8. เขามักจะทํางานตามอารมณ ทําบางไมทําบาง ไมแนไมนอน  

9. เขาเปนคนมีน้ําใจ แบงปน และเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อผูอื่นในการทํางาน  
10. เขาเปนคนที่ไวใจไดยาก สิ่งที่เห็นตอหนา อาจไมเหมือนกับสิ่งที่เขาทําลับหลัง  

11. เวลามีคําสั่งใดๆ เขามักทํางานตามคําสั่งตางๆอยางเต็มใจ   
12. เขามักผัดวันประกันพรุง ทําใหงานเสร็จไมทันตามเวลา  
13. เขาเปนคนที่เอาใจใสในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดดี   
14. เขามักจะปฏิบัติตนใหแตกตางไปจากกฎขอบังคับเสมอ  
15. เขาเขารวมกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้นอยางดีเสมอมา   
16. เขาชอบโยนงานใหคนอื่น ไมยอมรับความผิด เอาแตความชอบ  
17. เขาเปนคนที่มีระเบียบวินัยในการทํางาน แตงกาย ประพฤติตัวอยางเหมาะสมในที่ทํางาน   
18. เขาไมคอยชอบที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆของบริษัท  
19. เขาเปนคนที่ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเสมอ     
20. เขามักตอตานนโยบาย ขอกําหนดหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา  

1 0 X 0 2 
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   แบบสํารวจความคิดเห็นในการทํางาน                           (สําหรับผูจัดการ) 

          
คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแตละขอแลวแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอผูใตบังคับบัญชาของทาน โปรด
ตอบทุกขออยาไดละเวนขอใด 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1 คะแนน 
ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน 
เห็นดวยบางครั้ง  ให 3 คะแนน 
เห็นดวย   ให 4 คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5 คะแนน 

   

    
โปรดใส ชื่อเพื่อนรวมงาน  ........................................................................................ 

คะแนน 

1. เขาเปนคนที่ทํางานอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับหลัง   

2. ฉันไมอยากทํางานอยูใกลเขา อยูใกลแลวไมสบายใจ ดูเหมือนเขาไมอยากจะปรับตัวเขาหาผูอื่น  

3. เขาเปนคนขยันในการทํางานเปนปกตินิสัย  

4. เทาที่ฉันเห็นในที่ทํางาน เขาเปนคนที่ไมเห็นแกใคร เห็นแตเรื่องของตัวเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด  

5. เขาเปนคนที่มีความอดทนในการทํางานสูง ถึงแมงานจะหนัก หรือไมไดในสิ่งที่ตองการ เขาก็ยังสูตอ  

6. เขามักจะบนเหนื่อย บนทอตอสภาพตางๆในการทํางาน ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ  
7.  สบายใจที่ทํางานกับเขา เพราะเขามีความเปนมิตรกับทุกๆคน   

8. เขามักจะทํางานตามอารมณ ทําบางไมทําบาง ไมแนไมนอน  

9. เขาเปนคนมีน้ําใจ แบงปน และเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อผูอื่นในการทํางาน  
10. เขาเปนคนที่ไวใจไดยาก สิ่งที่เห็นตอหนา อาจไมเหมือนกับสิ่งที่เขาทําลับหลัง  

11. เวลามีคําสั่งใดๆ เขามักทํางานตามคําสั่งตางๆอยางเต็มใจ   
12. เขามักผัดวันประกันพรุง ทําใหงานเสร็จไมทันตามเวลา  
13. เขาเปนคนที่เอาใจใสในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดดี   
14. เขามักจะปฏิบัติตนใหแตกตางไปจากกฎขอบังคับเสมอ  
15. เขาเขารวมกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้นอยางดีเสมอมา   
16. เขาชอบโยนงานใหคนอื่น ไมยอมรับความผิด เอาแตความชอบ  
17. เขาเปนคนที่มีระเบียบวินัยในการทํางาน แตงกาย ประพฤติตัวอยางเหมาะสมในที่ทํางาน   
18. เขาไมคอยชอบที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆของบริษัท  
19. เขาเปนคนที่ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเสมอ     
20. เขามักตอตานนโยบาย ขอกําหนดหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา  

1Y 0 
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     (สําหรับโหราจารย) 
แบบสํารวจความคิดเห็นในการทํางาน 

 
สวนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคลของผูรับการพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ.......................................................นามสกุล..............................................ช่ือเลน........................ 
เกิดวัน.......................ฯ...................ค่ํา ป.......................... จ.ศ...........................เวลา.......................น. 
วันที่...............เดือน................................พ.ศ........................ลัคนาราศี.............................................. 
เกาะ.........................................นวางค.................................ตรียางค.................................................. 
เสวยฤกษที่...................ประกอบดวย....................................แหงฤกษ.............................................. 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง   แบบสํารวจนี้มีจุดประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นในการทํางานของเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการใน
ศูนยบริการประดับยนตโดยใชหลักโหราศาสตรไทย   จึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสํารวจตาม
ความเปนจริง โปรดตอบทุกขออยาไดละเวนขอใด 

Z 1 0 1 
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(สําหรับโหราจารย) 
สวนที่ 2: ความคิดเห็นในการทํางาน         
คําช้ีแจง   ขอใหทานอานขอความแตละขอแลวแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอผูรับการพยากรณ  โปรดตอบ    
ทุกขออยาไดละเวนขอใด 
                                             ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1           คะแนน 

ไมเห็นดวย    ให   2 คะแนน 
เห็นดวยบางครั้ง    ให   3 คะแนน 
เห็นดวย     ให   4 คะแนน 

  เห็นดวยอยางยิ่ง      ให     5   คะแนน   

    
โปรดใส ชื่อเพื่อนรวมงาน  ........................................................................................ 

คะแนน 

1. เขาเปนคนที่ทํางานอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับหลัง   

2. ฉันไมอยากทํางานอยูใกลเขา อยูใกลแลวไมสบายใจ ดูเหมือนเขาไมอยากจะปรับตัวเขาหาผูอื่น  

3. เขาเปนคนขยันในการทํางานเปนปกตินิสัย  

4. เทาที่ฉันเห็นในที่ทํางาน เขาเปนคนที่ไมเห็นแกใคร เห็นแตเรื่องของตัวเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด  

5. เขาเปนคนที่มีความอดทนในการทํางานสูง ถึงแมงานจะหนัก หรือไมไดในสิ่งที่ตองการ เขาก็ยังสูตอ  

6. เขามักจะบนเหนื่อย บนทอตอสภาพตางๆในการทํางาน ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ  
7.  สบายใจที่ทํางานกับเขา เพราะเขามีความเปนมิตรกับทุกๆคน   

8. เขามักจะทํางานตามอารมณ ทําบางไมทําบาง ไมแนไมนอน  

9. เขาเปนคนมีน้ําใจ แบงปน และเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อผูอื่นในการทํางาน  
10. เขาเปนคนที่ไวใจไดยาก สิ่งที่เห็นตอหนา อาจไมเหมือนกับสิ่งที่เขาทําลับหลัง  

11. เวลามีคําสั่งใดๆ เขามักทํางานตามคําสั่งตางๆอยางเต็มใจ   
12. เขามักผัดวันประกันพรุง ทําใหงานเสร็จไมทันตามเวลา  
13. เขาเปนคนที่เอาใจใสในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดดี   
14. เขามักจะปฏิบัติตนใหแตกตางไปจากกฎขอบังคับเสมอ  
15. เขาเขารวมกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้นอยางดีเสมอมา   
16. เขาชอบโยนงานใหคนอื่น ไมยอมรับความผิด เอาแตความชอบ  
17. เขาเปนคนที่มีระเบียบวินัยในการทํางาน แตงกาย ประพฤติตัวอยางเหมาะสมในที่ทํางาน   
18. เขาไมคอยชอบที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆของบริษัท  
19. เขาเปนคนที่ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเสมอ     
20. เขามักตอตานนโยบาย ขอกําหนดหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา  
 
 

Z1 0 1 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตัวแปรทีศึ่กษา 
ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ แบงออกได 2 ชนิด คือ  
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแกขอมูลวัน เดือน ป เวลา และสถานที่เกิด
ของกลุมตัวอยาง โดยมีโหราจารยซ่ึงเปนผูชํานาญทางวิชาโหราศาสตรไทยที่ไดรับการรับรองจาก
สถาบัน สมาคม หรือองคกรที่เกี่ยวของกับโหราศาสตรไทย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และจด
ทะเบียนถูกตองตามกฎหมายไทยเปนผูใชโปรแกรมโหราศาสตรคํานวณขอมูลดังกลาวขางตน 
เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของดวงดาวตางๆ และแปลความหมายในการ
พยากรณตามลําดับ 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) สําหรับการประเมินความแมนยําโหราศาสตรไทย
ในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน มีจํานวน 10 ตัวแปรโดยแบงเปน 2 
กลุมหลัก ดังนี้   

2.1  ตัวแปรตามลักษณะสวนบุคคล   
2.2  ตัวแปรตามพฤติกรรมในการทํางาน 

ซ่ึงตัวแปรตาม (Dependent Variables) ที่ศึกษาทั้ง 2 กลุม แสดงเปนตารางไดดังนี ้
 
ตาราง 28 แสดงตัวแปรตาม (Dependent Variables) การพยากรณโดยโหราศาสตรไทย 

10 ตัวแปรตาม สําหรับการพยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย 
5 ตัวแปรลักษณะสวนบุคคล 5 ตัวแปรพฤตกิรรมในการทํางาน 

1. ความซื่อสัตย 1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 
2. การมีมนุษยสัมพันธ 2. การรักษาเวลา 
3. ความขยัน 3. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
4. การเสียสละ 4. ความมีระเบียบวนิัย 
5. ความอดทน 5. การใหความรวมมือ 
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1. ความซื่อสัตย

2. การมีมนุษยสัมพันธ

3. ความขยัน

4. ความเสียสละ

5. ความอดทน

ตัวแปรตาม: พฤติกรรมในการทํางาน 
1. การปฏิบัติตามคําสั่ง

2. การรักษาเวลา

3. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

4. ความมีระเบียบวินัย

5. การใหความรวมมือ

ตัวแปรตาม: ลักษณะสวนบุคคล

ตัวแปรตน: 
วัน เดือน ป เวลาและสถานที่เกิด  

จากตาราง จะเห็นไดวาตัวแปรที่ใชศึกษาความแมนยําโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) และตัว
แปรตาม (Dependent Variables)  แสดงรูปไดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     

 
 

รูป 7 แสดงตวัแปรที่ใชในการศึกษาโหราศาสตรไทยในการพยากรณ 
ลักษณะสวนบคุคลและพฤติกรรมในการทํางาน 

 
วิธีการบันทึกขอมูล 

วิธีการบันทึกขอมูลจากแบบสอบถามซึ่งจะถูกบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
11.5 for Window โดยการจัดเตรียมขั้นตอนตางๆ สําหรับ 2 หนาตางหลักที่สําคัญ ดังนี้ 

1. หนาตาง Variable View  2. หนาตาง Variable Data 
1.Variable View 
Variable View เปนขั้นตอนจัดเตรียมตัวแปรใหพรอมซึ่งอยูในแนวนอน (Row) ของ

ตารางเพื่อนําขอมูลจากแบบสอบถามกรอกในหนาตาง Variable Data ซ่ึงอยูในแนวตั้ง (Column) 
ตามลําดับตอไป โดยผูศึกษาไดจัดทําคูมือการลงรหัสสําหรับหนาตาง Variable View โดยจัดเตรียม
ตัวแปรที่สําคัญ ดังนี้ 

1.1 กําหนดชื่อตัวแปร (Variable Name)  
 เปนการกําหนดความกวางของตัวแปรและกําหนดชื่อตัวแปรใหสอดคลอง

กับความหมายของขอมูล ซ่ึงไดแกกลุมขอมูลทั่วไป และกลุมคําถามของแบบสอบถามตามลําดับ 
แสดงตารางตัวอยางไดดังนี้ 
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ตาราง 29 แสดงตัวอยางการกําหนดชื่อตัวแปร (Variable Name) 

กําหนดชื่อตัวแปร (Variable Name) 

ชื่อกลุมตัวแปร ความหมาย 

ลําดับ: ID 
1…x 02 เพื่อนคนที่ 1 ถึงคนที่ 19 ถูกประเมินโดยเพื่อนคนที่ 2 
19 x…18 เพื่อนคนที่ 19 ถูกประเมินโดยเพื่อนคนที่ 1 ถึงคนที่18   
กลุมขอมูลท่ัวไป 
Sex เพศ 
Age อายุ 
Salary เงินเดือน 
Wk Age อายุการทํางาน 
กลุมคําถามของแบบสอบถาม 
Qx1 …20 คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 
Qy1 …20            คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยผูจัดการ 
Qz1 …20_1        คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่1 
Qz1 …20_2        คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่2 
Qz1 …20_3         คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่3 

  
 1.2  กําหนดรายละเอียดการจัดทําคูมือการลงรหัส 
 กําหนดรายละเอียดการจัดทําคูมือการลงรหัสในสวนอื่นๆของหนาตาง 

Variable View ในลําดับถัดมา เชน ความหมาย (Label) คาที่เปนไปไดและความหมาย (Value) ซ่ึง
แสดงตารางตัวอยางไดดังนี้ 
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ตาราง 30 แสดงตัวอยางการจัดทําคูมือการลงรหัส 

รายละเอียดการจัดทําคูมือการลงรหัส 

ชื่อตัวแปร  
(Name) 

คําอธิบายของตัวแปร 
(Label) 

คาท่ีเปนไปไดและความหมาย 
(Value) 

Sex เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

Qx1  
 
คําถามขอที่ 1 ประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 
 

Qy1            
 
คําถามขอที่ 1 ประเมินโดยผูจัดการ 
 

Qz1_1        
 
คําถามขอที่ 1 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่1 
 

1.ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
2.ไมเห็นดวย 
3.เห็นดวยบางครั้ง 
4.เห็นดวย 
5.เห็นดวยอยางยิ่ง 
 

หมายเหตุ:  กรณีศึกษาครั้งนี้ ไมกําหนดคาขอมูลสูญหาย  (Missing Value) 
 
2.Variable Data 
Variable Data เปนหนาตางสําหรับกรอกขอมูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขั้นตอนหลัง 

จากจัดเตรียมตัวแปรใหพรอมในหนาตาง Variable View ขางตน 
ดังนั้น นําขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมดกรอกในหนาตาง Variable Data รวมถึงชอง

คะแนนประเมินที่ไดจากเพื่อนรวมงานโดยไมประเมินตนเองนั้นใหใสคะแนนเปนศูนย เพื่อรอการ
ประมวลผลในลําดับถัดไป 
 
ขั้นตอนการประมวลผล 

หลังจากกรอกขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมดลงในหนาตาง Variable Data แลวราย 
ละเอียดขั้นตอนการประมวล มีดังนี้ 

1. แปลขอคําถามเชิงลบใหเปนเชิงบวก โดยวิธีคําสั่ง Recode  
2. ใชคําสั่ง Compute ในการหาคาเฉลี่ย (Mean) เชน คะแนนเฉลี่ยคําถามขอที่ 1ที่ถูก

ประเมินโดยโหราจารยทั้ง 3 ทาน พรอมตั้งชื่อตัวแปรใหมคือ Mqz1 เปนตน  
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3. ตัดขอมูลในแนวนอน (Row) ซ่ึงมีคะแนนเปนศูนยทั้งหมดจํานวน 19 ชุด โดยเปน
แถวที่กลุมตัวอยางแตละคนจะไมประเมินตนเอง ขอสังเกตขั้นตอนนี้จะมีจํานวนขอมูลที่เหลือ
ทั้งหมดเทากับ 342 ชุด (19x18) และนําขอมูลสวนนี้ไปประมวลผลในลําดับถัดไป 

4. ใชคําสั่ง Compare Means ในการทํา Paired-Sample t-test กับขอมูลที่ไดจัดเตรียม
ไวในขอ 3 ขางตน โดยแยกการใชคําสั่งเปรียบการประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับโหราจารยและ
ระหวางเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ เปนตน 

5. แยกเก็บผลลัพธที่ไดจากการทํา Paired-Sample t-test เพื่อนําไปวิเคราะหในลําดับ
ถัดไป 

หมายเหตุ:  ผูศึกษาไดเก็บทุกคําสั่งไวใน Syntax เพื่อความสะดวกและงายในการเขียน
คําสั่ง การเรียกใชงานรวมถึงการแกไขคําสั่งในครั้งตอไป 
 
ตัวอยาง การทดสอบโดย Paired-Sample t-test 

ถาคา P ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Non Sig) สามารถสรุปไดวาการเปรียบเทียบคะแนนที่
ไดจากการประเมินทั้ง 2 วิธีไมแตกตางกัน  

ยกตัวอยางเชน การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความซื่อสัตยซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อน

รวมงานกับโหราจารยซ่ึงใชโหราศาสตรไทยในการพยากรณ พบวาคา P > α  ผลคือ ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (Non Sig) 

สรุป การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความซื่อสัตยที่ไดจากการประเมินโดยเพื่อน
รวมงานกับการพยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย พบวา ไมแตกตางกัน เปนตน 
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ภาคผนวก  ค         
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นางสาวกุสุมา  สุริยา 
ไดรับรางวัลพระราชทาน  สาขาวิชาชีพ  วิชาโหราศาสตรไทย 

ณ. ศาลาดุสิตดาลัย  สวนจิตรลดา 
๑๐ สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ                        นายประมวณ  วรรณโชติผาเวช 
 

วัน  เดือน  ปเกิด          21 สิงหาคม 2507 
 

ประวัติการศึกษา            
สายวิชาชีพ 

 ป 2525  ไดรับเชิญจากวิทยาลัยชางกลปทุมวันใหศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส) ขณะกําลังศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช) วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 

ป 2529  สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส)  
สาขาไฟฟากําลัง คณะไฟฟา วิทยาลัยชางกลปทุมวัน 

ผลงานสายวชิาชีพ 
ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของวิทยาลัย ในการเขาแขงขัน
ประกวดงานฝมือชาง ทักษะวิชาชีพภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทั้ง
ระดับเขตและระดับชาติตามลําดับ ดังนี้ 

ป 2525  การแขงขันทักษะฝมือชางครั้งที่ 2 (ฉลองกรุง 200 ป) 
 ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 สาขาไฟฟา: เครื่องปรับอากาศ 

ป 2526  การแขงขันทักษะวิชาชีพชิงชนะเลิศระดับกลุมสถานศึกษากลุม 1 
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาไฟฟากําลัง 

ป 2527  การแขงขันทักษะวิชาชีพ ชิงชนะเลิศระดับชาติ งานศิลปหัตถ-
กรรมและอาชีวศึกษา 

   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาไฟฟาโรงงาน 
สายบริหารธุรกิจ 

ป 2543  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ   
สาขาการตลาด คณะบรหิารธุรกิจ (เกยีรตนิิยมอันดับ 1) 

สายทางธรรม     สําเร็จการศึกษาระดับนักธรรมโท                                                                             
ประวัติการทํางาน        ป 2527-2532            ผูจัดการ บริษัทอํานวยมอเตอรแอร จาํกัด 
                                         ป 2528-ปจจุบัน       เจาของกิจการ รานมีดี. เซ็นเตอร 


