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บทท่ี 4  การประเมินผลการควบคุมภายในทางการบัญชขีองเหมืองแมเมาะ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ    41 
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ตารางท่ี                                                                                                                                                            หนา 
     
     1      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  41 
             จําแนกตามเพศ                   
     2      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  42 
             จําแนกตามอาย ุ    
     3      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  43 
             จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
     4      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  43 
             จําแนกตามระดับการศึกษา 
     5      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  44                              
             จําแนกตามตําแหนงงาน  
     6      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  44 
             จําแนกตามตําแหนง                                                                                                                                 
     7      แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   45 
             ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองความซ่ือสัตย                      
             และจริยธรรม 
     8      แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   46 
             ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองโครงสราง 
 การจัดองคกร 

9       แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   47 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร ื่องความรู                                
ความสามารถของบุคลากร 

10 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   48 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองนโยบายและ 
วิธีบริหารงานดานบุคลากร 
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     11     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   50 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองปรัชญาและ 
รูปแบบการทํางานของผูบริหาร 

12   แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   51 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองการมอบหมาย    

       อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
13   แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   52 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองคณะกรรมการ
 บริหารและคณะกรรมการการตรวจสอบ 
     14     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   53 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการกาํหนดวัตถุประสงคเร่ืองการกําหนด
วัตถุประสงคระดับองคกร 

15     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   54
 ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการกาํหนดวัตถุประสงคเร่ืองการกําหนด 

  วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
     16     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   55 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการระบุเหตุการณ 
     17     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   56 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการประเมินความเส่ียง 
18     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   57 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการตอบสนองความเส่ียง 
19 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   58 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการกําหนด 
นโยบายและวธีิปฏิบัติท่ีชัดเจน                  
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     20     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   59 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการแบงแยก 
หนาท่ีอยางเหมาะสม 

21   แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   60 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการอนุมัติรายการ 
และการปฏิบัติงาน 

     22     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   61 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการมีระบบ 
หลักฐานเอกสารท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

     23     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   62    
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการควบคุม 
ทรัพยสินและการประมวลผลขอมูล 

24     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   63 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการสอบทาน 
โดยผูบริหาร 

     25     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   64 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 

     26     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   66 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการติดตามและประเมินผล 

     27     แสดงการสรุปคาเฉล่ียรวม ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายในทาง    68 
การบัญชีของเหมืองแมเมาะ ตามองคประกอบของการบริหารความเส่ียงองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ฐ 

 

 

 
สารบาญภาพ 
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    1      ผังองคกรการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย      22   
    2      ผังองคกรธุรกิจเช้ือเพลิง         23 
    3      ผังองคกรกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ      28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


