
 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาเร่ือง ปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจํานวน 400 ชุด
และนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหและแปลผลขอมูลออกเปน 4 สวน ดังนี ้
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ สัญชาติ ท่ีต้ังของ
โรงงานอุตสาหกรรม ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม รายไดเฉล่ียตอวัน และระยะเวลาการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีการนําเสนอในรูปแบบของ
ตารางแจกแจงความถ่ีและรอยละ(ตารางท่ี 1 - 9 ) 
 
สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับระดับการใหความสําคัญกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  
 ประกอบดวยปจจัยดานดานคาตอบแทนและผลประโยชน ดานความม่ันคงในการทํางาน  
ดานเง่ือนไขและสภาพของการทํางาน ดานสถานะของอาชีพ ดานนโยบายการดูแลพนกังานและ
การบริหาร คุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน คุณภาพของความสัมพันธระหวาง
หัวหนางานกบัผูใตบังคับบัญชา ดานความสําเร็จในงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความ
รับผิดชอบในงาน ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานลักษณะของงาน และดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต ซ่ึงมีการนําเสนอในรูปแบบของตารางแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 
(ตารางท่ี 10 - 24 ) 
 
สวนท่ี 3 ขอมูลท่ีเก่ียวกับระดับความสําคญัของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม เพศ อายุ และประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม(ตารางท่ี 25 - 69 ) 
 
สวนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะในการตดัสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม     
 ประกอบดวยปญหาดานการรับรูขอมูลจากแหลงขอมูลขาวสารของโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีสนใจทํางาน และ ปญหาท่ีพบในการสมัครเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม (ตารางท่ี 70 - 71 ) 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 133 33.3 
หญิง 267 66.7 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66.7 และเปน
เพศชาย รอยละ 33.3 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 47 11.8 
20 – 29 ป 178 44.4 
30 – 39 ป 112 28.0 
40 – 49 ป 60 15.0 
50 ปข้ึนไป 3 0.8 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 2  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายรุะหวาง 20 – 29 ป รอยละ 44.4 
รองลงมา มีอายุระหวาง 30 – 39 ป รอยละ 28.0 มีอายุระหวาง 40 – 49 ป รอยละ 15.0 มีอายุตํ่ากวา 
20 ป รอยละ 11.8 มีอายุต้ังแต 50 ปข้ึนไป รอยละ 0.8 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาประถมศึกษา 36 9.0 
ประถมศึกษา 125 31.3 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 137 34.2 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 99 24.7 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 3 0.8 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 3  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทา รอยละ 34.2 รองลงมา ระดับประถมศึกษา รอยละ 31.3 ระดับมัธยมปลาย
หรือเทียบเทา รอยละ 24.7 ตํ่ากวาประถมศึกษา รอยละ 9.0 ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 
0.8 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 174 43.5 
สมรส 223 55.7 
อ่ืนๆ  3 0.8 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 4  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 55.7 
รองลงมา สถานภาพโสด รอยละ 43.5 สถานภาพอ่ืนๆ (หมาย, หยาราง, แยกกันอยู) รอยละ 0.8 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสัญชาติ 
 

สัญชาต ิ จํานวน รอยละ 
ไทย 349 87.3 
พมา 50 12.4 
ลาว 1 0.3 
กัมพูชา 0 0.0 
อ่ืนๆ 0 0.0 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสัญชาติไทย รอยละ 87.3 รองลงมา 
สัญชาติพมา รอยละ 12.4  สัญชาติลาว รอยละ 0.3 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอําเภอท่ีต้ังของโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีทําอยูในปจจุบัน 
 

อําเภอท่ีตั้งของโรงาน
อุตสาหกรรม 

จํานวน รอยละ 

อําเภอเมือง 124 31.0 
อําเภอกระทุมแบน 235 58.8 
อําเภอบานแพว 41 12.2 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 6  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ต้ังอยูในอําเภอกระทุมแบน รอยละ 58.8 รองลงมา อําเภอเมือง รอยละ 31.0 อําเภอเมือง 12.2 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีทําในปจจุบัน 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
เคมี 40 10.0 
แปรรูปอาหารทะแล 123 30.8 
แปรรูปไกสดแชแข็ง 40 10.0 
เคร่ืองดื่ม 81 20.2 
ขนมขบเค้ียว 116 29.0 
อ่ืนๆ 0 0.0 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 7  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานอยูในอุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหารทะเล รอยละ 30.8 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมผลิตขนมขบเค้ียว รอยละ 29.0  อุตสาหกรรม
ผลิตเคร่ืองดื่ม รอยละ 20.2  อุตสาหกรรมแปรรูปไกสด รอยละ 10.0  อุตสาหกรรมเคมี รอยละ 10.0 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอวัน 
 

รายไดเฉล่ียตอวัน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา 195 บาท 52 13.0 
195-234 บาท 103 25.7 
235-275 บาท 91 22.8 
275-314 บาท 98 24.5 
มากกวา 314 บาท 56 14.0 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 8  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอวนั 195 - 234 บาท 
รอยละ 25.7 รองลงมา รายได 275 - 314 บาท รอยละ 24.5 รายได 235 - 275 บาท รอยละ 22.8 
รายไดมากกวา 314 บาท รอยละ 14.0 รายไดตํ่ากวา 195 บาท รอยละ 13.0 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมในปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการทํางาน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 6 เดือน 91 22.8 
6 เดือน - 1  ป 34 8.5 
มากกวา 1 ป - 2 ป 36 9.0 
มากกวา 2ป - 3 ป 36 9.0 
มากกวา 3 ป - 4 ป 20 5.0 
มากกวา 4 ป 183 45.7 

รวม 400 100.0 
 
  จากตารางท่ี 9  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันมากกวา 4 ป รอยละ 45.7 รองลงมา ระยะเวลานอยกวา 6 เดือน รอยละ 22.8 
ระยะเวลามากกวา 1 ป -  2  ป รอยละ 9.0 ระยะเวลามากกวา 2 ป - 3 ป รอยละ 9.0 ระยะเวลา 6 
เดือน - 1 ป รอยละ 8.5 ระยะเวลามากกวา 3 ป - 4 ป รอยละ 5.0 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 ตารางท่ี 10  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานเงินเดือน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด ปจจัยค้ําจุนดานเงินเดือน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

มีคาจางสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆหรือสูง
กวาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดมิ 

91 
(22.7) 

159 
(39.7) 

138 
(34.5) 

9 
(2.3) 

3 
(0.8) 

3.81 
(สําคัญมาก) 10 

มีการทํางานในช่ัวโมงลวงเวลา)OT.)อยาง
สมํ่าเสมอ 

92 
(23.0) 

179 
(44.7) 

122 
(30.5) 

4 
(1.0) 

3 
(0.8) 

3.88 
(สําคัญมาก) 8 

มีคาตอบแทนพิเศษ สําหรับงานท่ียากหรือตองใช
ความชํานาญเปนพเิศษ 

104 
(26.0) 

170 
(42.5) 

103 
(25.8) 

21 
(5.3) 

2 
(0.5) 

3.88 
(สําคัญมาก) 9 

มีการจายคาจางในระบบเหมาจาย ตามจํานวนของ
ชิ้นงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ 

107 
(26.8) 

191 
(47.7) 

82 
(20.5) 

16 
(4.0) 

4 
(1.0) 

3.95 
(สําคัญมาก) 7 

มีการจายโบนัส)BONUS)ใหกับคนงานทุกป 218 
(54.5) 

111 
(27.7) 

61 
(15.3) 

8 
(2.0) 

2 
(0.5) 

4.34 
(สําคัญมาก) 2 

มีการจายเบ้ียขยนัใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน 213 
(53.2) 

131 
(32.7) 

45 
(11.3) 

10 
(2.5) 

1 
(0.3) 

4.36 
(สําคัญมาก) 1 

มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน 196 
(49.0) 

134 
(33.5) 

56 
(14.0) 

13 
(3.3) 

1 
(0.3) 

4.28 
(สําคัญมาก) 3 

มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับ
คาแรงงานขั้นตํ่าทุกป 

189 
(47.3) 

134 
(33.5) 

52 
(13.0) 

23 
(5.7) 

2 
(0.5) 

4.21 
(สําคัญมาก) 4 

มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไม
เร่ิมตนที่คาแรงขั้นตํ่า 

145 
(36.3) 

153 
(38.3) 

68 
(17.0) 

30 
(7.4) 

4 
(1.0) 

4.01 
(สําคัญมาก) 5 

มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ)เงินสะสมทีเ่ก็บจาก
ลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน( 

147 
(36.7) 

153 
(38.3) 

60 
(15.0) 

32 
(8.0) 

8 
(2.0) 

4.00 
(สําคัญมาก) 6 

ระดับความสําคัญรวม      
4.07 

(สําคัญมาก)  

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 
  จากตารางท่ี 10  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานเงินเดือน
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.07 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก  มีการจายเบ้ียขยนัใหกับพนกังานท่ีไมหยุดงานมีคาเฉล่ีย 4.36  
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มีการจายโบนสั)BONUS)ใหกับคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.34  มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน 
มีคาเฉล่ีย 4.28 มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับคาแรงงานข้ันตํ่าทุกปมีคาเฉล่ีย 4.21 มี
การจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไมเร่ิมตนท่ีคาแรงข้ันตํ่ามีคาเฉล่ีย  4.01 มีกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ)เงินสะสมท่ีเก็บจากลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน( มีคาเฉล่ีย 4.00 มีการจายคาจาง
ในระบบเหมาจายตามจํานวนของช้ินงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ มีคาเฉล่ียระดับ 3.95  มีการ
ทํางานในชวงโมงลวงเวลา(OT.)อยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ีย 3.88 มีคาตอบแทนพิเศษสําหรับงานท่ี
ยากหรือตองใชความชํานาญเปนพิเศษ มีคาเฉล่ีย 3.88    และดานมีคาจางสูงกวาโรงงาน
อุตสาหกรรมอ่ืนๆหรือสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดิม มีคาเฉล่ีย 3.82  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานความม่ันคงในการทํางาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยค้ําจุนดานความม่ันคงใน
การทํางาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานาน มีชื่อเสยีงเปน
ที่รูจักของคนท่ัวไป 

116 
(29.0) 

175 
(43.8) 

95 
(23.7) 

12 
(3.0) 

2 
(0.5) 

3.98 
(สําคัญมาก) 4 

มีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม 
ซึ่งมีอํานาจตอรองกับนายจาง 

104 
(26.0) 

168 
(42.0) 

97 
(24.2) 

20 
(5.0) 

11 
(2.8) 

3.84 
(สําคัญมาก) 6 

ไมเคยมีประวัติปลดคนงานออก เมื่อโรงงาน
ประสบภาวะขาดทนุ 

142 
(35.5) 

148 
(37.0) 

75 
(18.7) 

27 
(6.8) 

8 
(2.0) 

3.97 
(สําคัญมาก) 5 

โรงงานอยูในระบบประกันสังคม 239 
(59.7) 

134 
(33.5) 

20 
(5.0) 

5 
(1.3) 

2 
(0.5) 

4.51 
(สําคัญมากท่ีสุด) 1 

มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงาน 222 
(55.4) 

132 
(33.0) 

35 
(8.8) 

8 
(2.0) 

3 
(0.8) 

4.41 
(สําคัญมาก) 2 

มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน 221 
(55.3) 

111 
(27.7) 

41 
(10.2) 

19 
(4.8) 

8 
(2.0) 

4.29 
(สําคัญมาก) 3 

ระดับความสําคัญรวม      
4.17 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 11  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานความม่ันคง
ในการทํางานโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.17  ซ่ึงในรายละเอียดพบวา ปจจยัยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มี
คาเฉล่ีย 4.51  และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงาน มี
คาเฉล่ีย 4.41 มีการประกนัชีวิตใหกับคนงาน มีคาเฉลี่ย 4.30 โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานานมี
ช่ือเสียงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 3.98  ไมเคยมีประวัติปลดคนงานออกเม่ือโรงงานประสบ
ภาวะขาดทุน มีคาเฉล่ีย 3.97 และดานมีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงมีอํานาจ
ตอรองกับนายจาง  มีคาเฉล่ีย 3.84  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยค้ําจุนดานเงื่อนไขและสภาพ
ของงาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตาม
กฎหมาย 

126 
(31.4) 

177 
(44.3) 

89 
(22.3) 

6 
(1.5) 

2 
(0.5) 

4.05 
(สําคัญมาก) 10 

มีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วัน ตามกฎหมาย 

155 
(38.7) 

192 
(48.0) 

44 
(11.0) 

5 
(1.3) 

4 
(1.0) 

4.22 
(สําคัญมาก) 6 

ไมตองยืนทํางานตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน 112 
(28.0) 

149 
(37.3) 

103 
(25.7) 

18 
(4.5) 

18 
(4.5) 

3.80 
(สําคัญมาก) 12 

มีการจัดใหคนงานไดหยุดพักนอกเหนือจากเวลา
พักทานอาหาร 

134 
(33.4) 

155 
(38.7) 

77 
(19.3) 

25 
(6.3) 

9 
(2.3) 

3.95 
(สําคัญมาก) 11 

สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดังจนหนวกหู 174 
(43.5) 

134 
(33.4) 

72 
(18.0) 

17 
(4.3) 

3 
(0.8) 

4.15 
(สําคัญมาก) 9 

มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน 202 
(50.5) 

162 
(40.4) 

29 
(7.3) 

2 
(0.5) 

5 
(1.3) 

4.29 
(สําคัญมาก) 5 

ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย 231 
(57.7) 

116 
(29.0) 

23 
(5.7) 

15 
(3.8) 

15 
(3.8) 

4.33 
(สําคัญมาก) 4 

ไมมีความเส่ียงตออนัตรายจากอุปกรณ เคร่ืองจักร
และของมีคม เชนมดีบาด หรือเคร่ืองจักรกระแทก 

196 
(49.0) 

129 
(32.3) 

50 
(12.4) 

15 
(3.8) 

10 
(2.5) 

4.22 
(สําคัญมาก) 7 

อุณหภูมิในสถานท่ีทํางานไมรอนและไมเย็น
จนเกินไป 

173 
(43.2) 

151 
(37.7) 

68 
(17.0) 

5 
(1.3) 

3 
(0.8) 

4.21 
(สําคัญมาก) 8 

ไมมีกลิ่นเหม็นจากสภาพการทํางาน 217 
(54.3) 

124 
(31.0) 

38 
(9.4) 

15 
(3.8) 

6 
(1.5) 

4.33 
(สําคัญมาก) 3 

ไมเสี่ยงตออันตรายจากสารเคมี 
238 

(59.4) 
99 

(24.7) 
37 

(9.3) 
19 

(4.8) 
7 

(1.8) 
4.35 

(สําคัญมาก) 1 

มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับ
คนงานในงานท่ีเสีย่งตอการเกิดอันตราย 

222 
(55.5) 

118 
(29.5) 

44 
(11.0) 

10 
(2.5) 

6 
(1.5) 

4.35 
(สําคัญมาก) 2 

ระดับความสําคัญรวม      
 4.20 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 12  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานเง่ือนไขและ
สภาพของงานโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.20 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก ไมเส่ียงตออันตรายจากสารเคม ี มีคาเฉล่ีย 4.35 
มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกบัคนงานในงานท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย  มีคาเฉล่ีย 4.35
ไมมีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.33  ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย มีคาเฉล่ีย 4.33  มี
แสงสวางท่ีเพยีงพอตอการทํางาน มีคาเฉลี่ย 4.29  มีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วันตามกฎหมาย มีคาเฉล่ีย 4.22  ไมมีความเส่ียงตออันตรายจากอุปกรณ 
เคร่ืองจักรและของมีคม เชนมีดบาด หรือเคร่ืองจักรกระแทก มีคาเฉล่ีย 4.22  อุณหภูมิในสถานท่ี
ทํางานไมรอนและไมเย็นจนเกินไป มีคาเฉล่ีย 4.21  สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดงัจนหนวกหู มี
คาเฉล่ีย 4.15 ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตามกฎหมาย มีคาเฉล่ีย 4.05  มีการจัดให
คนงานไดหยดุพักนอกเหนอืจากเวลาพักทานอาหารใน มีคาเฉล่ีย 3.95  และไมตองยืนทํางานตลอด 
8 ช่ัวโมงการทาํงาน มีคาเฉล่ีย 3.80  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานสถานะของอาชีพ 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด ปจจัยค้ําจุนดานสถานะของอาชีพ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

เปนงานท่ีไมเปนทีรั่งเกลียดของบุคคลท่ัวไป 162 
(40.5) 

161 
(40.3) 

59 
(14.7) 

16 
(4.0) 

2 
(0.5) 

4.16 
(สําคัญมาก) 2 

มีความภาคภมูิใจตองานท่ีไดทํา 161 
(40.3) 

173 
(43.2) 

56 
(14.0) 

8 
(2.0) 

2 
(0.5) 

4.21 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
4.18 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 13  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานสถานะของ
อาชีพโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.18  ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.21  
และเปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.16  ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 14  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานนโยบายและการบริหาร 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยค้ําจุนดานนโยบายและการ
บริหาร 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับการสรางความพึง
พอใจของคนงาน 

158 
(39.4) 

156 
(39.0) 

65 
(16.3) 

21 
(5.3) 

0 
(0.0) 

4.13 
(สําคัญมาก) 10 

สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูงเพื่อ
ปรึกษาปญหาได 

142 
(35.5) 

147 
(36.7) 

82 
(20.5) 

15 
(3.8) 

14 
(3.5) 

3.97 
(สําคัญมาก) 11 

มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงาน 197 
(49.2) 

156 
(39.0) 

44 
(11.0) 

2 
(0.5) 

1 
(0.3) 

4.37 
(สําคัญมาก) 5 

มีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม 107 
(26.8) 

167 
(41.7) 

108 
(27.0) 

16 
(4.0) 

2 
(0.5) 

3.90 
(สําคัญมาก) 12 

มีการเขารวมกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพื่อ
ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม 

144 
(36.0) 

189 
(47.3) 

59 
(14.7) 

8 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.17 
(สําคัญมาก) 9 

มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน 216 
(54.0) 

151 
(37.7) 

29 
(7.3) 

4 
(1.0) 

0 
(0.0) 

4.45 
(สําคัญมาก) 2 

มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน 204 
(51.0) 

134 
(33.5) 

48 
(12.0) 

11 
(2.7) 

3 
(0.8) 

4.31 
(สําคัญมาก) 6 

มีโรงอาหารที่มีการขายอาหารราคาประหยัด 189 
(47.3) 

140 
(35.0) 

56 
(14.0) 

14 
(3.4) 

1 
(0.3) 

4.26 
(สําคัญมาก) 7 

มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน 

215 
(53.7) 

142 
(35.5) 

36 
(9.0) 

7 
(1.8) 

0 
(0.0) 

4.41 
(สําคัญมาก) 4 

มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา 

169 
(42.2) 

179 
(44.7) 

41 
(10.3) 

11 
(2.8) 

0 
(0.0) 

4.26 
(สําคัญมาก) 8 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอม
และความปลอดภยั ISO 14000 

202 
(50.5) 

175 
(43.7) 

18 
(4.5) 

5 
(1.3) 

0 
(0.0) 

4.43 
(สําคัญมาก) 3 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 

214 
(53.5) 

165 
(41.2) 

20 
(5.0) 

1 
(0.3) 

0 
(0.0) 

4.48 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
4.26 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 14  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานนโยบายและ
การบริหารโดยรวมในระดับสําคัญมาก คะแนนเฉล่ียระดบั 4.26  ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอย
ท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย มรท.8000 มีคาเฉล่ีย 4.48  มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.45  สถานท่ีทํางาน
ไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.43  มีหองพยาบาลและมี
หมอสําหรับการตรวจรักษาคนงานภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.41  มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําป
ใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.37  มีบานพักหรือหอพักใหกบัคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.31  มีโรงอาหารท่ีมี
การขายอาหารราคาประหยัด มีคาเฉล่ีย 4.26  มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนยการศกึษา
นอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.26  มีการเขารวมกจิกรรมโครงการโรงงานสีขาว 
เพื่อตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม มีคาเฉล่ีย 4.17  ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับ
การสรางความพึงพอใจของคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.13  สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูง
เพื่อปรึกษาปญหาได มีคาเฉล่ีย 3.97  และมีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม มีคาเฉล่ีย 3.90    
ตามลําดับ       
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ตารางท่ี 15  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของวิธีการ
ปกครองและดแูลพนักงาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ี
หยาบคายกับคนงาน ในการควบคุมงาน 

209 
(52.3) 

111 
(27.8) 

66 
(16.5) 

11 
(2.7) 

3 
(0.7) 

4.28 
(สําคัญมาก) 2 

มีการสอนงานและมีพี่เลี้ยงดูแลคนงานท่ีเขา
ทํางานใหมอยางใกลชิด 

201 
(50.3) 

134 
(33.5) 

55 
(13.7) 

10 
(2.5) 

0 
(0.0) 

4.32 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
4.30 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 15  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของ
วิธีการปกครองและดแูลพนกังานโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.30  ซ่ึงในรายละเอียด
พบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีการสอนงานและมีพี่
เล้ียงดูแลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.32  และหวัหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและ
ไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงานในการควบคุมงาน มีคาเฉล่ีย 4.28  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา  
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับ

ผูใตบังคับบัญชา จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนางานใหความเปนกันเอง รับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

188 
(47.0) 

150 
(37.5) 

53 
(13.3) 

9 
(2.2) 

0 
(0.0) 

4.29 
(สําคัญมาก) 2 

หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไม
ใชแตอารมณเมื่อเกิดปญหาในงาน 

205 
(51.2) 

125 
(31.2) 

60 
(15.0) 

9 
(2.3) 

1 
(0.3) 

4.31 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
4.30 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 16  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชาโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.30  
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก  
หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน  โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกดิปญหาในงาน มีคาเฉล่ีย 4.31  
และหวัหนางานใหความเปนกันเอง รับฟงความคิดเหน็ของผูใตบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียระดับ 4.29  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 17  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานความสําเร็จของงาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อ
สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 

130 
(32.5) 

193 
(48.2) 

74 
(18.5) 

3 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.13 
(สําคัญมาก) 1 

ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแล
งานท่ีรับผิดชอบ 

121 
(30.3) 

205 
(51.2) 

69 
(17.2) 

5 
(1.3) 

0 
(0.0) 

4.11 
(สําคัญมาก) 2 

ระดับความสําคัญรวม      
4.12 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 17  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจดานความสําเร็จ
ของงานโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย  4.12  ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อ
สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ี มีคาเฉล่ีย 4.13และไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแล
งานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับ
นับถือ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ 91 
(22.7) 

157 
(39.2) 

129 
(32.3) 

21 
(5.3) 

2 
(0.5) 

3.79 
(สําคัญมาก) 2 

มีการใหรางวัลแกคนงานที่ปฏิบัติงานดีเดน 148 
(37.0) 

144 
(36.0) 

65 
(16.2) 

33 
(8.3) 

10 
(2.5) 

3.97 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
3.88 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 
 จากตารางท่ี 18  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจดานการไดรับการ
ยอมรับนับถือโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.88  ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มี
คาเฉล่ีย 3.97  และไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.79   ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

ตารางท่ี 19  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานความรับผิดชอบในงาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบใน
งาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญ
ในหนวยงาน 

61 
(15.3) 

170 
(42.5) 

121 
(30.3) 

42 
(10.5) 

6 
(1.4) 

3.60 
(สําคัญมาก) 2 

มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพิ่มเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพิ่มขึน้ 

78 
(19.5) 

171 
(42.7) 

128 
(32.0) 

21 
(5.3) 

2 
(0.5) 

3.75 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
3.68 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 19  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหระดับความสําคัญตอปจจัยจูงใจ
ดานความรับผิดชอบในงาน อยูในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.68 ซ่ึงในรายละเอียดพบวามีปจจัย
ยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติม
เม่ือคนงานมีความสามารถเพิ่มข้ึน คาเฉลี่ย 3.75 และมีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ี
สําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.60   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 20  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน 113 
(28.2) 

133 
(33.2) 

109 
(27.3) 

37 
(9.3) 

8 
(2.0) 

 3.77 
(สําคัญมาก) 

1 

ระดับความสําคัญรวม      
 3.77 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 20  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจดานความกาวหนา
ในตําแหนงงานโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.77  ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานราย
เดือน มีคาเฉล่ีย 3.77  
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ตารางท่ี 21  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานลักษณะของงาน 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด ปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีขึ้น 

140 
(35.0) 

163 
(40.8) 

75 
(18.7) 

20 
(5.0) 

2 
(0.5) 

4.05 
(สําคัญมาก) 2 

มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด 170 
(42.5) 

168 
(42.0) 

48 
(12.0) 

13 
(3.2) 

1 
(0.3) 

4.23 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
4.14 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 21  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยจงูใจดานลักษณะของ
งานโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.14  ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด มี
คาเฉล่ีย 4.23 และมีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางาน
ใหดี มีคาเฉล่ีย 4.05 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 22  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต 
 

ระดับความสําคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ลําดับ
ท่ี 

มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ
หัวหนางาน 

71 
(17.8) 

124 
(31.0) 

113 
(28.3) 

65 
(16.3) 

27 
(6.8) 

3.37 
(สําคัญปาน
กลาง) 

2 

มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 143 
(35.8) 

160 
(40.0) 

59 
(14.8) 

33 
(8.3) 

5 
(1.3) 

4.01 
(สําคัญมาก) 1 

ระดับความสําคัญรวม      
3.69 

(สําคัญมาก) 
 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 22  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจดานโอกาส
ใจความเจริญกาวหนาในอนาคตโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.69  ซ่ึงในรายละเอียด
พบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีการสนับสนุนให
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.01  และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลางไดแก มีโอกาส
ไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.37  
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ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุท่ีมี
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวนั 
 

ปจจัยค้ําจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

คาเฉล่ีย แปลผล 
ลําดับ
ท่ี 

ดานเงินเดือน 4.07 สําคัญมาก 7 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 4.17 สําคัญมาก 6 

ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 4.20 สําคัญมาก 4 

ดานสถานะของอาชีพ 4.18 สําคัญมาก 5 

ดานนโยบายและบริหาร 4.26 สําคัญมาก 3 

ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน 4.30 สําคัญมาก 2 

ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา 4.30 สําคัญมาก 1 

ระดับความสําคัญรวม 4.21 สําคัญมาก  

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 23  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการ
เลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.21  ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากทุกดาน ไดแก 
ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 4.30  ดานคุณภาพ
ของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน มีคาเฉล่ีย 4.30   ดานนโยบายและการบริหาร มีคาเฉล่ีย 4.26  
ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน มีคาเฉล่ีย 4.20  ดานสถานะของอาชีพ มีคาเฉล่ีย 4.18 ดานความ
ม่ันคงของงาน มีคาเฉล่ีย 4.17  และดานเงินเดือน มีคาเฉลี่ย 4.07  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจที่มี
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวนั 
 
ปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม 
คาเฉล่ีย แปลผล 

ลําดับ
ท่ี 

ดานความสําเร็จในงาน 4.12 สําคัญมาก 2 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3.88 สําคัญมาก 3 

ดานความรับผิดชอบในงาน 3.68 สําคัญมาก 6 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 3.77 สําคัญมาก 4 

ดานลักษณะงาน 4.14 สําคัญมาก 1 

ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต 3.69 สําคัญมาก 5 

ระดับความสําคัญรวม 3.88 สําคัญมาก  

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 24  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ
เลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.88  ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก ดาน
ลักษณะงาน มีคาเฉล่ีย 4.14  ดานความสําเร็จในงาน มีคาเฉล่ียระดับ 4.12  ดานการไดรับการยอมรับ
นับถือ มีคาเฉล่ีย 3.88  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน มีคาเฉล่ีย 3.77  ดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต มีคาเฉล่ีย 3.69  และดานความรับผิดชอบในงานมีคาเฉล่ียระดับ 3.68  
ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลท่ีเก่ียวกับระดับความสําคญัของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม เพศ อายุ และประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเงินเดือนท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ  
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานเงินเดือน 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มีคาจางสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆหรือสูงกวา
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดิม 

3.81 
 (สําคัญมาก) 

3.82 
 (สําคัญมาก) 

3.81 
 (สําคัญมาก) 

มีการทํางานในช่ัวโมงลวงเวลา)OT.)อยางสมํ่าเสมอ 3.81 
 (สําคัญมาก) 

3.92 
 (สําคัญมาก) 

3.88 
 (สําคัญมาก) 

มีคาตอบแทนพิเศษ สําหรับงานท่ียากหรือตองใช
ความชํานาญเปนพเิศษ 

3.83 
 (สําคัญมาก) 

3.91 
 (สําคัญมาก) 

3.88 
 (สําคัญมาก) 

มีการจายคาจางในระบบเหมาจาย ตามจํานวนของ
ชิ้นงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ 

3.92 
 (สําคัญมาก) 

3.97 
 (สําคัญมาก) 

3.95 
 (สําคัญมาก) 

มีการจายโบนัส)BONUS)ใหกับคนงานทุกป 4.36 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
 (สําคัญมาก) 

4.34 
 (สําคัญมาก) 

มีการจายเบ้ียขยนัใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน 4.38 
 (สําคัญมาก) 

4.36 
 (สําคัญมาก) 

4.36 
 (สําคัญมาก) 

มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน 4.22 
 (สําคัญมาก) 

4.31 
 (สําคัญมาก) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับ
คาแรงงานขั้นตํ่าทุกป 

4.23 
 (สําคัญมาก) 

4.20 
 (สําคัญมาก) 

4.21 
 (สําคัญมาก) 

มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไม
เร่ิมตนที่คาแรงขั้นตํ่า 

3.96 
 (สําคัญมาก) 

4.04 
 (สําคัญมาก) 

4.01 
 (สําคัญมาก) 

มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ)เงินสะสมทีเ่ก็บจากลูกจาง
และนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน( 

3.86 
 (สําคัญมาก) 

4.07 
 (สําคัญมาก) 

4.00 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.04 

(สําคัญมาก) 
4.10 

(สําคัญมาก) 
4.07 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 25  เม่ือพิจารณาปจจยัคํ้าจุนดานเงินเดือนจําแนกตามเพศ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวม ในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.04 ซ่ึงในรายละเอียด
พบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 ลําดับแรก ไดแก มี
การจายเบ้ียขยนัใหกับพนกังานท่ีไมหยุดงาน มีคาเฉล่ีย 4.38 รองลงมาคือ มีการจายโบนัส
)BONUS)ใหกับคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.36  และมีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับคาแรง
ข้ึนตํ่า มีคาเฉล่ีย 4.23 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.10 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก 3 ลําดับแรก ไดแก มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนกังานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉล่ีย 4.36 รองลงมาคือ 
มีการจายโบนสั)BONUS)ใหกับคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.33 และมีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะ
กลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.31 
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ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานความม่ันคงในงานท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานความม่ันคงในงาน 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานาน มีชื่อเสยีงเปนที่รูจัก
ของคนทั่วไป 

3.92 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

3.98 
(สําคัญมาก) 

มีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมี
อํานาจตอรองกับนายจาง 

3.73 
(สําคัญมาก) 

3.89 
(สําคัญมาก) 

3.84 
(สําคัญมาก) 

ไมเคยมีประวัติปลดคนงานออก เมื่อโรงงานประสบ
ภาวะขาดทุน 

3.80 
(สําคัญมาก) 

4.06 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

โรงงานอยูในระบบประกันสังคม 4.35 
(สําคัญมาก) 

4.59 
(สําคัญมากท่ีสุด) 

4.51 
(สําคัญมากท่ีสุด) 

มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงาน 4.26 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน 4.05 
(สําคัญมาก) 

4.42 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.02 

(สําคัญมาก) 
4.24 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 26  เม่ือพิจารณาปจจยัคํ้าจนุดานความม่ันคงในงานจําแนกตามเพศ พบวา
ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.02 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดับ
แรก ไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.35 รองลงมาคือ มีการประกันอุบัติเหตุ
ใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.26 และมีการประกันชีวิตใหกบัคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.05 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.24 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญ 3 อันดับแรก
ความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุดไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.59 และให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.48  รองลงมา
คือ มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน มีคาเฉลี่ย 4.42 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานเง่ือนไขและสภาพของงาน ท่ีมี
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานเงื่อนไขและสภาพของ
งาน คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตาม
กฎหมาย 

 3.98 
(สําคัญมาก) 

 4.08 
(สําคัญมาก) 

 4.05 
(สําคัญมาก) 

มีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วัน ตามกฎหมาย 

4.11  
(สําคัญมาก) 

 4.28 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

ไมตองยืนทํางานตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน 3.78 
(สําคัญมาก) 

 3.81 
(สําคัญมาก) 

3.80 
(สําคัญมาก) 

มีการจัดใหคนงานไดหยุดพักนอกเหนือจากเวลาพัก
ทานอาหาร 

 3.91 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

 3.95 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดังจนหนวกหู  4.05 
(สําคัญมาก) 

 4.19 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน 4.22 
(สําคัญมาก) 

 4.47 
(สําคัญมาก) 

 4.29 
(สําคัญมาก) 

ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย 4.09 
(สําคัญมาก) 

 4.45 
(สําคัญมาก) 

 4.33 
(สําคัญมาก) 

ไมมีความเส่ียงตออนัตรายจากอุปกรณ เคร่ืองจักร
และของมีคม เชนมดีบาด หรือเคร่ืองจักรกระแทก 

 4.08 
(สําคัญมาก) 

 4.28 
(สําคัญมาก) 

 4.22 
(สําคัญมาก) 

อุณหภูมิในสถานท่ีทํางานไมรอนและไมเย็น
จนเกินไป 

 4.10 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

 4.21 
(สําคัญมาก) 

ไมมีกลิ่นเหม็นจากสภาพการทํางาน  4.10 
(สําคัญมาก) 

 4.44 
(สําคัญมาก) 

 4.33 
(สําคัญมาก) 

ไมเสี่ยงตออันตรายจากสารเคมี 
4.15 

(สําคัญมาก) 
4.46 

(สําคัญมาก) 
4.35 

(สําคัญมาก) 
มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงาน
ในงานท่ีเสี่ยงตอการเกิดอันตราย 

4.08 
(สําคัญมาก) 

4.49 
(สําคัญมาก) 

 4.35 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.05 

(สําคัญมาก) 
 4.27 

(สําคัญมาก) 
4.20 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 27  เม่ือพิจารณาปจจยัคํ้าจุนดานดานเง่ือนไขและสภาพของงาน จําแนกตาม
เพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.05  
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 
อันดับแรก ไดแก มีแสงสวางท่ีเพยีงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.22 รองลงมาคือ ไมเส่ียงตอ
อันตรายจากสารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.15 และมีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจําหลังผานระยะเวลา
ทดลองงาน 120 วัน ตามกฎหมาย มีคาเฉล่ีย 4.11 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.27 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก 3 อันดบัแรก ไดแก มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกบัคนงานในงานท่ีเส่ียงตอการ
เกิดอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.49 รองลงมาคือ มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางานมีการประกันอุบัติเหตุ
ใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.47 และไมเส่ียงตออันตรายจากสารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.46 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานสถานะของอาชีพ ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานสถานะของอาชีพ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เปนงานท่ีไมเปนทีรั่งเกลียดของบุคคลท่ัวไป 3.98 
 (สําคัญมาก) 

4.25 
 (สําคัญมาก) 

4.16 
 (สําคัญมาก) 

มีความภาคภมูิใจตองานท่ีไดทํา 4.04 
 (สําคัญมาก) 

4.29 
 (สําคัญมาก) 

4.21 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.01 

 (สําคัญมาก) 
4.27 

 (สําคัญมาก) 
4.18 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 28  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนดานดานสถานะของอาชีพ จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.01  ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มี
ความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.04 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคล
ท่ัวไป มีคาเฉลี่ย 3.98 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.27 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.29 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียด
ของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.25 
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ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานนโยบายและการบริหาร  ท่ีมี
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานนโยบายและการ
บริหาร คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับการสรางความพึง
พอใจของคนงาน 

4.00 
 (สําคัญมาก) 

4.19 
 (สําคัญมาก) 

4.13 
 (สําคัญมาก) 

สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูงเพื่อ
ปรึกษาปญหาได 

3.86 
 (สําคัญมาก) 

4.03 
 (สําคัญมาก) 

3.97 
 (สําคัญมาก) 

มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงาน 4.24 
 (สําคัญมาก) 

4.43 
 (สําคัญมาก) 

4.37 
 (สําคัญมาก) 

มีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม 3.95 
 (สําคัญมาก) 

3.88 
 (สําคัญมาก) 

3.90 
 (สําคัญมาก) 

มีการเขารวมกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพื่อ
ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม 

4.05 
 (สําคัญมาก) 

4.23 
 (สําคัญมาก) 

4.17 
 (สําคัญมาก) 

มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน 4.44 
 (สําคัญมาก) 

4.45 
 (สําคัญมาก) 

4.45 
 (สําคัญมาก) 

มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน 4.29 
 (สําคัญมาก) 

4.32 
 (สําคัญมาก) 

4.31 
 (สําคัญมาก) 

มีโรงอาหารที่มีการขายอาหารราคาประหยัด 4.14 
 (สําคัญมาก) 

4.31 
 (สําคัญมาก) 

4.26 
 (สําคัญมาก) 

มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน 

4.26 
 (สําคัญมาก) 

4.49 
 (สําคัญมาก) 

4.41 
 (สําคัญมาก) 

มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา 

4.10 
 (สําคัญมาก) 

4.35 
 (สําคัญมาก) 

4.26 
 (สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอมและ
ความปลอดภัย ISO 14000 

4.35 
 (สําคัญมาก) 

4.48 
 (สําคัญมาก) 

4.43 
 (สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 

4.42 
 (สําคัญมาก) 

4.51 
 (สําคัญมากท่ีสุด) 

4.48 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.17 

 (สําคัญมาก) 
4.31 

 (สําคัญมาก) 
4.26 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 29  เม่ือพิจารณาปจจยัคํ้าจุนดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามเพศ 
พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดบั
แรก ไดแก มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.44 รองลงมาคือ สถานท่ีทํางานไดรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000 มีคาเฉล่ีย 4.42 และสถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.35 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.31 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญ 3 ลําดับแรก
ความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุดไดแก สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000 
มีคาเฉล่ีย 4.51 และใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการ
ตรวจรักษาคนงานภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.49  รองลงมาคือ สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.48 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของวิธีการปกครอง
และดูแลพนักงาน  ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของวิธีการ
ปกครองและดแูลพนักงาน คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ี
หยาบคายกับคนงาน ในการควบคุมงาน 

4.17 
 (สําคัญมาก) 

4.34 
 (สําคัญมาก) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

มีการสอนงานและมีพี่เลี้ยงดูแลคนงานท่ีเขาทํางาน
ใหมอยางใกลชิด 

4.25 
 (สําคัญมาก) 

4.35 
 (สําคัญมาก) 

4.32 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.21 

 (สําคัญมาก) 
4.34 

 (สําคัญมาก) 
4.30 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 30  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดแูลพนักงาน 

จําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.21 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากไดแก มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 
4.25 รองลงมาคือ หัวหนางานใชคําพดูท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงาน ในการ
ควบคุมงาน มีคาเฉล่ีย 4.17 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.34 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.35 
รองลงมาคือ หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงานในการควบคุมงาน 
มีคาเฉล่ีย 4.34 
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ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของความสัมพันธ
ระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับ

ผูใตบังคับบัญชา 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
หัวหนางานใหความเปนกันเอง รับฟงความคิดเห็น
ของผูใตบังคับบัญชา 

4.18 
 (สําคัญมาก) 

4.35 
 (สําคัญมาก) 

4.29 
 (สําคัญมาก) 

หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใช
แตอารมณเมื่อเกิดปญหาในงาน 

4.17 
 (สําคัญมาก) 

4.38 
 (สําคัญมาก) 

4.31 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.17 

 (สําคัญมาก) 
4.37 

 (สําคัญมาก) 
4.30 

 (สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 31  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางาน

กับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมใน
ระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเห็นของผูใต 
บังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 4.18 รองลงมาคือ หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแต
อารมณเม่ือเกดิปญหาในงาน มีคาเฉล่ีย 4.17 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.37 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก หวัหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกดิปญหาในงาน มี
คาเฉล่ีย 4.38 รองลงมาคือ หัวหนางานใหความเปนกนัเองรับฟงความคิดเห็นของผูใต บังคับบัญชา 
มีคาเฉล่ีย 4.35 
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ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อ
สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 

4.05 
 (สําคัญมาก) 

4.16 
 (สําคัญมาก) 

4.13 
 (สําคัญมาก) 

ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงาน
ที่รับผิดชอบ 

4.08 
 (สําคัญมาก) 

4.12 
 (สําคัญมาก) 

4.11 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.06 

(สําคัญมาก) 
4.14 

 (สําคัญมาก) 
4.12 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 32  เม่ือพิจารณาปจจยัจูงใจดานความสําเร็จของงาน จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.06 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก 
ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.08 รองลงมาคือ มีการ
กําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง มีคาเฉล่ีย 4.05 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.14 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง มี
คาเฉล่ีย 4.16 รองลงมาคือ ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มี
คาเฉล่ีย 4.12 
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ท่ี
มีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับ
นับถือ คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ 3.78 

 (สําคัญมาก) 
3.79 

 (สําคัญมาก) 
3.79 

 (สําคัญมาก) 
มีการใหรางวัลแกคนงานที่ปฏิบัติงานดีเดน 3.88 

 (สําคัญมาก) 
4.01 

 (สําคัญมาก) 
3.97 

 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.83 

 (สําคัญมาก) 
3.90 

 (สําคัญมาก) 
3.88 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 33  เม่ือพิจารณาปจจยัจูงใจดานการไดรับการยอมรับนบัถือ จําแนกตามเพศ 

พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.83 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มี
การใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 3.88 รองลงมาคือ ไดรับคําชมเชยจากหวัหนา
งานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.78 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.90 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 4.01 รองลงมาคือ ไดรับคําชมเชย
จากหวัหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.79 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน  ท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญใน
หนวยงาน 

3.56 
 (สําคัญมาก) 

3.61 
 (สําคัญมาก) 

3.60 
 (สําคัญมาก) 

มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพิ่มเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพิ่มขึน้ 

3.67 
 (สําคัญมาก) 

3.80 
 (สําคัญมาก) 

3.75 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.62 

 (สําคัญมาก) 
3.70 

 (สําคัญมาก) 
3.68 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 34  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน จาํแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.62 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มี
โอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.67  รองลงมาคือ มี
โอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.56 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.70 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.80  
รองลงมาคือ มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.61 
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ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยจูงใจดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน 3.78 

 (สําคัญมาก) 
3.76 

 (สําคัญมาก) 
3.77 

 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.78 

 (สําคัญมาก) 
3.76 

 (สําคัญมาก) 
3.77 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 

 
จากตารางท่ี 35  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน จําแนกตามเพศ 

พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.78 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มี
โอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดอืน มีคาเฉล่ีย 3.78 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.76 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.76 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน ท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีขึ้น 

3.99 
 (สําคัญมาก) 

4.07 
 (สําคัญมาก) 

4.05 
 (สําคัญมาก) 

มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด 4.09 
 (สําคัญมาก) 

4.30 
 (สําคัญมาก) 

4.23 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.04 

 (สําคัญมาก) 
4.19 

 (สําคัญมาก) 
4.14 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 36  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน จําแนกตามเพศ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.04 ซ่ึงในรายละเอียด
พบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสได
ทํางานท่ีตนเองมีความถนัด มีคาเฉล่ีย 4.09  รองลงมาคือมีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.99 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.19 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด มีคาเฉล่ีย 4.30  รองลงมาคือมีโอกาสใหแสดง
ความคิดเหน็ในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.07 
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ตารางท่ี 37 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจดานความเจริญกาวหนาในอนาคต ท่ี
มีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยจูงใจดานโอกาสความ
เจริญกาวหนาในอนาคต คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ
หัวหนางาน 

3.35 
 (สําคัญปานกลาง) 

3.38 
 (สําคัญปานกลาง) 

3.37 
 (สําคัญปานกลาง) 

มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 3.89 
 (สําคัญมาก) 

4.07 
 (สําคัญมาก) 

4.01 
 (สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.61 

 (สําคัญมาก) 
3.72 

 (สําคัญมาก) 
3.69 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 37  เม่ือพิจารณาปจจยัจูงใจดานโอกาสความเจริญกาวหนาในอนาคต จําแนก
ตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.61 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก ไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.89  และใหความสําคัญระดับ
สําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหวัหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.35 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.72 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.07  และใหความสําคัญระดับ
สําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหวัหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.38 
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ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยค้ําจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ดานเงินเดือน 
4.04 

(สําคัญมาก) 
4.10 

 (สําคัญมาก) 
4.07 

(สําคัญมาก) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 
4.02 

 (สําคัญมาก) 
4.24 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 

ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 
4.05 

(สําคัญมาก) 
4.27 

 (สําคัญมาก) 
4.20 

(สําคัญมาก) 

ดานสถานะของอาชีพ 
4.01 

(สําคัญมาก) 
4.27 

 (สําคัญมาก) 
4.18 

(สําคัญมาก) 

ดานนโยบายและบริหาร 
4.17 

(สําคัญมาก) 
4.31 

(สําคัญมาก) 
4.26 

(สําคัญมาก) 

ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแล
พนักงาน 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวาง
หัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.37 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.10 

(สําคัญมาก) 
4.27 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 38  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก  

ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจัย ไดแก ดาน
คุณภาพของวธีิการปกครองและดแูลพนักงาน ดานนโยบายและบริหาร ดานคุณภาพของความ 
สัมพันธระหวางหัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานเงื่อนไขและสภาพของงาน  ดานเงินเดอืน 
ดานความม่ันคงในการทํางาน และดานสถานะของอาชีพ 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญโดยรวม ในระดับสําคัญมากทุกปจจยั
ไดแก ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานคุณภาพของ
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วิธีการปกครองและดแูลพนกังาน ดานนโยบายและบริหาร ดานสถานะของอาชีพ ดานเง่ือนไขและ
สภาพของงาน ดานความม่ันคงในการทํางาน และดานเงินเดือน 
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ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม ปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ดานความสําเร็จในงาน 
4.06 

 (สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 
4.12 

 (สําคัญมาก) 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
3.83 

 (สําคัญมาก) 
3.90 

(สําคัญมาก) 
3.88 

 (สําคัญมาก) 

ดานความรับผิดชอบในงาน 
3.62 

(สําคัญมาก) 
3.70 

 (สําคัญมาก) 
3.68 

(สําคัญมาก) 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
3.78 

 (สําคัญมาก) 
3.76 

(สําคัญมาก) 
3.77 

(สําคัญมาก) 

ดานลักษณะงาน 
4.04 

(สําคัญมาก) 
4.19 

(สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 

ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต 
3.62 

(สําคัญมาก) 
3.72 

(สําคัญมาก) 
3.67 

(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.82 

 (สําคัญมาก) 
3.90 

 (สําคัญมาก) 
3.88 

 (สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 39  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก  

ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจัย ไดแก ดานความ 
สําเร็จในงาน  ดานลักษณะงาน  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ดานความกาวหนาในตําแหนง
งาน  ดานความรับผิดชอบในงาน  และดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต 

สวนผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหระดบัความสําคัญ อยูในระดับสําคัญมากทุกปจจยั
ไดแก ดานลักษณะงาน  ดานความสําเร็จในงาน  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ดาน
ความกาวหนาในตําแหนงงาน  ดานความรับผิดชอบในงาน  และดานโอกาสในความเจริญกาวหนา
ในอนาคต 
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ตารางท่ี 40 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเงินเดือน ท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานเงินเดือน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีคาจางสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆหรือ
สูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดิม 

3.96 
 (สําคัญมาก) 

3.80 
 (สําคัญมาก) 

3.77 
 (สําคัญมาก) 

3.90 
 (สําคัญมาก) 

2.67 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.81 
(สําคัญมาก) 

มีการทํางานในช่ัวโมงลวงเวลา)OT.)อยาง
สมํ่าเสมอ 

3.96 
 (สําคัญมาก) 

3.87 
 (สําคัญมาก) 

3.81 
 (สําคัญมาก) 

4.00 
 (สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

มีคาตอบแทนพิเศษ สําหรับงานท่ียากหรือตอง
ใชความชํานาญเปนพิเศษ 

3.83 
 (สําคัญมาก) 

3.93 
 (สําคัญมาก) 

3.85 
 (สําคัญมาก) 

3.85 
 (สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

มีการจายคาจางในระบบเหมาจาย ตามจํานวน
ของชิ้นงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ 

3.91 
 (สําคัญมาก) 

3.93 
 (สําคัญมาก) 

4.01 
 (สําคัญมาก) 

3.93 
 (สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

มีการจายโบนัส (BONUS) ใหกับคนงานทุกป 4.17 
 (สําคัญมาก) 

4.41 
 (สําคัญมาก) 

4.31 
 (สําคัญมาก) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

4.67 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

มีการจายเบ้ียขยนัใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน 4.26 
 (สําคัญมาก) 

4.40 
 (สําคัญมาก) 

4.41 
 (สําคัญมาก) 

4.23 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.36 
(สําคัญมาก) 

มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน 4.13 
 (สําคัญมาก) 

4.29 
 (สําคัญมาก) 

4.31 
 (สําคัญมาก) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับ
คาแรงงานขั้นตํ่าทุกป 

4.04 
 (สําคัญมาก) 

4.25 
 (สําคัญมาก) 

4.19 
 (สําคัญมาก) 

4.30 
 (สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดย
ไมเร่ิมตนที่คาแรงขั้นตํ่า 

3.85 
 (สําคัญมาก) 

3.97 
 (สําคัญมาก) 

4.03 
 (สําคัญมาก) 

4.22 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (เงินสะสมทีเ่ก็บจาก
ลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน) 

3.85 
 (สําคัญมาก) 

3.88 
 (สําคัญมาก) 

4.09 
 (สําคัญมาก) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.00 

 (สําคัญมาก) 
4.07 

 (สําคัญมาก) 
4.08 

 (สําคัญมาก) 
4.13 

 (สําคัญมาก) 
4.03 

(สําคัญมาก) 
4.07 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 40  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานเงินเดือน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ปให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.00 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีการจายเบี้ย
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ขยันใหกับพนกังานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉลี่ย 4.26  รองลงมาคือ มีการจายโบนัส (BONUS) ใหกับ
คนงานทุกป  มีคาเฉล่ีย 4.17 และ มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.13 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.07 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีการจายโบนัส (BONUS) ใหกบัคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.41 
รองลงมาคือ  มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนกังานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉลี่ย 4.40 และ มีคากะสําหรับ
คนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.29 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.08 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนักงานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉล่ีย 4.41  
รองลงมาคือ มีการจายโบนสั (BONUS) ใหกับคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.31 มีคากะสําหรับคนงานท่ี
เขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.31 และ มีการปรับคาจางนอกเหนือจากการปรับคาแรงข้ึนตํ่าทุกป มี
คาเฉล่ีย 4.19 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ  40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.13 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับคาแรงงานข้ันตํ่าทุกป มี
คาเฉล่ีย 4.30 รองลงมาคือ มีการจายโบนสั (BONUS) ใหกับคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.28 มีคากะ
สําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.28 มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (เงินสะสมท่ีเก็บจากลูกจาง
และนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน) มีคาเฉล่ีย 4.28 และมีการจายเบ้ียขยันใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน 
มีคาเฉล่ีย 4.23 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.03 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญ 3 อันดับแรก ไดแก ใหความสําคัญระดับมากท่ีสุด มีการจายโบนัส (BONUS)ใหกับ
คนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.67 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการจายเบ้ียขยันใหกบั
พนักงานท่ีไมหยุดงาน มีคาเฉล่ีย 4.33  และมีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.33 มี
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (เงินสะสมท่ีเก็บจากลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน) มีคาเฉล่ีย 4.33  
มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไมเร่ิมตนท่ีคาแรงข้ันตํ่า  มีคาเฉล่ีย 4.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานความม่ันคงในงาน ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานดานความม่ันคงใน
งาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานาน มีชื่อเสยีงเปนที่
รูจักของคนท่ัวไป 

4.15 
(สําคัญมาก) 

3.96 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

3.98 
(สําคัญมาก) 

มีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมี
อํานาจตอรองกับนายจาง 

3.79 
(สําคัญมาก) 

3.79 
(สําคัญมาก) 

3.86 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

3.84 
(สําคัญมาก) 

ไมเคยมีประวัติปลดคนงานออก เมื่อโรงงาน
ประสบภาวะขาดทนุ 

3.91 
(สําคัญมาก) 

3.86 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

โรงงานอยูในระบบประกันสังคม 4.38 
(สําคัญมาก) 

4.47 
(สําคัญมาก) 

4.57 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.60 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.51 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงาน 4.26 
(สําคัญมาก) 

4.39 
(สําคัญมาก) 

4.46 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน 4.17 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.47 
(สําคัญมาก) 

4.67 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.11 

(สําคัญมาก) 
4.12 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
4.27 

(สําคัญมาก) 
4.22 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 41  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความม่ันคงในงาน จาํแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ปให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.11 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก โรงงานอยูใน
ระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.38 รองลงมาคือ  มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.26 
และ มีการประกันชีวิตใหกบัคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.17 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.12 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.47  รองลงมาคือ  มี
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การประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉลี่ย 4.39 และ มีการประกนัชีวิตใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 
4.25 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.21 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.57 และใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก    มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.46 รองลงมาคือ มีการประกนั
ชีวิตใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.32 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.27 
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากท่ีสุด  ไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.60  และใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก ไดแก   มีการประกนัอุบัติเหตุใหกบัคนงานมีคาเฉล่ีย 4.48 รองลงมาคือ มีการประกันชีวัติ
ใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.47 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.22 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความ 
สําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก  มีการประกันชีวติใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.67  และให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก   โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.33  มีการ
ประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานเง่ือนไขและสภาพของงาน  ท่ี
มีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอายุ 

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานเงื่อนไขและสภาพ
ของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตาม
กฎหมาย 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.03 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

มีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วัน ตามกฎหมาย 

4.26 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

ไมตองยืนทํางานตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน 3.77 
(สําคัญมาก) 

3.76 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

3.90 
(สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

3.80 
(สําคัญมาก) 

มีการจัดใหคนงานไดหยุดพักนอกเหนือจากเวลา
พักทานอาหาร 

3.96 
(สําคัญมาก) 

3.83 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดังจนหนวกหู 3.98 
(สําคัญมาก) 

4.08 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน 4.30 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

4.46 
(สําคัญมาก) 

4.60 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย 4.21 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.36 
(สําคัญมาก) 

4.62 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

ไมมีความเส่ียงตออนัตรายจากอุปกรณ เคร่ืองจักร
และของมีคม เชนมดีบาด หรือเคร่ืองจักร
กระแทก 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

อุณหภูมิในสถานท่ีทํางานไมรอนและไมเย็น
จนเกินไป 

4.11 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

ไมมีกลิ่นเหม็นจากสภาพการทํางาน 4.06 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

ไมเสี่ยงตออันตรายจากสารเคมี 
4.23 

(สําคัญมาก) 
4.30 

(สําคัญมาก) 
4.39 

(สําคัญมาก) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.35 
(สําคัญมาก) 

มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับ
คนงานในงานท่ีเสีย่งตอการเกิดอันตราย 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.35 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.11 

(สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 
4.23 

(สําคัญมาก) 
4.37 

(สําคัญมาก) 
4.08 

(สําคัญมาก) 
4.20 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 42  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 
20 ปใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.11 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงานในงานท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.32  รองลงมา
คือ มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.30 และ มีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจาํ
หลังผานระยะเวลาทดลองงาน 120 วัน ตามกฎหมาย มีคาเฉล่ีย 4.26 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.14
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก 3 อันดับแรก ไดแก ไมมีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน มีคาเฉลี่ย 4.30 ไมเส่ียงตออันตราย
จากสารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.30 รองลงมาคือ มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน มีคาเฉลี่ย 4.29  และ มี
อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงานในงานที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.28 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.23 
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก 3 อันดับแรก ไดแก มีแสงสวางท่ีเพยีงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.46 รองลงมาคือ มีอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงานในงานท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.41 และ ไม
เส่ียงตออันตรายจากสารเคม ีมีคาเฉล่ีย 4.39 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.37 
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย มีคาเฉล่ีย 4.62  รองลงมาคือ  มีแสงสวาง
ท่ีเพียงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.60 ไมมีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.53 
ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก 
คาเฉล่ีย 4.08 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก  มีแสงสวางท่ีเพยีงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 
4.33  ไมมีความเส่ียงตออันตรายจากอุปกรณ เคร่ืองจักรและของมีคม เชนมีดบาด หรือเคร่ืองจักร
กระแทก มีคาเฉล่ีย 4.33  ไมเส่ียงตออันตรายจากสารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานสถานะของอาชีพ  ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานสถานะของอาชีพ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

เปนงานท่ีไมเปนทีรั่งเกลียดของบุคคลท่ัวไป 4.30 
(สําคัญมาก) 

4.04 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

มีความภาคภมูิใจตองานท่ีไดทํา 4.34 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.67 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.32 

(สําคัญมาก) 
4.10 

(สําคัญมาก) 
4.24 

(สําคัญมาก) 
4.24 

(สําคัญมาก) 
4.33 

(สําคัญมาก) 
4.18 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 43  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานสถานะของอาชีพ จําแนกตามชวงอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป
ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.32 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีความภาคภูมิใจตอ
งานท่ีไดทํามีคาเฉล่ีย 4.34 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไปมีคาเฉล่ีย 4.30 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.10 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํามีคาเฉลี่ย 4.14  รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรัง
เกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.04 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.24 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก  เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.29 รองลงมาคือ มีความ
ภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.20 ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.24 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉลี่ย 4.30 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรัง
เกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย  4.18 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.33 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีสวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.67 และให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.00 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานนโยบายและการบริหาร ท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานนโยบายและการ
บริหาร 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับการสรางความพึง
พอใจของคนงาน 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูง
เพื่อปรึกษาปญหาได 

3.98 
(สําคัญมาก) 

3.89 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงาน 4.23 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

4.37 
(สําคัญมาก) 

มีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม 3.87 
(สําคัญมาก) 

3.92 
(สําคัญมาก) 

3.90 
(สําคัญมาก) 

3.93 
(สําคัญมาก) 

3.00 
(สําคัญมาก) 

3.90 
(สําคัญมาก) 

มีการเขารวมกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพื่อ
ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม 

4.11 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน 4.64 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.45 
(สําคัญมาก) 

มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน 4.40 
(สําคัญมาก) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.37 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

มีโรงอาหารที่มีการขายอาหารราคาประหยัด 4.51 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน 

4.49 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.58 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.42 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอม
และความปลอดภยั ISO 14000 

4.49 
(สําคัญมาก) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.46 
(สําคัญมาก) 

4.47 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 

4.49 
(สําคัญมาก) 

4.46 
(สําคัญมาก) 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.31 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
4.29 

(สําคัญมาก) 
4.36 

(สําคัญมาก) 
4.03 

(สําคัญมาก) 
4.26 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 44  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 
ปใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.31 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความ สําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีสวัสดิการรถ
รับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.64  รองลงมาคือ มีโรงอาหารท่ีมีการขายอาหารราคาประหยดัมีคาเฉลี่ย 
4.51 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับตรวจรักษาคนงาน
ภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.49 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.21 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000 มีคาเฉล่ีย 4.46 
รองลงมาคือ มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.41 และ สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.40 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.29 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000 มีคาเฉล่ีย 4.50 
และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษาคนงาน
ภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.48 รองลงมาคือ สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอมและ
ความปลอดภยั ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.46 และ มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.38 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.36 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความ สําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษาคนงานภายใน
โรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.58 รองลงมาคือ มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.55 และสถานท่ีทํางาน
ไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000  มีคาเฉล่ีย 4.53 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.03 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีการเขารวมกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพือ่
ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม มีคาเฉล่ีย 4.33  มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน  
มีคาเฉล่ีย 4.33 มีโรงอาหารที่ขายอาหารราคาประหยัด มีคาเฉล่ีย 4.33 มีหองพยาบาลและมีหมอ
สําหรับการตรวจรักษาคนงานภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของวิธีการปกครอง
และดูแลพนักงาน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของวิธีการ
ปกครองและดแูลพนักงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ี
หยาบคายกับคนงาน ในการควบคุมงาน 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.47 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

มีการสอนงานและมีพี่เลี้ยงดูแลคนงานท่ีเขา
ทํางานใหมอยางใกลชิด 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.26 

(สําคัญมาก) 
4.24 

(สําคัญมาก) 
4.33 

(สําคัญมาก) 
4.45 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
4.30 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 45  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดแูลพนักงาน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ปใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.26 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความ สําคัญระดับสําคัญมาก 
ไดแก มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.34  
รองลงมาคือ หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงาน ในการควบคุม
งานมีคาเฉล่ีย 4.17 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย  
4.24 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 
4.27  รองลงมาคือ หัวหนางานใชคําพดูท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงาน ในการ
ควบคุมงาน มีคาเฉล่ีย 4.21 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.33 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก   หวัหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกบัคนงานในการ
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ควบคุมงาน มีคาเฉล่ีย 4.34 รองลงมาคือ มีการสอนงานและมีพีเ่ล้ียงดูแลคนงานที่เขาทํางานใหม
อยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.31 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.45 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงานในการ
ควบคุมงานมีคาเฉล่ีย 4.47 รองลงมาคือ มีการสอนงานและมีพีเ่ล้ียงดูแลคนงานท่ีเขาทํางานใหม
อยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.43 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีสวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดูแลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยาง
ใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.33 รองลงมาคือ   หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกบั
คนงานในการควบคุมงานมีคาเฉล่ีย 4.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 46 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของความสัมพันธ
ระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับ

ผูใตบังคับบัญชา คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

หัวหนางานใหความเปนกันเอง รับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.45 
(สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไม
ใชแตอารมณเมื่อเกิดปญหาในงาน 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.67 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.28 

(สําคัญมาก) 
4.19 

(สําคัญมาก) 
4.39 

(สําคัญมาก) 
4.48 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
4.30 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 46  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความคุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ปใหความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.28 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเห็นของผูใต
บังคับ บัญชา มีคาเฉล่ีย 4.32 รองลงมาคือ หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแต
อารมณเม่ือเกดิปญหาในงาน มีคาเฉล่ีย 4.23 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.19 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกิดปญหาใน
งาน มีคาเฉล่ีย 4.21 รองลงคือ หัวหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเหน็ของผูใต บังคับ
บัญชา มีคาเฉล่ีย 4.17 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.39 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 
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4.40 รองลงมาคือ หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกิดปญหาใน
งาน มีคาเฉล่ีย 4.38 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.48 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก หวัหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกดิปญหา
ในงาน มีคาเฉล่ีย 4.50 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเอง
รับฟงความคิดเห็นของผูใต บังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 4.45 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแต
อารมณเม่ือเกดิปญหาในงาน มีคาเฉล่ีย 4.67และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก หัวหนางาน
ใหความเปนกนัเองรับฟงความคิดเห็นของผูใต บังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 3.67 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 47 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน  ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อ
สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.03 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแล
งานท่ีรับผิดชอบ 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.11 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.11 

(สําคัญมาก) 
4.02 

(สําคัญมาก) 
4.25 

(สําคัญมาก) 
4.16 

(สําคัญมาก) 
4.00 

(สําคัญมาก) 
4.12 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 47  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป
ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.11 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความ สําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการกําหนด
เปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพ่ือสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริงมีคาเฉล่ีย 4.13 รองลงมา
คือ ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.09 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.02 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการกาํหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ี
แทจริง มีคาเฉล่ีย 4.03 รองลงมาคือ ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ี
รับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.01 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.25 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.25 
รองลงมาคือ มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 
มีคาเฉล่ีย 4.24 ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.16 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการกาํหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ี
แทจริงมีคาเฉลี่ย 4.18 รองลงมาคือ ไดรับความไววางใจจากหวัหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ 
มีคาเฉล่ีย 4.13 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.00 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีสวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึง
ผลการทํางานท่ีแทจริง มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ี
รับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.00 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 72 

ตารางท่ี 48 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับถือ ท่ีมี
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอายุ 

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับ
นับถือ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ 3.70 
(สําคัญมาก) 

3.68 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

3.80 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.79 
(สําคัญมาก) 

มีการใหรางวัลแกคนงานที่ปฏิบัติงานดีเดน 3.64 
(สําคัญมาก) 

3.86 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

4.67 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.67 

(สําคัญมาก) 
3.77 

(สําคัญมาก) 
4.12 

(สําคัญมาก) 
3.87 

(สําคัญมาก) 
4.33 

(สําคัญมาก) 
3.88 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 48  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 
20 ปใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.67 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก ไดรับคําชมเชยจาก
หัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.70 รองลงมาคือ มีการใหรางวลัแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน 
มีคาเฉล่ีย 3.64 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.77 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 3.86 รองลงมาคือ ไดรับคํา
ชมเชยจากหวัหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.68 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.12 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 4.27 รองลงมาคือ ไดรับคํา
ชมเชยจากหวัหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.97 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.87 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
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สําคัญมาก ไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 3.95 รองลงมาคือ ไดรับคํา
ชมเชยจากหวัหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.80 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.33ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีการ
ใหรางวลัแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 4.67  และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก 
ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 4.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 49 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน  ท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบใน
งาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญ
ในหนวยงาน 

3.70 
(สําคัญมาก) 

3.49 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.69 
(สําคัญมาก) 

3.67 
(สําคัญมาก) 

3.33 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.60 
(สําคัญมาก) 

มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพิ่มเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพิ่มขึน้ 

3.89 
(สําคัญมาก) 

3.66 
(สําคัญมาก) 

3.81 
(สําคัญมาก) 

3.85 
(สําคัญมาก) 

3.33 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.75 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.80 

(สําคัญมาก) 
3.57 

(สําคัญมาก) 
3.75 

(สําคัญมาก) 
3.76 

(สําคัญมาก) 

3.33 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.68 
(สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 49  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความรับผิดชอบในงาน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 
ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.80 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบ
งานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.89 รองลงมาคือ  มีโอกาสไดรับ
มอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.70 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.57 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 
3.66 และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ี
สําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.49 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.75 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 
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3.81 รองลงมาคือ มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.69 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.76 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 
3.85 รองลงมาคือ มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.67 
ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญปานกลาง 
มีคาเฉล่ีย 3.33 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉลี่ย 3.33 รองลงมาคือ มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญ
ในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 50 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  
ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยจูงใจดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน 3.79 
(สําคัญมาก) 

3.72 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

2.67 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.79 

(สําคัญมาก) 
3.72 

(สําคัญมาก) 
3.82 

(สําคัญมาก) 
3.82 

(สําคัญมาก) 

2.67 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 50  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่า
กวา 20 ปใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.79  ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 
20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน มี
คาเฉล่ีย 3.79 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.72 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.72 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.82 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.82   

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.82 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.82   

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญปานกลาง มี
คาเฉล่ีย 2.67 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
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ความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 
2.67   
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ตารางท่ี 51 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน ท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีขึ้น 

3.98 
(สําคัญมาก) 

3.99 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.08 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด 4.11 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.04 

(สําคัญมาก) 
4.09 

(สําคัญมาก) 
4.22 

(สําคัญมาก) 
4.20 

(สําคัญมาก) 
4.33 

(สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 51  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานลักษณะของงาน จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ปให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.04 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความ สําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมี
ความถนัด มีคาเฉล่ีย 4.11 รองลงมาคือ มีโอกาสใหแสดงความคิดเหน็ในการปรับปรุงวิธีการทํางาน
หรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 3.98  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.09 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนดั มีคาเฉล่ีย 4.19 รองลงมาคือ มีโอกาสให
แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 3.99 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.22 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนดั มีคาเฉล่ีย 4.31 รองลงมาคือ มีโอกาสให
แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.14 
ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
4.20 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนดั มีคาเฉล่ีย 4.32 รองลงมาคือ มีโอกาสให
แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.08  
ตามลําดับ  

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มี
คาเฉล่ีย 4.33 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญท่ีสุด ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด มีคาเฉล่ีย 4.33 
รองลงมาคือ มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดี
ข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.33  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 52 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานโอกาสในความเจริญกาวหนา
ในอนาคต ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอายุ 

 
อายุ 

ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยจูงใจดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ
หัวหนางาน 

3.45 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.31 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.47 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.32 
(สําคัญปาน
กลาง) 

2.67 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.37 
(สําคัญปาน
กลาง) 

มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 4.06 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

4.11 
(สําคัญมาก) 

3.90 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.76 

(สําคัญมาก) 
3.64 

(สําคัญมาก) 
3.79 

(สําคัญมาก) 
3.61 

(สําคัญมาก) 

3.33 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.69 
(สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 52  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอาย ุ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ปใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.76 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 
ไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.06 และใหความสําคัญระดับสําคัญ
ปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหวัหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.45 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 3.64 
ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก ไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.97 และใหความสําคัญระดับ
สําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดบัหัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.31 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.79 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการสนบัสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.11 และใหความสําคัญ
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ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 
3.47 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 
3.61 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการสนบัสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.90 และใหความสําคัญ
ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 
3.32 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญปานกลาง 
มีคาเฉล่ีย 3.33 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.00 
และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ
หัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 2.67 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 53 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยค้ําจุนท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงาน

อุตสาหกรรม คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ดานเงินเดือน 4.00 
(สําคัญมาก) 

4.07 
(สําคัญมาก) 

4.08 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.03 
(สําคัญมาก) 

4.07 
(สําคัญมาก) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 4.11 
(สําคัญมาก) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 4.11 
(สําคัญมาก) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

ดานสถานะของอาชีพ 4.32 
(สําคัญมาก) 

4.10 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

ดานนโยบายและบริหาร 4.31 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

4.36 
(สําคัญมาก) 

4.03 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแล
พนักงาน 

4.26 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.45 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวาง
หัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.39 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.20 

(สําคัญมาก) 
4.15 

(สําคัญมาก) 
4.25 

(สําคัญมาก) 
4.33 

(สําคัญมาก) 
4.15 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 53  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญโดยรวมอยูในระดับสําคัญ
มาก  

ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก 
ดานสถานะของอาชีพ ดานนโยบายและบริหาร ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางาน
กับผูใตบังคับบัญชา ดานคุณภาพของวธีิการปกครองและดแูลพนักงาน ดานความม่ันคงในการ
ทํางาน ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน และดานเงินเดือน 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหระดับความสําคัญอยูในระดบัสําคัญมากทุกปจจัย
ไดแก ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนกังาน ดานนโยบายและบริหาร ดานคุณภาพของ
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ความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน ดานความ
ม่ันคงในการทํางาน ดานสถานะของอาชีพ และดานเงินเดอืน 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหระดับความสําคัญอยูในระดบัสําคัญมากทุกปจจัย
ไดแก ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานคุณภาพของ
วิธีการปกครองและดแูลพนกังาน ดานสถานะของอาชีพ ดานนโยบายและบริหาร ดานเง่ือนไขและ
สภาพของงาน ดานความม่ันคงในการทํางาน และดานเงินเดือน 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหระดับความสําคัญอยูในระดับสําคัญมาก ทุกปจจยั
ไดแก ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานคุณภาพของ
วิธีการปกครองและดแูลพนกังาน ดานนโยบายและบริหาร ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน ดาน
ความม่ันคงในการทํางาน ดานสถานะของอาชีพ และดานเงินเดือน 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหระดับความสําคัญอยูในระดับสําคัญมาก ทุกปจจัย
ไดแก ดานสถานะของอาชีพ ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน ดานความม่ันคงในการทํางาน ดาน
คุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานคุณภาพของวิธีการปกครอง
และดูแลพนักงาน ดานนโยบายและบริหาร และดานเงินเดือน 
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ตารางท่ี 54 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ
  

อายุ 
ต่ํากวา 
20 ป 

20 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 
50ป 
ขึ้นไป 

รวม ปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงาน

อุตสาหกรรม คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ดานความสําเร็จในงาน 4.11 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3.67 
(สําคัญมาก) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

3.87 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

ดานความรับผิดชอบในงาน 3.80 
(สําคัญมาก) 

3.57 
(สําคัญมาก) 

3.75 
(สําคัญมาก) 

3.76 
(สําคัญมาก) 

3.33 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.68 
(สําคัญมาก) 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 3.88 
(สําคัญมาก) 

3.72 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

2.67 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

ดานลักษณะงาน 4.04 
(สําคัญมาก) 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาใน
อนาคต 

3.76 
(สําคัญมาก) 

3.64 
(สําคัญมาก) 

3.79 
(สําคัญมาก) 

3.61 
(สําคัญมาก) 

3.33 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.69 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.86 

(สําคัญมาก) 
3.80 

(สําคัญมาก) 
3.99 

(สําคัญมาก) 
3.90 

(สําคัญมาก) 
3.67 

(สําคัญมาก) 
3.88 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 54  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญโดยรวมอยูในระดับสําคัญ
มาก 
 ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา 20 ป ใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก  
ดานความสําเร็จในงาน  ดานลักษณะงาน  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  ดานความรับผิดชอบ
ในงาน  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ   
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-29 ป ใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก  ดาน
ลักษณะงาน  ดานความสําเร็จในงาน  ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ  ดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดานความรับผิดชอบในงาน   
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 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 30-39 ป ใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก  ดาน
ความสําเร็จในงาน  ดานลักษณะงาน  ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ  ดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดานความรับผิดชอบในงาน   
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 40-49 ป ใหความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก  ดาน
ลักษณะงาน  ดานความสําเร็จในงาน  ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ  ดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน  ดานความรับผิดชอบในงาน  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต   
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50 ปข้ึนไป ใหความสําคัญในระดับสําคัญมาก ไดแก  ดานลักษณะ
งาน  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ดานความสําเร็จในงาน  และใหความสําคัญระดับสําคัญปาน
กลาง ไดแก ดานความรับผิดชอบในงาน  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดาน
ความกาวหนาในตําแหนงงาน   
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ตารางท่ี 55 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจุนดานเงินเดือนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
เลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานเงินเดือน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีคาจางสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆหรือ
สูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดิม 

3.80 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.65 
 (สําคัญมาก) 

3.73 
(สําคัญมาก) 

3.74 
(สําคัญมาก) 

3.81 
(สําคัญมาก) 

มีการทํางานในช่ัวโมงลวงเวลา)OT.)อยาง
สมํ่าเสมอ 

4.03 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

3.65 
(สําคัญมาก) 

3.87 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

มีคาตอบแทนพิเศษ สําหรับงานท่ียากหรือตอง
ใชความชํานาญเปนพิเศษ 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

3.70 
(สําคัญมาก) 

3.83 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

มีการจายคาจางในระบบเหมาจาย ตามจํานวน
ของชิ้นงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.11 
 (สําคัญมาก) 

4.00 
 (สําคัญมาก) 

3.75 
(สําคัญมาก) 

3.85 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

มีการจายโบนัส)BONUS)ใหกับคนงานทุกป 4.55 
 (สําคัญมาก

ท่ีสุด) 

4.55 
 (สําคัญมาก

ท่ีสุด) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

4.19 
 (สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

มีการจายเบ้ียขยนัใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน 4.50 
 (สําคัญมาก

ท่ีสุด) 

4.48 
 (สําคัญมาก) 

4.35 
 (สําคัญมาก) 

4.35 
 (สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.36 
(สําคัญมาก) 

มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน 4.43 
 (สําคัญมาก) 

4.40 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
 (สําคัญมาก) 

4.28 
 (สําคัญมาก) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับ
คาแรงงานขั้นตํ่าทุกป 

4.50 
 (สําคัญมาก

ท่ีสุด) 

4.33 
 (สําคัญมาก) 

4.30 
 (สําคัญมาก) 

4.17 
 (สําคัญมาก) 

3.99 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดย
ไมเร่ิมตนที่คาแรงขั้นตํ่า 

3.85 
 (สําคัญมาก) 

3.97 
 (สําคัญมาก) 

4.03 
 (สําคัญมาก) 

4.22 
 (สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ)เงินสะสมทีเ่ก็บจาก
ลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน( 

4.32 
 (สําคัญมาก) 

4.03 
 (สําคัญมาก) 

4.02 
 (สําคัญมาก) 

3.91 
 (สําคัญมาก) 

3.90 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.25 

(สําคัญมาก) 
4.22 

(สําคัญมาก) 
4.05 

(สําคัญมาก) 
3.95 

(สําคัญมาก) 
3.95 

(สําคัญมาก) 
4.07 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 55  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมดานเงินเดือน จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบ
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แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญ
มาก มีคาเฉล่ีย 4.25 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม ท่ีทํางานในประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีการจายเบี้ย
ขยันใหกับพนกังานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉลี่ย 4.55  รองลงมาคือ มีการจายโบนัส)BONUS)ใหกบั
คนงานทุกป  มีคาเฉล่ีย 4.50 และ มีการปรับคาจางนอกเหนือจากการปรับคาแรงข้ึนตํ่าทุกป มี
คาเฉล่ีย 4.50 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.22 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีการจายโบนัส)BONUS)ใหกับคนงานทุกป มีคาเฉล่ีย 4.55 และให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก  มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนกังานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉล่ีย 4.48  
รองลงมาคือ มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.40 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.05 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนักงานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉล่ีย 4.35  
รองลงมาคือ มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.33 และ มีการปรับคาจาง
นอกเหนือจากการปรับคาแรงข้ึนตํ่าทุกป มีคาเฉล่ีย 4.30 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.95 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก  3 อันดับแรก 
ไดแก มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนกังานท่ีไมหยดุงาน มีคาเฉล่ีย 4.35 ลงมาคือ มีคากะสําหรับ
คนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.28 และมีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไมเร่ิมตน
ท่ีคาแรงข้ันตํ่า มีคาเฉล่ีย 4.22 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.95 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี        
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก  มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน มีคาเฉล่ีย 4.40 รองลงมาคือ 
มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไมเร่ิมตนท่ีคาแรงข้ันตํ่า มีคาเฉล่ีย 4.33และ มีการจาย
เบ้ียขยนัใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน มีคาเฉล่ีย 4.21 ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 56 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานความม่ันคงในงาน ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานดานความม่ันคงใน
งาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานาน มีชื่อเสยีงเปนที่
รูจักของคนท่ัวไป 

3.63 
(สําคัญมาก) 

3.83 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

3.98 
(สําคัญมาก) 

มีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมี
อํานาจตอรองกับนายจาง 

3.36 
(สําคัญมาก) 

3.89 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

3.83 
(สําคัญมาก) 

3.84 
(สําคัญมาก) 

ไมเคยมีประวัติปลดคนงานออก เมื่อโรงงาน
ประสบภาวะขาดทนุ 

3.95 
(สําคัญมาก) 

4.10 
(สําคัญมาก) 

3.80 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

โรงงานอยูในระบบประกันสังคม 4.77 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.44 
(สําคัญมาก) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.51 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.51 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงาน 4.68 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน 4.52 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.20 

(สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
4.16 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 56  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความม่ันคงในงาน จาํแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญ
มาก มีคาเฉล่ีย 4.20 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม ท่ีทํางานในประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก โรงงานอยูใน
ระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.77 รองลงมาคือ  มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.68 
และ มีการประกันชีวิตใหกบัคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.52 ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.14 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.44  รองลงมาคือ  มี
การประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉลี่ย 4.40 และ มีการประกนัชีวิตใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 
4.17 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.21 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีการประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉลี่ย 4.55 มีการ
ประกันชีวัติใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.55 รองลงมาคือ โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 
4.53 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ี
ทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก 
โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.51  และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก   มีการ
ประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.43 รองลงมาคือ มีการประกันชีวัติใหกับคนงาน มีคาเฉลี่ย 
4.33 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.16 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก 3 อันดับแรก ไดแก  โรงงานอยูในระบบประกันสังคม มีคาเฉล่ีย 4.48 รองลงมาคือ มีการ
ประกันอุบัติเหตุใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.25 และ มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.23 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 57 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานเง่ือนไขและสภาพของงาน  ท่ี
มีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จาํแนกตามประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานเงื่อนไขและสภาพ
ของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตาม
กฎหมาย 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

3.98 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

มีการบรรจุเปนคนงานรายวันประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วัน ตามกฎหมาย 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

ไมตองยืนทํางานตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน 3.98 
(สําคัญมาก) 

3.80 
(สําคัญมาก) 

3.98 
(สําคัญมาก) 

3.70 
(สําคัญมาก) 

3.73 
(สําคัญมาก) 

3.80 
(สําคัญมาก) 

มีการจัดใหคนงานไดหยุดพักนอกเหนือจาก
เวลาพักทานอาหาร 

3.99 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

3.89 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดังจนหนวกหู 4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.45 
(สําคัญมาก) 

4.04 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน 4.65 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.46 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย 4.75 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.58 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.49 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

ไมมีความเส่ียงตออนัตรายจากอุปกรณ 
เคร่ืองจักรและของมีคม เชนมีดบาด หรือ
เคร่ืองจักรกระแทก 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

อุณหภูมิในสถานท่ีทํางานไมรอนและไมเย็น
จนเกินไป 

4.45 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.02 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

ไมมีกลิ่นเหม็นจากสภาพการทํางาน 4.72 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.52 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.42 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

ไมเสี่ยงตออันตรายจากสารเคมี 
4.82 

(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.58 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.35 
(สําคัญมาก) 

มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับ
คนงานในงานท่ีเสีย่งตอการเกิดอันตราย 

4.65 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.35 
(สําคัญมาก) 
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ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานเงื่อนไขและสภาพ
ของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.44 

(สําคัญมาก) 
4.16 

(สําคัญมาก) 
4.34 

(สําคัญมาก) 
4.22 

(สําคัญมาก) 
4.08 

(สําคัญมาก) 
4.20 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 57  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวา
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับ
สําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.44 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ไมเส่ียง
ตออันตรายจากสารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.82  รองลงมาคือ ไมมีฝุนละอองท่ีฟุง มีคาเฉล่ีย 4.75 และ ไมมี
กล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.72  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.16 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.32 รองลงมาคือ  ไม
มีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางานมีคาเฉล่ีย 4.30 และ มีการบรรจุเปนคนงานราวันประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วนั ตามกฎหมาย มีคาเฉล่ีย 4.28  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.34 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ไมมีฝุนละอองท่ีฟุง มีคาเฉล่ีย 4.58 ไมเส่ียงตออันตรายจาก
สารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.58 รองลงมาคือ มีอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงานในงานที่
เส่ียงตอการเกดิอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.53 และ ไมมีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.52
ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.22 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ี
ทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก ไม
เส่ียงตออันตรายจากสารเคม ี มีคาเฉล่ีย 4.53 มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงานใน
งานท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.53 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก ไมมีฝุน
ละอองท่ีฟุงกระจาย มีคาเฉล่ีย 4.49  ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก คาเฉล่ีย 4.08 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก  3 อันดับแรก ไดแก  มีแสงสวางท่ีเพยีงพอตอการทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.38  รองลงมาคือ ไมมีฝุน
ละอองท่ีฟุงกระจาย  มีคาเฉล่ีย 4.25 ไมเส่ียงตออันตรายจากสารเคมี มีคาเฉล่ีย 4.22 และมีอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับคนงานในงานท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย มีคาเฉล่ีย 4.22 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 58 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานสถานะของอาชีพ  ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม 
ปจจัยค้ําจุนดานสถานะของอาชีพ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

เปนงานท่ีไมเปนทีรั่งเกลียดของบุคคลทั่วไป 4.13 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.03 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

มีความภาคภมูิใจตองานท่ีไดทํา 4.18 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.15 

(สําคัญมาก) 
4.15 

(สําคัญมาก) 
4.16 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
4.26 

(สําคัญมาก) 
4.18 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 58  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานสถานะของอาชีพ จาํแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญ
มาก มีคาเฉล่ีย 4.15 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความ สําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํามี
คาเฉล่ีย 4.18 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไปมีคาเฉล่ีย 4.13 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.15 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.16  รองลงมาคือ มีความ
ภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.13 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสด ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.16 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 
ไดแก  มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.30 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของ
บุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.03 ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีความ
ภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉล่ีย 4.19 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป 
มีคาเฉล่ีย 4.15 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.26 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีสวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา มีคาเฉลี่ย 4.28 รองลงมาคือ เปนงานท่ีไมเปนท่ีรัง
เกลียดของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ีย 4.23 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 59 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานนโยบายและการบริหาร ท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานนโยบายและการ
บริหาร 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับการสรางความพึง
พอใจของคนงาน 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.11 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.04 
(สําคัญมาก) 

4.06 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูง
เพื่อปรึกษาปญหาได 

4.07 
(สําคัญมาก) 

3.94 
(สําคัญมาก) 

4.35 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

3.84 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงาน 4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.37 
(สําคัญมาก) 

มีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม 3.75 
(สําคัญมาก) 

3.98 
(สําคัญมาก) 

4.08 
(สําคัญมาก) 

3.84 
(สําคัญมาก) 

3.85 
(สําคัญมาก) 

3.90 
(สําคัญมาก) 

มีการเขารวมกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพื่อ
ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม 

4.10 
(สําคัญมาก) 

4.07 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน 4.48 
(สําคัญมาก) 

4.54 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.51 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

4.45 
(สําคัญมาก) 

มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน 4.63 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.46 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.08 
(สําคัญมาก) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

มีโรงอาหารที่มีการขายอาหารราคาประหยัด 4.25 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.58 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.40 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.11 
(สําคัญมาก) 

4.42 
(สําคัญมาก) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอม
และความปลอดภยั ISO 14000 

4.57 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.37 
(สําคัญมาก) 

4.60 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

4.36 
(สําคัญมาก) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.54 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.38 
(สําคัญมาก) 

4.48 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.33 

(สําคัญมาก) 
4.24 

(สําคัญมาก) 
4.41 

(สําคัญมาก) 
4.30 

(สําคัญมาก) 
4.19 

(สําคัญมาก) 
4.26 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
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จากตารางท่ี 59  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวา
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับ
สําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.33 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก มี
บานพักหรือหอพักใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.63 รองลงมาคือ สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ISO 14000 มีโรงอาหารที่มีการขายอาหารราคาประหยดัมีคาเฉล่ีย 
4.57 และ มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงานมีคาเฉล่ีย 4.53 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.24 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.54 รองลงมาคือ สถานท่ีทํางาน
ไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000 มีคาเฉล่ีย 4.50 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก 
ไดแก มีบานพกัหรือหอพกัใหกับคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.46 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.41 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอมและความ
ปลอดภัย ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.60 รองลงมาคือ มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.58 และ สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 มีคาเฉล่ีย 4.55 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.30 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก 
สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000  มีคาเฉล่ีย 4.54 รองลงมาคือ มีสวัสดิการ
รถรับสงคนงาน มีคาเฉล่ีย 4.51 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีหองพยาบาลและมี
หมอสําหรับการตรวจรักษาคนงานภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.48  ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.19 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
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มาก ไดแก มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษาคนงานภายในโรงงาน มีคาเฉล่ีย 4.40 
รองลงมาคือ สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8000  มีคาเฉล่ีย 4.38 และ 
สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ISO 14000 มีคาเฉล่ีย 4.36 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 60 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของวิธีการปกครอง
และดูแลพนักงาน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภท
ของโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของวิธีการ
ปกครองและดแูลพนักงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ี
หยาบคายกับคนงาน ในการควบคุมงาน 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.43 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.28 
(สําคัญมาก) 

มีการสอนงานและมีพี่เลี้ยงดูแลคนงานท่ีเขา
ทํางานใหมอยางใกลชิด 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.36 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.32 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.53 

(สําคัญมาก
ที่สุด) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ที่สุด) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 60  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน จําแนกตามประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรม พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.53 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก
ท่ีสุด ไดแก หวัหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกบัคนงาน ในการควบคุมงาน
มีคาเฉล่ีย 4.55 รองลงมาคือ มีการสอนงานและมีพีเ่ล้ียงดูแลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มี
คาเฉล่ีย 4.50 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.34 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก หัวหนางานใชคําพดูท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงาน ในการ
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ควบคุมงาน มีคาเฉล่ีย 4.43 รองลงมาคือ มีการสอนงานและมีพีเ่ล้ียงดูแลคนงานที่เขาทํางานใหม
อยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.36  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.55 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญ
ระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก   หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงาน
ในการควบคุมงาน มีคาเฉล่ีย 4.55 และ มีการสอนงานและมีพีเ่ล้ียงดูแลคนงานท่ีเขาทํางานใหม
อยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 4.55 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.15 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการ
สอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉลี่ย 4.19 รองลงมาคือ หัวหนา
งานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกับคนงานในการควบคุมงานมีคาเฉล่ีย 4.12 
ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.19 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีสวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขาทํางานใหมอยางใกลชิด มีคาเฉล่ีย 
4.22 รองลงมาคือ   หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ีหยาบคายกบัคนงานในการ
ควบคุมงานมีคาเฉล่ีย 4.16 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 61 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนดานคุณภาพของความสัมพันธ
ระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยค้ําจุนดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับ

ผูใตบังคับบัญชา คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

หัวหนางานใหความเปนกันเอง รับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.29 
(สําคัญมาก) 

หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไม
ใชแตอารมณเมื่อเกิดปญหาในงาน 

4.50 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.37 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

4.31 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.53 

(สําคัญมาก
ที่สุด) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.52 
(สําคัญมาก
ที่สุด) 

4.35 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 61  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความคุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงาน
อุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.53 ซ่ึงในรายละเอียด
พบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญ
ระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเหน็ของผูใตบังคับ 
บัญชา มีคาเฉล่ีย 4.55 รองลงมาคือ หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณ
เม่ือเกิดปญหาในงาน มีคาเฉลี่ย 4.50 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.27 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกิดปญหาใน
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งาน มีคาเฉล่ีย 4.30 รองลงคือ หัวหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเหน็ของผูใต บังคับ
บัญชา มีคาเฉล่ีย 4.24 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.52 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก หวัหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกดิปญหา
ในงาน มีคาเฉล่ีย 4.55 รองลงมาคือ หัวหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 4.50 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.35 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก หัวหนา
งานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกิดปญหาในงาน มีคาเฉล่ีย 4.37 และให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเห็นของผูใต 
บังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 4.33 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.14 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก ไดแก หวัหนางานใหความเปนกันเองรับฟงความคิดเห็นของผูใต บังคับบัญชา มีคาเฉล่ีย 4.16 
รองลงมาคือ หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไมใชแตอารมณเม่ือเกดิปญหาในงาน มี
คาเฉล่ีย 4.13 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 62 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน  ท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อ
สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.33 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.07 
(สําคัญมาก) 

4.06 
(สําคัญมาก) 

4.13 
(สําคัญมาก) 

ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแล
งานท่ีรับผิดชอบ 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.11 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

4.11 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.28 

(สําคัญมาก) 
4.12 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
4.09 

(สําคัญมาก) 
4.03 

(สําคัญมาก) 
4.12 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 62  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความสําเร็จของงาน จาํแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญ
มาก มีคาเฉล่ีย 4.28 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีการกําหนดเปาหมายการ
ทํางานท่ีชัดเจนเพ่ือสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริงมีคาเฉล่ีย 4.55 และใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.09 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.12 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการกาํหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ี
แทจริง มีคาเฉล่ีย 4.33 รองลงมาคือ ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ี
รับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.01 ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.21 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความ สําคัญระดับ
สําคัญมากท่ีสุด ไดแก มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางาน
ท่ีแทจริงมีคาเฉล่ีย 4.55 และใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก ไดรับความไววางใจจากหัวหนา
งานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.25 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.09 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก ไดรับ
ความไววางใจจากหวัหนางานในการดูแลงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.11 รองลงมาคือ มีการ
กําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริงมีคาเฉล่ีย 4.07 
ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.03 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีสวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการกาํหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อสามารถทราบถึงผลการทํางานท่ี
แทจริง มีคาเฉล่ีย 4.06 รองลงมาคือ ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแลงานท่ี
รับผิดชอบ มีคาเฉล่ีย 4.01 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 63 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับถือ ท่ีมี
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับ
นับถือ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ 3.40 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

3.69 
(สําคัญมาก) 

3.78 
(สําคัญมาก) 

3.79 
(สําคัญมาก) 

มีการใหรางวัลแกคนงานที่ปฏิบัติงานดีเดน 4.08 
(สําคัญมาก) 

3.93 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

3.93 
(สําคัญมาก) 

3.91 
(สําคัญมาก) 

3.97 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.74 

(สําคัญมาก) 
3.94 

(สําคัญมาก) 
4.05 

(สําคัญมาก) 
3.81 

(สําคัญมาก) 
3.84 

(สําคัญมาก) 
3.88 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 63  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวา
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับ
สําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.74 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานที่
ปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 4.08 และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก ไดรับคําชมเชยจาก
หัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.40 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.94 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.95รองลงมาคือ มีการให
รางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉลี่ย 3.93 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.05 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
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แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 4.22 รองลงมาคือ ไดรับคํา
ชมเชยจากหวัหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.88 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.81 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการให
รางวัลแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉลี่ย 3.93 รองลงมาคือ ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ือ
งานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.69 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.84 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มากท่ีสุด ไดแก มีการใหรางวัลแกคนงานที่ปฏิบัติงานดีเดน มีคาเฉล่ีย 3.91 รองลงมาคือ ไดรับคํา
ชมเชยจากหวัหนางานเม่ืองานสําเร็จ มีคาเฉล่ีย 3.78 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 64 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน  ท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบใน
งาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญ
ในหนวยงาน 

3.27 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.75 
(สําคัญมาก) 

3.40 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.53 
(สําคัญมาก) 

3.66 
(สําคัญมาก) 

3.60 
(สําคัญมาก) 

มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพิ่มเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพิ่มขึน้ 

3.55 
(สําคัญมาก) 

3.91 
(สําคัญมาก) 

3.58 
(สําคัญมาก) 

3.68 
(สําคัญมาก) 

3.78 
(สําคัญมาก) 

3.75 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.41 

(สําคัญปาน
กลาง) 

3.83 
(สําคัญมาก) 

3.49 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.60 
(สําคัญมาก) 

3.72 
(สําคัญมาก) 

3.68 
(สําคัญมาก) 

หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 64  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความรับผิดชอบในงาน จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวา
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับ
สําคัญปานกลาง มีคาเฉล่ีย 3.41 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงาน
เพิ่มเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.55 และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง 
ไดแก  มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.27 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.83 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 
3.91 รองลงมาคือ มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.75 
ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญปานกลาง มีคาเฉล่ีย 3.49 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ี
ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญ
ระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มี
คาเฉล่ีย 3.58 และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก  มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุม
งานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.40 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.60 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาส
ไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.68 รองลงมาคือ มีโอกาส
ไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.53 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.72 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก ไดแก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมีความสามารถเพ่ิมข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.78 
รองลงมาคือ มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญในหนวยงาน มีคาเฉล่ีย 3.66 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 65 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  
ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยจูงใจดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน 3.53 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

3.65 
(สําคัญมาก) 

3.60 
(สําคัญมาก) 

3.94 
(สําคัญมาก) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.53 

(สําคัญมาก) 
3.82 

(สําคัญมาก) 
3.65 

(สําคัญมาก) 
3.60 

(สําคัญมาก) 
3.94 

(สําคัญมาก) 
3.77 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 65  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมใน
ระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.53 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุ
เปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.53 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.82 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.82 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.65 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนกังานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.65 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.60 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
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ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาส
ไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน มีคาเฉล่ีย 3.60 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.94 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มี
โอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดอืน มีคาเฉล่ีย 3.94 
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ตารางท่ี 66 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน ท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม 
ปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีขึ้น 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

4.10 
(สําคัญมาก) 

3.91 
(สําคัญมาก) 

4.00 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด 4.38 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.25 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.23 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.19 

(สําคัญมาก) 
4.26 

(สําคัญมาก) 
4.17 

(สําคัญมาก) 
4.06 

(สําคัญมาก) 
4.04 

(สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 66  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานลักษณะของงาน จาํแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญ
มาก มีคาเฉล่ีย 4.19 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความ
ถนัด มีคาเฉล่ีย 4.38 รองลงมาคือ มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือ
สภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.00 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.26 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนดั มีคาเฉล่ีย 4.34 รองลงมาคือ มีโอกาสให
แสดงความคิดเหน็ในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.18 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
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สําคัญมาก ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนดั มีคาเฉล่ีย 4.25 รองลงมาคือ มีโอกาสให
แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.10 
ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.06 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีโอกาส
ไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด มีคาเฉล่ีย 4.20 รองลงมาคือ มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 3.91 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 4.04 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
ท่ีสุด ไดแก มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด มีคาเฉล่ีย 4.09 รองลงมาคือ มีโอกาสใหแสดง
ความคิดเหน็ในการปรับปรุงวิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึนมีคาเฉล่ีย 4.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 67 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานโอกาสในความเจริญกาวหนา
ในอนาคต ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ
โรงงานอุตสาหกรรม 

 
ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยจูงใจดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ
หัวหนางาน 

2.95 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.31 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.38 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.36 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.58 
(สําคัญมาก) 

3.37 
(สําคัญปาน
กลาง) 

มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 4.15 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

4.07 
(สําคัญมาก) 

3.96 
(สําคัญมาก) 

4.01 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.55 

(สําคัญมาก) 
3.63 

(สําคัญมาก) 
3.71 

(สําคัญมาก) 
3.72 

(สําคัญมาก) 
3.77 

(สําคัญมาก) 
3.69 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 67  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมใหความสําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.55 ซ่ึงใน
รายละเอียดพบวาปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ให
ความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.15 
และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ
หัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 2.95  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมใหความสําคัญโดยรวมใน
ระดับสําคัญมาก คาเฉล่ีย 3.63 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการ
สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.95 และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง 
ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหวัหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.31 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็งให
ความสําคัญโดยรวมในระดบัสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.71 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
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แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ใหความสําคัญระดับ
สําคัญมาก ไดแก มีการสนบัสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.05 และใหความสําคัญ
ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหัวหนางาน มีคาเฉล่ีย 
3.38 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญ
โดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.72 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญระดับสําคัญมาก ไดแก มีการ
สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 4.07 และใหความสําคัญระดับสําคัญปานกลาง 
ไดแก มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหวัหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.36 ตามลําดับ 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความ 
สําคัญโดยรวมในระดับสําคัญมาก มีคาเฉล่ีย 3.77 ซ่ึงในรายละเอียดพบวาปจจัยยอยท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญระดับสําคัญ
มาก ไดแก มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย 3.96 รองลงมาคือ มีโอกาสได
ปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับหวัหนางาน มีคาเฉล่ีย 3.58 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 68 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจุนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงาน

อุตสาหกรรม คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ดานเงินเดือน 4.25 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

3.95 
(สําคัญมาก) 

4.07 
(สําคัญมาก) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 4.20 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 4.44 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.22 
(สําคัญมาก) 

4.08 
(สําคัญมาก) 

4.20 
(สําคัญมาก) 

ดานสถานะของอาชีพ 4.15 
(สําคัญมาก) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.16 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

4.18 
(สําคัญมาก) 

ดานนโยบายและบริหาร 4.33 
(สําคัญมาก) 

4.24 
(สําคัญมาก) 

4.41 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแล
พนักงาน 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.34 
(สําคัญมาก) 

4.55 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.15 
(สําคัญมาก) 

4.19 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวาง
หัวหนางานกับผูใตบังคับบัญชา 

4.53 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.27 
(สําคัญมาก) 

4.52 
(สําคัญมาก
ท่ีสุด) 

4.35 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

4.30 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
4.35 

(สําคัญมาก) 
4.22 

(สําคัญมาก) 
4.32 

(สําคัญมาก) 
4.19 

(สําคัญมาก) 
4.14 

(สําคัญมาก) 
4.21 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 68  เม่ือพิจารณาปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูตอบแบบสอบถามให
ความสําคัญโดยรวมอยูในระดับสําคัญมาก  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญในระดับ
สําคัญมากทุกปจจัย ไดแก ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดแูลพนักงาน ดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน ดานนโยบาย
และบริหาร ดานเงินเดือนดานความม่ันคงในการทํางาน และดานสถานะของอาชีพ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ใหระดับ
ความสําคัญอยูในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดแูล
พนักงาน ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานนโยบายและ
บริหาร ดานเงินเดือน ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน ดานสถานะของอาชีพ และดานความม่ันคง
ในการทํางาน 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ระดับความสําคัญอยูในระดบัสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดแูล
พนักงาน ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานนโยบายและ
บริหาร ดานเงื่อนไขและสภาพของงาน ดานความม่ันคงในการทํางาน ดานสถานะของอาชีพ และ
ดานเงินเดือน 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหระดับ
ความสําคัญอยูในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนา
งานกับผูใตบังคับบัญชา ดานนโยบายและบริหาร ดานเงื่อนไขและสภาพของงาน ดานความม่ันคง
ในการทํางาน ดานสถานะของอาชีพ ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดแูลพนกังาน และดาน
เงินเดือน 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหระดับ
ความสําคัญอยูในระดับสําคัญมากทุกปจจยั ไดแก ดานสถานะของอาชีพ ดานนโยบายและบริหาร 
ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน ดานความมั่นคงในการทํางาน ดานคุณภาพของ
ความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน และดาน
เงินเดือน 
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ตารางท่ี 69 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม  
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 

เคมี 
แปรรูป
อาหาร 
ทะแล 

แปรรูปไก
สดแชแข็ง 

เครื่องด่ืม 
ขนมขบ
เคี้ยว 

รวม ปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงาน

อุตสาหกรรม คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ดานความสําเร็จในงาน 4.28 
(สําคัญมาก) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

4.21 
(สําคัญมาก) 

4.09 
(สําคัญมาก) 

4.03 
(สําคัญมาก) 

4.12 
(สําคัญมาก) 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3.74 
(สําคัญมาก) 

3.94 
(สําคัญมาก) 

4.05 
(สําคัญมาก) 

3.81 
(สําคัญมาก) 

3.84 
(สําคัญมาก) 

3.88 
(สําคัญมาก) 

ดานความรับผิดชอบในงาน 
3.41 

(สําคัญปาน
กลาง) 

3.83 
(สําคัญมาก) 

3.49 
(สําคัญปาน
กลาง) 

3.60 
(สําคัญมาก) 

3.72 
(สําคัญมาก) 

3.68 
(สําคัญมาก) 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 3.53 
(สําคัญมาก) 

3.82 
(สําคัญมาก) 

3.65 
(สําคัญมาก) 

3.60 
(สําคัญมาก) 

3.94 
(สําคัญมาก) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

ดานลักษณะงาน 4.19 
(สําคัญมาก) 

4.26 
(สําคัญมาก) 

4.17 
(สําคัญมาก) 

4.06 
(สําคัญมาก) 

4.04 
(สําคัญมาก) 

4.14 
(สําคัญมาก) 

ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาใน
อนาคต 

3.55 
(สําคัญมาก) 

3.63 
(สําคัญมาก) 

3.71 
(สําคัญมาก) 

3.72 
(สําคัญมาก) 

3.77 
(สําคัญมาก) 

3.69 
(สําคัญมาก) 

ระดับความสําคัญรวม 
3.78 

(สําคัญมาก) 
3.93 

(สําคัญมาก) 
3.88 

(สําคัญมาก) 
3.81 

(สําคัญมาก) 
3.98 

(สําคัญมาก) 
3.88 

(สําคัญมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   สําคญัมากท่ีสุด  3.50 – 4.49    สําคัญมาก  2.50 – 3.49   สําคัญปานกลาง 1.50 – 2.49   สําคัญนอย  
0.00 – 1.49 สําคัญนอยที่สุด 
 

จากตารางท่ี 69  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จําแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญโดยรวมอยูในระดับสําคัญ
มาก 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ใหความสําคัญในระดับ
สําคัญมาก ไดแก  ดานความสําเร็จในงาน  ดานลักษณะงาน  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ดาน
โอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน และใหความสําคัญใน
ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก ดานความรับผิดชอบในงาน 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ให
ความสําคัญในระดับสําคัญมากทุกปจจัย ไดแก  ดานลักษณะงาน  ดานความสําเร็จในงาน  ดานการ
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ไดรับการยอมรับนับถือ  ดานความรับผิดชอบในงาน  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  ดาน
โอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต   
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไกสดแชแข็ง ให
ความสําคัญในระดับสําคัญมาก ไดแก  ดานความสําเร็จในงาน  ดานลักษณะงาน  ดานการไดรับการ
ยอมรับนับถือ  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  
และใหความสําคัญในระดับสําคัญปานกลาง ไดแก ดานความรับผิดชอบในงาน   
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม ใหความสําคัญใน
ระดับสําคัญมากทุกปจจัย ไดแก  ดานความสําเร็จในงาน  ดานลักษณะงาน  ดานการไดรับการ
ยอมรับนับถือ  ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต  ดานความรับผิดชอบในงาน  ดาน
ความกาวหนาในตําแหนงงาน  
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนมขบเค้ียว ใหความสําคัญ
ในระดบัสําคัญมาก ไดแก  ดานลักษณะงาน  ดานความสําเร็จในงาน ดานความกาวหนาในตําแหนง
งาน  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต ดานความ
รับผิดชอบในงาน   
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สวนท่ี 4  ปญหาและขอเสนอแนะในการตดัสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
4.4.1  ปญหาในการตัดสินใจสมัครเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ตารางท่ี 70 แสดงจํานวนและรอยละของแหลงของการรับรูขาวสารสําหรับการตัดสินใจสมัครเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของผูตอบแบบสอบถาม 
 

แหลงขอมูล จํานวน รอยละ 
เขาไปสอบถามขอมูลจากเจาหนาท่ีของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสนใจ 86 21.5 
ทราบจากปายประกาศหนาโรงงานอุตสาหกรรม 228 57.0 
ทราบจากใบปลิวของโรงงานอุตสาหกรรม 73 18.3 
ทราบจากญาติ พี่นองและเพื่อน 290 72.5 
ทราบจากหนังสือพิมพ 13 3.3 
ทราบจากวิทยุชุมชน 13 3.3 
ทราบจากแหลงอื่นๆ 46 11.5 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
 จากตารางท่ี 70 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูขาวสารสําหรับการตัดสินใจ
สมัครเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทราบจากญาติพี่นองมากท่ีสุด รอยละ 72.5 รองลงมา
คือ ทราบจากปายประกาศหนาโรงานอุตสาหกรรม รอยละ 57.0  เขาไปสอบถามจากเจาหนาท่ีของ
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีสนใจ รอยละ 21.5  ทราบจากใบปลิวของโรงงานอุตสาหกรรม รอยละ 18.3    
ทราบจากวิทยชุุมชน รอยละ 3.3 และทราบจากหนังสือพิมพ รอยละ  3.3    และทราบจากแหลง
อ่ืนๆ ประกอบดวย ทราบจากการเคยทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมแหงเดิม รอยละ 11.5 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 71 แสดงจํานวนรูแบบของปญหาท่ีพบในการสมัครงานโรงงานอุตสาหกรรมของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

ปญหาในการเลือกสมัครงาน จํานวน รอยละ 
โรงงานอุตสาหกรรมกําหนดชวงอายุในการรับสมัครคนงาน 173 43.3 
โรงงานอุตสาหกรรมมีการกําหนดวุฒิการศึกษาขั้นตํ่าทําใหไม
สามารถสมัครงานในโรงงานท่ีตองการทําได 

222 55.5 

มีการกําหนดเพศในการรับสมัครงาน 44 11.0 
มีการเก็บคานายหนาในการสมัครงาน 61 15.3 
ไมทราบขอมูลดานตางๆของโรงงานอุตสาหกรรม 77 19.3 
มีการกําหนดประสบการณในการทํางาน 159 39.8 
อื่นๆ 20 5.2 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

จากตารางท่ี 71 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบปญหาในการสมัครงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมคือมีการกําหนดวุฒิการศึกษาข้ึนตํ่ามากท่ีสุด รอยละ 55.5 รองลงมาคือ โรงงาน
อุตสาหกรรมกําหนดชวงอายุในการรับสมัครคนงาน รอยละ 43.3  มีการกําหนดประสบการณใน
การทํางาน รอยละ 39.8  ไมทราบขอมูลดานตางๆของโรงงานอุตสาหกรรม รอยละ 19.3  มีการ
กําหนดเพศในการสมัครงาน รอยละ 11.0  มีการเก็บคานายหนาในการสมัครงาน รอยละ 15.3  
ปญหาอ่ืนๆประกอบดวย มีการกําหนดสวนสูง รอยละ 4.3  ตองมีบุคคลคํ้าประกัน รอยละ 0.3 มีการ
จายคาแรงนอยกวาคาแรงข้ันตํ่า รอยละ 0.3 และมีการใชกลับไปรอผลการสมัครงานโดยไมทราบ
กําหนดท่ีแนนอน  รอยละ 0.3  ตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะ 
ดานคาตอบแทนและผลประโยชน (4 คน) 

1. อยากใหจายคาตอบแทนใหเหมาะสมกับลักษณะงาน 
2. อยากใหโรงงานอุตสาหกรรมทบทวนเพิม่การจายเบ้ียขยนัและโบนัส 
3. อยากใหโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมโบนัสตามอายุงาน 

ดานนโยบายการดูแลพนักงานและบริการ (2 คน) 
1. ตองการใหการตรวจสุขภาพประจําปมีคุณภาพ ไมใชเพยีงตรวจตามกฎหมาย 
2. อยากใหผูบริหารเขามาดูแลความเปนอยูของคนงานอยางใกลชิด 

ดานคณุภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน (3 คน) 
1. ตองการใชหัวหนางานใชถอยคําท่ีสุภาพในการสอนงาน 

 
 

 

     
 
 
 
 
 


