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แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวันใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการคนควาแบบอิสระเพื่อการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ( สําหรับผูบริหาร ) คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อนําไปใชเปนขอมูลใน
การประเมินผลและเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการสรรหาแรงงานตอไป 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห เสียสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถาม และแสดงความคิดเห็นอันเปนประโยชนเพือ่ใชในการศึกษาตอไป 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย        ใน  [   ]   หนาขอความท่ีทานเหน็วาเหมาะสม 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม  
 
1. เพศ 
 [   ]  1. ชาย    [   ]  2. หญิง 
 

2. อายุ 
 [   ]  1. ตํ่ากวา 20 ป   [   ]  2.  20-29 ป 
 [   ]  3.  30-39 ป    [   ]  4.  40-49 ป 
 [   ]  5.  50 ป ข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
 [   ]  1. ตํ่ากวาประถมศึกษา  [   ]  2.ประถมศึกษา 

[   ]  3.มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา [   ]  4.มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 [   ]  5. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  [   ]  6. .สูงกวาปริญญาตรี 
  

4. สถานภาพ  
[   ]  1. โสด    [   ]  2. สมรส 
[   ]  3. อ่ืนๆ...................................... 
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 5. สัญชาติ 
 [   ]  1. ไทย     [   ]  2.  พมา 
 [   ]  3.  ลาว    [   ]  4.  กัมพูชา 

[   ]  5.  อ่ืนๆ…………………………………………………… 

6. ท่ีต้ังของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานทํางานในปจจุบัน 
 [   ]  1.  อําเภอเมือง   [   ]  2.  อําเภอกระทุมแบน 
 [   ]  3.  อําเภอบานแพว 
 

7. ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานทํางานในปจจุบัน 
  [   ]  1. เคมี      

[   ]  2. แปรรูปอาหารทะเล 
  [   ]  3. แปรรูปไกสดแชแข็ง    

[   ]  4. เคร่ืองดื่ม 
  [   ]  5. ขนมขบเค้ียว 

[   ]  6.  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )........................... 
 

8.รายไดตอวันเฉล่ียท่ีทานไดรับจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานทํางานในปจจุบัน (คาจางรวมกับคา
ลวงเวลาและรายไดอ่ืนๆ) 
  [   ]  1. ตํ่ากวา 195 บาท   [   ]  2. 195  - 234 บาท 
  [   ]  3. 235 - 274 บาท   [   ]  4. 275 - 314 บาท   
  [   ]  5. มากกวา 314 บาท   
 

9.ระยะเวลาการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในปจจุบันของทาน 
  [   ]  1. นอยกวา 6 เดือน   [   ]  2.  6 เดือน - 1 ป 
  [   ]  3.  มากกวา 1 ป - 2 ป  [   ]  4.  มากกวา 2 ป - 3 ป 
  [   ]  5.  มากกวา 3 ป - 4 ป  [   ]  6.  มากกวา 4 ป  
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สวนท่ี 2  ปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองเพ่ือแสดงความสําคัญตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. ดานเงนิเดือน      
1.1 มีคาจางสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆหรือสูง

กวาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดมิ 
     

1.2 มีการทํางานในช่ัวโมงลวงเวลา(OT.)อยาง
สมํ่าเสมอ 

     

1.3 มีคาตอบแทนพิเศษ สําหรับงานท่ียากหรือตอง
ใชความชํานาญเปนพิเศษ 

     

1.4 มีการจายคาจางในระบบเหมาจาย ตามจํานวน
ของช้ินงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ 

     

1.5 มีการจายโบนสั(BONUS)ใหกับคนงานทุกป      
1.6 มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน      
1.7 มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน      
1.8 มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับ

คาแรงงานข้ันตํ่าทุกป 
     

1.9 มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไม
เร่ิมตนท่ีคาแรงข้ันตํ่า 

     

1.10 มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ(เงินสะสมท่ีเก็บจาก
ลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน) 

     

2. ดานความม่ันคงในการทํางาน      
2.1 โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานาน มีช่ือเสียงเปนท่ี

รูจักของคนท่ัวไป 
     

2.2 มีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
มีอํานาจตอรองกับนายจาง 
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

2.3 ไมเคยมีประวติัปลดคนงานออก เม่ือโรงงาน
ประสบภาวะขาดทุน 

     

2.4 โรงงานอยูในระบบประกันสังคม      
2.5 มีการประกันอุบัติเหตุใหกบัคนงาน      
2.6 มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน      

3. ดานเงื่อนไขและสภาพของงาน      

3.1 ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตาม
กฎหมาย 

     

3.2 มีการบรรจุเปนคนงานรายวนัประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วนั ตามกฎหมาย 

     

3.3 ไมตองยืนทํางานตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน      
3.4 มีการจัดใหคนงานไดหยุดพกันอกเหนือจากเวลา

พักทานอาหาร 
     

3.5 สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดังจนหนวกห ู      
3.6 มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน      
3.7 ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย      
3.8 ไมมีความเส่ียงตออันตรายจากอุปกรณ 

เคร่ืองจักรและของมีคม เชนมีดบาด หรือ
เคร่ืองจักรกระแทก 

     

3.9 อุณหภูมิในสถานที่ทํางานไมรอนและไมเยน็
จนเกนิไป 

     

3.10 ไมมีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน      
3.11 ไมเส่ียงตออันตรายจากสารเคมี      
3.12 มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกบั

คนงานในงานที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย 
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

4. สถานะของอาชีพ      

4.1 เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป      

4.2 มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา      

5. นโยบายและการบริหาร      

5.1 ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับการสรางความพึง
พอใจของคนงาน 

     

5.2 สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูง
เพื่อปรึกษาปญหาได 

     

5.3 มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงาน      
5.4 มีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม      
5.5 มีการเขารวมกจิกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพื่อ

ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม 
     

5.6 มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน      

5.7 มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน      

5.8 มีโรงอาหารท่ีมีการขายอาหารราคาประหยัด      

5.9 มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน 

     

5.10 มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา 

     

5.11 สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอม
และความปลอดภัย ISO 14000 

     

5.12 สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 

     

6. คุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน      
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 
6.1 หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ี

หยาบคายกับคนงาน ในการควบคุมงาน 
     

6.2 มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขา
ทํางานใหมอยางใกลชิด 

     

7. คุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางาน
กับผูใตบังคบับัญชา 

     

7.1 
หัวหนางานใหความเปนกนัเอง รับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

     

7.2 หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไม
ใชแตอารมณเม่ือเกิดปญหาในงาน 

     

8. ดานความสําเร็จในงาน      
8.1 มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อ

สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 
     

8.2 ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแล
งานท่ีรับผิดชอบ 

     

9. การไดรับการยอมรับนับถือ      
9.1 ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ      
9.2 มีการใหรางวลัแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน      
10. ความรับผดิชอบในงาน      
10.1 มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญ

ในหนวยงาน 
     

10.2 มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

     

11. ความกาวหนาในตําแหนงงาน      
11.1 มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน      
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

12. ลักษณะของงาน      
12.1 มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง

วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึน 
     

12.2 มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด      
13. โอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต      
13.1 มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ

หัวหนางาน 
     

13.2 มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดบัท่ีสูงข้ึน      
 

สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองเพ่ือแสดงปญหาในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 
1. ทานรับรูขอมูลดานตางๆ เชน คาตอบแทน, สวัสดิการดานตางๆ และสภาพการทํางานของ
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานสนใจจากแหลงใด ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
  [   ]  1. เขาไปสอบถามขอมูลจากเจาหนาท่ีของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสนใจ  
  [   ]  2.  ทราบจากปายประกาศหนาโรงงานอุตสาหกรรม 
  [   ]  3. ทราบจากใบปลิวของโรงงานอุตสาหกรรม 
  [   ]  4.  ทราบจากญาติ พี่นองและเพื่อน 

[   ]  5.  ทราบจากหนังสือพิมพ 
[   ]  6.  ทราบจากวิทยุชุมชน 

[   ]  7.  ทราบจากแหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................... 
 

2. ทานประสบปญหาในรูปแบบใดบางในการเลือกสมัครงานในโรงงานอุตสาหกรรม ( ตอบได
มากกวา 1ขอ ) 
  [   ]  1. โรงงานอุตสาหกรรมกําหนดชวงอายุในการรับสมัครคนงาน   
  [   ]  2.  มีการกําหนดวุฒิการศึกษาข้ันตํ่า 
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  [   ]  3. มีการกําหนดเพศในการรับสมัครงาน 
  [   ]  4.  มีการเก็บคานายหนาในการสมัครงาน 

[   ]  5.  ไมทราบขอมูลดานตางๆของโรงงานอุตสาหกรรม 
[   ]  6.  มีการกําหนดประสบการณในการทํางาน 
[   ]  7.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................... 
 

- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคณุท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   นายตอเกียรติ จินจุนทการ 
 
วัน เดือน ป เกิด  6  พฤษภาคม  2516 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2533 
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การอาหาร  มหาวิทยาลัยสยาม  ปการศึกษา  2537 

 
ประวัติการทํางาน พ.ศ.  2538 - 2544 หวัหนาแผนกผลิต 

บริษัท แหลมทองอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด 
   พ.ศ.  2544 - ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการแผนกผลิต 
    บริษัทอาหารเบทเทอร จํากดั(เครือเบทาโกร) 

    
 

 
 


