
 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศกึษาปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการตดัสินใจเลือกทํางาน ในโรงพยาบาลเอกชน 

จังหวัดเพชรบุรี เปนการศึกษาเชิงพรรณนา   (Descriptive Research) ไดกําหนดระเบียบวิธีการศึกษา
ซ่ึงประกอบดวย ขอบเขตการศึกษา ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลการ
วิเคราะหขอมูลและระยะเวลาในการศึกษา ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 
ขอบเขตเนื้อหา 

เนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย การศึกษาปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจงัหวัดเพชรบุรี ตามทฤษฎีการจูงใจม ี 2 ปจจัยทีม่ีผลตอ
การจูงใจพนักงานใหทํางาน คือ ปจจัย Hygiene Factors (ปจจัยอนามัย) ปจจัยอนามัยนี้ประกอบดวย  
เงินเดือนและสวัสดิการ (Salary and Benefits) การบังคับบัญชา (Supervision) สภาพการทํางาน
(Work Condition) สถานภาพในการทํางาน (Status) ความมั่นคงในการทํางาน (Security) 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (Relations) นโยบายตางๆในการทํางาน (Policy) ปจจัย 
Motivator Factors (ปจจัยจูงใจ) ประกอบดวย ความสําเร็จ (Achievement) การไดรับความสําคัญ 
(Recognition) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ความนาสนใจของงาน (Task Interest) การ
เจริญเติบโตในการทํางาน (Growth) ปจจัยจูงใจดังกลาวขางตนเปนปจจัยที่ Hertzberg มองวา
สามารถจูงใจพนักงาน และทฤษฎีพฤติกรรม การที่พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งจะเกิดขึ้นไดนัน้ 
จะตองประกอบดวยส่ิงเราหรือตัวกระตุน (Stimulus) เหตจุูงใจ (Motivation) 
 
ขอบเขตประชากร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้ คือ พยาบาลที่ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัด
เพชรบุรี 2 แหง คือ โรงพยาบาลเพชรรัชต มีจํานวนพยาบาลประจําการ 25 คน พยาบาลชัว่คราว       
110 คน (ฝายทรัพยากรมนษุยโรงพยาบาลเพชรรัชต, 2550) และโรงพยาบาลเมืองเพชร-ธนบุรี มี
จํานวนพยาบาลประจําการ 5 คน พยาบาลชั่วคราว 20 คน (ฝายทรัพยากรมนษุยโรงพยาบาลเมือง
เพชร-ธนบุรี, 2550)       
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ตารางแสดงขอบเขตของจํานวนประชากรในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 160 คน 
 

โรงพยาบาลเอกชน จํานวน/คน 
     โรงพยาบาลเพชรรัชต 135 
      โรงพยาบาลเมืองเพชร – ธนบุรี 25 

รวม 160 
 
ขอมูลและแหลงขอมูล 

การศกึษาครั้งนี้ไดศกึษาและรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมลูที่สําคัญซึ่งประกอบดวย 
2 สวน ดังนี ้

1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจากพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จํานวน 160 ราย โดยใชเครื่องมือแบบสอบถาม 

2)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร 
ส่ิงพิมพ เอกสาร ฐานขอมูลและเว็บไซตทีเ่กี่ยวของ                   
  
เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ    คือ  แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน   
4   สวนคือ  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที ่ 2 ขอมลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนจงัหวดั

เพชรบุรี 
สวนที่ 3 ขอมูลเกีย่วกบัปจจัยที่มีผลตอพฤตกิรรมการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนจังหวัดเพชรบุรี 
สวนที่ 4 ขอมลูเกีย่วกบัขอเสนอแนะที่มีตอการเลือกทาํงานของพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนจังหวัดเพชรบุรี    
                                          
การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม เมื่อผานการตรวจสอบ
ความถูกตองเรียบรอยแลว จะนํามาวิเคราะหและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเรจ็รูปเพื่อทําการวิจยัทางสังคมศาสตร แลวใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
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ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean)  
 ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามจะนาํมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และ
คาเฉลี่ย (Mean) 

ในการเปรียบเทียบปจจยัที่มผีลตอพยาบาลในการตดัสินใจเลือกทํางาน ในโรงพยาบาล
เอกชนจังหวดัเพชรบุรี ตามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม แบบมาตราอันตรภาคชั้นหรือ
ชวง (Interval Scale) โดยนําคะแนนมาแบงเปนชวงเทาๆ กัน ตั้งแต 1 – 5 คะแนน (ศิริวรรณ         
เสรีรัตนและคณะ, 2548) โดยเกณฑการแปรผลจากคาเฉลี่ยในแตละระดบัดังนี ้

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในระดบัมากที่สุด หรือ ระดับแรงจูงใจมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในระดบัมาก หรือระดับแรงจูงใจมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในระดบัปานกลาง หรือระดับแรงจูงใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 –249 หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางาน
ในระดบันอย หรือระดับแรงจูงใจนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถงึ ปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางาน

ในระดบันอยที่สุด หรือระดบัแรงจูงใจนอยที่สุด 

                                                          
 

ระยะเวลาในการศึกษา 
การศึกษาแบบอิสระในครั้งนี้ ใชเวลาในการดําเนินการศึกษา 6 เดือน ตั้งแต

เดือนพฤศจิกายน 2550 ถึงเดือนเมษายน 2551 
 


