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การคนควาแบบอิสระนี้     มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี         ไดนําแนวคดิทฤษฎขีอง Frederick 
Hertzberg และแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมของ  กรวิทย  ออกผล ,    สรอยตระกูล (ติวยานนท)    อรรถ
มานะ , ผูชวยศาตราจารยวิเชียร  วิทยอดุม            มาเปนแนวทางในการศึกษา  ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล จากพยาบาลโรงพยาบาลเพชรรัชต     จํานวน 135 คน    และโรงพยาบาล
เมืองเพชร-ธนบุรี    จาํนวน 25  คน          และนําขอมูลที่ไดมาประมวลและวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก  คาความถี่ รอยละ และคาเฉล่ีย 

ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ใหความสําคญัเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางาน ดงันี้ 

ดานเงินเดือนสวัสดิการ โดยรวมในระดับปานกลาง ไดแก โรงพยาบาลรัฐบาลได
มากกวา  และโรงพยาบาลรัฐบาลไดรับสูงกวา  

ดานการบังคับบัญชา โดยรวมในระดับปานกลาง ไดแก ความสุภาพในการสอน
งานและมอบหมายงาน และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
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ดานสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมในระดับปานกลาง 
ไดแก ชวงเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รองลงมาสภาพแวดลอมดานเสียงในบริเวณที่ปฏิบัติงาน 
และสภาพแวดลอมดานแสงในบริเวณที่ปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

ดานความมัน่คงในการทํางาน ไดแก โรงพยาบาลรัฐบาลกาวหนามากกวา 
รองลงมาไดรับการยอมรับจากสังคมภายในภายนอก สถานภาพและการเจริญเตบิโตของโรงพยาบาล 
ตามลําดับ 

ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ไดแก ความเปนมิตรเปนกนัเองของเพื่อน
รวมงาน รองลงมาการสนับสนนุในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน และความชวยเหลือของเพื่อน
รวมงานเมื่อทานมีปญหา ตามลําดับ 

 ดานนโยบายตางๆในการทาํงาน ไดแก การมอบหมายงานตรงตามความรูความ 
สามารถ และระเบียบขอบังคบัของโรงพยาบาลมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ ตามลําดับ 

ดานโอกาสความกาวหนาในอาชีพ ไดแก การเปดโอกาสใหแสดงออกถึงความ 
สามารถ และความคิดเห็นในการปฏิบัตกิาร รองลงมาสนับสนุนใหไดเล่ือนตําแหนงตามความรู
ความสามารถ และการสนับสนุนใหศึกษาหรือฝกอบรมเพิ่มเตมิตามหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ
เหมาะสม ตามลําดับ 

ดานความนาสนใจของงาน ไดแก งานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายมี
ลักษณะที่ทาทาย และจูงใจใหอยากทํา รองลงมางานที่ปฏิบัติสงเสริมใหใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค 
และความเปนอิสระในการตดัสินใจเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน ตาม ลําดับ 

ดานความสําเรจ็ในการทํางาน ไดแก ไดใชประสบการณที่มีมาทํางาน และได
ทํางานที่ใชความรูความสามารถที่เรียนมา ตามลําดับ 

ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาที่พบ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ไดแก สวัสดิการไมจูงใจ รองลงมางานที่ทํามีปริมาณมาก และความ
รับผิดชอบมีมากเกินไป ตามลําดับ 
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ABSTRACT 

The purpose of this independent study was to examine the  factors affecting 
nurse's decision toward selecting to work for private hospitals in Phetchaburi province  that was 
based on the Frederick Hertzberg theory and Behavior theory of  Koravit Orkpol 
,Sroitrakul(Tueyanon) Attamana, Asst.Prof Vichien Vitayaudom.   Questionnaires was used as 
tool  to  collect data from 135 nurses from Petcharat hospital  and the 25 nurses from 
Muangpetch-Thoburi hospital . The statistic analysis of data was based  on frequency, percentage 
and mean   

From this study, it was found  that the respondents rated the importance to the 
factors affecting work  selecting as following. 

The overall rate of  the remuneration and welfare factors were in the middle 
level  ; government  hospital  and private hospital respectively. 

The overall rate of  the command factors were in the middle level  ; the gentle of 
work instruction and duty assignation   and  the reasonable decision  respectively.  
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The overall rate of  the environment and safety factors were in the middle level  ; 
the  suitable working schedule , the environmental noise in working area , and the environmental 
light in working area  respectively. 

The overall rate of  the securely work factors were in the middle level  ; the 
higher progress of work in government hospital , the social acceptable and  the status 
and    progress of hospital respectively. 

The overall rate of  the colleague relation factors were in the middle level  ; the 
friendship of colleague, the support from colleague and  the assistance from 
colleague  respectively. 

 The overall rate of  the work policy factors were in the middle level  ; the work 
assign by performance and the clarity regulation for operation  respectively. 

The overall rate of  the career progress opportunity factors were in the middle 
level  ; the opening opportunity of using  ability and opinion  on work,  the promotion by 
knowledge and ability  and  the training and learning support by work role   respectively. 

 The overall rate of  the job interesting of work factors were in the middle level  ; 
the  challenge work assign and motivable work  , the encouragement of  creative thinking  and the 
independent of making decision  to solve work problem  respectively. 

 The overall rate of  the successful in work factors were in the high level  ; 
the  experience using  in work  and  the work according to a branch of  knowledge respectively. 

From this study , It was found that the respondents rated the importance to 
problem in the middle level ; the motivate less welfare , the high  quantity of work  and  the 
excessive of  work responsibility  respectively. 

 
 


