
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เร่ือง ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานฝายผลิตบริษัท แอบบีเครสท (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัดลําพูน 
______________________________________________________________________________ 
เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑติ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัย
จูงใจในการทาํงานของพนักงานฝายผลิตบริษัท แอบบีเครสท (ประเทศไทย) จาํกดั จังหวัดลําพนู 
ดังนั้น ผูศึกษาจึงขอความรวมมือมายังทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง ทัง้นี้
เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาครั้งตอไป 
  สําหรับขอมูลที่ทานไดตอบในแบบสอบถามชุดนี้ ผูศึกษาจะนําไปใชประโยชนใน
เชิงวิชาการ ขอมูลที่ไดรับจะเก็บเปนความลับ ไมมีผลกระทบใดๆ ตอการทํางานของทาน และ
ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี ้
 

นางสาว น้ําฝน วภิูสันต ิ
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เร่ือง ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานฝายผลิตบริษัท แอบบีเครสท (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัดลําพูน 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเครื่องหมาย [ X ] ในวงเล็บหนาคําตอบที่ทานตองการเลือก 
1. เพศ [   ] 1. ชาย [   ] 2. หญิง 
 

2. อายุ [   ] 1. ไมเกิน 20 ป  [   ] 2. 21-30 ป  
 [   ] 3. มากกวา 30 ป     
 

3. สถานภาพการสมรส 
  [   ] 1. โสด  [   ] 2. สมรส  
  [   ] 3. หมาย/หยาราง  [   ] 4. อื่นๆ (โปรดระบุ)........................ 
 

4. ระดับการศึกษา 
  [   ] 1. มัธยมศึกษาตอนตน [   ] 2. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 
  [   ] 3. ปวส. หรืออนุปริญญา [   ] 4. ปริญญาตรี 
  [   ] 5. อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

5. อายุการทํางานในบริษัท แอบบีเครสท (ประเทศไทย) จํากัด 
 [   ] 1. ไมถึง 1 ป  [   ] 2. 1-3 ป  
 [   ] 3. 3-5 ป  [   ] 4. มากกวา 5 ป   
 

6. ประเภทของการจางงาน 
  [   ] 1. พนักงานรายวัน [   ] 2. พนักงานรายเดือน 
 
7. รายไดตอเดือน (รวมคาลวงเวลาที่ไดรับ) 
 [   ] 1. 4,000-6,000 บาท  [   ] 2. 6,001-8,000 บาท   
 [   ] 3. 8,001-10,000 บาท  [   ] 4. 10,001-12,000 บาท  
 [   ] 5. มากกวา 12,000 บาท 
  

8. กระบวนการผลิตที่ทานปฏิบัติงานอยู 
[   ] 1. กระบวนการผลิตงานล็อกเก็ต [   ] 2. กระบวนการผลิตงานครีโอ 
[   ] 3. กระบวนการผลิตงานตางหู [   ] 4. กระบวนการ Special Process 
[   ] 5. กระบวนการ Polishing/Barreling [   ] 6. ฝายควบคุมคุณภาพ 
[   ] 7. ฝายประกันคุณภาพและผลิตงานตัวอยาง [   ] 8. กระบวนการผลิตสวนประกอบชิ้นงาน 
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9. ทานเคยทํางานที่อื่นกอนมาทํางานที่ บริษัท แอบบีเครสท (ประเทศไทย) จํากัด หรือไม 
[   ] 1. ไมเคย (ขามไปสวนที่ 2) 
 
[   ] 2. เคย   

สาเหตุของการเปลี่ยนงานคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 [   ] 2.1 ไมพอใจนโยบายของบริษัท 

  [   ] 2.2 หนาที่และความรับผิดชอบไมชัดเจน 
  [   ] 2.3 ไมมีความยุติธรรมในการพิจารณาประเมินผลงาน 
  [   ] 2.4 มีปญหากับหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชา 
  [   ] 2.5 มีปญหากับเพื่อนรวมงาน 
  [   ] 2.6 มีปญหากับผูใตบังคับบัญชา 

[   ] 2.7 ไมพอใจกับตําแหนงงานที่ไดรับ 
  [   ] 2.8 ไมมั่นใจในความมั่นคงของบริษัท 
  [   ] 2.9 ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว 
  [   ] 2.10 การเดินทางไปทํางานไมสะดวก 
  [   ] 2.11 สภาพการทํางานไมเหมาะสม 
  [   ] 2.12 ชวงเวลาของการทํางานไมเหมาะสม 
  [   ] 2.13 สถานที่ทํางานไมปลอดภัย 
  [   ] 2.14 ไมพอใจคาตอบแทนที่ไดรับ 
  [   ] 2.15 ไมพอใจสวัสดิการที่ไดรับ 
  [   ] 2.16 ไมมีโอกาสไดใชความรูความสามารถกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

 [   ] 2.17 ไมมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 
  [   ] 2.18 โอกาสในการเลื่อนขั้น / ตําแหนงมีนอย  
  [   ] 2.19 ไมมีอิสระในการทํางาน 
  [   ] 2.20 ลักษณะงานที่ทําไมนาสนใจ 
  [   ] 2.21 อื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................ 
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สวนที่ 2 ระดับความสําคัญที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ตามความคิดเห็นของทาน ทานใหความสําคัญกับปจจัยจูงใจในการทํางานตอไปนี้มากนอยเพียงใด กรุณาใส
เครื่องหมาย [ X ] ในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว 
 
 

ระดับการใหความสําคัญ  
ปจจัยจูงใจ สําคัญ

มากที่สุด 
สําคัญ
มาก 

สําคัญ 
ปานกลาง 

สําคัญ
นอย 

สําคัญ
นอยที่สุด 

ปจจัยท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานหรือปจจัยจูงใจ (Motivational Factor) 

ดานความสําเร็จในการทํางาน      
1. การไดใชความรูความสามารถที่มีอยูในการทํางาน      
2. ผลสําเร็จของงานเปนไปตามที่คาดหวัง      
3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหา      
4. ความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จของงาน      

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยองและชมเชย      

1. การยอมรับและไววางใจจากผูบังคับบัญชา      
2. การยอมรับ นับถือ และยกยองจากเพื่อนรวมงาน      
3. การยอมรับ นับถือ และยกยองจากผูใตบังคับบัญชา      
4. การยอมรับ ยกยองและชมเชยจากสังคมภายนอก      
5. คําชมเชย หรือรางวัลตอบแทนตอผลสําเร็จของงานที่
ไดรับมอบหมาย 

     

ดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาที่การงาน      
1. การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และ
พัฒนาทักษะในงานที่ไดรับผิดชอบ 

     

2. โอกาสในการศึกษาตอและดูงาน      
3. โอกาสในการเลื่อนขั้น หรือเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้น      

ดานลักษณะงานที่ทํา      
1. งานที่ทําเปนงานที่ตรงกับความรูที่ไดศึกษามา      
2. งานที่ทําเปนงานที่ตรงกับความถนัด      
3. ความเปนอิสระในการทํางาน      
4. งานที่ทําเปนงานตองใชความคิดริเริ่มสรางสรรค      
5. งานที่ทําเปนงานที่ทาทายความสามารถ      
6. งานที่ทําเปนงานที่นาภาคภูมิใจ      

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน      
1. การกําหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการเลื่อน
ตําแหนงอยางชัดเจน 

     

2. การประเมินผลการทํางานเพื่อปรับขึ้นคาตอบแทน      
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ระดับการใหความสําคัญ  
ปจจัยจูงใจ สําคัญ

มากที่สุด 
สําคัญ
มาก 

สําคัญ 
ปานกลาง 

สําคัญ
นอย 

สําคัญ
นอยที่สุด 

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน (ตอ)      
3. โอกาสในการโยกยายงานตามความรูความสามารถ      

ดานความรับผิดชอบในหนาที่การงาน      
1. ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย      
2. การมีสวนรวมในการวางแผน และกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

     

3. ขอบเขตความรับผิดชอบของงานที่ไดรับมอบหมาย      
4. การไดรับมอบหมายงานพิเศษที่สําคัญในบางโอกาส      
5. โอกาสในการแสดงความสามารถในงานที่ไดรับ
มอบหมาย / รับผิดชอบอยางเต็มที่ 

     

ปจจัยชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน (Maintenance or Hygiene Factor) 

ดานนโยบายและการบริหารของบริษัท      
1. มีนโยบายเปนลายลักษณอักษร หรือมีการช้ีแจง      
2. ความชัดเจนในการกําหนดหนาที่และความ
รับผิดชอบ 

     

3. นโยบายมีความเปนธรรมและสามารถปฏิบัติไดจริง      

ดานการบังคับบัญชา การควบคุมดูแล      
1. ความชัดเจนในการสั่งงานหรือมอบหมายงาน      
2. การใหคําแนะนํา และความชวยเหลือในการทํางาน      
3. การรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของ
ผูใตบังคับบัญชา 

     

4. การสรางบรรยากาศความเชื่อใจ ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

     

5. ความยุติธรรมในการประเมินผลการทํางาน      
6. มาตรการทางวินัยและการลงโทษ      

ดานความสัมพันธกับหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชา      
1. ความสัมพันธที่ดีระหวางหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา 

     

2. การวางตนของหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชาตอ
ผูใตบังคับบัญชา 

     

3. ความจริงใจและเปนกันเองของหัวหนางาน / 
ผูบังคับบัญชาตอผูใตบังคับบัญชา 

     

4. ความเอาใจใสตอสวัสดิภาพของผูใตบังคับบัญชา      
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ระดับการใหความสําคัญ  
ปจจัยจูงใจ สําคัญ

มากที่สุด 
สําคัญ
มาก 

สําคัญ 
ปานกลาง 

สําคัญ
นอย 

สําคัญ
นอยที่สุด 

ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      
1. ความสนิทสนม ความจริงใจและเปนกันเอง      
2. การรวมมือ และใหความชวยเหลือกันเพื่อใหงาน
สําเร็จตามเปาหมาย 

     

3. การปรึกษาหารือระหวางกันเมื่อพบปญหาในการ
ทํางาน 

     

4. การรับฟงความคิดเห็นที่มีตอกัน      
5. การรวมมือกันในการวางแผนการปฏิบัติงาน      

ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา      
1. ความรวมมือเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย      

ดานตําแหนงงาน      
1. ตําแหนงงานเปนที่ยอมรับของสังคม      
2. ตําแหนงงานเหมาะสมกับความรู ความสามารถ      
3. ตําแหนงงานที่ทําอยูตรงกับความตองการ      

ดานความม่ันคงในหนาที่การงาน      
1. ความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน      
2. ความมั่นคงและความเจริญเติบโตของบริษัท      

ดานชีวิตสวนตัว      
1. ความเขาใจและการสนับสนุนของครอบครัวตอการ
ทํางาน 

     

2. ความรูสึกผูกพันตองาน และบริษัท      
3. ความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน      
4. ความเปนอยูที่ดีขึ้นจากการทํางาน      

ดานสภาพการทํางาน      
1. จํานวนพนักงานตอปริมาณงานที่ตองทํา      
2. ช่ัวโมงทํางานในแตละวัน      
3. เครื่องมือ และอุปกรณอํานวยความสะดวกในการ
ทํางาน 

     

4. สภาพการทํางานโดยรวม แสง เสียง อากาศ ความ
สะอาด และความปลอดภัย 

     

5. ขนาดของอาคาร และพื้นที่ในการทํางาน      
6. สาธารณูปโภคพื้นฐาน เชน น้ําดื่ม หองน้ํา เปนตน 
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ระดับการใหความสําคัญ  
ปจจัยจูงใจ สําคัญ

มากที่สุด 
สําคัญ
มาก 

สําคัญ 
ปานกลาง 

สําคัญ
นอย 

สําคัญ
นอยที่สุด 

ดานคาตอบแทน      

เงินเดือน / รายได 
1. อัตราเงินเดือน / รายไดที่ไดรับ 

     

2. การปรับเพิ่มขึ้นของอัตราเงินเดือน / รายไดทุกป      
3. รางวัลหรือคาตอบแทนตอผลสําเร็จของงาน       
4. โบนัสประจําป      

สวัสดิการ 
5. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ประกันชีวิต และ
การตรวจสุขภาพประจําป 

     

6. สวัสดิการดานเครื่องแบบพนักงาน      
7. สวัสดิการดานเงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ      
8. สวัสดิการดานเงินชวยเหลือตางๆ เชน คาทําศพ  
คาอาหาร คาน้ํามัน 

     

9. สวัสดิการรถรับ-สง      
10. สวัสดิการดานรานอาหารในบริษัท      
11. สวัสดิการดานการจัดงานเลี้ยง หรือกิจกรรมใน
โอกาสพิเศษตางๆ 

     

สิทธิในการลา / วันหยุด 
12. สิทธิในการลาปวย ลากิจ 

     

13. สิทธิในการหยุดประจําสัปดาห หยุดพักผอน
ประจําป และหยุดตามประเพณี 
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สวนที่ 3 ปญหาในการทํางาน 
ตามความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาปญหาในการทํางานตอไปน้ีมีระดับความรุนแรงมากนอยเพียงใด กรุณาใส
เครื่องหมาย [ X ] ในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว 
 
 

ระดับของปญหา 
ปญหาในการทํางาน มีปญหา

มากที่สุด 
มีปญหา
มาก 

มีปญหา 
ปานกลาง 

มีปญหา
นอย 

ไมมี
ปญหา 

ปจจัยท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานหรือปจจัยจูงใจ (Motivational Factor) 

ปญหาดานความสําเร็จในการทํางาน      
1. ไมไดใชความรูความสามารถที่มีอยูในการทํางาน      
2. ผลสําเร็จของงานไมเปนไปตามที่คาดหวัง      
3. ไมมีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหา      
4. ไมรูสึกเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จของงาน      

ปญหาดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยองและชมเชย      
1. ไมไดรับการยอมรับ ชมเชย และไววางใจจาก
ผูบังคับบัญชา 

     

2. ไมไดรับการยอมรับ นับถือ และยกยองจากเพื่อน
รวมงาน 

     

3. ไมไดการยอมรับ นับถือ และยกยองจาก
ผูใตบังคับบัญชา 

     

4. ไมไดรับการยอมรับ ยกยองและชมเชยจากสังคม
ภายนอก 

     

5. ไมไดรับคําชมเชย หรือรางวัลตอบแทนตอผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย 

     

ปญหาดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาที่การงาน      
1. การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และ
พัฒนาทักษะในงานที่ไดรับผิดชอบไมเพียงพอ 

     

2. ไมมีโอกาสในการศึกษาตอและดูงาน      
3. ไมมีโอกาสในการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้น      

ปญหาดานลักษณะงานที่ทํา      
1. งานที่ทําไมตรงกับความรูที่ไดศึกษามา      
2. งานที่ทําไมตรงกับความถนัด      
3. ไมมีอิสระในการทํางาน      
4. งานที่ทําไมมีโอกาสใชความคิดริเริ่มสรางสรรค      
5. งานที่ทําไมทาทายความสามารถ      
6. งานที่ทําไมนาภาคภูมิใจ      
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ระดับของปญหา 
ปญหาในการทํางาน มีปญหา

มากที่สุด 
มีปญหา
มาก 

มีปญหา 
ปานกลาง 

มีปญหา
นอย 

ไมมี
ปญหา 

ปญหาดานความกาวหนาในหนาที่การงาน      
1. หลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการเลื่อนตําแหนงไมชัดเจน      
2. การประเมินผลการทํางานเพื่อปรับขึ้นคาตอบแทนไม
เหมาะสม 

     

3. ไมมีโอกาสในการโยกยายงานตามความรู
ความสามารถ 

     

ปญหาดานความรับผิดชอบในหนาที่การงาน      
1. ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมายมากหรือนอยเกินไป      
2. ไมมีสวนรวมในการวางแผน และกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

     

3. ขอบเขตความรับผิดชอบของงานที่ไดรับมอบหมาย
ไมเหมาะสม 

     

4. ไมมีโอกาสไดรับมอบหมายงานพิเศษที่สําคัญในบาง
โอกาส 

     

5. ไมมีโอกาสในการแสดงความสามารถในงานที่ไดรับ
มอบหมาย / รับผิดชอบอยางเต็มที่ 

     

ปจจัยชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน  (Maintenance or Hygiene Factor) 

ปญหาดานนโยบายและการบริหารของบริษัท      
1. ไมมีนโยบายเปนลายลักษณอักษร หรือไมมีการชี้แจง      
2. ไมมีการกําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบอยางชัดเจน      
3. นโยบายไมเปนธรรมและไมสามารถปฏิบัติไดจริง      

ปญหาดานการบังคับบัญชา การควบคุมดูแล      
1. การสั่งงานหรือมอบหมายงานไมมีความชัดเจน      
2. ไมใหคําแนะนํา และความชวยเหลือในการทํางาน      
3. ไมรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของ
ผูใตบังคับบัญชา 

     

4. ไมมีการสรางบรรยากาศความเชื่อใจ ความสามัคคีใน
การทํางาน 

     

5. ขาดความยุติธรรมในการประเมินผลการทํางาน      
6. มาตรการทางวินัยและการลงโทษไมเหมาะสม      

ปญหาดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา      
1. ความสัมพันธระหวางหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาไมราบรื่น 
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ระดับของปญหา 
ปญหาในการทํางาน มีปญหา

มากที่สุด 
มีปญหา
มาก 

มีปญหา 
ปานกลาง 

มีปญหา
นอย 

ไมมี
ปญหา 

ปญหาดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (ตอ)      
2. การวางตนของหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชาตอ
ผูใตบังคับบัญชาไมเหมาะสม 

     

3. หัวหนางาน / ผูบังคับบัญชาไมมีความจริงใจและเปน
กันเองตอผูใตบังคับบัญชา 

     

4. ขาดการเอาใจใสตอสวัสดิภาพของผูใตบังคับบัญชา      

ปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      
1. ไมมีความสนิทสนม ความจริงใจและเปนกันเอง      
2. ไมใหความรวมมือ และความชวยเหลือใดๆ ในการ
ทํางาน 

     

3. ไมมีการปรึกษาหารือระหวางกันเมื่อพบปญหาใน
การทํางาน 

     

4. ไมรับฟงความคิดเห็นที่มีตอกัน      
5. ไมใหความรวมมือในการวางแผนการปฏิบัติงาน      

ปญหาดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา      
1. ไมใหความรวมมือเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย      

ปญหาดานตําแหนงงาน      
1. ตําแหนงงานไมเปนที่ยอมรับของสังคม      
2. ตําแหนงงานไมเหมาะสมกับความรู ความสามารถ      
3. ตําแหนงงานที่ทําอยูไมตรงกับความตองการ      

ปญหาดานความมั่นคงในหนาที่การงาน      
1. ไมมีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน      
2. บริษัทไมมีความมั่นคงหรือโอกาสที่จะเจริญเติบโต      

ปญหาดานชีวิตสวนตัว      
1. ครอบครัวไมเขาใจและไมใหการสนับสนุนในการ
ทํางาน 

     

2. ไมเกิดความรูสึกผูกพันตองาน และบริษัท      
3. การเดินทางไปทํางานไมสะดวก      
4. การทํางานไมชวยใหความเปนอยูดีขึ้น      

ปญหาดานสภาพการทํางาน      
1. จํานวนพนักงานตอปริมาณงานที่ทําไมเหมาะสม      
2. ช่ัวโมงทํางานในแตละวันไมเหมาะสม 
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ระดับของปญหา 
ปญหาในการทํางาน มีปญหา

มากที่สุด 
มีปญหา
มาก 

มีปญหา 
ปานกลาง 

มีปญหา
นอย 

ไมมี
ปญหา 

ปญหาดานสภาพการทํางาน (ตอ)      

3. เครื่องมือ และอุปกรณอํานวยความสะดวกในการ
ทํางานไมเพียงพอ 

     

4. สภาพการทํางานโดยรวม แสง เสียง อากาศ ความ
สะอาด และความปลอดภัยไมเหมาะสม 

     

5. ขนาดของอาคาร / พ้ืนที่ในการทํางานคับแคบเกินไป      
6. การจัดเตรียมสาธารณูปโภคพื้นฐาน เชน น้ําดื่ม 
หองน้ํา ไมเพียงพอ 

     

ปญหาดานคาตอบแทน      

เงินเดือน / รายได 
1. อัตราเงินเดือน / รายไดที่ไดรับนอยเกินไป 

     

2. การปรับเพิ่มขึ้นอัตราเงินเดือน / รายไดไมเหมาะสม      
3. ไมมีรางวัลหรือคาตอบแทนตอผลสําเร็จของงาน       
4. โบนัสประจําปนอยเกินไป      

สวัสดิการ 
5. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ประกันชีวิต และ
การตรวจสุขภาพประจําปไมเหมาะสม 

     

6. สวัสดิการดานเครื่องแบบพนักงานไมเหมาะสม      
7. สวัสดิการดานเงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไม
เหมาะสม 

     

8. สวัสดิการดานเงินชวยเหลือตางๆ เชน คาทําศพ  
คาอาหาร คาน้ํามัน ไมเหมาะสม 

     

9. ไมมีสวัสดิการรถรับ-สง       
10. ไมพอใจสวัสดิการดานรานอาหารในบริษัท      
11. สวัสดิการดานการจัดงานเลี้ยง หรือกิจกรรมใน
โอกาสพิเศษตางๆ ไมเหมาะสม 

     

สิทธิในการลา / วันหยุด 
12. สิทธิในการลาปวย ลากิจไมเหมาะสม 

     

13. สิทธิในการหยุดประจําสัปดาห หยุดพักผอน
ประจําป และหยุดตามประเพณีไมเหมาะสม 

     

 
ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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