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การคนควาแบบอิสระนี้  มวีตัถุประสงคเพือ่ ศึกษาความผูกพนัของพนกังานตอ บริษทั 
มโนหราอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด   กลุมประชากรที่ใชในการศกึษาคือ พนักงานจางรายวัน 
จํานวน 319 ราย  ทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถติิเชงิพรรณา นําเสนอในรูปของตารางแจกแจง
ความถี่ รอยละและคาเฉลี่ย  

ผลการศึกษาพบวา   ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอองคประกอบของความ
ผูกพันตอบริษัทในภาพรวม อยูในระดับเห็นดวยมาก  โดยองคประกอบของความผูกพันที่อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก ไดแก ดานองคการ  รองลงมาเปนดานภาวะผูนํา  ดานงาน  และดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด โดยองคประกอบยอยของดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
คาเฉลี่ยนอย ไดแก เสนทางความกาวหนาในอาชีพใหกับพนักงานที่ชัดเจน การสงเสริมให
พนักงานไดมีโอกาสที่จะเรียนรูเติบโตในที่ทํางาน ระบบการจายคาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เหมาะสมกับกําลังความสามารถของพนักงาน ระบบการจายคาตอบแทนที่สามารถแขงขันกับ
องคการอื่นๆในธุรกิจเดียวกันได การสงเสริมการจัดทํากิจกรรมเพื่อเชื่อมสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
พนักงาน และการจัดระบบใหคําปรึกษาแกพนักงาน และผลการศึกษายังพบวา แผนกสโตรและ
แผนกบรรจุมีความคิดเห็นตอองคประกอบของความผูกพันตอบริษัทดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเฉยๆ 
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สวนปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอความคิดเห็นตอองคประกอบของความ
ผูกพันตอบริษัท ไดแก แผนก  อายุ  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลที่ไมมีผลตอความคิดเห็นตอ
องคประกอบของความผูกพันตอบริษัท ไดแก เพศ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ระยะเวลา
ในการทํางาน  คาจางรายวันที่ไดรับ  และระดับตําแหนง 

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอบริษัทในภาพรวมอยูในระดับเห็น
ดวยมาก  แสดงวา พนักงานบริษัท มโนหราอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด มีความผูกพันตอบริษัท  
โดยลักษณะของความผูกพันตอบริษัทที่มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ไดแก  ดาน
ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มที่ในการทํางานเพื่อบริษัท  รองลงมาเปนดานความ
เชื่อมั่น ยอมรับเปาหมายและคานิยมของบริษัท  สวนลักษณะของความผูกพันตอบริษัทที่มีความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ไดแก   ดานความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะคงความเปนสมาชิก
ของบริษัทตอไป  รองลงมาเปนดานความรูสึกผูกพันโดยรวมกับบริษัท 

สวนปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นตอความผูกพันตอบริษัท 
ไดแก ลักษณะงานที่ทํา  เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาในการทํางาน 
คาจางรายวันที่ไดรับ  และระดับตําแหนง    
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ABSTRACT 
 
The objective of this independent study was to study employee engagement towards 

Manora Food Industry Co. Ltd.  The samples used were 319 daily-hired employees of Manora 
Food Industry Co. Ltd.  The data was statistically analyzed and presented in the form of 
frequency, percentage and mean. 

It was found from this study that the sample group’s overall opinion on employee 
engagement was at the high level.  The engagement components at the high level were ranked in 
the following order from high to low: organization, leadership, job, and human resource 
development.  The sub-components of human resource development which were ranked at the 
low level were the followings: clear career direction for employee’s progress, opportunity for 
growth at work, appropriate wage for employee’s ability, competitive wage, promotion for 
activities for the development of good relationship among employees, and consultation for 
employees.  It was also found from this study that at store section and packaging section, the 
opinion towards engagement was ranked at the neutral level. 

  The following personal factors had significant influence on employee engagement: 
organizational section and age.  The personal factors which did not have significant influence on 
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engagement were sex, marital status, educational background, length of work, daily wage and 
position. 

The questionnaire respondents’ overall opinion towards employee engagement was at the 
high level.  The factors which were ranked at the highest level were willingness to devote 
themselves to the company’s work and belief in and acceptance of the company’s goals and 
values, respectively.  The factors which were ranked at the high level were great desire to 
continue to be a member in the company and engagement towards the company, respectively. 
 The personal factors which had significant influence on employee engagement were 
nature of job, sex, age, marital status, educational background, length of work, daily wage, and 
position. 
 
 
 


