
บรรณานุกรม 
 

จิตวิทยาอุตสาหกรรม.2548.“การจูงใจในการทํางาน”[ระบบออนไลน].แหลงที่มา 
 http//dit.dru.ac.th/home/023/phychlogy/chap5.html(30 กนัยายน 2548). 
ธนาคารแหงประเทศไทย.2548.“ ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือ”[ระบบออนไลน].แหลงที่มา 
 http//www.bot.or.th/BOTHomepage/DataBank/RegionEcon/northern/public/Econ/ch1 
 4802NREcon.htm(30 กันยายน 2548). 
ปยวดี  สอนสิงห. 2543. ความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยจูงใจในการทํางาน : กรณีศึกษาบริษัท 

บูทสรีเทล (ประเทศไทย)จํากัดในเขตภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. 
การคนควาบบอิสระบริหารธุรกิจบัณฑติ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

วิชัย  แหวนเพชร. 2543. มนุษยสัมพันธในการบริหารอุตสาหกรรม. พิมพคร้ังที่ 1 . กรุงเทพฯ:   
โรงพิมพ ธรรกมล. 

วิทยา  ดานดํารงกูล. 2546. การบริหาร. พิมพคร้ังที่ 1 . กรุงเทพฯ: โรงพิมพ เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 
วิเชียร วิทยอุดม. 2547. พฤติกรรมองคการ. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ บริษัท ธีระฟลม และ  

ไซแท็กซ จํากดั 
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. 2541. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ:เพชรจรัสแสงแหงโลกธุรกิจ. 
สุวิมล  ติรกานนัท. 2546. การใชสถิติในงานวิจยัทางสังคมศาสตร:แนวทางสุการปฏิบัติ.พิมพคร้ัง 

ที่1.กรุงเทพฯ:โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สมใจ  ชุติปาโร. 2547. ปจจัยจูงใจในการทาํงานของแรงงานไทยในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป 

อาหารทะเลแชเยือกแข็ง ในจังหวดัสมุทรสาคร. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สํานักงานพาณิชยจงัหวัดเชยีงใหม.2547.“ ขอมูลเศรษฐกิจการคาจังหวัดเชยีงใหม 2547”[ระบบ 
ออนไลน].แหลงที่มา 
http//www.moc.go.th/chian/chiangmai/economiccm47.htm(30 กันยายน 2548). 

Frederick Herzberg, B. Mnusner, B. Synderman, The Motivation to Work. 2th ed. New York : 
John Wiley & Sons, Inc.,1959. 

Keith Davis, Human Relations and Organizational Behavior, 4th ed. New York : McGraw-Hill 
Book Co., 1972. 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


