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บทคัดยอ 
 

 การคนควาแบบอิสระนี้ มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยจงูใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท  
ลีโอ ฟูดส  จํากัด 
 การศึกษาครั้งนี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการออกแบบสอบถามพนักงาน ที่ทํางานในบริษัท ลี
โอ ฟูดส  จํากัด จํานวน 222 ราย และนํามาประมวลผลโดยใชสถิติ รอยละ และคาเฉลี่ย ซ่ึงสรุปผล
การศึกษาไดดงันี้ 
 พนักงานที่ทํางานใน บริษัท ลีโอ ฟูดส  จํากัด ใหความสําคัญตอปจจัยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ
ในการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยใหความสําคัญระดับปานกลางกับปจจัย ดานการไดรับ
การยอมรับในความสามารถและไดรับการยกยองนับถือ ดานความสําเร็จในการทาํงาน ดานความ
รับผิดชอบ ดานลักษณะงานที่ทํา ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน และดานโอกาสในการ
เจริญเติบโต ตามลําดับ สวนปจจัยชวยลดความไมพึงพอใจในการทาํงานพนักงานผูตอบแบบสอบถาม
ใหความสําคญัโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยใหความสําคัญในระดับมากกบัปจจัย ดานนโยบาย
และการบริหารงานของบริษัท ดานความมั่นคงในการทาํงาน ดานความสัมพันธกับหัวหนางาน ดาน
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดานความมั่นคงในการทาํงาน และดานชีวิตสวนตัว ตามลําดับ และให
ความสําคัญในระดับปานกลางกับปจจัย ดานตําแหนงงาน ดานสภาพการทํางาน ดานคาตอบแทน และ
ดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอื่น ตามลําดับ 
 สําหรับปญหาตอปจจัยกระตุนใหเกิดแรงจงูใจในการทํางานพบวา พนักงานผูตอบ
แบบสอบถาม มีปญหาโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง โดยมีปญหาระดับมากกับปจจัย ดานความสําเร็จ
ในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโต และดานความกาวหนาในหนาที่การงาน ดานลักษณะงาน
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ที่ทํา  ดานความรับผิดชอบ และดานการไดรับการยอมรับในความสามารถและไดรับการยกยองนบัถือ 
ตามลําดับ สวนปญหาตอปจจัยชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางานพนักงานผูตอบแบบสอบถามมี
ปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีปญหาในระดับปานกลางกับปจจยั ดานสภาพการทาํงาน 
ดานคาตอบแทนและดานความสัมพันธกบับุคคลในแผนกอื่น ตามลําดับและมีปญหาในระดับนอยกับ
ปจจัย ดานวธีิการปกครองการบังคับบัญชา ดานความสัมพนัธกับหัวหนางาน ดานนโยบายและการ
บริหารงานของบริษัท ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดานความมั่นคงในการทํางาน ดานชีวิต
สวนตัว และดานตําแหนงงาน ตามลําดับ 
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ABSTRACT 
 
 This independent study aims to study  motivating  factors in working of  the employees of  
Leo Foods Co, Ltd.  The data was collected from questionnaire distributed to 222 Leo Foods 
employees.  The data was then analyzed using frequency, percentage and mean. 
 The results of the research were as follows.  Leo Foods employees ranked factors promoting 
motivation as a whole at the medium level.  The following factors were ranked at the medium level: 
acceptance and respect, job success, responsibility, nature of work, work promotion, and opportunity 
for growth, respectively.  For factors easing dissatisfaction at work, the employees ranked then as a 
whole at the medium level, and ranked the following factors at the high level: company’s policy and 
administration, security at work, relationship with supervisor, and personal life, respectively.  The 
employees ranked the following factors at the medium level: job position, work condition, pay, and 
relationship with employees from other departments, respectively.  
  For problems influencing employees’ motivation, it was found that the employees ranked 
them as a whole at the medium level, and ranked the followings factors at the high level: job success, 
opportunity for growth, work promotion, nature of work, responsibility, and acceptance and respect, 
respectively.  For problems affecting factors which eased dissatisfaction at work, the employees 
ranked them as a whole at the medium level.  The employees ranked the following  
factors at the medium level: work condition, pay, and relationship with employees from other 
departments, respectively.  They ranked the following factors at the low level: treatment from 
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supervisor, relationship with supervisor, company’s policy and administration, relationship with co-
workers, security at work, personal life, and job position, respectively.         
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