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สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบการควบคุม
ภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระบบการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO และระบบการ
ควบคุมภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม ท่ีใช
ปฏิบัติและความรู ความเขาใจของพนักงานสาขาเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม 
 
สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบการ
ควบคุมภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหมโดย
แบงหัวขอการเปรียบเทียบตามองคประกอบของการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ไดแก 
สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม ขอมูลสารสนเทศและการ
ส่ือสาร และการติดตามและประเมินผล จากผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบวาพนักงานของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาฮอด 
จังหวัดเชียงใหมสวนใหญเปนเพศชาย สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยไดปฏิบัติงานใน
ธนาคารมาประมาณ 11 – 15 ป และตําแหนงของพนักงานอยูในระดับ 4 -7   
สวนท่ี 2  ความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของผูตอบแบบสอบถาม การเปรียบเทียบ
แนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม  

จากการศึกษาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาการควบคุมภายใน หมายถึง ระบบการควบคุม
กระบวนการในการปฏิบัติงานท่ีคณะผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานรวมกันกําหนดขึ้น เพื่อ
สรางความม่ันใจในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาการบริหารและการปฏิบัติงานจะสามารถบรรลุ
เปาหมายและใหเกิดผลลัพธของการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงครอบคลุมถึง
กระบวนการในการจัดการ วิธีการหรือเคร่ืองมือตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการองคกร และความ
เส่ียง หมายถึง โอกาสในการเกิดเหตุการณใด เหตุการณหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตามปกติหรือเปนเหตุการณท่ี
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เกิดข้ึนโดยไมคาดคิดมากอนโดยท่ีเหตุการณนั้นสงผลกระทบดานลบตอวัตถุประสงคและ
เปาหมายการดําเนินงานหรือเกิดผลลัพธ ท่ีไมพึงประสงคทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดา รวมท้ังเห็นวาการบริหารความเส่ียง คือ กระบวนการที่บุคลากรท่ัวท้ัง
องคกรไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและคาดการณถึงเหตุการณหรือความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
รวมท้ังการระบุแนวทางในการจัดการกับความเส่ียงดังกลาวใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได 

ผลการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO และระบบการควบคุม
ภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม ท่ีใชปฏิบัติ
แบงหัวขอการเปรียบเทียบตามองคประกอบของการควบคุมภายใน ไดแก สภาพแวดลอมของการ
ควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร และการติดตาม
และประเมินผล พบวามีความคลายคลึงและแตกตางกันดังตอไปนี้ 
องคประกอบท่ี 1  สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 

ดานสภาพแวดลอมของการควบคุมตามแนวคิดของ COSO และระบบการควบคุมภายใน
ของ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม มีความคลายคลึง
กันโดยพิจารณาจากปจจัยในดานสภาพแวดลอม เชน โครงสรางการจัดองคกร ปรัชญาและรูปแบบ
การทํางานของผูบริหาร ความรู ทักษะและความสามารถของพนักงาน การมอบอํานาจและความ
รับผิดชอบ นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรมนุษย การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ ในดานการสรางบรรยากาศของสภาพแวดลอมการควบคุมภายในซ่ึง
ผูบริหารเปนผูมีสวนสําคัญเพื่อใหพนักงานในสาขามีความรับผิดชอบและความเขาใจขอบเขต
อํานาจหนาท่ีของการควบคุมภายในนั้น ผูบริหารปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกพนักงานและมีการ
สงเสริมใหพนักงานมีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย ความไวใจได ความโปรงใสในการทํางานโดยมี
การจัดทําจรรยาบรรณของพนักงาน คูมือวินัยของพนักงานแตธนาคารมิไดมีการกําหนดวิธีการ
หรือข้ันตอนในการสรางสภาพแวดลอมของการควบคุมและธนาคารมีการทดสอบความรู
ความสามารถและทักษะท่ีจําเปนในการสอบคัดเลือกพนักงานใหม และในการสอบคัดเลือกเพื่อ
เล่ือนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

ดานการประเมินความเส่ียงระบบการคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหมมีความคลายคลึงกับแนวคิดของ COSO คือ มีการดําเนินการ
ในดานการประเมินความเส่ียง การระบุปจจัยเส่ียง การวิเคราะหความเส่ียง การกําหนดวิธีปองกัน
หรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด 
จังหวัดเชียงใหม มีการประเมินการควบคุมภายในโดยแบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก การประเมิน
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การควบคุมดวยตนเอง (Control Self - Assessment: CSA) ใหสวนงานผูปฏิบัติเปนผูประเมิน และ
การประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ (Independent Assessment : IA) ใหสวนงานตรวจสอบ
ภายในหรือผูตรวจสอบภายนอกเปนผูประเมิน แตในดานการมีสวนรวมในการระบุปจจัยเส่ียงของ
สาขาแตละสาขานั้น ผูบริหารหรือหัวหนาสายงาน หรือพนักงานผูรับมอบหมายจะเปนผูระบุปจจัย
เส่ียง ซ่ึงพนักงานระดับปฏิบัติไมมีสวนรวมในการระบุปจจัยเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมควบคุม (Control Activities) 
 ดานกิจกรรมควบคุมระบบการควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม มีความคลายคลึงกับแนวคิดของ COSO โดยธนาคารมีการ
กําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานโดยมีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานและคูมือในการปฏิบัติงานใน
กิจกรรมตาง ๆ จัดทําระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานของธนาคาร ในการปฏิบัติงานของพนักงานมี
การแบงแยกหนาท่ีและมีการสอบทานการปฏิบัติงานโดยผูบริหารและหัวหนาสวนงาน มีวิธีการในการ
ปองกันรักษาทรัพยสินท่ีสําคัญ มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินเพื่อปองกันปญหาท่ีอาจ
เกิดจากเหตุการณท่ีไมสามารถคาดการณไวลวงหนา มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการบริหารและการใช
ทรัพยสินของธนาคารเพ่ือใชเปนวิธีปฏิบัติในการดูแลทรัพยสินของธนาคาร การประเมินผลใน
ธนาคารใชเคร่ืองมือวัดผลทางการเงิน ไดแก การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน การใชงบประมาณ
และตนทุนการดําเนินงานมาใชในการประเมินผลการดําเนินงานของสาขา นอกจากนี้ธนาคารมีการนํา
เคร่ืองมือประเมินผลสมัยใหมไดแก ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน บัตรบันทึกคะแนนสมดุล มาใชในการ
ประเมินผลดําเนินงานของธนาคาร ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารมีการนํา
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (PMS) มาประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องคประกอบท่ี 4  ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
 ดานสารสนเทศและการส่ือสาร ระบบการควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหมมีความคลายคลึงกับแนวคิดของ COSO ธนาคารได
ใหความสําคัญเกี่ยวกับความเช่ือถือไดของสารสนเทศ โดยจัดใหมีระบบสารสนเทศท่ีดี มีบุคลากร
ท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของ
ธนาคาร ดานการเขาถึงขอมูลของธนาคารมีการจัดระบบเพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ี
สําคัญโดยมีการกําหนดรหัสและกําหนดระดับของบุคคลในการเขาถึงระบบงานตาง ๆ ดานการ
ส่ือสารธนาคารมีระบบการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกร ขอมูลสารสนเทศของธนาคารมี
การจัดทําแฟมขอมูลเผยแพรในสวนงาน มีการเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงของสาขา และมีการรับขอเสนอแนะจากภายนอกองคกรเพื่อนําขอมูล
ท่ีไดมาปรับปรุงการดําเนินงานของสาขา  
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องคประกอบท่ี 5  การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
 ดานการติดตามและประเมินผล ระบบการควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหมมีความคลายคลึงกับแนวคิดของ COSO ธนาคารมี
การกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลในการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานเปรียบเทียบแผนงาน
และผลการดําเนินงานรวมถึงการช้ีแจงสาเหตุท่ีเบ่ียงเบนจากแผนและวิธีการแกไขการดําเนินงาน
ของสาขาท่ีไมเปนไปตามแผนงาน การแกไขและติดตามผลขอบกพรองธนาคารมีการกําหนด
ข้ันตอนในการติดตามและแกไขขอบกพรอง มีการจัดทํารายงานเกี่ยวกับขอบกพรองท่ีตรวจพบ 
และรายงานผลการติดตามแกไขขอบกพรองดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกําหนด  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยฝายตรวจสอบของธนาคารซ่ึงพนักงานผูตรวจสอบเปนพนักงานท่ีมี
ความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน แตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พนักงาน
เห็นวามีผลกระทบตอการปฏิบัติงานประวันของพนักงาน 
 จากการศึกษาพบวาพนักงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ
ธนาคารเปนอยางดี ทราบวาธนาคารมีวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในและพนักงานให
ความสําคัญในการปฏิบัติตามระเบียบ วินัยและวิธีปฏิบัติงานของธนาคาร  
ระบบการควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม 

ระบบการควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด 
จังหวัดเชียงใหม นอกเหนือจากการปฏิบัติตามแนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO แลวนั้น 
ธนาคารยังใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง ธนาคารไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร
สินทรัพยและหนี้สิน (Asset & Liability Management Committee: ALCO) ทําหนาท่ีในการ
กําหนดนโยบาย กลยุทธและกํากับการติดตามการบริหารความเส่ียงของธนาคารและไดนํากรอบ
การกํากับตรวจสอบการบริหารความเส่ียงของสถาบันการเงินท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด
มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงของธนาคาร โดยแบงความเส่ียงออกเปน 5 
ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเส่ียงดานสินเช่ือ ความเส่ียงดานตลาด ความเส่ียงดาน
สภาพคลองและความเส่ียงดานปฏิบัติงาน  

ธ .ก .ส .  มีการบริหารจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลในรูปคณะกรรมการ  ไดแก 
คณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน
ซ่ึงสอดคลองกับหลักการบริหารและกํากับดูแลองคกรท่ีดี (Good corporate governance) ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 
2542 ธนาคารเนนการปฏิบัติงานตามหลักบรรษัทภิบาล โดยกําหนดกรอบแนวคิดในทางปฏิบัติไว 
9 ประการ ดังนี้ 1. เสมอภาคเปนธรรม 2. ซ่ือสัตยสุจริต 3. เปดเผยโปรงใส 4. รวมคิดรวมทํา 5. 
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สํานึกรับผิดชอบ 6. สรางสรรคคุณภาพ 7. ประหยัด คุมคา 8. รักษาส่ิงแวดลอม 9. สนับสนุนการ
เรียนรู  

มีการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงดานสินเช่ืออยางตอเนื่อง เชน ระบบ
ตรวจทานหนี้ (Loans Review) การจัดช้ันลูกหนี้ (Client Classification) และการวิเคราะหสินเช่ือดวย
ระบบคะแนน (Credit Scoring) และไดนําวิธีการปรับปรุงโครงสรางหนี้มาใชในการแกไขปญหาหนี้
ดอยคุณภาพ ธนาคารมีมาตรการในการลดและปองกันความเส่ียงโดยทยอยชําระคืนเงินกูตางประเทศท่ี
มีตนทุนสูงกอนครบกําหนด (Prepayment) โดยใชเคร่ืองมือทางการเงิน Value at Risk (VaR) ในการ
ประเมินมูลคาความเสียหายสูงสุดท่ีอาจเกิดข้ึนและซ้ือสกุลเงินตราตางประเทศเพื่อชําระหนี้ลวงหนา 
ธนาคารไดกําหนดใหสาขาท่ัวประเทศจัดทําประมาณการกระแสเงินสด (Cash Flow) เปนรายสัปดาห
และรายเดือน ทําใหธนาคารสามารถคาดการณกระแสเงินสดของธนาคารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 มีการสอบทานงบการเงินและสอบทานระบบการควบคุมภายในจากแผนการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายในของธนาคารและจากการรายงานความคืบหนาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุม
ภายใน ซ่ึงธนาคารไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ซ่ึงจะตองมีการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self - 
Assessment) และใหฝายตรวจสอบของธนาคารทําหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูล
ทางดานบัญชีและการเงิน และการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 
รวมท้ังทําหนาท่ีประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ (Independent Assessments) มีการนํา Risk Based 
Audit Approach มาใชเพื่อใหการตรวจสอบเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 มีการนําระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001: 2000) การใหบริการดานการเงินการธนาคาร
ทุกประเภท (Front Office Services) มาใชเพื่อพัฒนามาตรฐานการใหบริการลูกคาและไดนําระบบ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System: PMS) ซ่ึงเปนระบบที่สามารถช้ีวัด
ความสําเร็จในภารกิจของพนักงานรายบุคคล ซ่ึงจะจะสงผลถึงความสําเร็จตามเปาหมายของ
ธนาคารในปจจุบันและอนาคต ภายใตหลักการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) และ
สอดคลองกับมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินใชในการตรวจสอบ
การบริหารหนวยงานของรัฐ โดยมีองคประกอบ 4 ประการคือ การกําหนดเปาหมาย การติดตาม
กํากับและแนะนํา การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน 
 ธนาคารไดนํา Balance Scorecard: BSC มาใชเปนเคร่ืองมือทางดานการจัดการในการ
ถายทอดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธลงสูภาคปฏิบัติเพื่อใหสวนงานตาง ๆ ดําเนินงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและสามารถกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกัน โดยอาศัยหลักการประเมินผล 4 ดาน 
ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการภายใน และดานองคกรและการเรียนรู ซ่ึงแตละ
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ดานตองมีการกําหนดวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย และแผนงานใหสอดคลองซ่ึงกันและกันและ
ใชขอมูลจากตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) เพื่อชวยการตัดสินใจ
ของผูบริหารภายในองคกร 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบการ
ควบคุมภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม 
พบวาธนาคารมีระบบการควบคุมภายในคลายคลึงกับแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO แตจะ
แตกตางกันในสวนขององคประกอบยอย ซ่ึงมีความสอดคลองกันกับการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิด
ดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบการควบคุมภายในของธนาคารออมสินของนพวรรณ 
ฟูติตระกูล วาธนาคารควรสงเสริมใหบุคลากรในธนาคารไดตระหนักถึงคุณคาของจรรยาบรรณ
และขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองจะสงผลใหธนาคารมีสภาพแวดลอมของการควบคุมท่ีดี และ
การนําเคร่ืองมือในการประเมินผลการดําเนินงานสมัยใหมท่ีมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับรูปแบบ
ของธุรกิจเชน ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน บัตรบันทึกคะแนนสมดุล ซ่ึงการกําหนดการวัดผลตอง
กําหนดใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานขององคกรซ่ึงจะชวยในการตัดสินใจ
ของผูบริหารภายในองคกร 
 ในปจจุบันนี้การประกอบธุรกิจตองดําเนินงานภายใตความไมแนนอนและความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน เชน จากภัยธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ การแขงขันทางดานเทคโนโลยี 
กฎระเบียบของทางราชการ และกระบวนการทํางาน เคร่ืองมือท่ีจะชวยใหสามารถดําเนินธุรกิจให
บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวคือ  การควบคุมภายใน เนื่องจากการควบคุมภายในท่ีดีจะทําใหกิจการ
มีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สามารถปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนหรือบริหารความเส่ียงให
อยูในระดับท่ียอมรับไดจะทําใหธุรกิจสามารถดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมาย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามท่ีกําหนดไว 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบการ
ควบคุมภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหมในแต
ละองคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม 
ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร และการติดตามและประเมินผล พบวามีขอเสนอแนะจาก
การศึกษาดังนี้ 
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 1.  การฝกอบรม การทดสอบความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงาน
ท่ีปฏิบัติงานในปจจุบันอาจไมเขาใจเกี่ยวกับระบบงานของธนาคารซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท้ังระบบงาน
และวิธีการดําเนินงาน อีกท้ังพนักงานอาจขาดความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน ทําใหการ
ปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควรจัดใหมีการฝกอบรม การใหความรูเกี่ยวกับ
ระบบงานที่เกี่ยวของแกพนักงาน จัดใหมีการทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานแกพนักงาน 
 2.  การประเมินความเส่ียงของธนาคาร ควรใหพนักงานมีสวนรวมในการระบุปจจัยเส่ียง
เนื่องจากในการประเมินความเส่ียง การระบุปจจัยเส่ียง การวิเคราะหความเส่ียงนั้น ผูบริหารและ
หัวหนาสายงานเปนผูจัดทํา ควรสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการประเมินความเส่ียงเนื่องจาก
พนักงานเปนผูปฏิบัติงานจะทราบถึงสาเหตุ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหการวิเคราะหความ
เส่ียง การจัดทําวิธีปองกันความเส่ียงมีความใกลเคียงกับความเปนจริงมาก 
 
ประเด็นท่ีควรศึกษาเพิ่มเติม 

เนื่องจากในปจจุบันนี้การดําเนินธุรกิจผูบริหารตองการใหองคกรหรือธุรกิจของตนเอง
สามารถดํารงอยูไดภายใตความไมแนนอนและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน จึงไดใหความสําคัญกับการ
ควบคุมภายในมากข้ึน ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมภายในปจจุบันนี้ไดใหความสําคัญกับการบริหาร
ความเส่ียงเพิ่มข้ึน  

ในการดําเนินงานธนาคารตองเผชิญกับความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงของ
เศรษฐกิจ การแขงขันทางดานเทคโนโลยี กฎระเบียบของทางราชการ และกระบวนการทํางาน ซ่ึง
ธนาคารไดใหความสําคัญกับสภาวการณดังกลาว ผูศึกษาเห็นวา ควรจะมีการศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเด็นตอไปนี้ 

1.  การศึกษาเกี่ยวกับกรอบการบริหารความเส่ียงองคกรของ COSO (Enterprise Risk 
Management Framework) ซ่ึงเปนองคประกอบหน่ึงท่ีจะทําธนาคารมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี และสามารถปองกันและทําใหธุรกิจสามารถดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2.   การศึกษาการประเมินระบบการควบคุมภายในของธนาคาร ท่ีถือปฏิบัติในปจจุบันวา
ระบบการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานมีกิจกรรมใดบางท่ีเส่ียงตอความผิดพลาด 
ความเสียหายและการทุจริต  ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงตอ
ธนาคาร เพื่อนําผลท่ีไดมากําหนดระดับความเส่ียงและหาวิธีหรือข้ันตอนในการปองกันหรือลด
ความเส่ียงหรือความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดมากนอยเพียงใด 


