
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดดานการควบคุมภายในของ COSO และระบบ

การควบคุมภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม 
มีระเบียบวิธีการศึกษาซ่ึงประกอบดวย ขอบเขตของการศึกษา วิธีการศึกษา การวิเคราะหขอมูล
และสถิติท่ีใช การเก็บขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวยการศึกษาเปรียบเทียบระบบการควบคุม

ภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม กับระบบ
การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ในแตละองคประกอบ อันไดแก สภาพแวดลอมของการ
ควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามและ
ประเมินผล  

ขอบเขตประชากร 
   ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก พนักงานของธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 3 หนวยอําเภอ คือ  สาขาอําเภอฮอด  
สาขายอยพิเศษอําเภออมกอย และหนวยธุรกิจ อําเภอดอยเตา จํานวนพนักงานท้ังส้ิน 24 คน
ประกอบดวย ผูจัดการสาขา 1 ตําแหนง ผูชวยผูจัดการสาขาดานการเงิน 1 ตําแหนง ผูชวยผูจัดการ
สาขาดานพัฒนาธุรกิจ 1 ตําแหนง หัวหนาการเงิน 1 ตําแหนง หัวหนาหนวยอําเภอ 3 ตําแหนง 
ผูชวยหัวหนาหนวยอําเภอ 2 ตําแหนง พนักงานการเงิน 4  ตําแหนง พนักงานพัฒนาธุรกิจ 7 
ตําแหนง พนักงานธุรการ 1 ตําแหนง พนักงานบริการยานพาหนะ 1 ตําแหนง ลูกจางพนักงาน
การเงิน 1 ตําแหนง ลูกจางธุรการ 1 ตําแหนง  
 
วิธีการศึกษา 

ขอมูลและแหลงขอมูล  
ขอมูลและแหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย 2 สวน คือ 
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  1.  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยสอบถามขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในโดยแบงหัวขอของการสอบถามตามการ
ควบคุมภายในของ COSO ไดแก สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรม
ควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามและประเมินผล 
  2.  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาคนควาจากระเบียบ คําส่ัง วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน หนังสือ เอกสาร และบทความทางวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาคร้ังนี้ใชการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
คือ แบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 สวน  

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยแบงหวัขอของแบบสอบถามตาม
การควบคุมภายในของ COSO ไดแก 
   1)  สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) จะแสดงให
เห็นถึงทัศนคติของผูบริหาร การสรางแรงจูงใจและความสามารถของพนักงานผูปฏิบัติ  
   2)  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) เคร่ืองมือในการบริหาร
เพื่อใหทราบวาองคกรมีความเส่ียงอยางไร ผลกระทบของความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกรและการกําหนดแนวทางในการบริหารงานเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
   3)  กิจกรรมควบคุม (Control Activities) เปนนโยบาย มาตรการและ
วิธีการดําเนินงานท่ีกําหนดข้ึนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรใหสามารถดําเนินงานตาม 
วิธีปฏิบัติงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายของกิจการ  
   4)  ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) คือ
ขอมูล ขาวสารท่ีถูกตอง เช่ือถือได ทันเหตุการณ มีความสะดวกในการเขาถึงขอมูลและการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลท่ีสําคัญและมีระบบส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
   5)  การติดตามและประเมินผล (Monitoring) เปนกระบวนการประเมิน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
และการปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงาน 
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การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลปฐมภูมิท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามจะเก่ียวกับความรูความเขาใจของพนักงาน

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของธนาคารซ่ึงตามทฤษฎีการเรียนรู ของ Bloom (Bloom’s 
Taxonomy) (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2550) ไดแบง การเรียนรูเปน 6 ระดับ ไดแก 

1.  ความรูท่ีเกิดจากความจํา (Knowledge) ซ่ึงเปนระดับลางสุด  
2.  ความเขาใจ (Comprehend) 
3.  การประยกุต (Application)  
4.  การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได  
5.  การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตาง ๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมไดใหความ

แตกตางจากรูปแบบเดิมเนนโครงสรางใหม  
6.  การประเมินคา (Evaluation) วัดไดและตัดสินไดวาอะไรถูกหรือผิด ประกอบการตัดสินใจ

บนพื้นฐานของเหตุและผลและเกณฑท่ีแนชัด   
 มาตราวัดคาของตัวแปรที่ตองวิเคราะห ซ่ึงตัวแปรท่ีผูศึกษาใชในการคนควาแบบอิสระนี้

มีลักษณะเปนมาตรนามบัญญัติ (Nominal scale) (วลัยลักษณ  อัตธีรวงศและคณะ, 2541: 252-254) 
ซ่ึงขอมูลในระดับนี้ไดแก  ตัวเลข หรือสัญลักษณตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึน เพื่อจําแนกความแตกตางของ
ส่ิงตาง ๆ ออกจากกันเปนพวก หรือกลุมโดยอิสระ แตการแบงกลุมดังกลาวไมไดใหความหมายใน
เชิงปริมาณ โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เพื่ออธิบายหรือบรรยาย
คุณลักษณะของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดโดยแปลงขอมูลดิบ (Row data) ใหอยูในรูปท่ีสามารถ
เขาใจและแปลผลใหเขาใจไดงายข้ึน ซ่ึงสถิติพรรณนาท่ีเหมาะสมกับมาตรนามบัญญัติไดแก 
ตารางแจกแจงความถี่ (Frequency table) สัดสวน (Proportion) คารอยละหรือเปอรเซ็นต 
(Percentage) ฐานนิยม (Mode) 

 ซ่ึงในการวิเคราะหผลการศึกษาคนควาแบบอิสระน้ีใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแก คารอยละ (Percentage) เปนการคํานวณหาจากจํานวนคําตอบในแต
ละเร่ืองเทียบกับจํานวนรวมท้ังหมด ซ่ึงจะชวยใหส่ือความหมายของขอมูลไดชัดเจนและงายตอ
การแปลความหมาย 

ขอมูลท่ีไดจากการคนควาขอมูลทุติยภูมิจะนําผลการศึกษาท่ีไดมาวิเคราะหโดยนําขอมูลท่ี
ไดจากการศึกษามาเปรียบเทียบระหวางแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO และระบบการ
ควบคุมภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาฮอด จังหวัดเชียงใหมโดย
นําเสนอผลการศึกษาในรูปตารางแสดงการเปรียบเทียบ 
 


