
บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง ผูศึ้กษาไดเ้ก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
จากพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ก าหนดขนาดตวัอยา่ง
จ านวน 300 ราย โดยใชว้ธีิการคดัเลือกตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Non-probability 
sampling) ใชว้ธีิการเปิดตารางของ Seymour Sudman ในการศึกษาจากหน่วยตวัอยา่งท่ีเป็นคนใน
ระดบัทอ้งถ่ินหรือภูมิภาค (Seymour Sudman, 1976: 87 อา้งถึงใน กุณฑลี ร่ืนรมย,์ 2549: 187)
จากนั้นใชว้ธีิเลือกตวัอยา่งแบบก าหนดสัดส่วน (Quota Sampling) โดยแบ่งตามสัดส่วนของจ านวน
พนกังานในแต่ละส่วนคือ ส่วนกลางฝ่ายการผลิตโรงไฟฟ้าแม่เมาะ, กองการผลิต 1 โรงไฟฟ้าแม่
เมาะหน่วยท่ี 4-7, กองการผลิต 2 โรงไฟฟ้าแม่เมาะหน่วยท่ี 8-13, กองปฏิบติัการระบบก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์, กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า โรงไฟฟ้าแม่เมาะ, กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้
ถ่านหินและยปิซมั, กองโยธา โรงไฟฟ้าแม่เมาะ, แผนกส่ิงแวดลอ้ม โรงไฟฟ้าแม่เมาะโดยน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ส่วน  ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ช่วงเวลาการท างาน (ปกติ/เขา้กะ) หน่วยงานท่ี
สังกดั (กอง/แผนก) อตัราเงินเดือน และอายกุารท างาน  
 ส่วนที ่2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า 
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวติการท างาน (Management System of  Quality of  Work Life: 
MS-QWL) ทั้ง 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นจิตวญิญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวติ และคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และ
ค่าเฉล่ีย (Means)   

ส่วนที ่3  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานกบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
เชิงวเิคราะห์ (Inferential Statistics) ดงัน้ี 
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 3.1  สถิติวเิคราะห์ค่าที (t-test) เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 
และช่วงเวลาการท างาน (ปกติ/เขา้กะ) กบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวติการท างาน (Management System of  Quality of  Work Life: 
MS-QWL) ทั้ง 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นจิตวญิญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวติ และคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 3.2  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ศึกษาความ
แตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา หน่วยงานท่ีสังกดั (กอง/
แผนก) อตัราเงินเดือน และอายกุารท างาน กบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานตาม
มาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการท างาน (Management System of  Quality of  
Work Life: MS-QWL) ทั้ง 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 3.3 การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และ ดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม และ
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวดัระดบัอิทธิพลของปัจจยัทั้ง 
6 ดา้น ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
        ส่วนที ่4   ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
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ส่วนที ่ 1   ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานฝ่ายการผลติ โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวดัล าปาง 
ตารางที ่3 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามเพศ     

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 269 89.70 
หญิง 31 10.30 

รวม 300 100.00 
  
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
ทั้งหมด 300 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 89.70 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 10.30 
 
ตารางที ่4 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ   

 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 30 ปี 20 6.70 
30-40 ปี 22 7.30 
41-50 ปี 144 48.00 
51-60 ปี 114 38.00 

รวม 300 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.00 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 51-60 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 38.00 อายรุะหวา่ง 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.30 อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.70 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่5 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 33 11.00 
สมรส 256 85.30 
หมา้ย/หยา่ร้าง 11 3.70 

รวม 300 100.0 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 85.30 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 
11.00 และมีสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 3.70 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 10 3.30 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 66 22.00 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 140 46.70 
ปริญญาตรี 76 25.30 
สูงกวา่ปริญญาตรี 8 2.70 

รวม 300 100.0 
 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่  พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 46.70 ระดบั
รองลงมาคือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 25.30 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 22.00 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 3.30 
และมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามล าดบั 
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ตารางที ่7 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน 

 
ช่วงเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ช่วงเวลาปกติ 102 34.00 
เขา้กะ 198 66.00 

รวม 300 100.0 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่  พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ส่วนใหญ่ปฏิบติังานในช่วงเวลาเขา้กะ คิดเป็นร้อยละ 66.00 และปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ 
คิดเป็นร้อยละ 34.00 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่8 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
สถานทีท่ างาน จ านวน ร้อยละ 

ส่วนกลางฝ่ายการผลิตโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 6 2.0 
กองการผลิต1โรงไฟฟ้าแม่เมาะหน่วยท่ี4-7 51 17.0 
กองการผลิต2โรงไฟฟ้าแม่เมาะหน่วยท่ี8-13 62 20.7 
กองการปฏิบติัการระบบก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์ 45 15.0 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 39 13.0 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 40 13.3 
กองโยธา โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 54 18.0 
แผนกส่ิงแวดลอ้ม โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 3 1.0 

รวม 300 100.0 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ส่วนใหญ่ปฏิบติังานใน กองการผลิต2โรงไฟฟ้าแม่เมาะหน่วยท่ี8-13 คิดเป็นร้อยละ 20.70  
รองลงมา คือ กองโยธา โรงไฟฟ้าแม่เมาะ คิดเป็นร้อยละ18.00 ปฏิบติังานในกองการผลิต1
โรงไฟฟ้าแม่เมาะหน่วยท่ี4-7 คิดเป็นร้อยละ17.00 ปฏิบติังานในกองการปฏิบติัการระบบก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์คิดเป็นร้อยละ 15.00 ปฏิบติังานในกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและ 
ยปิซัม่ คิดเป็นร้อยละ13.30 ปฏิบติังานในกองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า โรงไฟฟ้าแม่เมาะ คิดเป็นร้อยละ
13.00 ปฏิบติังานในส่วนกลางฝ่ายการผลิตโรงไฟฟ้าแม่เมาะ คิดเป็นร้อยละ2.00 และปฏิบติังานใน
แผนกส่ิงแวดลอ้ม โรงไฟฟ้าแม่เมาะคิดเป็นร้อยละ1.00 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่9 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงินเดือน จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 20,000 บาท 20 6.70 
20,000-40,000 บาท 29 9.70 
40,001-60,000 บาท 100 33.30 
60,001-80,000 บาท 97 32.30 
ตั้งแต่ 80,001 บาทข้ึนไป 54 18.00 

รวม 300 100.0 
  
 จากตารางท่ี 9 พบวา่  พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ส่วนใหญ่ไดรั้บอตัราเงินเดือน 40,001-60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.30 ไดรั้บอตัรา
เงินเดือน 60,001-80,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.30 ไดรั้บอตัราเงินเดือนตั้งแต่ 80,001 บาทข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 18.00 ไดรั้บอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.70  และไดรั้บอตัรา
เงินเดือนไม่เกิน 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.70 ตามล าดบั 
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ตารางที ่10 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน 

 
อายุการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่1ปี 13 4.3 
1-5 ปี 12 4.0 
6-10 ปี 5 1.7 
11-15 ปี 13 4.3 
16-20 ปี 33 11.0 
มากกวา่ 20 ปี 224 74.7 

รวม 300 100.0 
 
จากตารางท่ี 10 พบวา่  พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั

ล าปาง ส่วนใหญ่ มีอายกุารท างานมากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 74.70 มีอายกุารท างาน 16-20 ปี คิด
เป็นร้อยละ 11.00 มีอายกุารท างาน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.30 มีอายกุารท างาน ต ่ากวา่ 1 ปี คิด
เป็นร้อยละ 4.30 มีอายกุารท างาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.00 และ มีอายกุารท างาน 6-10 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 1.7 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่2   ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนักงานฝ่ายการผลติ โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จังหวดัล าปาง และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม   
 
ตารางที ่11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง 

 
 

ปัจจยัด้านร่างกาย 

ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.การมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

11 

(3.7) 

133 

(44.3) 

154 

(51.3) 

2 

(0.7) 

0 

(0.00) 

3.51 

(มาก) 
4 

2.การเจ็บป่วยรุนแรงจน
ตอ้งนอนโรงพยาบาล* 

4 

(1.3) 

5 

(1.7) 

25 

(8.3) 

50 

(16.7) 

216 

(72) 

4.56 

(มากท่ีสุด) 
1 

3.การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

11 

(3.7) 

169 

(56.3) 

116 

(38.7) 

4 

(1.3) 

0 

(0.00) 

3.62 

(มาก) 
3 

4.การรับประทานอาหาร
ในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

24 

(8.0) 

143 

(47.7) 

130 

(43.3) 

3 

(1.0) 

0 

(0.00) 

3.63 

(มาก) 
2 

5.การไดอ้อกก าลงักาย
สม ่าเสมอ 

8 

(2.7) 

52 

(17.3) 

160 

(53.3) 

64 

(21.3) 

16 

(5.3) 

2.91 

(ปานกลาง) 
6 

6.การไดพ้กัผอ่นนอน
หลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

5 

(1.7) 
88 

(29.3) 

178 

(59.3) 

28 

(9.3) 
1 

(0.3) 

3.23 

(ปานกลาง) 
5 

รวม 
 

3.58 
(มาก) 

* ขอ้ความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.58 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา่ 

               ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ การไม่เจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้ง
นอนโรงพยาบาลในช่วงปีท่ีผา่นมา มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.56  
   ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ การรับประทานอาหารในแต่ละวนั
ไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.62 และการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละ
วนัอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 และการออกก าลงักายสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง 

 

ปัจจยัด้านจติใจ 

ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

7.ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการ
ท างานได ้

9 

(3.0) 

132 

(44.0) 

147 

(49.0) 

11 

(3.7) 
1 

(0.3) 

3.46 

(มาก) 
9 

8.ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหา
ในการท างานได ้

14 

(4.7) 

159 

(53.0) 

103 

(34.3) 

21 

(7.0) 

3 

(1.0) 

3.53 

(มาก) 
8 

9.ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

72 
(24.0) 

175 
(58.3) 

52 
(17.3) 

1 
(0.3) 

0 
(0.00) 

4.06 
(มาก) 

3 

10.ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

66 
(22.0) 

167 
(55.7) 

66 
(22.0) 

1 
(0.3) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

5 

11.ความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

49 
(16.3) 

203 
(67.7) 

48 
(16.0) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.00 
(มาก) 

4 

12.การมีสมาธิตลอดเวลา
ในการท างาน 

21 
(7.0) 

214 
(71.3) 

62 
(20.7) 

3 
(1.0) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

6 

13.ความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

116 
(38.7) 

154 
(51.3) 

28 
(9.3) 

1 
(0.3) 

1 
(0.3) 

4.28 
(มาก
ท่ีสุด) 

2 

14.การมีความสุขในการ
ท างานในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

128 

(42.7) 

135 

(45.0) 

37 

(12.3) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.30 

(มาก

ท่ีสุด) 
1 

15.การมีส่ิงยดึเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์

37 

(12.3) 

162 

(54.0) 

92 

(30.7) 

7 

(2.3) 

2 

(0.7) 

3.75 

(มาก) 
7 

รวม 
 

3.91 
(มาก) 
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             จากตารางท่ี 12 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.91 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด  พบวา่ 

              ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ การมีความสุขในการท างานใน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 และการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28  
 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความพึงพอใจในตวัเอง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.06 ความภาคภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ความพึง
พอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 การมีสมาธิในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 
การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 การท่ีสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการท างานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 และการจดัการความเครียดจากการท างาน   
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 ตามล าดบั 
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ตารางที ่13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง 

 

ปัจจยั 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

16.ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

19 
(6.3) 

162 
(54.0) 

111 
(37.0) 

8 
(2.7) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

4 

17.ความสามารถพ่ึงพา
เพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างานได ้

20 
(6.70) 

168 
(56.00) 

101 
(33.70) 

11 
(3.70) 

0 
(0.00) 

3.66 
(มาก) 

3 

18.คนในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือ
ร่วมใจกนัท างาน 

17 
(5.70) 

177 
(59.00) 

86 
(28.70) 

19 
(6.30) 

1 
(0.30) 

3.63 
(มาก) 

5 

19.การท างานตามหนา้ท่ีได ้
ดว้ยตวัเอง 

36 
(12.00) 

232 
(77.30) 

32 
(10.70) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.01 
(มาก) 

1 

20.การสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงานได ้

32 
(10.70) 

193 
(64.30) 

69 
(23.00) 

6 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.84 

(มาก) 
2 

21.การเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนักบัเพ่ิอ
นร่วมงาน 

23 
(7.70) 

154 
(51.30) 

113 
(37.70) 

8 
(0.70) 

2 
(0.00) 

3.63 
(มาก) 

5 

22.การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน 

8 

(2.70) 

154 

(51.30) 

123 

(41.00) 

15 

(5.00) 

0 

(0.00) 

3.52 

(มาก) 
7 

23.การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ี
มีประโยชนจ์ากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร 

12 

(4.0) 

151 

(50.30) 

117 

(39.0) 

20 

(6.70) 

0 

(0.00) 

3.52 

(มาก) 
7 

24.การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของท่ีท างาน 

17 

(5.70) 

149 

(49.70) 

117 

(39.00) 

16 

(5.30) 

1 

(0.30) 

3.55 

(มาก) 
6 

รวม 
 

3.67 
(มาก) 
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             จากตารางท่ี13 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.67  เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ การท างานตามหนา้ท่ี
ไดด้ว้ยตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 การพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานได ้ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 การพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66  
ความไวว้างใจเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรใน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟาแม่เมาะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 การท่ีเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.55 การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 
และการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามล าดบั 
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ตารางที ่14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม 

ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

25.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการ
เดินทางมาท่ีท างาน 

21 

(7.00) 

167 

(55.70) 

105 

(35.0) 

7 

(2.30) 

0 

(0.00) 

3.67 

(มาก) 
6 

26.ท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

16 

(5.30) 

169 

(56.30) 

105 

(35.00) 

10 

(3.30) 

0 

(0.00) 

3.66 

(มาก) 
7 

27.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

41 

(13.70) 

165 

(55.00) 

87 

(29.00) 

6 

(2.00) 

1 

(0.30) 

3.80 

(มาก) 
4 

28.การยอมรับในกฎระเบียบ
ของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

38 
(12.70) 

198 
(66.00) 

63 
(21.00) 

1 
(0.30) 

0 
(0.00) 

3.91 
(มาก) 

2 

29.ความสามารถเดินทางไป
ยงัท่ีท างานไดส้ะดวก 

40 
(13.3) 

197 
(65.70) 

59 
(19.70) 

4 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.91 
(มาก) 

2 

30.การมีความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน 

20 
(6.70) 

189 
(63.00) 

85 
(28.30) 

6 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.74 
(มาก) 

5 

31.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่
เมาะจดัให ้เช่น หอ้งพกัผอ่น 
หอ้งรับประทานอาหาร 
หอ้งน ้ าและหอ้งสว้ม 

27 
(9.00) 

163 
(54.30) 

91 
(30.30) 

16 
(5.30) 

3 
(1.00) 

3.65 
(มาก) 

 
8 

32.โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ไดใ้ห้
ขอ้มูล และความรู้ ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการท างาน
อยา่งเพียงพอ 

39 
(13.00) 

205 
(68.30) 

48 
(16.00) 

8 
(2.70) 

0 
(0.00) 

3.92 
(มาก) 

 
1 

33.ท่ีท างานมีอุปกรณ์ช่วยใน
การท างานอยา่งเพียงพอ 

28 

(9.30) 

198 

(66.00) 

70 

(23.30) 

4 

(1.30) 

0 

(0.00) 

3.83 

(มาก) 
3 

รวม 
 

3.79 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.79 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ โรงไฟฟ้าแม่เมาะไดใ้หข้อ้มูล 
และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 การยอมรับใน
กฎระเบียบขององคก์ร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 การเดินทางมายงัสถานท่ีท างานไดส้ะดวก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.91 โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหมี้อุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 
ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างาน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และ 
ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ตามล าดบั 
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ตารางที ่15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณ      
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 

ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

34.การท างานท่ี โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ มีความหมาย และมี
ความส าคญั 

105 
(35.0) 

173 
(57.70) 

20 
(6.70) 

2 
(0.70) 

0 
(0.00) 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

3 

35.การไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงาน 

11 
(3.70) 

138 
(46.00) 

139 
(46.30) 

10 
(3.30) 

2 
(0.70) 

3.49 
(มาก) 

10 

36.งานท่ีท าทุกวนัน้ี 
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

49 
(16.30) 

196 
(65.30) 

53 
(17.70) 

2 
(0.70) 

0 
(0.00) 

3.97 
(มาก) 

6 

37.ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่า
แก่สงัคม 

84 
(28.00) 

177 
(59.00) 

36 
(12.00) 

3 
(1.00) 

0 
(0.00) 

4.14 
(มาก) 

4 

38.ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

145 
(48.30) 

133 
(44.30) 

22 
(7.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.41 
(มากท่ีสุด) 

2 

39.การคิดท่ีจะลาออก ไปหา
งานใหม่ท า* 

1 
(0.30) 

12 
(4.00) 

21 
(7.00) 

62 
(20.70) 

204 
(68.00) 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

1 

40.ความมัน่ใจในความ
มัน่คงของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
และทีมผูบ้ริหาร 

66 
(22.00) 

175 
(58.30) 

51 
(17.00) 

7 
(2.30) 

1 
(0.30) 

3.99 
(มาก) 

5 

41.การไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี 

47 
(15.70) 

190 
(63.30) 

61 
(20.30) 

2 
(0.70) 

0 
(0.00) 

3.94 
(มาก) 

7 

42.การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของโรงไฟฟ้าแม่
เมาะ  

23 
(7.70) 

157 
(52.30) 

109 
(36.30) 

10 
(3.30) 

1 
(0.30) 

3.64 
(มาก) 

9 

43.การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

16 
(5.30) 

176 
(58.70) 

98 
(32.70) 

8 
(2.70) 

2 
(0.70) 

3.65 
(มาก) 

8 
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ตารางที ่15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ (ต่อ) 
  

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 

ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

44.การสามารถท ากิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

15 
(5.00) 

132 
(44.00) 

131 
(43.70) 

18 
(6.00) 

4 
(1.30) 

3.45 
(มาก) 

11 

รวม 
 

3.95 
(มาก) 

* ขอ้ความทางลบ 

 จากตารางท่ี 15 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.95  เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวา่ 
 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ การไม่คิดท่ีจะลาออกเพื่อ
หางานท าใหม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 ความภาคภูมิใจท่ีไดท้  างานในโรงไฟฟ้าแม่เมาะ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.41 ความรู้สึกวา่การไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะมีความหมาย และมีความส าคญั มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.27 
 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความรู้สึกวา่งานของตนมีคุณค่า
แก่สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 ความมัน่ใจในความมัน่คงของสถานประกอบการ และทีมผูบ้ริหารมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 งานท่ีท าทุกวนัน้ี ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 การไดรั้บ
ความรู้และแสดงความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์ร มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 และความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.45 ตามล าดบั 
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ตารางที ่16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 

ปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวติ 

ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

45.การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

50 
(16.70) 

178 
(59.30) 

69 
(23.00) 

2 
(0.70) 

1 
(0.30) 

3.91 
(มาก) 

2 

46.ความสามารถจดัการกบั
รายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

27 
(9.00) 

154 
(51.30) 

105 
(35.00) 

13 
(4.30) 

1 
(0.30) 

3.64 
(มาก) 

6 

47.การไดส้ร้างหน้ีเพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะยาว
อยา่งเหมาะสม 

23 
(7.70) 

89 
(29.70) 

131 
(43.70) 

35 
(11.70) 

22 
(7.30) 

3.19 
(ปาน
กลาง) 

8 

48.การสร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะ
ผอ่นใช*้ 

4 
(1.30) 

29 
(9.70) 

85 
(28.30) 

97 
(32.30) 

85 
(28.30) 

3.77 
(มาก) 

4 

49.ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จดัให ้

60 
(20.00) 

172 
(57.30) 

64 
(21.30) 

3 
(1.00) 

1 
(0.30) 

3.96 
(มาก) 

1 

50.การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

39 
(13.00) 

193 
(64.30) 

63 
(21.00) 

4 
(1.30) 

1 
(0.30) 

3.88 
(มาก) 

3 

51.ความสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

15 
(5.00) 

84 
(28.00) 

170 
(56.70) 

25 
(8.30) 

6 
(2.00) 

3.26 
(ปาน
กลาง) 

7 

52.การไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

13 
(4.30) 

75 
(25.00) 

167 
(55.70) 

31 
(10.30) 

14 
(4.70) 

3.14 
(ปาน
กลาง) 

9 

53.งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี 
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

30 
(10.00) 

176 
(58.70) 

86 
(28.70) 

5 
(1.70) 

3 
(1.00) 

3.75 
(มาก) 

5 

รวม 
 

3.61 
(มาก) 

* ขอ้ความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.61 
เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่างๆ ท่ีองคก์รจดัให ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 รายไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ        
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 การ
ไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 และความสามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ตามล าดบั 

ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 การสร้างหน้ี เพื่อความมัน่คงของครอบครัวใน
ระยะยาวอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 และการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 ตามล าดบั 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
42 

ตารางที ่17 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม
ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 

คุณภาพชีวติการท างาน

โดยรวม 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

54.ท่านมีคุณภาพชีวติท่ีดีใน
การท างานเพียงใด 

53 

(17.70) 

177 

(59.00) 

68 

(22.70) 

2 

(0.70) 

0 

(0.00) 

3.94 

(มาก) 

รวม 
 

3.94 
(มาก) 

 

 จากตารางท่ี 17 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.94 
  
ตารางที ่18 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ การแปลผล ล าดบั 
1.ดา้นร่างกาย 3.58 มาก 6 

2.ดา้นจิตใจ 3.91 มาก 2 
3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3.67 มาก 4 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.79 มาก 3 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 3.95 มาก 1 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 3.61 มาก 5 

ค่าเฉลีย่รวม 3.75 มาก 
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 
เท่ากบั 3.75 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นนั้นตามล าดบั สามารถอธิบายไดด้งัน้ี   
 ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.95 
 ปัจจยัดา้นจิตใจ มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.91  
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 
 ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.67  
 ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.61  
    ปัจจยัดา้นร่างกาย มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.58 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานกบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ
พนักงานฝ่ายการผลติ โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวดัล าปาง 
 
ตารางที่ 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
ชาย 
หญิง 

3.57 
3.61 

0.42 
0.36 

- 0.530 0.600 

2.ดา้นจิตใจ 
ชาย 
หญิง 

3.91 
3.95 

0.43 
0.48 

- 0.540 0.590 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 
ชาย 
หญิง 

3.65 
3.81 

0.46 
0.45 

- 1.806 0.072 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ชาย 
หญิง 

3.76 
3.97 

0.45 
0.42 

-2.484  0.014* 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
ชาย 
หญิง 

3.95 
3.99 

0.41 
0.41 

- 0.518 0.605 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 
ชาย 
หญิง 

3.60 
3.69 

0.42 
0.43 

- 1.181 0.238 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 269 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน  31 คน 
 

  จากตารางท่ี 19 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.76 ในขณะท่ีเพศหญิงมี
ค่าเฉล่ีย 3.97 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
จ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 18 
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 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานจ าแนก
ตามเพศ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติ ไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
   
ตารางที่ 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติในการท างาน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

ชาย 
หญิง 

3.91 
4.16 

0.65 
0.64 

- 2.031 0.043* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 269 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน  31 คน 

  
 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.91 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 4.16 ซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการท างาน
โดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนก
ตามเพศ 
 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่ง
การเดินทางมาท่ีท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.65 
3.87 

0.632 
0.670 

-1.826 0.069 

2.ท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
ชาย 
หญิง 

3.61 
3.90 

0.641 
0.539 

-2.848 0.007* 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 
ชาย 
หญิง 

3.74 
4.23 

0.693 
0.669 

-3.652 0.000* 

4.การยอมรับในกฎระเบียบของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
ชาย 
หญิง 

3.89 
4.10 

0.588 
0.539 

-1.883 0.061 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก 
ชาย 
หญิง 

3.89 
4.10 

0.625 
0.473 

-1.796 0.073 

6.ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.71 
4.00 

0.608 
0.516 

-2.866 0.007* 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้เช่น หอ้งพกัผอ่น หอ้ง
รับประทานอาหาร หอ้งน ้ าและหอ้งสว้ม 

ชาย 
หญิง 

3.64 
3.74 

0.758 
0.773 

-0.712 0.477 

8.โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ ใน
เร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.90 
4.03 

0.609 
0.752 

-1.087 0.278 

9.ท่ีท างานมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่ง
เพียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.84 
3.81 

0.595 
0.601 

0.265 0.791 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 269 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน  31 คน 
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 จากตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตาม
เพศ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศหญิง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่ เพศชาย 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ในขณะท่ีเพศหญิง  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ t-test พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยพนกังานเพศหญิง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ มากกวา่ เพศชาย  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างานของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ในขณะท่ี
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์  
t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีเพศต่างกนั  
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างานแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศหญิง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างานมากกวา่ เพศชาย   
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มในเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
เพศ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างาน การ
ยอมรับในกฎระเบียบขององคก์ร การเดินทางมายงัสถานท่ีท างานไดส้ะดวก ความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้โรงไฟฟ้าแม่เมาะไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ และ โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหมี้อุปกรณ์ช่วยในการท างาน
อยา่งเพียงพอ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.83 
3.63 
3.53 
3.58 

0.36 
0.41 
0.40 
0.41 

3.542 0.015* 

2.ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.90 
3.82 
3.94 
3.91 

0.44 
0.39 
0.43 
0.44 

0.542 0.654 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.98 
3.59 
3.65 
3.64 

0.37 
0.43 
0.48 
0.44 

3.627 0.013* 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.98 
3.61 
3.77 
3.80 

0.44 
0.51 
0.44 
0.45 

2.481 0.061 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.06 
3.78 
3.97 
3.95 

0.37 
0.48 
0.40 
0.40 

1.944 0.122 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.55 
3.52 
3.59 
3.66 

0.49 
0.44 
0.43 
0.39 

1.125 0.339 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 20 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ  านวน 22 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 144 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จ  านวน 114 คน 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างาน จ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 30-40 ปี  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 และอายรุะหวา่ง 41-50 ปี  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นร่างกายแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 24 
  การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างาน จ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.65 อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 อายรุะหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 25  
 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และ
ดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามอาย ุเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้น
ความมัน่คงในชีวติไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามอาย ุ
 

คุณภาพชีวติในการท างาน อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

4.15 
3.77 
3.91 
3.96 

0.49 
0.53 
0.66 
0.69 

1.328 0.265 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 20 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ  านวน 22 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 144 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จ  านวน 114 คน 
 

 จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามอายพุบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายุ
ต  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 อายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 และอายรุะหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 24 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.83 - 0.103 0.002* 0.011* 
30-40ปี 3.62  - 0.271 0.630 
41-50ปี 3.52   - 0.265 
51-60ปี 3.58    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 24 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  
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ตารางที่ 25 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.98 - 0.005* 0.002* 0.002* 
30-40ปี 3.59  - 0.525 0.594 
41-50ปี 3.65   - 0.865 
51-60ปี 3.64    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 25 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
30-40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
จ าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจยัย่อยด้านร่างกาย อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.95 
3.63 
3.41 
3.53 

0.60 
0.49 
0.56 
0.58 

5.950 0.001* 

2.การเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้ง
นอนโรงพยาบาล 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.85 
4.77 
4.60 
4.42 

0.49 
0.61 
0.76 
0.95 

2.587 0.053 

3.การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.00 
3.73 
3.54 
3.64 

0.46 
0.55 
0.58 
0.58 

4.166 0.007* 

4.การรับประทานอาหารในแต่
ละวนัไดเ้พียงพอ 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.10 
3.77 
3.58 
3.58 

0.64 
0.81 
0.60 
0.64 

4.637 0.003* 

5.การไดอ้อกก าลงักาย
สม ่าเสมอ 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

2.95 
2.72 
2.81 
3.05 

0.76 
1.08 
0.85 
0.76 

2.143 0.095 

6.การไดพ้กัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.15 
3.13 
3.21 
3.27 

0.59 
0.56 
0.62 
0.71 

0.437 0.727 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 20 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ  านวน 22 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 144 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จ  านวน 114 คน 
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 จากตารางท่ี 26 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย จ าแนกตาม
อาย ุพบวา่ ปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 
30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 และอายรุะหวา่ง 41-50 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 27 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ปัจจยัยอ่ย
การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่าของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 
30-40ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 และอายรุะหวา่ง 41-50 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่าแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 28 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ปัจจยัยอ่ย
การรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 30-40 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 อายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 และอายรุะหวา่ง 51-60 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 29 

ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามอาย ุเม่ือ
ท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไม่เจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาลในช่วงปีท่ีผา่นมา การออกก าลงักายสม ่าเสมอ และการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละ
วนัอยา่งเพียงพอ พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมี
อายตุ่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 27 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.95 - 0.075  0.000*    0.003* 
30-40ปี 3.63  - 0.082 0.444 
41-50ปี 3.41   - 0.079 
51-60ปี 3.53    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงมากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงมากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 28 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย 
การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่าของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 4.00 - 0.123 0.001* 0.010* 
30-40ปี 3.72  - 0.156 0.513 
41-50ปี 3.54   - 0.169 
51-60ปี 3.64    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่าแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 29 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 4.10 - 0.095 0.001* 0.001* 
30-40ปี 3.77  - 0.176 0.190 
41-50ปี 3.58   - 0.974 
51-60ปี 3.58    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 29 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
58 

ตารางที ่30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง จ าแนกตามอายุ  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ความวางใจในเพ่ือนร่วมงาน ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.15 
3.64 
3.58 
3.63 

0.59 
0.49 
0.64 
0.64 

4.872 0.003* 

2.ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างานได ้

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.25 
3.72 
3.60 
3.61 

0.55 
0.46 
0.66 
0.66 

6.374 0.000* 

3.คนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.05 
3.54 
3.56 
3.67 

0.60 
0.51 
0.76 
0.65 

3.095 0.027* 

4.การท างานตามหนา้ท่ีได ้ดว้ย
ตวัเอง 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.80 
4.04 
4.05 
4.00 

0.41 
0.38 
0.49 
0.48 

1.672 0.173 

5.การสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงานได ้

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.10 
3.59 
3.87 
3.80 

0.48 
0.67 
0.63 
0.63 

2.619 0.051 

6.การเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนักบัเพ่ือน
ร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.00 
3.64 
3.58 
3.62 

0.46 
0.49 
0.78 
0.63 

2.207 0.087 
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ตารางที ่30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง จ าแนกตามอายุ (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นใน
การท างานได ้

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.55 
3.41 
3.57 
3.46 

0.51 
0.67 
0.64 
0.64 

0.809 0.490 

8.การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

4.10 
3.36 
3.47 
3.50 

0.79 
0.73 
0.61 
0.69 

5.740 0.001* 

9.การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของท่ีท างาน 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30-40 ปี  
41-50 ปี   
51-60 ปี 

3.85 
3.31 
3.60 
3.48 

0.74 
0.72 
0.72 
0.64 

2.649 0.049* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 20 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ  านวน 22 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 144 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จ  านวน 114 คน 

  
จากตารางท่ี 30 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทาง

สังคม จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมาคือ อายุ
ระหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 31 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดข้องพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
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แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 รองลงมาคือ อายุ
ระหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 อาย ุอายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 และอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
ดงัตารางท่ี 32 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 อายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และอายรุะหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนั
ท างานของบุคลากรในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 
33 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.10 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 อายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.47 และอายรุะหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ี
มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงาน
และผูบ้ริหารแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 34 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม่ของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 รองลงมา
คือ อายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 อายรุะหวา่ง 51-60ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และอายุ
ระหวา่ง 30-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความ
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คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม่ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 35 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมเร่ืองอ่ืนๆ 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง การพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา 
และเพื่อนร่วมงานได ้การท่ีเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั และการมีส่วนร่วม
ในขอ้คิดเห็นในการท างาน เม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 31 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความ
ไวว้างใจเพื่อนของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตาม
อาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 4.15 - 0.009* 0.000* 0.001* 
30-40ปี 3.63  - 0.678 0.974 
41-50ปี 3.58   - 0.485 
51-60ปี 3.63    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 31 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
30-40ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่า
กวา่30ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่า
กวา่30ปี 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุต ่า
กวา่30ปี 
 

ตารางที่ 32 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ
พึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดข้องพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 4.25 - 0.009* 0.000* 0.000* 
30-40ปี 3.72  - 0.376 0.449 
41-50ปี 3.59   - 0.835 
51-60ปี 3.61    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดแ้ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
30-40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได้
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได้
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได้
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 33 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความ
ร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 4.05 - 0.020* 0.004* 0.024* 
30-40ปี 3.54  - 0.915 0.455 
41-50ปี 3.56   - 0.233 
51-60ปี 3.67    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
30-40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 34 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ
ไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 4.10 - 0.000* 0.000* 0.000* 
30-40ปี 3.36  - 0.477 0.380 
41-50ปี 3.47   - 0.740 
51-60ปี 3.50    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 34 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
30-40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหารมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
41-50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหารมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหารมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 35 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเขา้
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงไฟฟ้าแม่เมาะของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 30-40ปี 41-50ปี 51-60ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.85 - 0.014* 0.128 0.030* 
30-40ปี 3.32  - 0.080 0.310 
41-50ปี 3.60   - 0.188 
51-60ปี 3.48    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 35 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางมีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
30-40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงไฟฟ้าแม่
เมาะมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายรุะหวา่ง
51-60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงไฟฟ้าแม่
เมาะมากกวา่พนกังานฯท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที ่36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตาม
ช่วงเวลาการท างาน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.67 
3.53 

0.41 
0.40 

2.878 0.004* 

2.ดา้นจิตใจ 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.95 
3.90 

0.47 
0.41 

1.019 0.309 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.69 
3.65 

0.48 
0.45 

0.706 0.481 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.87 
3.74 

0.48 
0.43 

2.258 0.025* 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.94 
3.96 

0.47 
0.37 

- 0.443 0.658 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.66 
3.58 

0.46 
0.40 

1.590 0.113 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบท างานช่วงเวลาปกติ จ  านวน 102 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามท างานเขา้กะ จ านวน  198 คน 
 

  จากตารางท่ี 36 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างาน จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มี
ค่าเฉล่ีย 3.67 ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้กะ มีค่าเฉล่ีย 3.53 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้น
ร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานจ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน ดงัตารางท่ี 38 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มีค่าเฉล่ีย 3.87 
ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้กะ มีค่าเฉล่ีย 3.74 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ี
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ปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานจ าแนกช่วงเวลาการท างาน ดงัตารางท่ี 39 
 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นจิต
วญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามช่วงเวลาการ
ท างาน เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติ
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมของพนกังาน
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามช่วงเวลาการ
ท างาน 
 

คุณภาพชีวติในการท างาน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

คุณภาพชีวติ 
การท างานโดยรวม 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.99 
3.91 

0.71 
0.62 

1.018 0.310 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบท างานช่วงเวลาปกติ จ  านวน 102 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามท างานเขา้กะ จ านวน  198 คน  
 
 จากตารางท่ี 37 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม จ าแนก
ตามช่วงเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มีค่าเฉล่ีย 3.99 ในขณะท่ีเขา้
กะ มีค่าเฉล่ีย 3.91 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ t-test พบวา่ 
พนกังานพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
ช่วงเวลาต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตาม
ช่วงเวลาการท างาน 
 

ปัจจยัย่อยด้านร่างกาย 
ช่วงเวลา
การท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.การมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.58 
3.47 

0.588 
0.576 

1.467 0.143 

2.การเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

4.51 
4.59 

0.887 
0.786 

-0.810 0.419 

3.การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.66 
3.61 

0.571 
0.584 

0.719 0.473 

4.การรับประทานอาหารในแต่ละวนัได้
เพียงพอ 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.72 
3.58 

0.662 
0.631 

1.885 0.061 

5.การไดอ้อกก าลงักายสม ่าเสมอ เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.07 
2.82 

0.859 
0.815 

2.426 0.016* 

6.การไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแตล่ะวนัอยา่ง
เพียงพอ 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.48 
3.10 

0.671 
0.592 

4.888 0.000* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบท างานช่วงเวลาปกติ จ  านวน 102 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามท างานเขา้กะ จ านวน  198 คน 
 

 จากตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ การไดอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ ของพนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.07 ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้กะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.82 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดอ้อกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลา
ปกติ มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ มากกวา่ พนกังานท่ีเขา้กะ 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดน้อนหลบัพกัผอ่นในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ ของพนกังานท่ีปฏิบติังานใน
ช่วงเวลาปกติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้กะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
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แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดน้อนหลบัพกัผอ่นในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยพนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดน้อนหลบัพกัผอ่น
ในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีเขา้กะ 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายเร่ืองอ่ืน จ าแนกตามช่วงเวลา
การท างาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง การไม่เจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า และการรับประทานอาหารในแต่
ละวนัไดเ้พียงพอ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลา
ต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนก
ตามช่วงเวลาการท างาน 
 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม 
ช่วงเวลา
การท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใน
ระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.78 
3.62 

0.698 
0.600 

2.173 0.031* 

2.ท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.69 
3.61 

0.689 
0.609 

0.968 0.334 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 
เวลาปกติ 
เขา้กะ 

4.05 
3.67 

0.680 
0.683 

4.597 0.000* 

4.การยอมรับในกฎระเบียบของโรงไฟฟ้าแม่
เมาะ 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

4.04 
3.84 

0.579 
0.579 

2.773 0.006* 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานได้
สะดวก 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.96 
3.88 

0.659 
0.589 

1.029 0.304 

6.ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ในขณะท างาน 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.83 
3.70 

0.615 
0.595 

1.859 0.064 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้เช่น หอ้งพกัผอ่น 
หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งน ้ าและหอ้งสว้ม 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.70 
3.63 

0.781 
0.748 

0.754 0.451 
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ตารางที ่39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนก
ตามช่วงเวลาการท างาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม 
ช่วงเวลา
การท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

8.โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ 
ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่ง
เพียงพอ 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.93 
3.91 

0.748 
0.553 

0.266 0.791 

9.ท่ีท างานมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่ง
เพียงพอ 

เวลาปกติ 
เขา้กะ 

3.82 
3.84 

0.681 
0.546 

0.191 0.849 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบท างานช่วงเวลาปกติ จ  านวน 102 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามท างานเขา้กะ จ านวน  198 คน 

 
 จากตารางท่ี 39 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตาม
ช่วงเวลาการท างาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมา
ท่ีท างาน ของพนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้
กะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test 
พบวา่พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลา
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ี
ท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน 
มากกวา่ พนกังานท่ีเขา้กะ  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามช่วงเวลาการ
ท างาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ ของ พนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลา
ปกติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้กะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ซ่ึงซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานท่ี
ปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ มากกวา่ 
พนกังานท่ีเขา้กะ 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามช่วงเวลาการ
ท างาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของโรงไฟฟ้าแม่เมาะของพนกังานท่ีปฏิบติังาน
ในช่วงเวลาปกติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 ในขณะท่ีพนกังานท่ีเขา้กะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 ซ่ึงเม่ือท า
การทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
ยอมรับในกฎระเบียบของโรงไฟฟ้าแม่เมาะแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
พนกังานท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาปกติ มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ มากกวา่ พนกังานท่ีเขา้กะ   
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
ช่วงเวลาการท างาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั การเดินทางไปท างานได้
สะดวก ความปลอดภยัในชีวิตทรัพยสิ์นในขณะท างาน ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ และโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหมี้อุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่ง
เพียงพอ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ t-test พบวา่ พนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาต่างกนั มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.53 
3.54 
3.41 

 
3.61 

 
 

3.63 
 

3.70 

0.39 
0.46 
0.34 

 
0.44 

 
 

0.35 
 

0.40 

3.031 0.011* 

2.ดา้นจิตใจ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.82 
3.87 
3.79 

 
3.92 

 
 

4.00 
 

4.07 

0.44 
0.45 
0.43 

 
0.39 

 
 

0.32 
 

0.47 

3.045 0.011* 
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ตารางที ่40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามหน่วยงาน
(ต่อ) 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.59 
3.65 
3.53 

 
3.67 

 
 

3.81 
 

3.75 

0.50 
0.48 
0.42 

 
0.38 

 
 

0.37 
 

0.52 

2.318 0.044* 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.77 
3.71 
3.60 

 
3.82 

 
 

3.89 
 

3.92 

0.46 
0.49 
0.41 

 
0.36 

 
 

0.32 
 

0.52 

3.393 0.005* 

5.ดา้นจิตวญิญาณ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.87 
3.97 
3.82 

 
3.92 

 
 

4.07 
 

4.05 

0.39 
0.42 
0.43 

 
0.36 

 
 

0.30 
 

0.45 

2.976 0.012* 
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ตารางที ่40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามหน่วยงาน
(ต่อ) 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.65 
3.51 
3.51 

 
3.63 

 
 

3.61 
 

3.75 

0.46 
0.42 
0.41 

 
0.36 

 
 

0.34 
 

0.47 

2.673 0.022* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ :   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่าน 
                   และน ้าและแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
               
 จากตารางท่ี 40 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างาน จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในกองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 กองการผลิต 1 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 42 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
ท่ีปฏิบติังานในกองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่าน
และยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนก
ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.82 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ แตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นราย
คู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 43 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างาน จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 
รองลงมาคือ กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ 
แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 กองการผลิต 1 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 44 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
ท่ีปฏิบติังานในกองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่าน
และยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนก
ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.71 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบัซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 45 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
ท่ีปฏิบติังานในกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 รองลงมาคือ 
กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กอง
เช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.87 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณ แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 46 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในกองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 รองลงมาคือ กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.65 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.63 กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 กองการผลิต 2 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
มัน่คงในชีวติ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 47 
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ตารางที ่41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

คุณภาพชีวติในการท างาน 
กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวติการท างาน
โดยรวม 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.96 
3.87 
3.62 

 
4.02 

 
 

4.07 
 

4.07 

0.66 
0.64 
0.57 

 
0.63 

 
 

0.57 
 

0.72 

3.341 0.006* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ :   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1 จ านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2 จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า  
                   และแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
 
 จากตารางท่ี 41 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
ท่ีปฏิบติังานในกองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่าน
และยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนก
ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.87 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 48 
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 ตารางที่ 42 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.53 - 0.926 0.143 0.333 0.234 0.031* 

กอง 2 3.54  - 0.106 0.357 0.249 0.030* 

กอง FGD 3.41   - 0.018* 0.012* 0.000* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.61    - 0.791 0.250 

กอง เถ้าถ่าน 3.63     - 0.411 
กองโยธา 3.70      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 42 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังาน
ฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฎิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์
ไดออกไซด์ 
 

ตารางที่ 43 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.82 - 0.495 0.741 0.212 0.051 0.003* 

กอง 2 3.87  - 0.316 0.526 0.162 0.016* 

กอง FGD 3.79   - 0.125 0.028* 0.001* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.92    - 0.449 0.099 

กอง เถ้าถ่าน 4.00     - 0.426 
กองโยธา 4.07      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตใจ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์
ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 44 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.59 - 0.460 0.506 0.392 0.022* 0.068 

กอง 2 3.65  - 0.160 0.865 0.090 0.244 

กอง FGD 3.53   - 0.138 0.005* 0.015* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.67    - 0.146 0.353 

กอง เถ้าถ่าน 3.81     - 0.542 
กองโยธา 3.75      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 44 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการ
ก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

 
ตารางที่ 45 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามหน่วยงาน 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.77 - 0.490 0.068 0.571 0.221 0.075 

กอง 2 3.71  - 0.213 0.204 0.055 0.010* 

กอง FGD 3.60   - 0.019* 0.004* 0.000* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.82    - 0.498 0.237 

กอง เถ้าถ่าน 3.89     - 0.667 
กองโยธา 3.92      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 45 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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ตารางที่ 46 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญานท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.87 - 0.177 0.528 0.499 0.016* 0.019* 

กอง 2 3.97  - 0.050* 0.534 0.205 0.273 

กอง FGD 3.82   - 0.202 0.003* 0.004* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.92    - 0.079 0.103 

กอง เถ้าถ่าน 4.07     - 0.800 
กองโยธา 4.05      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 46 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตวิญญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
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จิตวิญญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 47 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.65 - 0.083 0.093 0.815 0.687 0.193 

กอง 2 3.59  - 0.938 0.144 0.230 0.002* 

กอง FGD 3.51   - 0.153 0.234 0.003* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.63    - 0.860 0.129 

กอง เถ้าถ่าน 3.61     - 0.104 
กองโยธา 3.75      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 47 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 48 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัคุณภาพชีวิตรวมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง
จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.96 - 0.459 0.010* 0.642 0.400 0.366 

กอง 2 3.87  - 0.049 0.225 0.118 0.090 

กอง FGD 3.62   - 0.003* 0.001* 0.001* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.02    - 0.693 0.676 

กอง เถ้าถ่าน 4.07     - 0.994 
กองโยธา 4.07      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัคุณภาพชีวติรวม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิต
การท างานโดยรวม มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด์ 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวติการท างานโดยรวมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการ
ก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
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ตารางที ่49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
  

ปัจจยัย่อย 
ด้านร่างกาย 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. การมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.49 
3.50 
3.33 

 
3.52 

 
 

3.62 
 

3.59 

0.61 
0.53 
0.52 

 
0.58 

 
 

0.63 
 

0.60 

1.391 0.227 

2.การเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.61 
4.64 
4.55 

 
4.41 

 
 

4.62 
 

4.51 

0.69 
0.83 
0.78 

 
0.94 

 
 

0.67 
 

0.95 

0.533 0.751 

3.การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.63 
3.56 
3.42 

 
3.73 

 
 

3.65 
 

3.74 

0.56 
0.67 
0.50 

 
0.57 

 
 

0.52 
 

0.58 

2.026 0.075 
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ตารางที ่49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านร่างกาย 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.การรับประทานอาหารในแต่ละวนั
ไดเ้พียงพอ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.55 
3.60 
3.47 

 
3.75 

 
 

3.67 
 

3.72 

0.61 
0.76 
0.62 

 
0.52 

 
 

0.61 
 

0.66 

1.372 0.235 

5.การไดอ้อกก าลงักายสม ่าเสมอ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

2.78 
2.85 
2.71 

 
2.92 

 
 

3.07 
 

3.11 

0.81 
0.92 
0.73 

 
0.92 

 
 

0.73 
 

0.82 

1.748 0.123 

6.การไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแตล่ะ
วนัอยา่งเพียงพอ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.15 
3.10 
3.00 

 
3.35 

 
 

3.17 
 

3.55 

0.64 
0.59 
0.52 

 
0.70 

 
 

0.59 
 

0.66 

5.319 0.000* 



 
89 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ :   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า 
                   และแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
   
  จากตารางท่ี 49 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ ของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.55 รองลงมาคือ ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17 กองการ
ผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 50 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง การไม่เจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า การรับประทานอาหารในแต่ละ
วนัไดเ้พียงพอ และการไดอ้อกก าลงักายสม ่าเสมอ เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 50 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอน
หลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.96 - 0.611 0.220 0.117 0.891 0.001* 

กอง 2 3.87  - 0.429 0.033 0.537 0.000* 

กอง FGD 3.62   - 0.007* 0.197 0.000* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.02    - 0.180 0.104 

กอง เถ้าถ่าน 4.07     - 0.004* 
กองโยธา 4.07      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 50 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี  

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 

 
ตารางที ่51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  
  

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติใจ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1 ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.43 
3.40 
3.42 

 
3.50 

 
 

3.40 
 

3.57 

0.73 
0.58 
0.50 

 
0.74 

 
 

0.54 
 

0.66 

0.605 0.696 
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ตารางที ่51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติใจ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

2 การสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือ
มีปัญหาในการท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.54 
3.48 
3.47 

 
3.62 

 
 

3.62 
 

3.48 

0.67 
0.86 
0.55 

 
0.64 

 
 

0.74 
 

0.86 

0.455 0.810 

3 ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.00 
3.97 
4.00 

 
4.06 

 
 

4.07 
 

4.25 

0.63 
0.65 
0.67 

 
0.66 

 
 

0.57 
 

0.68 

1.436 0.211 

4 ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่ก
วนัน้ี 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.88 
3.93 
3.78 

 
3.98 

 
 

4.20 
 

4.20 

0.59 
0.67 
0.63 

 
0.60 

 
 

0.65 
 

0.79 

3.208 0.008* 
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ตารางที ่51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติใจ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5 ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.90 
3.97 
3.82 

 
4.00 

 
 

4.05 
 

4.25 

0.50 
0.60 
0.49 

 
0.58 

 
 

0.55 
 

0.59 

3.673 0.003* 

6 การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.72 
3.79 
3.64 

 
3.81 

 
 

4.00 
 

4.09 

0.57 
0.58 
0.57 

 
0.39 

 
 

0.45 
 

0.52 

5.140 0.000* 

7 การสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.06 
4.29 
4.09 

 
4.35 

 
 

4.37 
 

4.48 

0.70 
0.61 
0.70 

 
0.60 

 
 

0.58 
 

0.72 

3.220 0.008* 
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ตารางที ่51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติใจ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8 การมีความสุขในการท างานในฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.17 
4.20 
4.20 

 
4.22 

 
 

4.57 
 

4.48 

0.68 
0.63 
0.76 

 
0.75 

 
 

0.50 
 

0.64 

3.050 0.011* 

9 การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.67 
3.84 
3.71 

 
3.79 

 
 

3.67 
 

3.78 

0.76 
0.70 
0.63 

 
0.68 

 
 

0.52 
 

0.93 

0.478 0.793 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ :   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่าน และน ้า 
                   และแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
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 จากตารางท่ี 51 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่าน
และยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 รองลงมาคือ กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 ส่วนกลางฝ่ายการ
ผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 กองการผลิต 2 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 52 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ ความ
ภูมิใจของผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 รองลงมา กอง
ปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กอง
เช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.97 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจของผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 53 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ การมี
สมาธิตลอดเวลาในการท างาน ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า 
และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 กองการผลิต 1 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64  
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
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การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 54 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 รองลงมา
คือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37  ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.29 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 และ กองการผลิต 1 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 55 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ การมี
ความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่าน
และยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 รองลงมาคือ กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 ส่วนกลางฝ่ายการ
ผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 กองการผลิต 2 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 และ กอง
การผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 56 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามหน่วยงาน 
พบวา่ปัจจยัยอ่ย ความสามารถจดัการความเครียดจากการท างาน การสามารถปรึกษาหวัหนา้งาน
เม่ือมีปัญหาการท างาน ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง และการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์
พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 52 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.88 - 0.672 0.441 0.468 0.024* 0.014* 

กอง 2 3.93  - 0.225 0.732 0.050* 0.030* 

กอง FGD 3.78   - 0.144 0.004* 0.002* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.98    - 0.120 0.088 

กอง เถ้าถ่าน 4.20     - 0.979 
กองโยธา 4.20      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 52 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุกวนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 6 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุกวนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุกวนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

 



 
98 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุกวนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุก
วนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
กองการผลิต 1 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุก
วนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
กองการผลิต 2 

6. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูใ่นทุก
วนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 53 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.90 - 0.533 0.485 0.382 0.209 0.001* 

กอง 2 3.97  - 0.183 0.764 0.467 0.005* 

กอง FGD 3.82   - 0.125 0.061 0.000* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.00    - 0.675 0.020* 

กอง เถ้าถ่าน 4.05     - 0.073 
กองโยธา 4.26      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 53 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางที่ 54 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลา
ในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.72 - 0.513 0.450 0.409 0.014* 0.000* 

กอง 2 3.79  - 0.156 0.826 0.049* 0.002* 

กอง FGD 3.64   - 0.123 0.002* 0.000* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.81    - 0.095 0.007* 

กอง เถ้าถ่าน 4.00     - 0.397 
กองโยธา 4.09      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 54 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 7 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
การผลิต 1 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
การผลิต 2 

6. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

7. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
102 

ตารางที่ 55 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถในการ
เป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 4.06 - 0.064 0.823 0.026* 0.024* 0.001* 

กอง 2 4.29  - 0.119 0.614 0.526 0.119 

กอง FGD 4.08   - 0.053 0.046* 0.003* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.35    - 0.882 0.330 

กอง เถ้าถ่าน 4.37     - 0.438 
กองโยธา 4.48      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 62 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 
1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัวท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถในการเป็นท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 56 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการ
ท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 4.18 - 0.792 0.863 0.695 0.005* 0.020* 

กอง 2 4.21  - 0.941 0.879 0.007* 0.029* 

กอง FGD 4.20   - 0.833 0.010* 0.037* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.23    - 0.016* 0.057 

กอง เถ้าถ่าน 4.57     - 0.502 
กองโยธา 4.48      - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 56 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 7 คู่ 
ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กอง
เช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ แผนกส่ิงแวดลอ้ม 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานในฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

6. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานในฝ่าย
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การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

7. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานในฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
 

ตารางที ่57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ความไวว้างใจเพ่ือนร่วมงาน กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.70 
3.61 
3.55 

 
3.60 

 
 

3.80 
 

3.59 

0.67 
0.69 
0.59 

 
0.57 

 
 

0.52 
 

0.74 

0.870 0.502 

2. การสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงาน
ในเร่ืองการท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.63 
3.71 
3.53 

 
3.69 

 
 

3.82 
 

3.57 

0.72 
0.69 
0.62 

 
0.69 

 
 

0.50 
 

0.66 

1.133 0.343 
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ตารางที ่57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3. คนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.61 
3.64 
3.49 

 
3.58 

 
 

3.77 
 

3.70 

0.78 
0.70 
0.59 

 
0.65 

 
 

0.48 
 

0.88 

0.877 0.497 

4. การท างานตามหนา้ท่ี ไดด้ว้ย
ตนเอง 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.90 
4.08 
3.95 

 
3.96 

 
 

3.97 
 

4.17 

0.41 
0.49 
0.47 

 
0.41 

 
 

0.43 
 

0.57 

2.281 0.047* 

5 การสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานได ้

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.74 
3.93 
3.58 

 
3.83 

 
 

3.90 
 

3.98 

0.63 
0.70 
0.50 

 
0.52 

 
 

0.54 
 

0.71 

2.814 0.017* 
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ตารางที ่57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6 การเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพ่ือนร่วมงาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.43 
3.66 
3.29 

 
3.77 

 
 

3.85 
 

3.76 

0.67 
0.79 
0.50 

 
0.63 

 
 

0.58 
 

0.75 

4.902 0.000* 

7 การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.47 
3.37 
3.35 

 
3.60 

 
 

3.70 
 

3.64 

0.54 
0.71 
0.61 

 
0.61 

 
 

0.52 
 

0.70 

2.662 0.023* 

8 การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.53 
3.39 
3.42 

 
3.46 

 
 

3.80 
 

3.57 

0.70 
0.69 
0.66 

 
0.65 

 
 

0.56 
 

0.74 

2.197 0.055 
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ตารางที ่57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  

 
ปัจจยัย่อย 

ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 
กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9 การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆของท่ี
ท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.29 
3.48 
3.58 

 
3.52 

 
 

3.67 
 

3.78 

0.76 
0.76 
0.66 

 
0.62 

 
 

0.65 
 

0.63 

3.006 0.012* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่าน และน ้า 
                   และแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
 

 จากตารางท่ี 57 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ี ไดด้ว้ยตนเอง ของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 รองลงมาคือ กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ
แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.95 และ กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ี ไดด้ว้ยตนเอง 
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แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 58 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 รองลงมาคือ กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 กองปฏิบติัการระบบล าเลียง
เถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ
แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และกองปฏิบติัการ
ก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 59 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 รองลงมาคือ ส่วนกลางฝ่ายการ
ผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 กองโยธา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.76 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43  และกอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 60 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 รองลงมาคือ กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 กอง
การผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
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เดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการท างาน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 61  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆของท่ีท างาน
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีท างานมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ส่วนกลาง
ฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 กองการผลิต 2 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และกองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ของท่ีท างาน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 62 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมเร่ืองอ่ืนๆ 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนร่วมงาน การสามารถพึ่งพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างาน คนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนั และการไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 58 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ี 
ไดด้ว้ยตนเองท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.90 - 0.046 0.579 0.553 0.464 0.004* 

กอง 2 4.08  - 0.177 0.178 0.270 0.328 

กอง FGD 3.95   - 0.977 0.850 0.027* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.97    - 0.869 0.027* 

กอง เถ้าถ่าน 4.17     - 0.052 
กองโยธา 4.01      - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 58 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเองท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นใน ปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
การผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 

 

ตารางที่ 59 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.74 - 0.103 0.185 0.477 0.235 0.050* 

กอง 2 3.93  - 0.003* 0.389 0.777 0.689 

กอง FGD 3.58   - 0.047* 0.017* 0.001* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.83    - 0.614 0.227 

กอง เถ้าถ่าน 3.90     - 0.527 
กองโยธา 3.98      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 59  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานไดท่ี้
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ 
ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีความคิดเห็นใน ปัจจยัยอ่ย
การสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานได ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 
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2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานได ้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานได ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงานได ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงานได ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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ตารางที่ 60 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.43 - 0.072 0.301 0.013* 0.003* 0.013* 

กอง 2 3.66  - 0.005* 0.398 0.168 0.435 

กอง FGD 3.29   - 0.001* 0.000* 0.001* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.77    - 0.583 0.931 

กอง เถ้าถ่าน 3.85     - 0.518 
กองโยธา 3.76      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 60  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 7 คู่ 
ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีความคิดเห็นใน ปัจจยัยอ่ย
การเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
การผลิต 1 



 
115 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

6. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

7. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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ตารางที่ 61 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.47 - 0.402 0.371 0.290 0.084 0.148 

กอง 2 3.37  - 0.900 0.054 0.010* 0.018* 

กอง FGD 3.35   - 0.057 0.012* 0.022* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.60    - 0.476 0.724 

กอง เถ้าถ่าน 3.70     - 0.692 
กองโยธา 3.65      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 61  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นใน ปัจจยัยอ่ย
การเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 62 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.29 - 0.146 0.045* 0.102 0.009* 0.000* 

กอง 2 3.48  - 0.486 0.780 0.172 0.022* 

กอง FGD 3.58   - 0.690 0.516 0.151 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.52    - 0.296 0.061 

กอง เถ้าถ่าน 3.67     - 0.474 
กองโยธา 3.78      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 62  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีความคิดเห็นใน ปัจจยัยอ่ย
การมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 
 

ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. การมีความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ี
ท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.55 
3.58 
3.51 

 
3.75 

 
 

3.82 
 

3.85 

0.67 
0.64 
0.50 

 
0.56 

 
 

0.64 
 

0.71 

2.728 0.020* 
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ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

2.ท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.69 
3.58 
3.40 

 
3.79 

 
 

3.62 
 

3.72 

0.62 
0.67 
0.58 

 
0.65 

 
 

0.54 
 

0.68 

2.208 0.054 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.74 
3.64 
3.64 

 
3.81 

 
 

3.92 
 

4.03 

0.69 
0.77 
0.61 

 
0.73 

 
 

0.57 
 

0.72 

2.643 0.023* 

4.การยอมรับในกฎระเบียบของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.92 
3.81 
3.71 

 
3.85 

 
 

4.02 
 

4.15 

0.59 
0.62 
0.59 

 
0.50 

 
 

0.48 
 

0.59 

3.778 0.002* 



 
120 

ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างาน
ไดส้ะดวก 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.94 
3.84 
3.73 

 
3.87 

 
 

4.05 
 

4.03 

0.54 
0.68 
0.62 

 
0.60 

 
 

0.45 
 

0.67 

1.878 0.098 

6.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.72 
3.61 
3.58 

 
3.77 

 
 

3.90 
 

3.91 

0.63 
0.73 
0.54 

 
0.55 

 
 

0.38 
 

0.59 

2.688 0.021* 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ี โรงไฟฟ้าแม่เมาะ จดัให ้
เช่น หอ้งพกัผอ่น หอ้งรับประทาน
อาหาร หอ้งน ้ าและหอ้งสว้ม 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.61 
3.68 
3.31 

 
3.94 

 
 

3.62 
 

3.70 

0.80 
0.65 
0.82 

 
0.66 

 
 

0.70 
 

0.81 

3.415 0.005* 
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ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
  

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8.โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ ในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.90 
3.92 
3.75 

 
3.81 

 
 

4.07 
 

4.03 

0.57 
0.52 
0.64 

 
0.57 

 
 

0.42 
 

0.87 

1.807 0.111 

9.ท่ีท างานมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.86 
3.76 
3.80 

 
3.79 

 
 

3.92 
 

3.89 

0.63 
0.59 
0.55 

 
0.54 

 
 

0.52 
 

0.69 

0.580 0.716 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่าน และน ้า 
                   และแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
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 จากตารางท่ี 63 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนก
ตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ี
ท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิ
ซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และ
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นใน ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 64 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 รองลงมาคือ กอง
ปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กอง
เช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.74 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64  และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 
65 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถานประกอบการของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 
รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 กองการผลิต 1 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81  และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถานประกอบการแตกต่างกนั 
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 66  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 
รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 ส่วนกลางฝ่าย
การผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 กองการผลิต 1 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61  และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างานแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 67 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสถานประกอบการจดัให ้เช่น หอ้งพกัผอ่น 
หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งน ้าและหอ้งส้วมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ
แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 รองลงมาคือ กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 กองการผลิต 
2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 กอง
การผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61  และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.31 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความพงึพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสถานประกอบการจดัให ้เช่น หอ้งพกัผอ่น 
หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งน ้าและหอ้งส้วม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 68 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการมีท่ีท างานท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั การสามารถเดินทางไปยงัท่ี
ท างานไดส้ะดวก ฝ่ายการผลิต ไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่ง
เพียงพอ และท่ีท างานมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังาน
ในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 64 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.55 - 0.791 0.769 0.114 0.039* 0.014* 

กอง 2 3.58  - 0.573 0.163 0.057 0.021* 

กอง FGD 3.51   - 0.068 0.022* 0.008* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.75    - 0.578 0.415 

กอง เถ้าถ่าน 3.82     - 0.838 
กองโยธา 3.85      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 64 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ี
ท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
5 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์  
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์ 

 
ตารางที่ 65 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจใน
วนัหยดุไดรั้บท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.74 - 0.448 0.480 0.630 0.222 0.032* 

กอง 2 3.64  - 0.996 0.212 0.048* 0.003* 

กอง FGD 3.64   - 0.245 0.064 0.006* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.81    - 0.451 0.105 

กอง เถ้าถ่าน 3.92     - 0.441 
กองโยธา 4.03      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 65 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุไดรั้บท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในวนัหยดุไดรั้บ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดไดรั้บ ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
การผลิต 1 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดไดรั้บ ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
การผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดไดรั้บ ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กอง
ปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์  
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ตารางที่ 66 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการยอมรับใน
กฎระเบียบของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.92 - 0.288 0.073 0.559 0.393 0.044* 

กอง 2 3.81  - 0.396 0.665 0.061 0.001* 

กอง FGD 3.71   - 0.230 0.012* 0.000* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.85    - 0.164 0.010* 

กอง เถ้าถ่าน 4.02     - 0.303 
กองโยธา 4.15      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 66 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถานประกอบการท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การยอมรับในกฎระเบียบของสถานประกอบการ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด์  

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์  

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 

 
ตารางที่ 67 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นในขณะท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.72 - 0.319 0.227 0.706 0.167 0.119 

กอง 2 3.61  - 0.764 0.169 0.018* 0.008* 

กอง FGD 3.58   - 0.120 0.013* 0.007* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.77    - 0.312 0.249 

กอง เถ้าถ่าน 3.90     - 0.953 
กองโยธา 3.91      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 67 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างานท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์
ไดออกไซด์ 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในขณะท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังาน
ในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในขณะท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังาน
ในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
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ตารางที่ 68 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให้ เช่น ห้องพกัผอ่น ห้องรับประทานอาหาร หอ้งน ้าและ
หอ้งส้วมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.72 - 0.621 0.052 0.028* 0.913 0.510 

กอง 2 3.61  - 0.012* 0.070 0.729 0.850 

กอง FGD 3.58   - 0.000* 0.053 0.009* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.77    - 0.051 0.114 

กอง เถ้าถ่าน 3.90     - 0.613 
กองโยธา 3.91      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 68 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดั
ให ้เช่น ห้องพกัผอ่น หอ้งรับประทานอาหาร ห้องน ้าและหอ้งส้วมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้เช่น ห้องพกัผอ่น 
หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งน ้าและหอ้งส้วม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 
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2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพงึพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ
จดัให้ เช่น หอ้งพกัผอ่น ห้องรับประทานอาหาร ห้องน ้าและหอ้งส้วม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ
จดัให้ เช่น หอ้งพกัผอ่น ห้องรับประทานอาหาร ห้องน ้าและหอ้งส้วม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการ
ก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้เช่น ห้องพกัผอ่น ห้องรับประทานอาหาร ห้องน ้าและ
หอ้งส้วม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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ตารางที่ 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การท างานท่ีน่ีมีความหมาย และมี
ความส าคญัต่อท่านเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.25 
4.29 
4.15 

 
4.10 

 
 

4.45 
 

4.37 

0.56 
0.55 
0.60 

 
0.63 

 
 

0.50 
 

0.73 

2.074 0.069 

2.ท่านไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงานเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.27 
3.58 
3.31 

 
3.48 

 
 

3.67 
 

3.59 

0.72 
0.61 
0.63 

 
0.54 

 
 

0.57 
 

0.74 

2.999 0.012* 

3.งานท่ีท่านท าทุกวนัน้ี ตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติของท่านเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.82 
4.03 
3.84 

 
4.06 

 
 

4.07 
 

4.00 

0.65 
0.63 
0.56 

 
0.63 

 
 

0.47 
 

0.61 

1.618 0.155 
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ตารางที่ 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ท่านรู้สึกวา่งานของท่านมีคุณคา่แก่
สงัคมเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.16 
4.30 
3.95 

 
4.02 

 
 

4.22 
 

4.12 

0.67 
0.59 
0.64 

 
0.63 

 
 

0.58 
 

0.73 

2.045 0.072 

5.ท่านภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีน่ีเพียงใด กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.31 
4.45 
4.20 

 
4.41 

 
 

4.62 
 

4.46 

0.62 
0.56 
0.73 

 
0.68 

 
 

0.54 
 

0.57 

2.398 0.037* 

6.ท่านคิดท่ีจะลาออก ไปหางานใหม่
ท าเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

4.51 
4.63 
4.38 

 
4.45 

 
 

4.72 
 

4.42 

0.78 
0.71 
0.86 

 
0.85 

 
 

0.68 
 

0.98 

1.193 0.313 
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ตารางที่ 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ท่านมีความมัน่ใจในความมัน่คง
ของสถานประกอบการ และทีม
ผูบ้ริหารเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.94 
4.02 
3.80 

 
4.17 

 
 

4.07 
 

3.96 

0.58 
0.82 
0.62 

 
0.56 

 
 

0.69 
 

0.89 

1.412 0.220 

8.ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.88 
3.85 
3.93 

 
3.77 

 
 

4.02 
 

4.18 

0.51 
0.65 
0.62 

 
0.63 

 
 

0.48 
 

0.70 

2.973 0.012* 

9.ท่านไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต
เพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.49 
3.60 
3.49 

 
3.56 

 
 

3.75 
 

3.92 

0.73 
0.76 
0.59 

 
0.58 

 
 

0.63 
 

0.70 

3.280 0.007* 
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ตารางที่ 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

10.ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง
เพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.63 
3.61 
3.49 

 
3.60 

 
 

3.70 
 

3.87 

0.66 
0.71 
0.59 

 
0.53 

 
 

0.56 
 

0.75 

1.946 0.087 

11.ท่านสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการเพียงใด 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.29 
3.32 
3.44 

 
3.52 

 
 

3.50 
 

3.67 

0.70 
0.92 
0.69 

 
0.65 

 
 

0.60 
 

0.73 

1.891 0.096 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่าน และน ้า 
                   และแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
               ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
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 จากตารางท่ี 69 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนก
ตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 รองลงมาคือ กอง
โยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กอง
เช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์
ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  และกองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
ยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 70 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณ จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิ
ซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 รองลงมาคือ กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.45 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.41  กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 
LSD ดงัตารางท่ี 71 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณ จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ีของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 
รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 กองปฏิบติัการ
ก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 กองการผลิต1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 กองการ
ผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนก
ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
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ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 72 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณ จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ 
ปัจจยัยอ่ยการมีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92
รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 กองการผลิต 2 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 73   
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
หน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการท างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะมีความหมาย และมีความส าคญั งานท่ีท า
ทุกวนัน้ี ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ การรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม การไม่คิดจะลาออก ไปหา
งานใหม่ท า การมีความมัน่ใจในความมัน่คงของสถานประกอบการ และทีมผูบ้ริหารของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง และการ
สามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 70 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.27 - 0.013* 0.782 0.116 0.004* 0.012* 

กอง 2 3.58  - 0.034* 0.415 0.472 0.921 

กอง FGD 3.31   - 0.211 0.010* 0.032* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.48    - 0.158 0.377 

กอง เถ้าถ่าน 3.67     - 0.541 
กองโยธา 3.59      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 70 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 6 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 
2 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการ
ก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

6. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
140 

ตารางที่ 71 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างาน
ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 4.31 - 0.238 0.368 0.408 0.018* 0.217 

กอง 2 4.45  - 0.038* 0.769 0.167 0.921 

กอง FGD 4.20   - 0.092 0.002* 0.036* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.42    - 0.116 0.706 

กอง เถ้าถ่าน 4.62     - 0.209 
กองโยธา 4.46      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 71  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่
เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

 
ตารางที่ 72 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.88 - 0.812 0.683 0.364 0.269 0.012* 

กอง 2 3.85  - 0.512 0.474 0.170 0.004* 

กอง FGD 3.93   - 0.200 0.490 0.042* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.77    - 0.053 0.001* 

กอง เถ้าถ่าน 4.02     - 0.209 
กองโยธา 4.18      - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 72 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 

 
ตารางที่ 73 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามหน่วยงาน 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.49 - 0.404 0.992 0.595 0.069 0.001* 

กอง 2 3.60  - 0.415 0.792 0.264 0.009* 

กอง FGD 3.49   - 0.600 0.076 0.001* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.56    - 0.195 0.007* 

กอง เถ้าถ่าน 3.75     - 0.212 
กองโยธา 3.92      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 73 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการ
ผลิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯ
ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนก
ส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางที ่74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.90 
3.69 
3.80 

 
4.02 

 
 

4.02 
 

4.09 

0.67 
0.67 
0.59 

 
0.67 

 
 

0.62 
 

0.71 

2.904 0.013* 

2 ความสามารถจดัการกบัรายจ่าย
หรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.74 
3.60 
3.53 

 
3.67 

 
 

3.65 
 

3.67 

0.74 
0.76 
0.66 

 
0.69 

 
 

0.62 
 

0.80 

0.484 0.788 

3 การสร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.33 
3.00 
3.20 

 
3.14 

 
 

3.10 
 

3.35 

1.01 
0.97 
0.97 

 
0.92 

 
 

1.01 
 

1.05 

1.044 0.392 
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ตารางที ่74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4 การสร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่นใช ้ กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.92 
3.89 
3.71 

 
3.83 

 
 

3.52 
 

3.65 

1.05 
0.87 
0.97 

 
0.83 

 
 

1.15 
 

1.17 

1.091 0.365 

5 ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.94 
3.79 
3.91 

 
3.83 

 
 

4.05 
 

4.24 

0.64 
0.83 
0.63 

 
0.59 

 
 

0.45 
 

0.77 

3.111 0.009* 

6 การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.96 
3.74 
3.71 

 
3.92 

 
 

3.85 
 

4.11 

0.60 
0.65 
0.79 

 
0.50 

 
 

0.53 
 

0.66 

2.901 0.014* 
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ตารางที ่74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7 ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.31 
3.18 
3.11 

 
3.33 

 
 

3.22 
 

3.37 

0.76 
0.82 
0.68 

 
0.72 

 
 

0.66 
 

0.85 

0.871 0.501 

8 การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.02 
3.08 
2.95 

 
3.17 

 
 

3.32 
 

3.31 

0.65 
0.77 
0.82 

 
0.72 

 
 

0.80 
 

1.11 

1.609 0.158 

9 งานท่ีท าอยู ่เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของตน 

กองการผลิต 1 
กองการผลิต 2 
กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต 
กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า 
และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 
กองปฏิบติัการระบบ
ล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 
กองโยธา 

3.71 
3.64 
3.62 

 
3.75 

 
 

3.77 
 

4.00 

0.67 
0.75 
0.57 

 
0.73 

 
 

0.70 
 

0.67 

2.074 0.069 
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*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 1  จ  านวน 51 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองการผลิต 2  จ  านวน 62 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดอกไซด ์จ  านวน 45 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่าน 
                   และน ้าและแผนกส่ิงแวดลอ้มจ านวน 48 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ จ  านวน 40 คน 
               ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสงักดัหน่วยงานกองโยธา จ  านวน 54 คน 
 
 จากตารางท่ี 74 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 
กองโยธา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 รองลงมาคือ ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และ 
แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.02 กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 75    
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ จ าแนกตามหน่วยงาน 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหข้องพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.24 รองลงมาคือ กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 กอง
การผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91  
ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และ
กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ
จดัให ้แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 76 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ จ าแนกตามหน่วยงาน 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองโยธา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.11 รองลงมาคือ กองการผลิต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิง
ถ่านและน ้า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่าน
และยปิซัม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 กองการผลิต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และกองปฏิบติัการก าจดัก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 77    
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนก
ตามหน่วยงาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม การ
สร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม การสร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะ
ผอ่นใช ้ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน งานท่ีท าอยู ่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตน เม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปางท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 75 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 
กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.90 - 0.095 0.449 0.370 0.377 0.139 

กอง 2 3.69  - 0.410 0.010* 0.014* 0.001* 

กอง FGD 3.80   - 0.107 0.117 0.028* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

4.02    - 0.976 0.583 

กอง เถ้าถ่าน 4.02     - 0.623 
กองโยธา 4.09      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
   จากตารางท่ี 75 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิการทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ 
ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ส่วนกลางฝ่ายการผลิต กองเช้ือเพลิงถ่านและน ้ า และแผนกส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการ
ผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังาน
ในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังาน
ในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์

 
ตารางที่ 76 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่างๆท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 
กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.94 - 0.244 0.830 0.433 0.451 0.025* 

กอง 2 3.79  - 0.367 0.744 0.062 0.000* 

กอง FGD 3.91   - 0.584 0.350 0.017* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.83    - 0.140 0.003* 

กอง เถ้าถ่าน 4.05     - 0.182 
กองโยธา 4.24      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 76 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ 
ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 1 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน  
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ตารางที่ 77 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 
 
กอง/แผนก 
ทีป่ฏิบัตงิาน 

ค่าเฉลีย่ กอง 1 กอง 2 กอง 
FGD 

ส่วนกลาง 
กองเช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

กอง 
เถ้าถ่าน 

กอง 
โยธา 

กอง 1 3.96 - 0.068 0.054 0.728 0.407 0.224 

กอง 2 3.74  - 0.803 0.151 0.399 0.002* 

กอง FGD 3.71   - 0.118 0.312 0.002* 
ส่วนกลาง
กอง เช้ือเพลงิ 
ส่ิงแวดล้อม 

3.92    - 0.622 0.122 

กอง เถ้าถ่าน 3.85     - 0.048* 
กองโยธา 4.11      - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ 
ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองการผลิต 2 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการก าจดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน กองโยธา มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ี
โรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงาน กองปฏิบติัการระบบล าเลียงเถา้ถ่านและยปิซัม่ 

 

ตารางที ่78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 

 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.82 
3.49 
3.60 
3.55 
3.54 

0.39 
0.27 
0.44 
0.38 
0.46 

2.342 0.055 

2.ดา้นจิตใจ นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.86 
3.83 
3.98 
3.92 
3.85 

0.46 
0.44 
0.44 
0.43 
0.42 

1.185 0.318 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.84 
3.62 
3.68 
3.66 
3.61 

0.53 
0.49 
0.46 
0.47 
0.39 

1.030 0.392 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.81 
3.66 
3.78 
3.84 
3.76 

0.61 
0.42 
0.44 
0.46 
0.40 

0.973 0.422 
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ตารางที ่78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน
ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามอตัรา
เงินเดือน (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ดา้นจิตวญิญาณ นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

4.01 
3.76 
3.98 
3.97 
3.95 

0.41 
0.48 
0.41 
0.41 
0.33 

1.901 0.110 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.42 
3.48 
3.60 
3.67 
3.66 

0.50 
0.39 
0.44 
0.39 
0.41 

2.531 0.041* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือนนอ้ยกวา่ 20,000 บาท จ านวน 20 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000 - 40,000 บาท จ านวน 29 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 40,000 - 60,000 บาท  จ  านวน 100 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 60,000 - 80,000 บาท  จ  านวน 97 คน 
               ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรอตัราเงินเดือนมากกวา่ 80,000 บาท จ านวน 54 คน 
 
 จากตารางท่ี 78 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยจ าแนก
ตามอตัราเงินเดือน พบวา่ ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัราเงินเดือน 60,001-80,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 
รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน มากกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 อตัราเงินเดือน 40,001-60,000 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.60 อตัราเงินเดือน 20,000-40,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 
20,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือนต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 79 
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 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็น ในปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นจิตวิญญาณ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน จ าแนกตามอตัรา
เงินเดือน เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย 
ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นจิตวิญญาณ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

คุณภาพชีวติการท างาน อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวติการท างาน
โดยรวม 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

4.00 
3.79 
3.95 
3.99 
3.87 

0.56 
0.73 
0.69 
0.64 
0.62 

0.702  0.591 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือนนอ้ยกวา่ 20,000 บาท จ านวน 20 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000 -40,000 บาท  จ  านวน 29 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 40,000 -60,000 บาท  จ  านวน 100 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 60,000 -80,000 บาท  จ  านวน 97 คน 
             ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือนมากกวา่ 80,000 บาท จ านวน 54 คน 
 
 จากตารางท่ี 79 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของ คุณภาพชีวติการท างานโดยรวม
ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบวา่ ปัจจยัดา้นร่างกาย ข องพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 20,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน 
60,001-80,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 อตัราเงินเดือน 40,001-60,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 อตัรา
เงินเดือน มากกวา่ 80,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.79 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นร่างกาย ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 80 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
นอ้ยกวา่ 
20,000 

20,000-
40,000 

40,001-
60,000 

60,001-
80,000 

มากกวา่ 
80,000 

นอ้ยกวา่ 20,000  3.42 - 0.640 0.087 0.014* 0.030* 

20,000-40,000 3.48  - 0.178 0.027* 0.060 

40,001-60,000 3.60   - 0.197 0.374 

60,001-80,000 3.67    - 0.841 
มากกวา่ 80,000 3.66     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 80 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 60,001-80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 60,001-80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 
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ตารางที ่81  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.65 
3.55 
3.94 
3.98 
4.03 

0.93 
0.74 
0.62 
0.63 
0.61 

3.767 0.005* 

2. การสามารถจดัการกบัรายจ่าย 
หรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.85 
3.52 
3.54 
3.68 
3.76 

0.75 
0.78 
0.76 
0.67 
0.67 

1.577 0.180 

3.การไดส้ร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวอยา่ง
เหมาะสม 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

2.95 
3.10 
3.31 
3.26 
2.96 

1.36 
1.01 
0.97 
0.97 
0.87 

1.548 0.188 

4.การสร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่น
ใช ้

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

4.05 
3.76 
3.56 
3.86 
3.89 

1.00 
1.02 
1.13 
0.90 
0.92 

1.843 0.121 

5.ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง 
ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จดัให ้

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.55 
3.86 
3.93 
4.06 
4.02 

0.83 
0.79 
0.68 
0.66 
0.63 

2.600 0.036* 

6.การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.50 
3.79 
3.89 
3.96 
3.93 

0.76 
0.73 
0.62 
0.61 
0.61 

2.371 0.053 
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ตารางที ่81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน (ต่อ)  
      

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.15 
3.03 
3.24 
3.26 
3.44 

0.59 
0.68 
0.87 
0.71 
0.72 

1.561 0.185 

8.การไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน 
หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

2.45 
3.10 
3.23 
3.19 
3.17 

1.00 
0.82 
0.91 
0.67 
0.82 

3.962 0.004* 

9.งานท่ีท่านท าอยูใ่นขณะน้ี 
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

นอ้ยกวา่ 20,000  
20,000-40,000 
40,001-60,000 
60,001-80,000 
มากกวา่ 80,000 

3.65 
3.59 
3.74 
3.84 
3.74 

0.59 
0.68 
0.71 
0.75 
0.62 

0.877 0.478 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือนนอ้ยกวา่ 20,000 บาท จ านวน 20 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000 -40,000 บาท จ านวน 29 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 40,000 -60,000 บาท  จ  านวน 100 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือน 60,000 -80,000 บาท  จ  านวน 97 คน 
             ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราเงินเดือนมากกวา่ 80,000 บาท จ านวน 54 คน 
 
 จากตารางท่ี 81 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ จ าแนกตามอตัราเงินเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน 60,001-80,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 อตัราเงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 อตัราเงินเดือน 
นอ้ยกวา่ 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.55 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต 
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โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงั
ตารางท่ี 82    
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ จ าแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จดัให ้ของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัราเงินเดือน 60,001-
80,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.02 อตัราเงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 อตัราเงินเดือน 20,000-
40,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 และอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จดัให ้แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 
83  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ จ  าแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการเคยไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัราเงินเดือน 40,001-
60,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน 60,001-80,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.19 อตัราเงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17 อตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 และอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.45 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเคยไดรั้บการเล่ือน
ขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 84  
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติเร่ืองอ่ืนๆ 
จ าแนกตามอตัราเงินเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสม การสร้างหน้ีเกิน
ก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ ความสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ และงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ เม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
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จงัหวดัล าปางท่ีมีอตัราเงินเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 82 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
นอ้ยกวา่ 
20,000 

20,000-
40,000 

40,001-
60,000 

60,001-
80,000 

มากกวา่ 
80,000 

นอ้ยกวา่ 20,000  3.42 - 0.607 0.072 0.042* 0.025* 

20,000-40,000 3.48  - 0.005* 0.002* 0.001* 

40,001-60,000 3.60   - 0.674 0.382 

60,001-80,000 3.67    - 0.606 
มากกวา่ 80,000 3.66     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 82 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 60,001-80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือนนอ้ยกวา่ 20,000 บาท 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 60,001-80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท 
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4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือนนอ้ยกวา่ 20,000 บาท 

5. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 20,000-40,000 บาท 

 

ตารางที่ 83 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่างๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต จดัให ้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
นอ้ยกวา่ 
20,000 

20,000-
40,000 

40,001-
60,000 

60,001-
80,000 

มากกวา่ 
80,000 

นอ้ยกวา่ 20,000  3.42 - 0.120 0.025* 0.003* 0.010* 

20,000-40,000 3.48  - 0.640 0.171 0.324 

40,001-60,000 3.60   - 0.180 0.447 

60,001-80,000 3.67    - 0.180 
มากกวา่ 80,000 3.66     - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 83 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการ
ผลิต จดัใหท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต จดัให ้มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 
นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 
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2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 60,001-80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต จดัให ้มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 
นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน มากกวา่ 80,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต จดัให ้มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน 
นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 
 

ตารางที่ 84 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
นอ้ยกวา่ 
20,000 

20,000-
40,000 

40,001-
60,000 

60,001-
80,000 

มากกวา่ 
80,000 

นอ้ยกวา่ 20,000  3.42 - 0.006* 0.000* 0.000* 0.001* 

20,000-40,000 3.48  - 0.464 0.636 0.737 

40,001-60,000 3.60   - 0.703 0.647 

60,001-80,000 3.67    - 0.892 
มากกวา่ 80,000 3.66     - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 84 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 20,000-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 
20,000 บาท 
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2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 
20,000 บาท 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 
20,000 บาท 

4. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอตัรา
เงินเดือน 40,001-60,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนมากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอตัราเงินเดือน นอ้ยกวา่ 
20,000 บาท 
 

ตารางที ่85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน
ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดย จ าแนกตามอายกุาร
ท างาน 

 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.79 
3.55 
3.57 
3.55 

0.35 
0.50 
0.41 
0.40 

2.244 0.064 

2.ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.95 
3.81 
3.99 
3.91 

0.47 
0.46 
0.42 
0.43 

0.757 0.519 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.96 
3.68 
3.67 
3.63 

0.45 
0.52 
0.39 
0.45 

4.078 0.007*  
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ตารางที ่85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน
ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามอายกุาร
ท างาน (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.93 
3.72 
3.75 
3.78 

0.54 
0.58 
0.35 
0.44 

1.079 0.358 

5.ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.11 
3.77 
3.94 
3.95 

0.36 
0.58 
0.39 
0.39 

2.587 0.053 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.56 
3.57 
3.52 
3.63 

0.49 
0.46 
0.35 
0.42 

0.823 0.482 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี  - 5 ปี จ  านวน 25 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 6-15 ปี จ  านวน 18 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 16-20 ปี จ  านวน 33 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 21 ปี ข้ึนไป จ านวน 224 คน 
 
 จากตารางท่ี 85 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานโดยจ าแนกตามอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัดา้นดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ี
มีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 รองลงมาคือ อายกุารท างาน 6 -15 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 อายกุารท างาน 16-20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 และอายกุารท างาน มากกวา่ 21 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม แตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นราย
คู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 87 
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 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิต
วญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานโดยจ าแนกตามอายกุาร
ท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้น
จิตวิญญาณ และ ดา้นความมัน่คงในชีวติ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที่ 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามอายกุารท างาน 
  

คุณภาพชีวติในการท างาน อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวติการท างาน
โดยรวม 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.20 
3.83 
3.90 
3.92 

0.58 
0.62 
0.63 
0.66 

 1.581 0.194 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี  - 5 ปี จ  านวน 25 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 6-15 ปี จ  านวน 18 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 16-20 ปี จ  านวน 33 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 21 ปี ข้ึนไป จ านวน 224 คน 
 
 จากตารางท่ี 86 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ คุณภาพ
ชีวติการท างานโดยรวม ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
ท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 รองลงมาคือ อายกุารท างาน มากกวา่ 21 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 อายกุารท างาน 16-20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 และอายกุารท างาน 6 -15  ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig.<0.05)  
    



 
166 

ตารางที่ 87 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน 
 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 6 - 15 ปี 16 - 20 ปี 21 ปีข้ึนไป 

ต ่ากวา่  1 ปี -5 ปี 3.96 - 0.047* 0.014* 0.001* 
6 - 15 ปี 3.68  - 0.889 0.623 

16 - 20 ปี 3.67   - 0.669 
21 ปีข้ึนไป 3.63    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 87 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 6 -15 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี - 5 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 16-20 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี - 5 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี - 5 ปี 
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ตารางที ่88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกอายกุารท างาน 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ความวางใจในเพ่ือนร่วมงาน ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.12 
3.78 
3.57 
3.58 

0.60 
0.65 
0.71 
0.61 

5.876 0.001* 

2.ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงาน
ในเร่ืองการท างานได ้

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.20 
3.83 
3.67 
3.58 

0.58 
0.71 
0.73 
0.62 

7.581 0.000* 

3.คนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.04 
3.55 
3.61 
3.60 

0.67 
0.51 
0.55 
0.73 

3.133 0.026* 

4.การท างานตามหนา้ท่ีได ้ดว้ยตวัเอง ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.92 
4.05 
4.00 
4.02 

0.49 
0.54 
0.56 
0.46 

0.399 0.754 

5.การสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานได ้

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.00 
3.78 
3.88 
3.81 

0.64 
0.73 
0.54 
0.63 

0.743 0.527 

6.การเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพ่ือนร่วมงาน 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.04 
3.67 
3.58 
3.63 

0.54 
0.68 
0.61 
0.71 

3.381 0.019* 

7.การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ท างาน 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.48 
3.50 
3.67 
3.50 

0.58 
0.78 
0.64 
0.63 

0.693 0.557 
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ตารางที ่88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางจ าแนกตามอายกุารท างาน
(ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8.การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

4.04 
3.50 
3.45 
3.47 

0.84 
0.71 
0.66 
0.64 

5.626 0.001* 

9.การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ท่ีท างาน 

ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 
6  - 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

3.84 
3.50 
3.57 
3.52 

0.75 
0.71 
0.61 
0.70 

1.647 0.179 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี  - 5 ปี จ  านวน 25 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 6-15 ปี จ  านวน 18 คน 
              ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 16-20 ปี จ  านวน 33 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายกุารท างาน 21 ปี ข้ึนไป จ านวน 224  
 
 จากตารางท่ี 88 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม โดยจ าแนกตามอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความ
ไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 รองลงมาคือ อายกุารท างาน 6-15 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 อายกุารท างาน 16-20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 และ อายกุารท างาน มากกวา่ 
21 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 89 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม โดยจ าแนกตาม
อายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงาน
ในเร่ืองการท างาน ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมี
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อายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 รองลงมาคือ อายกุารท างาน 6-15 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 อายกุารท างาน 16-20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 และ อายกุารท างาน มากกวา่ 21 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 90 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม โดยจ าแนกตาม
อายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยคนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง ท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 รองลงมาคือ อายกุารท างาน 16-20 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 อายกุารท างาน มากกวา่ 21 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และ อายกุารท างาน 6-
15 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
ร่วมมือร่วมใจกนัท างานไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 91 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม โดยจ าแนกตาม
อายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนักบัเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
ท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 รองลงมาคือ อายกุารท างาน 6-15 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 อายกุารท างาน มากกวา่ 21 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และอายกุารท างาน 16-20 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบั
เพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 92 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม โดยจ าแนกตาม
อายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีมีอายกุารท างานต ่ากวา่ 1 ปี – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 รองลงมาคือ อายกุาร



 
170 

ท างาน 6-15 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 อายกุารท างาน มากกวา่ 21 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 และอายุ
การท างาน 16-20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมีอายกุารท างาน
ในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 93  
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมเร่ืองอ่ืนๆ โดย
จ าแนกตามอายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการท างานตามหนา้ท่ี
ได ้ดว้ยตวัเอง การสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานได ้การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน และการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของท่ีท างาน เม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางท่ีมี
อายกุารท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางที ่89 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน 
  

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 6 - 15 ปี 16 - 20 ปี 21 ปีข้ึนไป 

ต ่ากวา่  1 ปี -5 ปี 4.12 - 0.078* 0.001* 0.000* 
6 - 15 ปี 3.78  - 0.272 0.210 

16 - 20 ปี 3.57   - 0.938 
21 ปีข้ึนไป 3.58    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 89 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการ
ท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 6-15 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 16-20 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจ
ในเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

 
ตารางที่ 90 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยคนในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน 
 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 6 - 15 ปี 16 - 20 ปี 21 ปีข้ึนไป 

ต ่ากวา่  1 ปี -5 ปี 4.20 - 0.064 0.002* 0.000* 
6 - 15 ปี 3.83  - 0.373 0.106 

16 - 20 ปี 3.67   - 0.469 
21 ปีข้ึนไป 3.58    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 90 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยคนในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างานท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี  
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1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 16-20 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนในฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนในฝ่ายการ
ผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

 
ตารางที่ 91 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสามารถพึ่งพา
เพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน 
  

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 6 - 15 ปี 16 - 20 ปี 21 ปีข้ึนไป 

ต ่ากวา่  1 ปี -5 ปี 4.04 - 0.025* 0.019* 0.003* 
6 - 15 ปี 3.55  - 0.804 0.802 

16 - 20 ปี 3.61   - 0.952 
21 ปีข้ึนไป 3.60    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 91 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดท่ี้ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 6-15 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถพึ่งพา
เพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 16-20 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถพึ่งพา
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เพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสามารถ
พึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 
 

ตารางที่ 92 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน  
 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 6 - 15 ปี 16 - 20 ปี 21 ปีข้ึนไป 

ต ่ากวา่  1 ปี -5 ปี 4.04 - 0.079 0.011* 0.002* 
6 - 15 ปี 3.67  - 0.652 0.627 

16 - 20 ปี 3.57   - 0.944 
21 ปีข้ึนไป 3.58    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 92 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 16-20 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือน
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คนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 5 ปี 

 
ตารางที่ 93 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนจ์ากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน  
 

อายุการท างาน ค่าเฉลีย่ ต ่ากวา่  1 ปี - 5 ปี 6 - 15 ปี 16 - 20 ปี 21 ปีข้ึนไป 

ต ่ากวา่  1 ปี -5 ปี 4.04 - 0.009* 0.001* 0.000* 
6 - 15 ปี 3.50  - 0.816 0.848 

16 - 20 ปี 3.45   - 0.909 
21 ปีข้ึนไป 3.47    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 93 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง มีความเห็นในของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
 

1. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 6-15 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน
การท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 
ปี- 5 ปี 

2. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 16-20 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 
5 ปี 
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3. พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ท่ีปฏิบติังานใน 
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการ
ท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีปฏิบติังานใน ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ต ่ากวา่ 1 ปี- 
5 ปี 

 
ตารางที่ 94 แสดงการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ

ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติ กบัคุณภาพชีวิตการท างาน

ในภาพรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

Pearson Correlation Sig. ระดบัความสัมพนัธ์ ทศิทาง 

1.ดา้นร่างกาย 0.411** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
2.ดา้นจิตใจ 0.582** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 0.556** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.614** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 0.654** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 0.662** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
**ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 

  
 จากตารางท่ี 94 พบวา่ ปัจจยัดา้นร่างกาย มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r)  เท่ากบั 0.411 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการให้
ความส าคญักบัปัจจยัดา้นร่างกายมากข้ึน พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง ก็จะมีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นจิตใจ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานฝ่าย
การผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.582 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน 
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางก็จะมีคุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวมมากข้ึน 
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  ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม
ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.556 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม มากข้ึน พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปางก็จะมีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.614 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปาน
กลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
มากข้ึน พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางก็จะมีคุณภาพชีวติการ
ท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05
โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.654 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปาน
กลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตวญิญาณมาก
ข้ึน พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางก็จะมีคุณภาพชีวติการ
ท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.662 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้น
ความมัน่คงในชีวติมากข้ึน พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ก็
จะมีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติ กบัคุณภาพชีวติการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยใชก้าร
วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 102 
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ตารางที่ 95 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
R R square 

B Beta t Sig. 
1.ดา้นร่างกาย 0.038 0.024 0.515 0.607 

0.753 0.567 

2.ดา้นจิตใจ 0.190 0.126 2.267 0.024 
3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 0.125 0.088 1.620 0.106 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.134 0.093 1.508 0.133 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 0.418 0.260 4.374 0.000* 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 0.488 0.314 5.558 0.000* 

**ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 95 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ
พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางกบัปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้น
ความมัน่คงในชีวติ มีการแปรผนัตามกนัในเชิงบวก (R = 0.753) ซ่ึงสามารถพยากรณ์คุณภาพชีวติ
ในการท างานในภาพรวมไดร้้อยละ 56.70 ส่วนคุณภาพชีวติในการท างานในภาพรวมของพนกังาน
ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางอีกร้อยละ 43.30 เป็นผลท่ีเกิดจากดา้น
อ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ปัจจยัดา้นจิตวญิญาณ และปัจจยัดา้นความ
มัน่คงในชีวติ ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และยงัพบวา่ ปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณ และปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ สามารถท านายคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมได ้
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.418 และ 0.488 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนักงานฝ่ายการผลติ 
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวดัล าปาง 
 การศึกษาคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ โดยท า
การเก็บแบบสอบถามจากพนกังานฯ รวมทั้งส้ิน 300 คน พบขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

- ไม่สามารถพฒันางานท่ีท าอยูใ่หไ้ดอ้ยา่งท่ีใจตอ้งการ เน่ืองจากมีองคป์ระกอบหลาย
อยา่ง ทั้งระบบการท างาน และการพิจารณาของผูบ้ริหาร และราคาของอุปกรณ์ท่ี
ตอ้งการ 

- การตรวจสุขภาพประจ าปี น่าจะเปล่ียน หรือเพิ่มเป็น 2 คร้ังต่อปี 
- ลดกิเลสแลว้ชีวติจะดีข้ึน 
- พอเพียง เพียงพอ 
- พนกังานกะ ควรไดรั้บสวสัดิการดา้นสุขภาพมากกวา่พนกังาน DAY TIME 
- ความคิดลึกๆของพนกังานแต่ละคน ยงัมีความเห็นแก่ตวัมากอยู ่
- การท างานยอ่มท าคนเดียวไม่ได ้ตอ้งมีเพื่อนร่วมงาน หรือท างานเป็นทีมจึงจะส าเร็จ

ลุล่วงไปดว้ยดี 
- หนา้ท่ีความรับผดิชอบ สูงมากข้ึนทุกวนั ทุกงานเป็นงานท่ีมีความส าคญักบัองคก์ร 

รู้สึกสนุกท่ีไดท้  า ไดคิ้ด ขาดเพียงอยา่งเดียว คือการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้
ใหก้บัคนรุ่นหลงัๆ อาจท าไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี จุดน้ีเป็นส่ิงท่ีสร้างภาระงานใหห้นกัมาก
ข้ึนเร่ือยๆ 

- ขอใหจ้ดัการดา้นสวสัดิการใหเ้พิ่มมากข้ึน ทดัเทียมกบัขา้ราชการในส่วนของ
สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล และสวสัดิการดา้นต่างๆ ใหดี้ยิ่งข้ึน 

- จากการท างานในองคก์รน้ีท าใหข้า้พเจา้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
- การเขา้กะท าใหเ้วลาในชีวิตประจ าวนัเปล่ียนไป หรือนาฬิกาชีวติของคนท่ีเขา้กะ

เปล่ียนไป บางทีท าใหสุ้ขภาพทรุดโทรมเร็ว เช่น กะดึก เวลาพกัผอ่นของ Operator มี
นอ้ย นอนหลบักลางวนัไม่ก่ีชัว่โมง ตอ้งต่ืน ท าใหบ้างทีหลายๆวนัสะสมเขา้ กลายเป็น
ความเครียด ทางดา้นร่างกาย และความคิด ท าใหเ้จบ็ป่วย ไม่สบายได ้เป็นหวดั
บ่อยคร้ัง และเกิดปัญหาทางดา้นอารมณ์ เกิดข้ึนไดบ้่อย ท าใหห้งุดหงิดไดง่้าย 

- การท างานราบร่ืนดี และอยากจะใหมี้การจดัการหลกัสูตรการอบรมในการท างาน หรือ
วชิาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสูตร และโปรแกรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบังานดา้นคอมพิวเตอร์ 
SAFETY งานคุณภาพ QCC จิตอาสา CSR ใหพ้นกังานบ่อยๆ 
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- การมีอุปกรณ์ออกก าลงักายในท่ีท างาน พนกังานมีอายมุากข้ึน ควรส่งเสริมใหมี้การ
ออกก าลงักายมากข้ึน 

- ในการท างานและการท ากิจกรรมต่างๆตอ้งมีความร่วมมือ ร่วมใจกนั พร้อมท่ีจะ
เสียสละเวลาใหก้บังานและกิจกรรม 

- คุณภาพชีวติการท างานมีความพร้อมทุกดา้น อยูก่บัเวลาปฏิบติังานตอ้งตั้งมัน่ มีสมาธิ
ในการท างาน หา้มประมาท ถา้ประมาทโดยไม่ระมดัระวงั จะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุในการ
ท างานไดต้ลอดเวลา 

- ทุกอยา่งเหมาะสมดีแลว้ 
- จงมีสติทุกคร้ังท่ีลงมือปฏิบติังาน และพยายามศึกษาวฒันธรรมใหม่อยา่งต่อเน่ือง ท่ี

หน่วยงานหรือองคืกรเสนอให ้
- มีขอ้เสนอแนะเร่ืองอุปกรณ์ PPE ควรจะมีเบิกส ารองได ้เช่น รองเทา้ หมวก ถุงมือ ผา้

ปิดจมุก เพราะการเบิกจะใชเ้วลานานมาก ควรจะมีส ารองคลงัไวเ้หมือนกบัเหมืองแม่
เมาะจะเป็นการดีอยา่งยิง่ ถา้ผุบ้ริหารเห็นความส าคญั 

- การท างานในรัฐวสิาหกิจท่ีมัน่คง คือรากฐานของชีวติท่ีสมบูรณ์ 
- การท างานทุกวนัเป้าหมายท่ีทุกคนตอ้งการ คือ ท าให้ครอบครัวมีความสุข ตดัปัญหาท่ี

จะมาเก่ียวขอ้ง คือ การพนนัออกไปจากชีวิตใหไ้ด ้และรู้จกัแบ่งเวลาออกก าลงักาย 
และควรหาโอกาสท าบุญศึกษาธรรมะไวบ้า้ง 

- คุณภพชีวติการท างานจะดีได ้ตอ้งเร่ิมจากการท่ีใหพ้นกังาน ท างานอยา่งมีความสุข รับ
ฟังความคิดเห็นของผูป้กิบติังาน ใหก้ าลงัใจลูกนอ้งอยา่งสม ่าเสมอ และครอบคลุม ไม่
เลือกปฏิบติั ผลท่ีออกมาก็จะดีตาม ไม่ตอ้งไปแสวงหาค าวา่คุณภาพชีวติท่ีดี เขาจะมา
เองโดยอตัโนมติั 

- ทุกส่ิงในท่ีท างาน ดีท่ีสุดแลว้ 
- มีคุณภาพชีวติการท างาน กบั กองการผลิต 1 มากพอสมควร มีสวสัดิการต่างๆ ใหค้วาม

สะดวกดีมาก 
- คิดวา่ปัจจุบนัก็ดีอยูแ่ลว้ ซ่ึงก็คงจะหางานท่ีมัน่คง มีคุณภาพชีวติท่ีดี อยา่งน้ีไดย้าก ใน

ภาวะปัจจุบนั 
- ท างานมาก ผลตอบแทนก็มากตาม จะตอ้งมีความขยนั อดทน อดกลั้น ต่อส่ิงต่างๆท่ี

กระทบเขา้มา 
- ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหดี้ท่ีสุด ส่วนผลตอบแทนไม่ควรคาดหวงัมาก ตาม

ระบบการท างานของทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
- มีความพึงพอใจท่ีไดท้  างานกบั กฟผ. ท าใหค้รอบครัวมีฐานะดีข้ึน 
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- ท างานใหส้นุก อยา่ทุกขก์บังาน เตรียมร่างกายใหพ้ร้อม ท างานใหป้ลอดภยั คิดก่อนท า 
คติ ท าดีไดช้าติหนา้ เสนอหนา้ไดช้าติน้ี 

- พนกังานกะตอ้งเตรียมความพร้อมสภาพร่างกาย จะไดไ้ม่เป้นภาระเพื่อนร่วมงาน 


