
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลามา
จังหวัดสุพรรณบุรี ในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 197 คน แบงเปน 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 15 คน สมาชิกกองทุนหมูบาน 182 คน โดยการใชแบบสอบถาม 
และการสัมภาษณเชิงลึก คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 15 คน สามารถนําเสนอผลการศึกษา
ตามลําดับ ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลจากการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานบอสวาย ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับกองทุนหมูบานบอสวาย การบริหาร
จัดการโครงสรางองคกร การจัดการเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน ปจจัยความสําเร็จของกองทุน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ  

 สวนท่ี  2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา  
อาชีพ  รายได  ตําแหนง  ประวัติการกูยืมเงิน  นําเงินไปใชเร่ืองใด  ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  
ประวัติการชําระคืน  การออม  การอบรม  การเขารวมประชุม การมีสวนรวมในการติดตาม การมี
สวนรวมกําหนดระเบียบขอบังคับ ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค ความรูความเขาใจในระเบียบ
กฎเกณฑ และระดับของการไดรับประโยชน   ตารางท่ี  11-29 
 สวนท่ี  3 ขอมูลเกี่ยวกับ  การนําเงินไปใชเร่ืองใด ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  ประวัติ
การชําระคืน การอบรมทักษะอาชีพ  การมีสวนรวมในการประชุม  การมีสวนรวมในการติดตาม
ประเมินผล  มีสวนรวมการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบาน   ความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบาย  ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑ  ระดับการไดรับประโยชน
จากการดําเนินงานของกองทุน  จําแนกตาม เพศ  อายุ  อาชีพ  ตําแหนงในกองทุนหมูบาน  ตารางท่ี 
30-69 
 สวนท่ี  4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บาน
บอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม และปจจัยดานการ
บริหารจัดการ ตารางท่ี  70-72 
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 สวนท่ี  5 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บาน
บอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม และปจจัยดานการ
บริหารจัดการ  จําแนกตาม เพศ ตําแหนงในกองทุนหมูบาน ตารางท่ี 73-76 
 สวนท่ี  6 ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ ตารางท่ี 77 
 

4.1   ขอมูลจากการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนหมูบานเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทุน 
หมูบานบอสวาย ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับกองทุนหมูบานบอสวาย การบริหารจัดการ
โครงสรางองคกร การจัดการเก่ียวกับกองทุนหมูบาน ปจจัยความสําเร็จของกองทุน ปญหา
และขอเสนอแนะ  

 

สวนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย 
 จากการสัมภาษณ คณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวายในสวน เกี่ยวกับลักษณะการ
ดําเนินงานตางๆ ของกองทุนหมูบานบอสวาย  สามารถนําเสนอขอมูลไดดังนี้ 
 

1) ขอมูลเก่ียวกับกองทุนหมูบานบอสวาย 

 กองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดกอตั้งกองทุนข้ึนเม่ือ
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2544 และไดดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเปนไปตามกฎระเบียบของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานแหงชาติ (กทบ.) มีคณะกรรมการกองทุนหมูบานรวมท้ังส้ิน 15 คน 
ประกอบไปดวยคณะกรรมการเพศชาย จํานวน 8  คน  คณะกรรมการเพศหญิง จํานวน 7 คน และ
ไดผานการประเมินความพรอมกองทุนหมูบานจากการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ และจังหวัด เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2544 
พรอมท้ังไดรับอนุมัติเงินโอนเขาบัญชีกองทุนหมูบานบอสวาย 1,000,000 บาท ตอมาคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานบอสวายไดเปดโอกาสใหสมาชิกกองทุน ไดกูยืมเงินกองทุนหมูบานเปนคร้ังแรกซ่ึง
ในขณะนั้นมีสมาชิกกองทุนหมูบานรวมทั้งส้ิน 140 คน โดยสมาชิกท่ีไดรับการอนุมัติคร้ังแรกนั้น
สวนใหญมีวัตถุประสงคในการกูยืมเพ่ือนําไปพัฒนาอาชีพ อัตราดอกเบ้ียของกองทุนหมูบานบอ
สวายกําหนดไวท่ี 6% ตอป เม่ือครบกําหนดชําระคืนเงินกูกองทุนหมูบานสมาชิกท่ีกูยืมท้ังหมดได
นําเงินตนพรอมดอกเบี้ยนํามาชําระผานคณะกรรมการกองทุนหมูบานเปนผูรวบพรอมสมุดบัญชี
ของแตละคน เพื่อนําไปชําระผานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาอําเภอบาง
ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ครบทุกคน และในปจจุบัน พ.ศ. 2553 กองทุนหมูบานมีสมาชิกรวม
ท้ังส้ิน 197 คน ในจํานวนนี้มีสมาชิกท่ีเคยกูเงินกองทุนหมูบานจํานวน 183 คน และคนท่ีไมเคยกู
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เงินกองทุนเลย จํานวน 14 คน สมาชิกท่ีกูยืมเงินไปแลวนํามาชําระครบท้ังเงินตนและดอกเบ้ียทุกคน  
โดยปญหาในการชําระคืนเงินกูเล็กนอย เชน สมาชิกชําระไมตรงตามกําหนดบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 
12.0 ของสมาชิกท้ังหมด ซ่ึงถือวาเปนปญหาเพียงเล็กนอยสามารถแกไขได โดยทางระเบียบของ
กองทุนหมูบานบอสวายจะตองปรับคาชําระลาชาเปนเงินรอยละ 50 สตางคตอวัน ซ่ึงคณะกรรมการ
และสมาชิกกองทุนหมูบานทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนหมูบานบอสวาย 

กองทุนห มู บ านบ อสวายได ผ านการประ เ มินการจั ด ช้ันกองหมู บ านจ าก
คณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติระดับจังหวัด โดยมีผลการดําเนินงาน
มาตรฐานการบริหารจัดการกองทุนระดับท่ี 1 AAA ในเดือน กรกฎาคม 2546 และไดรับอนุมัติเงิน
เพิ่มจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติอีก 100,000 บาท 

 
2) โครงสรางองคกรของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย 

 การคัดเลือกคณะกรรมการ 
 การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย  อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี มีวิธีการคือ ไดเรียกประชุมสมาชิกของหมูบานบอสวาย เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบาย
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงคและระเบียบการ หลักเกณฑตางๆ ให
ไดทราบ เม่ือสมาชิกของหมูบานเขาใจดีแลวจึงเปดรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมเปนสมาชิกกองทุน
หมูบาน ปรากฏวามีผูสนใจสมัครเปนสมาชิกกองทุนเร่ิมแรก 140 คน หลังจากนั้นจึงไดมีการ
คัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยใชวิธีใหสมาชิกกองทุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสมตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนดไว และจะตองเปนสมาชิกกองทุนหมูบานบอสวาย
ดวยการคัดเลือกเปนไปดวยดี โดยสามารถคัดเลือกคณะกรรมการไดท้ังหมด 15 คน และมีสัดสวน
หญิงและชายใกลเคียงกัน คือคณะกรรมการที่เปนเพศชาย  8  คน  และคณะกรรมการท่ีเปนเพศ
หญิง 7  คน  ประกอบดวย ตําแหนง ประธานกรรมการกองทุนหมูบาน รองประธานกรรมการ
กองทุนหมูบาน เหรัญญิก ผูชวยเหรัญญิก เลขานุการ ประชาสัมพันธ นายทะเบียน และผูตรวจสอบ
ภายใน คุณสมบัติของคณะกรรมการทุกคนเปนไปตามระเบียบขอบังคับของคณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ กลาวคือ คณะกรรมการจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มี
ความอดทนเสียสละและเห็นประโยชนกองทุนเปนสําคัญ มีนิสัยอันดีงามเปนแบบอยางแกคนใน
สังคม มีความซ่ือสัตยสุจริตคณะกรรมการกองทุนหมูบานท่ีไดรับคัดเลือกมีวาระดํารงตําแหนง
คราวละ 2 ป แตเม่ือดํารงตําแหนงครบ 1 ป จะตองมีการจับฉลากออกจากการเปนคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานคร่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมดแลวจะมีการคัดเลือกคณะกรรมการใหม
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ทดแทนคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงภายใน 30 วัน อยางไรก็ตามคณะกรรมการท่ีพนตําแหนง
อาจไดรับคัดเลือกใหมไดแตจะเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานติดตอกันเกิน 2 วาระไมได 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี กําหนดจากระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานบอสวาย และเปนไปตามกฎระเบียบ
ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ มีดังนี้ 
 ประธานกรรมการกองทุนหมูบาน 

- เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- แตงต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติภารกิจอยางใด

อยางหนึ่งตามมติหรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
- ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
รองประธานกรรมการกองทุนหมูบาน 
-  ทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการกองทุนหมูบาน กรณีท่ีประธานกรรมการกองทุน

หมูบานไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
- ทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกองทุนหมูบาน 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
เหรัญญิกกองทุนหมูบาน 
-  รวบรวม จัดเก็บ ดูแล รักษาเงินทุน และรายไดของกองทุนหมูบาน 
- จัดทําบัญชี ควบคุมการใชจายตางๆ ของกองทุนหมูบานใหเปนไปอยางรอบคอบ

และเกิดประโยชนสูงสุด 
- พิจารณาโครงการตางๆ ช ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
ผูชวยเหรัญญิกกองทุนหมูบาน 
- ปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีไดรับมอบหมายจากเหรัญญิก 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
เลขานุการกองทุนหมูบาน 
- ติดตอประสานงานท่ัวไป 
- นัดหมายการประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบานและสมาชิกกองทุนหมูบาน 
- จดบันทึกและรายงานการประชุม 
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- รายงานผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานใหท่ีประชุมทราบ 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 

  
 ประชาสัมพันธกองทุนหมูบาน 

- ผลิตเอกสารส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวขอมูลขาวสารตาง ๆ  ของกองทุน
หมูบาน 

- แจงขอมูลขาวสารตางๆ แกสมาชิกกองทุนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
นายทะเบียนกองทุนหมูบาน 
- จัดเก็บขอมูลของสมาชิกกองทุนหมูบานท้ังหมด 
- รับสมัครสมาชิกใหม และรับแจงออกจากการเปนสมาชิกกองทุน 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
ผูตรวจสอบภายใน 
- เก็บเงินสัจจะออมทรัพย รายเดือน และรายปของสมาชิกกองทุนหมูบาน 
- ติดตามตรวจสอบการใชจายเงินของสมาชิกกองทุนหมูบานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 
- เตือนใหสมาชิกกองทุนหมูบานทราบลวงหนาเม่ือใกลจะครบกําหนดเวลาชําระคืน

เงินกู 
- เรงรัดหนี้สินสมาชิกกองทุนหมูบานกรณีท่ีมีสมาชิกชําระลาชา 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
 
3)  การจัดการเก่ียวกับกองทุนหมูบานบอสวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 หลังจาก ท่ีกอง ทุนห มูบ านบ อสวาย  ได ผ านการประ เ มินความพร อมจาก
คณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานแหงชาติ และไดรับอนุมัติเงินกองทุนหมูบานหนึ่งลานบานถวน
ผานทางธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาอําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  
ในช่ือบัญชี “กองทุนหมูบานบอสวาย เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2544  ไปแลวนั้น คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานบอสวายไดดําเนินการตาง ๆ  ดังนี้ 
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 การบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย 
 คณะกรรมการที่ไดรับเลือกจํานวน 15 คน ไดรวมกันรางกฎระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับตางๆ ท่ีสอดคลองกับระเบียบของคณะกรรมการกองทุนหมูบานแหงชาติ และสอดคลอง
กับความเปนอยู สังคม วัฒนธรรมของหมูบานบอสวาย  เม่ือรางเสร็จแลวไดนําเสนอในท่ีประชุม
เพื่อขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุนหมูบานและผูท่ีสนใจเขารวมฟงการประชุมท่ีไมไดเปน
สมาชิก และใชระเบียบผานความเห็นชอบในท่ีประชุมนี้เปนบรรทัดฐานในการบริหารงานกองทุน
หมูบานบอสวาย  
 

ขั้นตอนการกูยืมเงินของสมาชิกกองทุนหมูบานบอสวาย 
1. ยื่นแบบฟอรมวัตถุประสงคขอกูท่ีคณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยกองทุน

หมูบานจะเปดใหกูปละ 2 คร้ัง สําหรับบัญชีเงินลาน (บัญชี 1) คือ เดือน ตุลาคม และธันวาคม ของ
ทุกป  และบัญชีเงินออมสัจจะ (บัญชี 2)  ปลอยกูปละคร้ัง คือ เดือน กุมภาพันธ ของทุกป  โดยมี
อัตราดอกเบ้ียการกูยืมรอยละ 6% ตอป 

2. สมาชิกกองทุนหมูบานท่ีได รับอนุมัติให เปดบัญชีออมทรัพย ท่ีธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. สมาชิกกองทุนหมูบานท่ีไดรับอนุมัติจะตองเขียนสัญญาเงินกูและเขียนหนังสือ
สัญญาคํ้าประกันเงินกูรวมกัน 2 คน และใหหมุนเวียนกันคํ้าประกันได 

4. คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูมีอํานาจทําหนังสือส่ังจายเงินและโอนเงินเขาบัญชี
ของสมาชิกกองทุนหมูบาน 

 
ขั้นตอนและวิธีการชําระคืนเงินกู  มีดังนี้ 
1. คณะกรรมการจะมีการกําหนดวันชําระคืนเงินกู ปละ 2 คร้ังสําหรับบัญชีเงินลาน 

(บัญชี 1) คือเดือน ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป  และบัญชีเงินออมสัจจะ(บัญชี 2) กําหนดสงคืนป
ละคร้ัง คือ เดือน กุมภาพันธ  เพื่อใหงายตอการบริหารจัดการ และสะดวกในการทําบัญชีกองทุน  
ในกรณีท่ีผูกูชําระลาชา จะตองเสียคาปรับในอัตรารอยละ 50 สตางคของตนตอวัน 

2. คณะกรรมการจะเปนผูรวบรวมเงินท่ีสมาชิกนํามาชําระหนี้ท้ังหมด และนําไปเขียน
ใบนําสงเพื่อนําไปชําระหนี้กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาอําเภอบาง    
ปลามา   
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3. หากสมาชิกประสงคจะขอกูตอ ใหดําเนินการเขียนคําพิจารณาโครงการภายในวัน
เดียวกับ วันท่ีนําเงินมาชําระคืนท่ีคณะกรรมการกองทุนหมูบาน   เพื่อรอการพิจารณาจาก
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 
การออม 
การออมเปนจุดเร่ิมตนท่ีจะใหคนในหมูบานไดรูจัดการเก็บเงินไวใชประโยชนเม่ือคราว

จําเปนกองทุนหมูบานแหงนี้ไดกําหนดใหผูท่ีเปนสมาชิกของกองทุนจะตองออมสะสมทรัพยหรือ
เงินออมสัจจะอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 100 บาท และขาดสงเกิน 2 เดือนถือวา
ขาดจากการเปนสมาชิก สวนการออมโดยการซ้ือหุน กําหนดอัตราการออมข้ันต่ํา 1 หุน หุนละ 10
ออมสูงสุดไดไมเกิน 50 หุน ซ่ึงจากการดําเนินงานกองทุนมาตั้งแต ป 2544 จนถึงปจจุบัน 2554 
บัญชีเงินออมสัจจะมีจํานวนเงินถึง 1,089,592.30  บาท จํานวนหุน 1,806 คิดเปนเงิน 18,060 บาท 
 

ผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 กองทุนหมูบานบอสวายไดรับการจัดสรรงบประมาณใหกองทุนหมูบานท่ัวประเทศเม่ือ
ป 2544 จํานวน 1,000,000 บาท ป 2546 ไดรับการเพิ่มทุนอีก 100,000 บาท เนื่องจากกองทุนผาน
การประเมินผลมาตรฐานท่ี 1 AAA และไดรับการเพ่ิมทุนระยะท่ี 2 300,000 บาท และจากการ
ดําเนินงานของกองทุนจากการปลอยกู และการออมเงินสัจจะ ปจจุบันมีเงินหมุนเวียนในกองทุน
2,805,989.97 บาท จากการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวายมาเปนระยะเวลา 
8-9  ปแลวนั้น กองทุนหมูบานบอสวายมีผลการดําเนินงานอยูในเกณฑท่ีดีมาโดยตลอด  เปนผลมา
จากการมีคณะกรรมการที่มีความรูความสามารถและสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนอยาง
ดี จะเห็นไดจากการชําระคืนเงินกูกองทุนหมูบานของสมาชิกกองทุนหมูบานบอสวาย ท่ีไมเคยมี
ปญหาใดๆ  ถึงแมจะมีลาชาเปนบางรายแตก็ไมสงผลกระทบกับกองทุน โดยสมาชิกท่ีกูยืมเงินไป
นั้นไดนําไปพัฒนาอาชีพเดิม คืออาชีพเกษตรกรเปนสวนใหญ เชน ซ้ือปุยเคยมี ยาฆาแมลง อุปกรณ
สําหรับฉีดพนยา เคร่ืองมือเกี่ยวกับการเกษตร สมาชิกบางสวนนําเงินไปบรรเทาเหตุฉุกเฉินและ
จําเปนเรงดวน และสมาชิกสวนหนึ่งนําเงินไปสรางงาน สรางราย ซ่ึงถือไดวาเงินกองทุนหมูบานมี
สวนทําใหประชาชนมีความเปนอยูและรายไดท่ีดีข้ึน สมาชิกท่ีกูยืมเงินกองทุนนําเงินมาชําระคืน
ตรงตามกําหนดระยะเวลาครบทุกคน ทําใหกองทุนหมูบานบอสวายมีผลกําไร แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบานท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการกองทุนใหเกิดประโยชนตอหมูบานเปนการเสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเอง     
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ดังตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ของกองทุนหมูบานบอสวาย ท้ัง 2 บัญชี คือ บัญชี
เงินลาน (บัญชี 1) และบัญชีเงินออม (บัญชี2)  
 
ตารางท่ี  2   แสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  บัญชีเงินลาน (บัญชี 1)  กองทุนหมูบานบอ    

สวาย  
 

รายการ บัญชี  1 
จากการปดบัญชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2552 

บัญชี  1 
จากการปดบญัชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2553 

เงินกองทุนหมูบาน 1,222,622.47 1,400,000.00 
เงินประกันความเส่ียง -     95,984.00 
เงินสมทบกองทุน -     95,985.19 
กําไรสุทธิประจําป (รายได)     93,457.11   124,410.48 
รวมเปนเงิน 1,316,079.58 1,716,379.67 
(ลูกหนี้เงินกู) 1,165,000.00 1,522,000.00 
ท่ีมา  จากบัญชีงบดุลของกองทุนหมูบานบอสวาย  
 
 จากตารางท่ี  2  พบวาผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ 2553  เพิ่มข้ึนจาก ป พ.ศ 2552   
กวารอยละ 30 
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ตารางท่ี  3  แสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน   บญัชีเงินออมสัจจะ (บัญชี2) กองทุนหมูบาน
บอสวาย  
 
รายการ บัญชี  2 

จากการปดบญัชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2552 

บัญชี  2 
จากการปดบญัชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2553 

เงินฝากสัจจะ 1,182,800.00 987,600.00 
คาหุน     21,190.00   18,060.00 
กําไรสุทธิประจําป      80,414.46   83,932.30 
มีเงินหมุนเวียนรวม 1,284,504.46               1,089,592.30 
(ลูกหนี้เงินกู) (1,159,000.00)  (939,000.00) 
ท่ีมา  จากบัญชีงบดุลกองทุนหมูบานบอสวาย 
 จากตารางท่ี  3  พบวาผลการดําเนินงานบัญชีเงินออมสัจจะ ประจําป  พ.ศ 2553  ลดลง
จากป  พ.ศ  2552  เนื่องจากสมาชิกถอนเงินท่ีออมกับกองทุนหมูบานบางสวนไปสมทบเขากับ
กองทุนทวีสุขของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรที่สมาชิกเปดบัญชีไว  และ
บางสวนก็ถอนหุนท่ีซ้ือไวกับกองทุน  แตก็ไมไดสงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบานแต
อยางใด 
 

ดอกเบ้ียและการจัดสรรประโยชน 
กองทุนหมูบานบอสวายจัดทํางบการเงินประจําปและจัดสรรผลกําไรตามระเบียบ

ขอบังคับของกองทุนเปนประจําทุกป โดยระเบียบกําหนดการจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 1 และบัญชีท่ี 
2  ดังนี้ 
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ตารางท่ี  4  แสดงรายการจัดสรรกําไรของ บัญชีท่ี 1  (บัญชีเงินลาน) กองทุนหมูบานบอสวาย  
 

การจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 1 (บัญชีเงินลาน)  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553 

รายการจัดสรร รอยละ จํานวนเงิน 
เงินประกนัความเส่ียง   10 12,441.04 
เงินสมทบกองทุน  10 12,441.04 
เงินเฉล่ียคืนผูกู 30 37,323.14 
คาตอบแทนกรรมการ  20 24,882.09 
เงินทุนสวัสดิการ 20 24,882.09 
คาใชจายอ่ืน ๆ    10 12,441.04 
รวม 100           12,4410.48 

 
ตารางท่ี  5  แสดงรายการจัดสรรกําไรของ บัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ) กองทุนหมูบานบอสวาย  
 

การจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ)  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553 

รายการจัดสรร รอยละ จํานวนเงิน 
เงินปนผล 60 48,504.65 
เงินตอบแทนกรรมการ 20 16,168.21 
 
ตารางท่ี  5  แสดงรายการจัดสรรกําไรของ บัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ)  (ตอ) 

 
การจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ)  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553 

รายการจัดสรร รอยละ จํานวนเงิน 
เงินทุนสวัสดิการ  10 8,084.10 
เงินทุนในการดําเนินงาน 10 8,084.10 
รวม 100 80,841.09 
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ตารางท่ี  6   แสดงวัตถุประสงคในการกูเงิน (ขอมูล ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553)  กองทุนหมูบาน
บอสวาย    
 

บัญชีเงินลาน ปลอยกูปละ 2 คร้ัง บัญชีเงินสัจจะออมทรัพย ปลอยกูปละคร้ัง 

วัตถุประสงค จํานวน วัตถุประสงค จํานวน 
นําไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม 91 นําไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม 65 
นําไปประกอบอาชีพรับจาง 54 นําไปประกอบอาชีพรับจาง 26 
นําไปประกอบอาชีพคาขาย 37 นําไปประกอบอาชีพคาขาย 49 
ท่ีมา  จากรายงานการผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานบอสวาย 

 
 เพื่อใหทราบระดับของผลสําเร็จในการดําเนินงาน ผูศึกษาจึงไดนําผลการดําเนินงาน

ของกองทุนหมูบานไผ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร (สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ สาขา 11, 2553) ซ่ึงมีลักษณะชุมชน และขนาดคลายคลึงกับกองทุนหมูบานบอสวาย  มา
เปนขอมูลเปรียบเทียบเพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานและปจจัยในความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน มีรายละเอียดดังนี้  

  ความเปนมาของกองทุนหมูบานไผ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร   

 กองทุนหมูบานไผ หมูท่ี 13 ตําบลไผ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร กอตั้งตามระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (สทบ.) เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2544 ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนจากรัฐบาลเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2544 จํานวน 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) มีสมาชิกจัดต้ัง 70 คน คณะกรรมการกองทุนชุดแรก 15 คน 
โดยมีนายนเรศ ทองพันธ เปนประธานคณะกรรมการสมัยแรก ใชบานเลขที่ 62 บานไผ หมูท่ี 13 
เปนท่ีทําการกองทุน สิงหาคม 2550 กองทุนไดรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547   วันท่ี 30 ธันวาคม 2552 ไดรับ
เงินจัดสรรเพิ่ม  200,000 ตามนโยบายรัฐบาล   
 ปจจุบัน มีสมาชิกรวม 131 ราย คณะกรรมการ 15 คน มีเงินทุนหมุนเวียนท้ังส้ิน 
3,778,790 บาท (31 ธ.ค. 2553) โดยแยกเปน 
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ตารางท่ี  7  แสดงผลการดําเนินงานบัญชีเงินลาน (บัญชี 1) ของกองทุนหมูบานไผ 
 

บัญชีเงินลาน (1)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด จํานวนเงิน 
รัฐจัดสรรให              1,300,000.00 
เงินสมทบกองทุน                      86,672.00 
กําไรสุทธิ         58,283.00 
มีเงินหมุนเวียนรวม  1,444,955.00 
(ลูกหนี้ 1,171,570 บาท)  

 
ตารางท่ี  8  แสดงผลการดําเนินงานบัญชีสัจจะออมทรัพย (บัญชี 2) ของกองทุนหมูบานไผ 

 
บัญชีเงินออม (2)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด จํานวนเงิน 
เงินรับฝาก               1,231,139.00 
เงินหุน                             89,670.00 
เงินสัจจะ        118,470.00 
 มีเงินหมุนเวียนรวม 1,478,356.00 
(ลูกหนี้ 1,041,959 บาท)  
 
ตารางท่ี  9  แสดงผลการดําเนินงานบัญชีเงินเพิ่มทุน (บัญชี 3 ) ของกองทุนหมูบานไผ 

 
บัญชีเงินเพิ่มทุน (3)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด จํานวนเงิน 
เงินกูสถาบันการเงิน          819,020.00    
กําไรสุทธิ                36,459.00     
 มีเงินหมุนเวียนรวม 855,479.00 
(ลูกหนี้ 239,915 บาท) . 
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ตารางท่ี  10    แสดงการเปรียบเทียบผลการดําผลการดําเนินงาน ระหวากองทุนหมูบานไผ  และ   
กองทุนหมูบานบอสวาย 

 

บัญชีเงินลาน (บัญชี 1)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด กองทุนหมูบานไผ กองทุนหมูบานบอสวาย 
รัฐจัดสรรให              1,300,000.00 1,400,000.00 
เงินสมทบกองทุน                      86,672.00     95,984.00 
เงินประกันความเส่ียง -     95,985.19 
กําไรสุทธิ         58,283.00   124,410.48 
มีเงินหมุนเวียนรวม  1,444,955.00 1,716,379.67 
ลูกหนี้เงินกู 1,171,570.00 1,522,000.00 

บัญชีเงินออม (บัญชี 2)  31 ธ.ค. 2553 
รายละเอียด กองทุนหมูบานไผ กองทุนหมูบานบอสวาย 

เงินรับฝาก               1,231,139.00 987,600.00 
เงินหุน                              89,670.00   18,060.00 
เงินสัจจะ        118,470.00     - 
กําไรสุทธิประจําป    -    83,932.30 
 มีเงินหมุนเวียนรวม 1,478,356.00 1,089,592.30 
ลูกหนี้เงินกู         (1,041,959.00)  (939,000.00) 
 จากตารางท่ี  10   จากการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานระหวางกองทุนหมูบานไผ และ 
กองทุนหมูบานบอสวาย พบวา บัญชีเงินลาน (บัญชีท่ี 1)  ผลการดําเนินงาน ณ ปปจจุบันมีผลการ
ดําเนินงานท่ีคอนขางใกลเคียง สัดสวนเงินหมุนเวียนในบัญชีแตกตางกันเล็กนอยเนื่องมาจากการ
ปลอยกูและจํานวนสมาชิกท่ีไมเทากัน รวมถึงการกําหนดอัตราดอกเบี้ยในการกูยืม   บัญชีเงินออม
(บัญชี 2)  พบวา กองทุนหมูบานบอสวายมีอัตราเงินหมุนเวียนท่ีนอยกวากองทุนหมูบานไผ  
เนื่องจากวามีสมาชิกบางรายถอนหุนออกไปบางสวนและถอนเงินออมบางสวนออกไป
คณะกรรมการบอกวาสวนหน่ึงท่ีถอนออกไปเพ่ือนําไปสบทบเขากองทุนทวีสุขของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตรที่สมาชิกมีบัญชีอยู แตท้ังนี้ก็ไมไดสงประกาศกับกองทุน   ใน
สวนของบัญชีเงินเพิ่มทุน (บัญชี 3) นั้น  จากการสัมภาษณคณะกรรมการของกองทุนหมูบานบอ
สวาย พบวา  บัญชีเงินเพิ่มทุน คือการท่ีกองทุนไปกูเงินมาจากธนาคารจํานวนหนึ่งซ่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ีย 1 % ตอป  แลวนํามาปลอยกูใหกับสมาชิกอีกตอหนึ่ง  ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอ
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สวายเห็นวาไมมีความจําเปนและสมาชิกก็ไมไดมีความตองการที่จะกูเพิ่มแตอยางใด เพราะแค 2 
บัญชีก็ทําใหกองทุนหมูบานมีเงินหมูเวียนจํานวนมากพอแลว 

 

 ความเปล่ียนแปลงของหมูบานสวายเม่ือมีกองทุนหมูบาน 
 เม่ือมีกองทุนหมูบาน ชุมชนมีแหลงเงินกู สมาชิกในชุมชนไดกูเงินไปดําเนินกิจกรรม

ตามวัตถุประสงค มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน มีผลกําไรนําไปทํากิจกรรมสาธารณประโยชนและ
จัดสวัสดิการใหคนในชุมชนแมในชวงแรกจะมีการกูไปใชผิดวัตถุประสงค กอเกิดปญหาหนี้สินแก
สมาชิก แตกองทุนก็มีการทบทวนตัวเอง กําหนดแนวทางการดําเนินงานดวยแผนพัฒนา 3 ป มีการ
ระดมเงินทุน จนทําใหสามารถเปดการกูยืมประเภทใหมๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของสมาชิก มีบริการที่ตอบสนองความตองการของสมาชิกและคนในชุมชน และสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกไดในหลายดาน ไดแก 

1) สงเสริมการออมโดยการเปดรับฝาก-ถอน  
2) สงเสริมอาชีพท่ีแทจริง เพิ่มข้ึน 10 ราย  
3) แกไขปญหาหน้ีสินได 9 ราย  
4) สงเสริมปจจัยพื้นฐานได 4 ราย  
5) สามารถปองกันสมาชิกเขาสูหนี้นอกระบบระยะส้ันได  
6) สามารถแกปญหาดานการเงินของกลุมอาชีพได 1 กลุม  
จากขอมูลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานไผ แสดงใหเห็นการดําเนินงานท่ีประสบ

ความสําเร็จ คือ กองทุนมีผลกําไร    สมาชิกมีเงินออมสมํ่าเสมอเห็นไดจากยอดเงินในบัญชีเงินออม
(บัญชี 2)   และท่ีสําคัญสมาชิกนําเงินไปใชในการสรางงานพัฒนาอาชีพ  สรางรายไดลดรายจาย  
และไมมีปญหาดานการชําระหนี้คืนของสมาชิก ซ่ึงวิธีการดําเนินงานอาจจะแตกตางกันบาง เชน 
การปลอยกู  ระยะเวลาในการสงคืน  การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืม 

 
สรุปจากผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานบอสวาย ไดมีการบริหารจัดการท่ีเปนไป

ตามเกณฑการประเมินโดยหนวยงานของภาครัฐ  ท่ีกําหนดประเด็นการประเมินออกเปน 4 ดาน คือ  
ดานเงินทุน ดานผลประกอบการ ดานสังคม และการใชเงินตามวัตถุประสงคของนโยบาย คือ ดาน
เงินทุน ดานเงินกู กองทุนหมูบานบอสวายมีอัตราสวนของผูสงคืนคิดเปนอัตรามากกวารอยละ 90  
และดานเงินออมนั้นสมาชิกมีการออมสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 100  บาท  ซ่ึงสงผล
ใหแตละปกองทุนมีผลประกอบการที่เปนกําไรเพิ่มข้ึนเปนประจําทุกป ท้ังยังไดมีการนํากําไรที่ได
จากการบริหารจัดการไปใชจายและจัดสรรประโยชนตามมติของท่ีประชุมใหญสามัญประจําป โดย
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แจกแจงรายละเอียดการนําไปใชใหสมาชิกไดรับทราบทุกสวน และท่ีสําคัญคือกองทุนหมูบานบอ
สวายยังไดดําเนินการปลอยกูใหกับสมาชิกเพื่อนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงค คือ สามารถ
พัฒนาอาชีพ  สรางงาน สรางรายไดใหกับสมาชิก 
 

4)  ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน 
กองทุนหมูบานบอสวาย จดทะเบียนเปนนิติบุคคล เม่ือวันท่ี 16  มกราคม 2550 ผลจาก

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ กองทุนหมูบานบอสวาย สามารถชวยเหลือสมาชิกกองทุน
หมูบานใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพแลวหลายราย สมาชิกท่ีกูยืมเงินกองทุนหมูบาน มี
รายไดเพิ่มข้ึน มีความเปนอยูดีข้ึน บางครอบครัวสามารถตัดปญหาหน้ีนอกระบบออกจากวงจรชีวิต
ไดโดยส้ินเชิง ปจจัยท่ีทําใหกองทุนประสบความสําเร็จ คือ  
 ปจจัยภายใน 

1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีความซื่อสัตย ยุติธรรม เสียสละ  รับผิดชอบตอ
หนาท่ี จนสามารถทําใหกองทุนประสบผลสําเร็จได 

2. สมาชิกใหความรวมมือ ปฏิบัติตามระเบียบกองทุน มีสํานึกรวมความเปนเจาของ
กองทุนหมูบาน  เห็นไดจากการที่กองทุนหมูบานมีบัญชีเงินออมเพิ่มข้ึนเปนบัญชีท่ี 2  โดยท่ีไมตอง
รับการจัดสรรจากรัฐบาล  

3. สามาชิกกองทุนมีสวนรวมในการรวมคิด ตัดสินใจ รวมแกไขปญหา โดยใชเวที
ประชาคมหมูบาน 

 
 ปจจัยภายนอก 

คณะกรรมการกองทุนไดรับการสนับสนุนใหคําแนะนําปรึกษา และชวยเหลือจาก
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางปลามา   และเจาหนาท่ีสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
ใหการชวยเหลือในเร่ืองการจัดการความรู การจัดทําบัญชี  การบริหารจัดการ ขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของซ่ึงกองทุนหมูบานบอสวายไดนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกองทุน 
  

5) ปญหาอุปสรรค 
จากการสัมภาษณคณะกรรมการพบวามีปญหาอุปสรรคดังนี้ 

1. สมาชิกกองทุนกูยืมเงินไปใชประโยชนไมตรงกับวัตถุประสงคท่ีขอกูเงินไว 
อาจจะทําใหสมาชิกเกิดปญหาในการชําคืนเงินกูได เนื่องจากไมไดทําเงินไปลงทุนเพื่อเพิ่มรายได
หรือสรางงาน  ซ่ึงทางคณะกรรมการกองทุนก็พยายามตรวจสอบการนําเงินไปใชตามวัตถุประสงค
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ของสมาชิกท่ีขอกูมากข้ึน  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของกองทุนหมูบาน  ในการสรางงานสราง
รายไดใหกับสมาชิก 

2.  สมาชิกกองทุนหมูบานบางรายชําระคืนเงินกูลาชา ขาดวินัยทางการเงิน ทําให
คณะกรรมการทํางานลําบากมากข้ึนในการจัดการบัญชี และสงผลตอการปลอยกูในรอบตอไป
เพราะฉะนั้นสมาชิกตองมีจิตสํานึกความรับผิดชอบในการชําระเงินกูและชําระเงินใหตรงตาม
กําหนดระยะเวลาในสัญญากูเงินโดยเครงครัด 

3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะมาผลัดเปล่ียนในการเปน
คณะกรรมการ   ดังนั้นจึงเปนเหตุใหคณะกรรมการท่ีไดรับการคัดเลือกเขามาจึงเปนบุคคลท่ีเคยเปน
คณะกรรมการอยูกอนแลวเพราะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง และมีความเช่ียวชาญในการทํา
หนาท่ีอยูแลว  ดังหนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงควรเขามาใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค
และนโยบายของกองทุน ใหสมาชิกมีความรูความเขาใจมากข้ึนทุกคน  

4. สมาชิกบางรายไมคอยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมกองทุน
เทาท่ีควร  จึงเปนหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีจะนําเสนอเร่ืองตาง ๆ  หรือประเด็นตางเพื่อขอความ
คิดเห็นจากสมาชิก และใหสมาชิกควรเขามามีสวนรวมในการประชุมในกิจกรรมตาง ๆ  และมีสวน
รวมในการติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนมากข้ึน 

5.  สมาชิกบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและระเบียบกฎเกณฑ
ของกองทุนอยูบาง ทําใหคณะกรรมการตองดําเนินการบริหารจัดการเร่ืองตางๆ  เอง  ดังนั้นควร
เผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกองทุนหมูบานใหท่ัวถึงและชัดเจน  เพื่อใหสมาชิกได
เขาใจในระเบียบของกองทุนมากยิ่งข้ึน จะไดทราบถึงหนาท่ีของการเปนสมาชิกกองทุนหมูบานวา
ควรจะมีสวนรวมรับผิดชอบอยางไร 

6.  สมาชิกบางสวนไมคอยมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงาน
ของกองทุนมากนัก   ซ่ึงสวนใหญการตรวจสอบและติดตามมักจะเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดังนั้นสมาชิกจึงควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทําหนาท่ีของตนเองใหดีและเต็มท่ี และตองมี
สวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน 
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4.2 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
สวนท่ี  2  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  11   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม                  
เพศ 

 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย 98  49.7 
หญิง 99  50.3 

รวม 197 100.0 

 
จากตารางท่ี  11  พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง   มากท่ีสุดรอยละ 50.3 

รองลงมาคือเปนเพศชาย รอยละ 49.7 
 

ตารางท่ี   12   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม
อายุ 

 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 20 ป         1   0.5 
21- 30 ป  39  19.8 
31- 40 ป   62  31.5 
41 - 50 ป  37  18.8 
51 - 60 ป  24  12.2 
61 ปข้ึนไป  34  17.3 

รวม 197 100.0 
 

จากตารางท่ี  12  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 31-40 ป มากท่ีสุด รอยละ 
31.5 รองลงมาคืออายุระหวาง 21-30 ป รอยละ 19.8  มีอายุระหวาง 41-50 ป  รอยละ 18.8  มีอายุ61 
ปข้ึนไป  รอยละ 17.3   มีอายุระหวาง 51 - 60 ป  รอยละ 12.2   และไมเกิน 20 ป  รอยละ 0.5 
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ตารางท่ี   13   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม    
สถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน(คน) รอยละ 
โสด 19 9.6 
สมรส 147 74.6 
หมาย/หยาราง 31 15.7 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  13  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส มากท่ีสุดรอยละ 74.6  
รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยาราง  รอยละ  15.7   และมีสถานภาพโสด  รอยละ 9.6 

 

ตารางท่ี   14   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม                         
ระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 

ไมไดเรียนหนงัสือ 1 0.5 
ประถมศึกษา  125 63.5 
มัธยมศึกษาตอนตน 59 29.9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช 8 4.1 
อนุปริญญา / ปวส 4 2.0 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  14  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  มากท่ีสุด  
รอยละ 63.5  รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  รอยละ 29.9  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช  รอยละ 4.1   ระดับอนุปริญญา/ปวส   รอยละ 2.0  และ ไมไดเรียนหนังสือ  รอยละ  0.5 
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ตารางท่ี  15   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม 

                     อาชีพ 

 
อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 

เกษตรกรรม 80 40.6 
รับจางท่ัวไป 70 35.5 
คาขาย 36 18.3 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 0.5 
พนักงานบริษัทเอกชน 9 4.6 
เจาของกิจการสวนตัว 1 0.5 

รวม 197 100.0 
  

จากตารางท่ี  15  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอาชีพเปนเกษตรกรรม มากท่ีสุดรอยละ 
40.6  รองลงมาคือ อาชีพรับจางท่ัวไป  รอยละ 35.5  อาชีพคาขาย รอยละ 18.3 อาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน รอยละ 4.6  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  รอย 0.5  และ เจาของกิจการสวนตัว  รอย
ละ 0.5 
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ตารางท่ี   16    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม 
รายไดท้ังหมดของ ครอบครัวเฉล่ียตอเดือน 

 

รายได จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 5,000 บาท 4 2.0 
5,001-10,000 บาท 110 55.8 
10,001-15,000 บาท 53 26.9 
15,001-20,000 บาท 28 14.2 
20,001-25,000 บาท 1 0.5 
25,001-30,000 บาท 1 0.5 

รวม 197 100.0 
  

จากตารางท่ี  16  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีรายไดท้ังหมดของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน 
อยูระหวาง  5,001-10,000 บาท มากท่ีสุด รอยละ   55.8  รองลงมาคือ  มีรายไดระหวาง 10,001-
15,000 บาท  รอยละ 26.9   มีรายไดระหวาง 15,001-20,000 บาท  รอยละ 14.2   มีรายไดระหวาง   
20,001-25,000 บาท   รอยละ 0.5  และ มีรายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 0.5 

 

ตารางท่ี   17   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม          
ตําแหนงในกองทุนหมูบาน 

 

ตําแหนงในกองทุน จํานวน(คน) รอยละ 
สมาชิก 182 92.4 
คณะกรรมการ 15 7.6 

รวม 197 100.0 

 

 จากตารางท่ี  17  พบวาผูตอบแบบสอบถาม เปนสมาชิกกองทุนหมูบานมากท่ีสุด     
รอยละ  92.4   รองลงมาคือเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานรอยละ  7.6 
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ตารางท่ี   18   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน จําแนกตาม    
ประวัติการกูยืมเงิน 

 

ประวัติการกูยมืเงิน จํานวน(คน) รอยละ 
เคยกู 183 92.9 
ไมเคยกู 14 7.1 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี 18  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีประวัติเคยกูเงินจากกองทุนหมูบาน มากท่ีสุด           
รอยละ 92.9   รองลงมาคือไมเคยกู   รอยละ  7.1 

 

ตารางท่ี  19   แสดงจํานวน และรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน จําแนกตาม       

    การนําเงินกูไปใชจาย 

  

การนําเงินกูไปใชจาย จํานวน(คน) รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 168 91.8 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 93 50.8 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 14   7.7 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 144 78.7 
อ่ืนๆ 1  0.5 
  

หมายเหต ุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย 

 อ่ืน ๆ  ไดแก นําไปใหเพื่อนกูตอ  จํานวน 1 คน  

 จากตารางท่ี 19 พบวาผูตอบแบบสอบถาม นําเงินไปลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด 
รอยละ  91.8  รองลงมาคือ   บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ 78.7   สรางงานสราง
รายได หรือเพ่ิมรายได รอยละ 50.8   นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ 7.7   และอ่ืน ๆ  รอยละ 0.5 
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ตารางท่ี  20    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ประวัติการชําระคืนเงินกู 

 

ประวัติการชาํระคืนเงินกู จํานวน(คน) รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 161 88.0 
ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 22 12.0 

รวม 183 100.0 
 

 จากตารางท่ี  20  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีประวัติการชําระคืนเงินกูไดตรงตาม
กําหนดทุกคร้ัง  มากท่ีสุด รอยละ 88.0  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ  12.0 
 

ตารางท่ี  21   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม  
                        การนําเงินไปใชตรงตาม วัตถุประสงค 
 

การนําเงินไปใชตรงตาม วตัถุประสงค จํานวน(คน) รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 52 28.4 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 131 71.6 

รวม 183 100.0 
 

 จากตารางท่ี  21  พบวาผูตอบแบบสอบถามนําเงินไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจง
ไวบางขอ  มากท่ีสุด รอยละ 71.6  รองลงมาคือ ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  รอยละ  28.4 
 

ตารางท่ี  22   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม    
เงินออม 

  
เงินออม จํานวน(คน) รอยละ 

มีเงินออม 197 100.0 
รวม 197 100.0 

 

 จากตารางท่ี  22  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีเงินออมกับกองทุนหมูบาน  รอยละ  100.0 
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ตารางท่ี   23   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม 
การเขารับการอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

การเขารับการอบรม จํานวน(คน) รอยละ 
เคย 150 76.1 
ไมเคย 47 23.9 

รวม 197 100.0 
 

จากตารางท่ี  23  พบวาผูตอบแบบสอบถามเคยเขารับการอบรมทักษะในการประกอบ
อาชีพ มากท่ีสุด รอยละ  76.1  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 23.9 

  

ตารางท่ี   24   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม   
การเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกกองทุนหมูบานในกิจกรรม  

 

การเขารวมประชุม จํานวน(คน) รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 43 21.8 
บางคร้ัง 76 38.6 
นาน ๆ คร้ัง 78 39.6 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  24 พบวาผูตอบแบบสอบถามเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุม
สมาชิกกองทุนหมูบานในกิจกรรมตาง นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 39.6  รองลงมาคือ บางคร้ัง
รอยละ 38.6  และทุกคร้ังท่ีมีการประชุม รอยละ  21.8 
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ตารางท่ี  25    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
การมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการเนินงาน 

 

สวนรวมในการติดตามและประเมินผล จํานวน(คน) รอยละ 
มีสวนรวมทุกคร้ัง 33 16.8 
มีสวนรวมบางคร้ัง 65 33.0 
มีสวนรวมนาน ๆ คร้ัง 96 48.7 
ไมมีสวนรวม  3  1.5 

รวม              197             100.0 
 

จากตารางท่ี  25 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ังในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน มากท่ีสุด รอยละ 48.7  รองลงมาคือ มี
สวนรวมบางคร้ัง  รอยละ 33.0  มีสวนรวมทุกคร้ัง  รอยละ 16.8   และไมมีสวนรวม  รอยละ 1.5 

ตารางท่ี   26   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ระดับการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับ 

 

ระดับการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ
ขอบังคับ 

จํานวน(คน) รอยละ 

มีสวนรวมมากท่ีสุด 30 15.2 
มีสวนรวมมาก 48 24.4 
มีสวนรวมปานกลาง 82 41.6 
มีสวนรวมนอย 37 18.8 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  26  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและ
ขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด รอยละ  41.6   รองลงมาคือมีสวนรวม
มาก  รอยละ 24.4   มีสวนรวมนอย  รอยละ 18.8   และ มีสวนรวมมากท่ีสุด รอยละ 15.2 
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ตารางท่ี  27  แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม  
ระดับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

 

ระดับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบาย 

จํานวน(คน) รอยละ 

เขาใจมากท่ีสุด 21 10.7 
เขาใจมาก 75 38.1 
เขาใจปานกลาง 92 46.7 
เขาใจนอย  9  4.6 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  27  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบายในการจัดต้ังกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด รอยละ  46.7  รองลงมาคือ เขาใจ
มาก รอยละ 38.1  เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ  10.7  และเขาใจนอย  รอยละ 4.6 

ตารางท่ี   28   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ระดับความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 

 
 

ระดับความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑ จํานวน(คน) รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 20 10.2 
เขาใจมาก 89 45.2 
เขาใจปานกลาง 81 41.1 
เขาใจนอย 7  3.6 

รวม 197 100.0 
  

 จากตารางที่  28  พบวาผูตอบแบบสอบถาม  มีความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎเกณฑของกองทุนหมูบาน อยูในระดับมาก  มากท่ีสุด รอยละ  45.2  รองลงมาคือ เขาใจปาน
กลาง  รอยละ  41.1    เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 10.2 และ เขาใจนอย  รอยละ 3.6 
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ตารางท่ี   29   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

 

ระดับการไดรับประโยชน จํานวน(คน) รอยละ 
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด  27 13.7 
ไดรับประโยชนมาก 148 75.1 
ไดรับประโยชนปานกลาง  20 10.2 
ไมไดรับประโยชน   2  1.0 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  29  พบวาผูตอบแบบสอบถามไดรับประโยชนมาก  มากท่ีสุดรอยละ  75.1  
รองมาคือ ไดรับประโยชนมากท่ีสุด รอยละ  13.7   ไดรับประโยชนปานกลาง  รอยละ 10.2 และ
ไมไดรับประโยชน  รอยละ  1.0  
 
 
สวนท่ี 3    ขอมูลเก่ียวกับ การนําเงินกูไปใชจาย   ประวัติการชําระคืน  การใชเงินตามวัตถุประสงค   

การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ   การมีสวนรวมในการประชุม  การมี
สวนรวมในการติดตามประเมินผล   การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ    
ระดับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    ระดับความรูความเขาใจใน
ระเบียบและกฎเกณฑ    ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุน  จําแนก
ตาม เพศ  อายุ  อาชีพ   ตําแหนงในกองทุน 
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ตารางท่ี  30    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกู
ไปใชจาย    จําแนกตามเพศ  

 

การนําเงินกูไปใชจาย 

เพศ 

ชาย 
N=94 

หญิง 
N=89 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 84 89.4 84 94.4 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 52 55.3 41 46.1 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 7 7.4 7 7.9 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 74 78.7 70 78.7 
อ่ืนๆ 0 0 1 1.1 
หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย 

 
 จากตารางท่ี  30  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายนําเงินกูไปใชจายในการลงทุน
เพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด  รอยละ 89.4 รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ  
78.7   สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได รอยละ  55.3 และ นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 
7.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงเขานําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด  รอยละ 94.4 รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ  78.7   สรางงาน 
สรางรายได หรือเพิ่มรายได รอยละ  46.1 นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 7.9  และ อ่ืน ๆ  รอยละ 
1.1 
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ตารางท่ี  31    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ประวัติการ
ชําระคืน เงินกู  จําแนกตาม เพศ  

 

ประวัติการระคืนเงินกู 

เพศ 

ชาย 
N=94 

หญิง 
N=89 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 82 87.2 79 88.8 
ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 12 12.8 10 11.2 
 
 จากตารางท่ี 31  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายมีประวัติการชําระคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 87.2 รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ 12.8 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงมีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุก คร้ัง
มากท่ีสุด   รอยละ 88.8 รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ 11. 

 
ตารางท่ี  32   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงิน

ตามวัตถุประสงค     จําแนกตามเพศ  
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค    

เพศ 

ชาย 
N=94 

หญิง 
N=89 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 32 34 20 22.5 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 62 66 69 77.5 
 
 จากตารางท่ี 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย นําเงินกูไปใชตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  มากท่ีสุด  รอยละ 66  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุก
ขอ  รอยละ 34 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงนําเงินกูไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  
มากท่ีสุด  รอยละ 77.5  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  รอยละ 22.5 

 

ตารางท่ี  33   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับ
การฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ  จําแนกตามเพศ  

 

การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย 74 75.5 76 76.8 
ไมเคย 24 24.5 23 23.2 
 
 จากตารางท่ี  33  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย เคยเขารับการฝกอบรมทักษะ
ในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  รอยละ 75.5   รองลงมาคือ  ไมเคย  รอยละ 24.5 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 
มากท่ีสุด  รอยละ 76.8   รองลงมาคือ  ไมเคย  รอยละ 23.2 

 

ตารางท่ี  34    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการเขา
รวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ   จําแนกตามเพศ  

 

การเขารวมประชุม 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 27 27.6 16 16.2 
บางคร้ัง 36 36.7 40 40.4 
นาน ๆ คร้ัง 35 35.7 43 43.4 
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 จากตารางท่ี  34  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ของกองทุนหมูบาน บางคร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 36.7  
รองลงมาคือ นาน ๆ  คร้ัง รอยละ  35.7   และ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม   รอยละ 27.6 

 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกใน
กิจกรรมตาง ๆ  ของกองทุนหมูบาน นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 43.4   รองลงมาคือ บางคร้ัง รอย
ละ  40.4   และ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม   รอยละ 16.2 

 
ตารางท่ี  35    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมี

สวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน   จําแนกตามเพศ  
 

การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกคร้ัง 22 22.4 11 11.1 
มีสวนรวมบางคร้ัง 36 36.7 29 29.3 
มีสวนรวมนานๆ  คร้ัง 40 40.8 56 56.6 
ไมมีสวนรวม 0 0 3 3.0 
 

 จากตารางท่ี  35  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายมีสวนรวมในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 40.8  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง รอยละ  36.7   และ มีสวนรวมทุกคร้ัง รอยละ 22.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 56.6  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางคร้ัง รอยละ  29.3   มีสวนรวมทุกคร้ัง รอยละ 11.1  และไมมีสวนรวม  รอยละ  3.0 
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ตารางที่  36    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวน
รวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน   จําแนกตามเพศ  

 

การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ
กองทุนหมูบาน 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากท่ีสุด 21 21.4 9 9.1 
มีสวนรวมมาก 23 23.5 25 25.3 
มีสวนรวมปานกลาง 40 40.8 42 42.4 
มีสวนรวมนอย 14 14.3 23 23.2 
  

 จากตารางท่ี  36 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย มีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รอยละ 40.8  รองลงมาคือ มี
สวนรวมมาก รอยละ  23.5    มีสวนรวมมากท่ีสุด  รอยละ  21.4  และ มีสวนรวมนอย รอยละ 14.3 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับ
กองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด  รอยละ 42.4  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก รอยละ  
5.3    มีสวนรวมนอย  รอยละ 23.2   และมีสวนรวมมากท่ีสุด  รอยละ  9.1 
 

ตารางท่ี  37    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามเพศ  

 

 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 15 15.3 6 6.1 
เขาใจมาก 37 37.8 38 38.4 
เขาใจปานกลาง 43 43.9 49 49.5 
เขาใจนอย 3 3.1 6 6.1 
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 จากตารางท่ี 37 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย มีความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รอยละ 43.9  
รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ  37.8   เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ  15.3  และ เขาใจนอย รอยละ 3.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย
ของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รอยละ 49.5  รองลงมาคือ  เขาใจมาก รอยละ  
38.4  และ เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 6.1  เขาใจนอย  รอยละ 6.1     

 
ตารางท่ี   38   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ

เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน จําแนกตามเพศ  
 

 ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 15 15.3 5 5.1 
เขาใจมาก 45 45.9 44 44.4 
เขาใจปานกลาง 36 36.7 45 45.5 
เขาใจนอย  2  2.0  5 5.1 
 

 จากตารางท่ี 38  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย มีความรูความเขาใจใน
ระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน ในระดับมาก   มากท่ีสุด  รอยละ 45.9  รองลงมาคือ 
เขาใจปานกลาง  รอยละ  36.7   เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ  15.3  และ เขาใจนอย รอยละ 2.0 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงมีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รอยละ 45.5  รองลงมาคือ  เขาใจมาก รอยละ  44.4  
และ เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 5.1  เขาใจนอย  รอยละ 5.1     
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ตารางท่ี  39    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การไดรับ
ประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน   จําแนกตามเพศ  

 

 การไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุน
หมูบาน 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 19 19.4 8 8.1 
ไดรับประโยชนมาก 69 70.4 79 79.8 
ไดรับประโยชนปานกลาง 9 9.2 11 11.1 
ไมไดรับประโยชน 1 1.1 1 1.0 
 

 จากตารางท่ี  39  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย ไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน ในระดับมาก   มากที่สุด  รอยละ 70.4   รองลงมาคือ ไดรับ
ประโยชนมากที่สุด   รอยละ  19.4    ไดรับประโยชนปานกลาง  รอยละ  9.2   และไมไดรับ
ประโยชน  รอยละ 1.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน ในระดับมาก   มากท่ีสุด  รอยละ 79.8   รองลงมาคือ  ไดรับประโยชนปานกลาง รอยละ  
11.1   และไดรับประโยชนมากท่ีสุด  รอยละ 8.1   และไมไดรับประโยชน   รอยละ 1.0     
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ตารางที่  40   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกูไปใชจาย  จําแนกตามอายุ 
 

การนําเงินกูไปใชจาย 

อายุ 

21-30 ป N=31 31-40 ป N=62 41-50 ป N=35 51-60 ป N=22 61 ปขึ้นไป N=33 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 28 90.3 56 90.3 34 97.1 18 81.8 32 97.0 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 16 51.6 26 41.9 21 60.0 15 68.2 15 45.5 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 2 6.5 4 6.5 4 11.4 - - 4 12.1 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 29 93.5 53 85.5 25 71.4 12 54.5 25 75.8 
อื่นๆ - - 1 1.6 - - - - - - 

หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย  อื่น ๆ  ไดแก นําไปใหเพื่อนกูยมืตอ  จํานวน 1  ราย 

 

 จากตารางที่  40  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  นําเงินกูไปใชจายเพื่อบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน มากที่สุด รอยละ 
93.5  รองมาคือ นําไปลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ รอยละ 90.3   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 51.6  และ  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 6.5 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป  นําเงินกูไปใชจาย ในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด  รอยละ 90.3  รองลงมาคือ นําไปบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  รอยละ 85.5   สรางงาน สรางรายไดหรือเพิ่มรายได  รอยละ 41.9    นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 6.5 และ  อื่น ๆ  รอยละ 1.6 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด รอยละ  97.1  รองลงมาคือ นําไปใชในการ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ 71.4   นําไปสรางงานสรางรายไดหรือเพิ่มรายได  รอยละ 60.0  และนําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ  11.4 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 – 60 ป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด รอยละ  81.8  รองลงมาคือ สรางงานสราง
รายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 68.2   และ บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  รอยละ 54.5 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด รอยละ  97.0  รองลงมาคือ นําไปใชในการ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ 75.8  นําไปสรางงานสรางรายไดหรือเพิ่มรายได  รอยละ 45.5  และนําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ  12.1 
 

ตารางที่  41   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน    ประวัติการชําระคืน เงินกู  จําแนกตามอายุ  
 

ประวัติการชาํระคืนเงินกู 

อายุ 

21-30 ป N=31 31-40 ป N=62 41-50 ป N=35 51-60 ป N=22 61 ปขึ้นไป N=33 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกครั้ง 29 93.5 53 85.5 31 88.6 17 77.3 31 93.9 
ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง 2 6.5 9 14.5 4 11.4 5 22.7 2 6.1 

 
 จากตารางที่  41   พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 93.5  
รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง  รอยละ 6.5 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 85.5  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนด
เปนบางครั้ง  รอยละ 14.5 
 

49 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 88.6  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง  รอยละ 11.4 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 – 60 ป มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 77.3  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนด
เปนบางครั้ง  รอยละ 22.7 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 93.9  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง  รอยละ 6.1 
 

ตารางที่  42    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงินตามวัตถุประสงค    จําแนกตามอายุ  
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค 

อายุ 

21-30 ป N=31 31-40 ป N=62 41-50 ป N=35 51-60 ป N=22 61 ปขึ้นไป N=33 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ 4 12.9 19 30.6 13 37.1 11 50.0 5 15.2 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวบางขอ 27 87.1 43 69.4 22 62.8 11 50.0 28 84.8 

  
 จากตารางที่  42  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 87.1  
รองลงมาคือ ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 12.9 

49 50 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31-40 ป นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 69.4  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 30.6 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป  นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 37.1  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 62.9 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 50.0  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 50.0 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไปนําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 84.8  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 15.2 
 

ตารางที่  43   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ จําแนกตามอายุ 
 

การเขารับการฝกอบรมทักษะ       
ในการประกอบอาชีพ 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย - - 31 79.5 52 83.9 26 70.3 13 54.2 28 82.4 
ไมเคย 1 100.0 8 20.5 10 16.1 11 29.7 11 45.8 6 17.6 
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 จากตารางที่  43  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ  21-30 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 79.5  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 20.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ  31-40 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 83.9  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 16.1 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  41-50 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 70.3  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 29.7 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  51-60 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 54.2  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 45.8 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 82.4  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 

17.6 
 

ตารางที่   44    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรม  
ตาง ๆ   จําแนกตามอายุ 

 

การเขารวมประชุม 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม   6 15.4 14 22.6 10 27.0 6 25.0 7 20.6 
บางครั้ง 1 100.0 14 35.9 21 33.9 13 35.1 14 58.3 13 17.1 
นาน ๆ ครั้ง   19 48.7 27 43.5 14 37.8 4 16.7 14 41.2 
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 จากตารางที่  44  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ  บางครั้ง 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป   เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 48.9  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมบางครั้ง รอยละ  35.9  และ เขารวมประชุมทุกครั้ง  รอยละ  15.4 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 43.5  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมบางครั้ง รอยละ  33.9  และ เขารวมประชุมทุกครั้ง  รอยละ  22.6 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 37.8  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมทุกครั้ง รอยละ  35.1  และ เขารวมประชุมนาน ๆ ครั้ง  รอยละ  27.0 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ บางครั้ง มากที่สุด รอยละ 58.3  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมบางครั้ง รอยละ  25.0  และ เขารวมประชุมทุกครั้ง  รอยละ  16.7 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 41.2  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมทุกครั้ง รอยละ  20.6  และ เขารวมประชุมบางครั้ง  รอยละ  17.1 
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ตารางที่  45    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน   จําแนกตามอายุ 

 

การมีสวนรวมในการตดิตามและ
ประเมินผล 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกครั้ง - - 3 7.7 11 17.7 9 24.3 6 5.0 4 11.8 
มีสวนรวมบางครั้ง 1 100.0 12 30.8 21 33.9 9 24.3 11 45.8 11 32.4 
มีสวนรวมนานๆ  ครั้ง - - 24 61.5 30 48.4 18 48.6 7 29.2 17 50.0 
ไมมีสวนรวม - - - - - - 1 2.7 - - 2 5.9 

 
 จากตารางที่  45  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกนิ 20 ป  มีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลบางครั้ง 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป   มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 61.5  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 30.8   และ มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 7.7 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 48.4  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 33.9   และ มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 17.7 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ  48.6  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 24.3   มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 24.3  และ ไมมีสวนรวม  รอยละ 2.7 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลบางครั้ง มากที่สุด รอยละ  45.8  รองลงมาคือ มีสวนรวมนาน ๆ
ครั้ง  รอยละ 29.2   มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 5.0 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ  50.6  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 32.4   มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 11.8  และ ไมมีสวนรวม  รอยละ  5.9 
 

ตารางที่   46    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุน
หมูบาน  จําแนกตามอายุ 

 

การมีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบาน 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากที่สุด - - 3 7.7 11 17.7 9 24.3 5 20.8 2 5.9 
มีสวนรวมมาก 1 100.0 12 30.0 15 24.2 5 13.5 10 41.7 6 17.6 
มีสวนรวมปานกลาง - - 16 41.0 24 38.7 15 40.5 8 33.3 18 52.9 
มีสวนรวมนอย - - 8 20.5 12 19.4 8 21.6 1 4.2 8 23.5 
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 จากตารางที่  46  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมาก 
ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 

41.0  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ 30.0   มีสวนรวมนอย  รอยละ  20.5   และมีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ  7.7 
ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 

38.7  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ  24.2   มีสวนรวมนอย  รอยละ  19.4   และมีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ  17.7 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 40.5  

รองลงมาคือ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 24.3   มีสวนรวมนอย  รอยละ  21.6   และมีสวนรวมมาก  รอยละ  13.5 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 41.7  

รองลงมาคือ มีสวนรวมปานกลาง  รอยละ 33.3   มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ  20.8   และมีสวนรวมนอย  รอยละ  4.2 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ  

52.9  รองลงมาคือ มีสวนรวมนอย  รอยละ 23.5   มีสวนรวมมาก  รอยละ  17.6   และมีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 5.9 
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ตารางที่   47    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามอายุ 
 

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบาย 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด - - 1 2.6 11 17.7 5 13.5 3 12.5 1 2.9 
เขาใจมาก - - 19 48.7 20 32.3 12 32.4 8 33.3 16 47.1 
เขาใจปานกลาง - - 18 46.2 30 48.4 17 45.9 11 45.8 16 47.1 
เขาใจนอย 1 100.0 1 2.6 1 1.6 3 8.1 2 8.3 1 2.9 

 
 จากตารางที่  47  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานใน      
ระดับนอย 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รอยละ 
48.7  รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 46.2  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 2.6  และ เขาใจนอย  รอยละ 2.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอย
ละ 48.4  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ  32.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ  17.7  และ เขาใจนอย  รอยละ 1.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 41-50 ป มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากที่สุด รอย
ละ  45.9  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ 32.4  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 13.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 8.1 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 51-60 ป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากที่สุด รอย
ละ  45.8  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ 33.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ 12.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 8.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รอยละ  
47.1  รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง รอยละ 47.1   เขาใจมากที่สุด  รอยละ 2.9   และ เขาใจนอย  รอยละ 2.9 

 

ตารางที่   48   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 
จําแนกตามอายุ 

  ความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด - - 2 5.1 9 14.5 5 13.5 4 16.7 - - 
เขาใจมาก - - 16 41.0 32 51.6 14 37.8 10 41.7 17 50.0 
เขาใจปานกลาง - - 19 48.7 20 32.3 17 45.9 8 33.3 17 50.0 
เขาใจนอย 1 100.0 2 5.1 1 1.6 1 2.7 2 8.3 - - 

 
 
 

58 
 



 
 

58 

 จากตารางที่  48  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับนอย 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 
48.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 41.0  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 5.1  และ เขาใจนอย  รอยละ 5.1 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รอยละ 51.6  
รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 32.3  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 14.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 1.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 41-50 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 
45.9  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 37.8   เขาใจมากที่สุด  รอยละ 13.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 2.7 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 51-60 ป  มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 41.7  
รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 33.3  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 16.7   และ เขาใจนอย  รอยละ 8.3 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  รอยละ 50.0  และ
เขาใจปานกลาง  รอยละ 50 
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ตารางที่  49    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน   
จําแนกตามอายุ  

 

ระดับการไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน   

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากที่สุด - - 2 5.1 5 8.1 7 18.9 9 37.5 4 11.8 
ไดรับประโยชนมาก - - 31 79.5 55 88.7 26 70.3 11 45.8 25 73.5 
ไดรับประโยชนปานกลาง 1 100.0 5 12.8 2 3.2 4 10.8 3 12.5 5 14.7 
ไมไดรับประโยชน - - 1 2.6 - - - - 1 4.2 - - 

 
 จากตารางที่  49  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 79.5  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 12.8   ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 5.1  และไมไดรับประโยชน  รอยละ 2.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 88.7  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 8.1   และไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 3.2   
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 41-50 ป ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 70.3  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 18.9   และไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 10.8   
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 51-60 ป  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 45.8  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 37.5   ไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 12.5  และไมไดรับประโยชน  รอยละ 4.2 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 73.5  
รองลงมาคือ ไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 14.7   ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 11.8 
 

ตารางที่  50   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกูไปใชจาย  จําแนกตามอาชีพ 
 

การนําเงินกูไปใชจาย 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=75 

รับจางทั่วไป 
N=64 

คาขาย 
N=35 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=7 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 75 100.0 53 82.8 35 100.0 1 100.0 3 42.9 1 100.0 
สรางงาน สรางราย ได หรือเพิ่มรายได 37 49.3 33 51.6 17 48.6 1 100.0 4 57.1 1 100.0 
นําไปชําระคืนหนี้ สินเดิม 3 4.0 8 12.5 3 8.6 - - - - - - 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 50 66.7 57 89.1 28 80.0 1 100.0 7 100.0 1 100.0 
อื่นๆ 1 1.3 - - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย   อื่น ๆ ไดแก  นําไปใหเพื่อนกูยมืตอ  จํานวน 1  ราย 
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 จากตารางที่  50  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  
รองลงมาคือ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  รอยละ 66.7    สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 49.3  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอย
ละ 4.0  และอื่น ๆ  รอยละ 1.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไปนําเงินกูไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนมากที่สุด รอยละ  89.1 รองลงมาคือ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  รอยละ  82.8    สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 51.6    และนําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ  12.5   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  รองลงมาคือ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉิน
หรือจําเปนเรงดวน  รอยละ 80.0   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 48.6  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ 8.6   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉิน
หรือจําเปนเรงดวน  รอยละ 100.0   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน นําเงินกูไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  มากที่สุด รอยละ 100.0   รอยละ 
100.0   รองลงมาคือ สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 57.1   และลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  รอยละ  42.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือ
จําเปนเรงดวน  รอยละ 100.0   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 100.0 
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ตารางที่  51   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน    ประวัติการชําระคืน เงินกู  จําแนกตามอาชีพ  
 

ประวัติการชาํระคืนเงินกู 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=75 

รับจางทั่วไป 
N=64 

คาขาย 
N=35 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=7 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกครั้ง 68 90.7 56 87.5 31 88.6 1 100.0 4 57.1 1 100.0 
ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง 7 9.3 8 12.5 4 11.4 - - 3 42.9 - - 

 จากตารางที่ 51  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 90.7  
รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 9.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 87.5  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 12.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 88.6  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 11.4 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 57.1  รองลงมาคือ  ตรง
ตามกําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 42.9 

   ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางที่  52   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงินตามวัตถุประสงค    จําแนกตามอาชีพ 
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=75 

รับจางทั่วไป 
N=64 

คาขาย 
N=35 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=7 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ 29 38.7 11 17.2 9 25.7 - - 2 28.6 1 100.0 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวบางขอ 46 61.3 53 82.8 26 74.3 1 100.0 5 71.4 - - 

 จากตารางที่  52 พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 61.3 
รองลงมาคือ ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 38.7 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไปมีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 82.8 รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 17.2 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 74.3 รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 5.7 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 71.4 รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 28.6 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดทุกขอมากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางที่  53   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ จําแนกตามอาชีพ 
 

การเขารับการฝกอบรมทักษะ           
ในการประกอบอาชีพ 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย 61 76.3 55 78.5 29 80.6 - - 4 44.4 1 100.0 
ไมเคย 19 3.8 15 21.4 7 19.4 1 100.0 5 55.6 - - 

 
 จากตารางที่  53  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 76.3  
รองลงมาคือ ไมเคย  รอยละ 3.8 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 78.5  รองลงมาคือ ไมเคย  รอย
ละ 21.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพคาขาย  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 80.6  รองลงมาคือ ไมเคย  รอยละ 19.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพพนักงานเอกชน  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 55.6  รองลงมาคือ 
เคยเขารับการฝกอบรมทักษะ   รอยละ 44.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพกิจการสวนตัว เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางที่   54    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกใน 
     กิจกรรมตาง ๆ   จําแนกตามอาชีพ 
 

มีการเขารวมประชุม  

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม 24 30.0 12 17.1 6 16.7 - - - - 1 100.0 
บางครั้ง 33 41.3 25 35.7 11 30.6 1 100.0 6 66.7 - - 
นาน ๆ ครั้ง 23 28.8 33 47.1 19 52.8 - - 3 33.3 - - 

 
 จากตารางที่  54  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพเกษตรกร  มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  
บางครั้ง มากที่สุด รอยละ 41.3  รองลงมาคือ เขารวมทุกครั้งที่มีการประชุม  รอยละ  30.0  และ นาน ๆ ครั้ง  28.8 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป  มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด 
รอยละ 47.1  รองลงมาคือ เขารวมประชุมบางครั้ง  รอยละ  35.7  และ เขารวมทุกครั้งที่มีการประชุม 17.1 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 
52.8  รองลงมาคือ เขารวมประชุมบางครั้ง  รอยละ  30.6  และ เขารวมทุกครั้งที่มีการประชุม 16.7 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางครั้ง มาก
ที่สุด   รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางครั้ง มากที่สุด 
รอยละ 66.7  รองลงมาคือ  เขารวมประชุมนาน ๆ ครั้ง  รอยละ 33.3   

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพกิจการสวนตัว มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ทุกครั้ง มากที่สุด รอย
ละ 100.0 
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ตารางที่  55    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน   
จําแนกตามอาชีพ 

 

การมีสวนรวมในการตดิตามและ
ประเมินผล 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกครั้ง 22 27.5 6 8.6 4 11.1 - - - - 1 100.0 
มีสวนรวมบางครั้ง 26 32.5 24 34.3 12 33.3 - - 3 33.3 - - 
มีสวนรวมนานๆ  ครั้ง 32 40.0 38 54.3 19 52.8 1 100.0 6 66.7 - - 
ไมมีสวนรวม - - 2 2.9 1 2.8 - - - - - - 

 
 จากตารางที่  55  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 40.0  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางครั้ง  รอยละ 32.5   และมีสวนรวมทุกครั้ง  รอยละ 7.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 54.3 รองลงมาคือ มีสวน
รวมบางครั้ง  รอยละ 34.3   มีสวนรวมทุกครั้ง  รอยละ 8.6  และ  ไมมีสวนรวม  รอยละ  2.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 52.8  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 33.3   มีสวนรวมทุกครั้ง  รอยละ 11.1   และ  ไมมีสวนรวม  รอยละ  2.8 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 66.7  รองลงมาคือ มีสวน
รวมบางครั้ง  รอยละ 33.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 100.0 

 
ตารางที่   56    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน   

จําแนกตามอาชีพ 
 

การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ
ขอบังคับกองทุนหมูบาน 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากที่สุด 20 25.0 5 7.1 3 8.3 - - 1 11.0 1 100.0 
มีสวนรวมมาก 17 21.3 21 30.0 10 27.8 - - - - - - 
มีสวนรวมปานกลาง 35 43.8 24 34.3 17 47.2 1 100.0 5 55.6 - - 
มีสวนรวมนอย 8 10.0 20 8.6 6 16.7 - - 3 33.3 - - 
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 จากตารางที่  56    พบวาผูตอบแบบสอบถาม    ที่มีอาชีพเกษตรกร มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับ
ปานกลางมากที่สุด รอยละ 43.8  รองลงมาคือ มีสวนรวมมากที่สุด รอยละ 25.0   มีสวนรวมมาก  รอยละ 21.3  และ มีสวนรวมนอย  รอยละ 10.0  

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป    มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง    มากที่สุด
รอยละ 34.3  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ 30.0    มีสวนรวมนอย  รอยละ  8.6   และ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 7.1  

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 47.2  
รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ 27.8    มีสวนรวมนอย  รอยละ 16.7   และ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 8.3   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด 
รอยละ 100.0    

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด 
รอยละ 55.6   รองลงมาคือ มีสวนรวมนอย  รอยละ 33.3   และ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 11.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด รอยละ 100.0    
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ตารางที่   57    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามอาชีพ 
 

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบาย 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด 16 20.0 2 2.9 2 5.6 - - - - 1 100.0 
เขาใจมาก 26 32.5 28 40.0 18 50.0 - - 3 33.3 - - 
เขาใจปานกลาง 35 43.8 36 51.4 14 38.9 1 100.0 6 66.7 - - 
เขาใจนอย 3 3.8 4 5.7 2 5.6 - - - - - - 

 
 จากตารางที่  57  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับ
ปานกลาง มากที่สุด รอยละ 43.8  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 32.5   เขาใจมากที่สุด รอยละ 20.0  และ  เขาใจนอย  รอยละ 3.8 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด    
รอยละ 51.4  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 40.0   เขาใจนอย  รอยละ  5.7   และ  เขาใจมากที่สุด รอยละ 2.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 50.0  
รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 38.9   เขาใจมากที่สุด รอยละ 5.6   และ  เขาใจนอย  รอยละ 5.6 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง        
มากที่สุด  รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มาก
ที่สุด รอยละ 66.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 33.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด   

  

ตารางที่   58   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน  
    จําแนกตามอาชีพ 
 

ความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด 16 20.0 - - 2 5.6 - - 1 11.1 1 100.0 
เขาใจมาก 33 41.3 29 41.4 22 61.1 - - 5 55.6 - - 
เขาใจปานกลาง 29 36.3 37 52.9 11 30.6 1 100.0 3 33.3 - - 
เขาใจนอย 2 2.5 4 5.7 1 2.8 - - - - - - 
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 จากตารางที่  58  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก 
มากที่สุด รอยละ 41.3  รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง  รอยละ  36.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ  20.0  และ เขาใจนอย  รอยละ 2.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอย
ละ 52.9  รองลงมาคือ  เขาใจมาก  รอยละ  41.4   และ เขาใจนอย  รอยละ  5.7 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 41.3  
รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง  รอยละ  36.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ  20.0  และ เขาใจนอย  2.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มาก
ที่สุด รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 
55.6  รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง  รอยละ  33.3   และเขาใจมากที่สุด  รอยละ  11.1 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว  มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด รอยละ 100.0   
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ตารางที่   59   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน    
    จําแนกตามอาชีพ 
 

ระดับการไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบาน   

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากที่สุด 15 18.8 7 10.0 4 11.1 - - 1 11.1 - - 
ไดรับประโยชนมาก 57 71.3 56 80.0 30 83.3 - - 4 44.4 1 100.0 
ไดรับประโยชนปานกลาง 8 10.0 5 7.1 2 5.6 1 100.0 4 44.4 - - 
ไมไดรับประโยชน - - 2 2.9 - - - - - - - - 

 
 จากตารางที่  59       พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร       ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก 
มากที่สุด  รอยละ 71.3  รองลงมาคือ ระดับมากที่สุด  รอยละ 18.8  และ ระดับปานกลาง  รอยละ 10.0  

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 80.0  
รองลงมาคือ ระดับมากที่สุด  รอยละ 10.0   ระดับปานกลาง  รอยละ 10.0  และ ไมไดรับประโยชน  รอยละ  2.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 83.3  รองลงมา
คือ ระดับมากที่สุด  รอยละ 11.1   และ ระดับปานกลาง  รอยละ 5.6 

74 
 



 
 

74 

 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด             
รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 44.4  
รองลงมาคือ ระดับปานกลาง  รอยละ 44.4   และ ระดับมากที่สุด  รอยละ 11.1 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพกิจการสวนตัว ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางท่ี  60   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกู
ไปใชจาย    จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

  

การนําเงินกูไปใชจาย 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 153 91.1 15 100.0 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 84 50.0 9 60.0 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 14 8.3 0 0 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 129 76.8 15 100.0 
อ่ืนๆ 1 0.6 0 0 
หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย 

                อ่ืน ๆ  คือ นําไปใหเพื่อนกูยืมตอ  จํานวน  1 ราย 
 
 จากตารางท่ี  60  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกนําเงินกูไปใชจายในการลงทุน
เพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด  รอยละ 91.1 4 รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอย
ละ  76.8   สรางงาน สรางรายได หรือเพ่ิมรายได รอยละ  50.0  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 
8.3   และ นําไปใชจายเร่ืองอ่ืน ๆ  รอยละ  0.6 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการเขานําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด  รอยละ 100.0    บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ  100.0  รองลงมาคือ  สราง
งาน สรางรายได หรือเพ่ิมรายได รอยละ  60.0   
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ตารางท่ี  61    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน    การระคืน 
เงินกู  จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

การระคืนเงินกู 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 146 86.7 15 100.0 
ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 22 13.1 0 0 
 
 จากตารางท่ี  61 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนด
ทุกคร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ 13.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด   
รอยละ 100.0  

 
ตารางท่ี  62   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงิน

ตามวัตถุประสงค     จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค    

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 40 23.8 12 80.0 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 128 76.2 3 20.0 
 
 จากตารางท่ี  62  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกนําเงินกูไปใชจายตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีแจงไวไดบางขอ  มากท่ีสุด  รอยละ 76.2  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจง
ไวทุกขอ  รอยละ 23.8 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการนําเงินกูไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุก
ขอ มากท่ีสุด   รอยละ 80.0  รองลงมา คือ ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  รอยละ  20.0  

 
ตารางท่ี  63   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับ

การฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 
 

การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย 135 74.2 15 100.0 
ไมเคย 47 25.8 0 0 
 
 จากตารางท่ี  63  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกเคยการเขารับการฝกอบรม
ทักษะในการประกอบอาชีพ  มากท่ีสุด  รอยละ 74.2   รองลงมาคือ  ไมเคย   รอยละ 25.8 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการ เคยการเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบ
อาชีพ  มากท่ีสุด  รอยละ 100.0  

 
ตารางท่ี  64    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การเขารวม

ประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ   จําแนกตามตําแหนงใน
กองทุน  

 

การเขารวมประชุม 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 29 15.9 14 93.3 
บางคร้ัง 76 41.8 0   0 
นาน ๆ คร้ัง 77 42.3 1 6.7 
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 จากตารางท่ี  64  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 42.3   รองลงมาคือ  บางคร้ัง  
รอยละ 41.8  และ  ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  รอยละ  15.9 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการ เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิก
ในกิจกรรมตาง ๆ  ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  มากท่ีสุด  รอยละ 93.3  รองลงมาคือ  นานๆ คร้ัง        
รอยละ 6.7 

 
ตารางท่ี  65   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมีสวน

รวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน   จําแนกตามตําแหนงใน
กองทุน 

 

การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกคร้ัง 19 10.4 14 93.3 
มีสวนรวมบางคร้ัง 65 35.7 0 0 
มีสวนรวมนานๆ  คร้ัง 95 52.2 1 6.7 
ไมมีสวนรวม 3 1.6 0 0 
 

 จากตารางท่ี 65 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีสวนรวมในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 52.2  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง รอยละ  35.7   มีสวนรวมทุกคร้ัง รอยละ 10.4  และ ไมมีสวนรวม  
รอยละ  1.6 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน ทุกคร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 93.3  รองลงมาคือ มีสวนรวมนาน ๆ 
คร้ัง  รอยละ  6.7    
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ตารางท่ี  66   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวน
รวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน   จําแนกตามตําแหนงใน
กองทุน 

 

การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ
กองทุนหมูบาน 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากท่ีสุด 17 9.3 13 86.7 
มีสวนรวมมาก 47 25.8 1 6.7 
มีสวนรวมปานกลาง 81 44.5 1 6.7 
มีสวนรวมนอย 37 20.3 0 0 
  

 จากตารางท่ี  66  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก มีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รอยละ 44.5   รองลงมาคือ       
มีสวนรวมมาก รอยละ  25.8    มีสวนรวมนอย รอยละ  20.3   และ มีสวนรวมมากท่ีสุด  รอยละ 9.3 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับ
กองทุนหมูบานในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก รอยละ  6.7       
และมีสวนรวมปานกลาง  รอยละ 6.7 

 

ตารางท่ี  67   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 8 4.4 13 86.7 
เขาใจมาก 74 40.7 1 6.7 
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ตารางท่ี  67   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามตําแหนงในกองทุน  (ตอ) 

 

 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจปานกลาง 91 50.0 1 6.7 
เขาใจนอย 9 4.9 0 0 
 

 จากตารางท่ี  67  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก มีความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบาน  ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รอยละ  50.0   
รองลงมาคือ  เขาใจมาก รอยละ  40.7   เขาใจนอย  รอยละ 4.9   และ  เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 4.4 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย
ของกองทุนหมูบาน ในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ  6.7       
และเขาใจปานกลาง  รอยละ 6.7 

 

ตารางท่ี   68   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

 ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 7 3.8 13 86.7 
เขาใจมาก 87 47.8 2 13.3 
เขาใจปานกลาง 81 44.5 0 0 
เขาใจนอย 7 3.8 0 0 
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 จากตารางท่ี  68 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก มีความรูความเขาใจในระเบียบ
และกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน ในระดับมาก  มากท่ีสุด  รอยละ 47.8   รองลงมาคือ  เขาใจปาน
กลาง รอยละ  44.5   เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 3.8   และ  เขาใจนอย  รอยละ 3.8 

 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกรรมการมีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน ในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ  13.3        

 

ตารางท่ี   69   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ระดับการ
ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน   จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

ระดับ การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน
กองทุนหมูบาน 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 27 14.8 0 0 
ไดรับประโยชนมาก 133 73.1 15 100.0 
ไดรับประโยชนปานกลาง 20 11.0 0 0 
ไมไดรับประโยชน 2 1.1 0 0 
 

 จากตารางท่ี 69  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีระดับการไดรับประโยชน
จากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน ในระดับมาก  มากท่ีสุด  รอยละ 73.1   รองลงมาคือ  ไดรับ
ประโยชนมากท่ีสุด รอยละ  14.8    ไดรับประโยชนปานกลาง  รอยละ 11.0   และไมไดรับ
ประโยชน  รอยละ 1.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน
กองทุนหมูบาน ในระดับมาก  มากท่ีสุด รอยละ 100.0   
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4.3 วิเคราะหปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน 
 

สวนท่ี  4   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตารางท่ี  70    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน  ดานการมีสวนรวม  ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

1. สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนิน 
การจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

161 
(81.7) 

33 
(16.8) 

3 
(1.5) 

0 0 4.80 
มากท่ีสุด 

2. สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน 
การดําเนนิงานของกองทุนหมูบาน 

78 
(39.6) 

60 
(30.5) 

57 
(28.9) 

2 
(1.0) 

0 4.09 
มาก 

3.  สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให    
ความเหน็ชอบระเบียบขอบังคับใน
การพิจารณาเกี่ยวกับการกูยมืเงิน  
กองทุนฯ 

73 
(37.1) 

72 
(36.5) 

40 
(20.3) 

12 
(6.1) 

0 4.05 
มาก 

4. สมาชิกมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็ใหคําแนะนําการทํา 
งานแกคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

51 
(25.9) 

61 
(31.0) 

69 
(35.0) 

16 
(8.1) 

0 3.75 
มาก 

5.  สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือก
คณะกรรมการบริหารกองทุน
หมูบาน 

133 
(67.5) 

58 
(29.4) 

5 
(2.5) 

1 
(0.5) 

0 4.64 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  70    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน  ดานการมีสวนรวม  ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

6. สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุม
ใหญสามัญประจําปของกองทุน
หมูบาน 

159 
(80.7) 

30 
(15.2) 

8 
(4.1) 

0 0 4.77 
มากท่ีสุด 

7.  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูใน
การพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของ
คณะกรรมการกองทุน 

34 
(17.3) 

51 
(25.9) 

76 
(38.6) 

36 
(18.3) 

0 3.42 
ปานกลาง 

8. สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ใน
การจัดสรรผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิ 
การแกสมาชิกและประชาชนใน
หมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  

26 
(13.2) 

42 
(21.3) 

71 
(36.0) 

56 
(28.4) 

2 
(1.0) 

3.17 
ปานกลาง 

9.  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวม
ในกจิกรรมพฒันาชุมชน/หมูบาน 

26 
(13.2) 

58 
(29.4) 

84 
(42.6) 

28 
(14.2) 

1 
(0.5) 

3.41 
ปานกลาง 

10. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม 
และตรวจสอบการดําเนนิงานของ
กองทุนหมูบาน 

20 
(10.2) 

45 
(22.8) 

68 
(34.5) 

64 
(32.5) 

0 3.11 
ปานกลาง 

11.  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  
สอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงค
ของสมาชิกท่ีขอกู 

29 
(14.7) 

34 
(17.3) 

60 
(30.5) 

74 
(37.6) 

0 3.09 
ปานกลาง 

รวม 3.84 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  70  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานดาน
การมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  3.84 โดยปจจัย
ความสําเร็จดานการมีสวนรวม ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
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อันดับแรก คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนินการจัดต้ังกองทุน
หมูบาน   คาเฉล่ีย   4.80  รองลงมา คือสมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ
กองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 4.77  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคําแนะนําการทํางาน
แกคณะกรรมการบริหารกองทุน  คาเฉล่ีย  3.75    และสมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือก
คณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.64 
 ปจจัยความสําเร็จดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก คือ อันดับแรกคือ  สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน   
คาเฉล่ีย  4.09  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบระเบียบขอบังคับใน
การพิจารณาเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนหมูบาน   คาเฉล่ีย  4.05 
 ปจจัยความสําเร็จดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับ ปานกลาง  อันดับแรก คือ สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืม
ของคณะกรรมการกองทุน  คาเฉลี่ย 3.42  รองลงมาคือ สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมใน
กิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  คาเฉล่ีย 3.41  สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรร
ผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม   
คาเฉลี่ย 3.17 สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบา   
คาเฉล่ีย  3.11  และสมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ี
ขอกู   คาเฉล่ีย 3.09 
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ตารางท่ี  71   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน  ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

การวางแผน 
1. กองทุนหมูบานของทานมีการ

กําหนดปฏิทินการทํางานของกอง 
ทุนไวลวงหนา 

 
126 

(64.0) 

 
67 

(34.0) 

 
3 

(1.5) 

 
1 

(0.5) 

 
0 
 

 
4.61 

มากท่ีสุด 

2. มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  
อยางชัดเจน 

109 
(55.3) 

84 
(42.6) 

4 
(2.0) 

0 0 4.53 
มากท่ีสุด 

3.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมี
การประชุมและวางแผนปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

140 
(71.1) 

51 
(25.9) 

6 
(3.0) 

0 
 

0 
 

4.68 
มากท่ีสุด 

4.   กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิก
อยูมีแผนงานในการบริหารจดัการ 
เงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติตาม
แผน งานท่ีกําหนดไว 

86 
(43.7) 

103 
(52.3) 

7 
(3.6) 

1 
(0.5) 

0 4.39 
มาก 

การจัดการ 
5.   กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  

การปฏิบัติงานตามแผน 

 
74 

(37.6) 
 

 
117 

(59.4) 

 
6 

(3.0) 

 
0 
 

 
0 
 

 
4.35 
มาก 

6.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมี
การแบงงานและปฏิบัติตามบทบาท
หนาท่ีทุกคน 

109 
(55.3) 

82 
(41.6) 

6 
(3.0) 

0 0 4.52 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  71   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

7.  ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม 
การกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเหน็อยาง
มีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

103 
(52.3) 

80 
(40.6) 

13 
(6.6) 

1 
(0.5) 

0 4.45 
มาก 

8.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
รวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุน
หมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทนุ 

104 
(52.8) 

80 
(40.6) 

12 
6.1() 

1 
(0.5) 

0 4.46 
มาก 

9.   มีการประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ของกองทุนอยางตอเนื่อง 

62 
(31.5) 

106 
(53.8) 

27 
(13.7) 

2 
(1.0) 

0 4.16 
มาก 

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได 
รวมกันสํารวจและจัดทําขอมูล   
ตาง ๆ ของหมูบาน 

46 
(23.4) 

90 
(45.7) 

57 
(28.9) 

4 
(2.0) 

0 3.90 
มาก 

11. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
ใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนใน
การจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

81 
(41.1) 

95 
(48.2) 

21 
(10.7) 

0 0 4.30 
มาก 

12.  การใหกูยมืเงินกองทุนเปนไปตาม
ระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยาง
เครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได 

107 
(86.3) 

25 
(12.7) 

2 
(1.0) 

0 0 4.85 
มากท่ีสุด 

13. มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงิน
อยางตอเนื่อง 

64 
(32.5) 

124 
(62.9) 

9 
(4.6) 

0 0 4.28 
มาก 
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ตารางท่ี  71    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย    ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของ
กองทุนหมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

14. การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการ
กูยืมท่ีเหมาะสม 

53 
(6.9) 

106 
(53.8) 

38 
(19.3) 

0 0 4.08 
มาก 

15. มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้
อยางตอเนื่อง 

85 
(43.1) 

96 
(48.1) 

16 
(8.1) 

0 0 4.35 
มาก 

16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มี
การติดตามเรงรัด การสงเงินคืน
เงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระ
คืนแกธนาคารไดตามกําหนด เวลา 

90 
(45.7) 

67 
(34.3) 

40 
(20.3) 

0 0 4.25 
มาก 

17. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมี
ความเหมาะสม 

54 
(27.4) 

107 
(54.3) 

36 
(18.3) 

0 0 4.09 
มาก 

18. การรับเงินฝากและการกาํหนดงวด
ชําระคืนมีความเหมาะสม 

54 
(27.4) 

118 
(59.9) 

25 
(12.7) 

0 0 4.15 
มาก 

19. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
จัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว 
ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ 

107 
(54.3) 

82 
(41.6) 

8 
(4.1) 

0 0 4.50 
มากท่ีสุด 

20. มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชี
รายรับ-รายจายอยางเปนระบบ 

147 
(74.6) 

46 
(23.4) 

4 
(2.0) 

0 0 4.73 
มากท่ีสุด 

21. จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน 
สะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม 

47 
(23.9) 

112 
(56.9) 

36 
(18.3) 

2 
(1.0) 

0 4.04 
มาก 

22. การจัดสรรกําไรและการปนผล
กําไรคืนมีความเหมาะสม 

45 
(22.8) 

90 
(45.7) 

56 
(28.4) 

6 
(3.0) 

0 3.88 
มาก 
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ตารางท่ี  71   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

23.  สมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  
รูในดานการบริหารงานของกองทุน   
หมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

19 
(9.6) 

101 
(51.3) 

70 
(35.5) 

7 
(3.6) 

0 3.67 
มาก 

24. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ได
ดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติ
อาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนํา
อาชีพแกสมาชิกอ่ืน 

4 
(2.0) 

30 
(15.2) 

40 
(20.3) 

122 
(61.9) 

1 
(0.5) 

2.56 
ปานกลาง 

25. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
ใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะ 
นําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิก
กองทุน 

0 22 
(11.2) 

63 
(32.0) 

112 
(56.9) 

0 2.54 
ปานกลาง 

 

26. มีการติดตอประสานงานแลก 
เปล่ียนความรูประสบการณการ
ประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

2 
(1.0) 

15 
(7.6) 

75 
(38.1) 

105 
(53.3) 

0 2.56 
ปานกลาง 

 
การควบคุม ตดิตามผล 

27. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
ติดตามการใชเงินตามวัตถุ ประสงค
ท่ีขอกูของสมาชิก 

 
35 

(17.8) 

 
94 

(47.7) 

 
67 

(37.00
) 

 
1 

(0.5) 

 
0 

 
3.83 
มาก 

28. มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิก
กองทุน โดยเวทีชาวบานของ
สมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

48 
(24.4) 

114 
(57.9) 

28 
(14.2) 

7 
(3.6) 

0 4.03 
มาก 
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ตารางท่ี 71    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

29.  คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย 
เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบ
อาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง 

44 
(22.3) 

71 
(36.0) 

76 
(38.6) 

6 
(3.0) 

0 3.78 
มาก 

30. สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของคณะกรรมการเปน
ประจํา 

58 
(29.4) 

67 
(34.0) 

61 
(31.0) 

10 
(5.1) 

1 
(0.5) 

3.87 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

4.09 
มาก 

 
 

 จากตารางท่ี 71  พบวาความคิดเห็นที่มีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานดานการ
บริหารจัดของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.09   ซ่ึงอธิบายผลการศึกษา
ในแตละดานดังนี้ 

การวางแผน (ขอ 1-4) ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด อันดับแรก คือคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการประชุม
และวางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ   คาเฉล่ีย  4.68 รองลงมาคือ กองทุนหมูบานของทานมีการ
กําหนดปฏิทินการทํางานของกองทุนไวลวงหนา  คาเฉล่ีย  4.61   และ มีการจัดทําแผนและข้ันตอน
การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ อยางชัดเจน   คาเฉล่ีย  4.53    ปจจัยความสําเร็จดานการบริหาร
จัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก คือ กองทุนหมูบานท่ีทานเปน
สมาชิกอยู มีแผนงานในการบริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว    
คาเฉล่ีย  4.39 

การจัดการ  (ขอ 5-26)  ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด อันดับแรก คือ การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบใน
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การพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบ  คาเฉล่ีย 4.85  รองลงมาคือ  มีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ   คาเฉล่ีย  4.73  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ไดมีการแบงงานและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคนในการประชุมทุกคร้ัง  คาเฉล่ีย  4.52  และ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ   คาเฉล่ีย  4.50   ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการ ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรกคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับ
กองทุนหมูบานเพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน   คาเฉล่ีย 4.46  รองลงมาคือ คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม   
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.45  กองทุนหมูบานของทานมี
บุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน   คาเฉล่ีย  4.35   มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง    
คาเฉล่ีย  4.35   คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
เอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 4.30  มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง   
คาเฉล่ีย 4.28  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามเรงรัดการสงเงินคืนเงินกูของสมาชิก
กองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา   คาเฉล่ีย  4.25  มีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของกองทุนอยางตอเนื่อง   คาเฉล่ีย  4.16   การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมี
ความเหมาะสม   คาเฉล่ีย  4.15  ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม    คาเฉล่ีย  4.09  การ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 4.08  จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน
สะสมเฉลี่ยตอคนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.04 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสํารวจ
และจัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน   คาเฉล่ีย 3.90  การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ
เหมาะสม  คาเฉลี่ย 3.88   และสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความรูในดานการบริหารงานของ
กองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 3.67   ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการ 
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง อันดับแรกคือ  คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกอ่ืน  คาเฉล่ียเทา  2.56  มีการติดตอประสานงานแลกเปล่ียนความรูประสบการณการ
ประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.56  รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดให
คําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย  2.54 

การควบคุม ติดตามผล  (ขอ 27-30)  ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรกคือ มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิก
กองทุน โดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  คาเฉลี่ย  4.03  รองลงมาคือ สมาชิกมี
การติดตามตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจําคาเฉล่ีย 3.87   คณะกรรมการกองทุน
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หมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุประสงคท่ีขอกูของสมาชิก  คาเฉล่ีย 3.83 และ 
คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพประจําอยางตอเนื่อง 
คาเฉล่ีย 3.78 

 
ตารางท่ี  72    แสดงคาเฉล่ีย ของปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลา

มา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ปจจัยความสําเร็จ คาเฉล่ีย แปลผล 
ปจจัยดานการมีสวนรวม 3.84 มาก 
ปจจัยดานการบริหารจัดการ 4.09 มาก 
 

จากตารางท่ี 72 พบวาปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย ของผูตอบ
แบบสอบถามอยูในระดับมาก อันดับแรก คือ  ปจจัยดานการบริหารจัดการ  รองลงมาคือ  ปจจัย
ดานการมีสวนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

93

สวนท่ี  5  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม   และปจจัยดาน
การบริหารจัดการ  จําแนกตาม  เพศ 

 
ตารางท่ี  73   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  

อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตาม เพศ 
 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของ
หมูบานเพื่อดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

4.84 

มากท่ีสุด 
4.77 

มากท่ีสุด 
4.80 

มากท่ีสุด 
2. สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของ

กองทุนหมูบาน 
4.17 

มาก 
4.00 

มาก 
4.08 

มาก 
3.  สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให    ความเหน็ชอบ

ระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกีย่วกับการกูยืมเงิน  
กองทุนฯ 

4.08 

มาก 
3.97 

มาก 
4.02 

มาก 

4.  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา 
แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน 

3.81 

มาก 
3.69 

มาก 
3.75 

มาก 
5.  สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการ

บริหารกองทุนหมูบาน 
4.69 

มากท่ีสุด 
4.59 

มากท่ีสุด 
4.64 

มากท่ีสุด 
6.  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญ
ประจําปของ กองทุนหมูบาน 

4.81 

มากท่ีสุด 
4.73 

มากท่ีสุด 
4.77 

มากท่ีสุด 
7.  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพจิารณาและ

อนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 
3.55 

มาก 
3.29 

ปานกลาง 
3.42 

ปานกลาง 
8.  สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรร
ผลประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและ
ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  

3.32 

ปานกลาง 
3.03 

ปานกลาง 
3.17 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี   73   แสดงคาเฉล่ีย ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตามเพศ (ตอ) 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

9.  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน 

3.55 
มาก 

3.26 
ปานกลาง 

3.40 
ปานกลาง 

10. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

3.29 
ปานกลาง 

2.93 
ปานกลาง 

3.11 
ปานกลาง 

11.  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใชเงินกู
ตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู 

3.28 
ปานกลาง 

2.91 
ปานกลาง 

3.09 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.94 
มาก 

3.74 
มาก 

3.84 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  73  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดาน
ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 3.94     
และปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับ
แรกคือสมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน 
คาเฉล่ีย 4.84  รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุน
หมูบาน  คาเฉล่ีย 4.81 และสมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน 
คาเฉล่ีย  4.69     ปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมาก 
อันดับแรก คือ สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.17   
รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให ความเห็นชอบระเบียบขอบังคับในการพิจารณา
เกี่ยวกับการกูยืมเงิน  กองทุนฯคาเฉล่ีย 4.08   สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา 
แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน คาเฉล่ีย 3.81  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรู
ในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน  คาเฉล่ีย  3.55  และสมาชิกและ
คณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  คาเฉล่ีย 3.55   ปจจัยดานการมีสวนรวม
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ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  อันดับแรกคือ สมาชิกรวมเปน
คณะกรรมการ ในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชนอยางเหมาะสม คาเฉล่ีย 3.32  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 3.29   และสมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  
สอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู คาเฉล่ีย 3.28 
 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานปจจัยการมีสวนรวมของ 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับ มาก  คาเฉล่ีย 3.74    และปจจัยดานการมี
สวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกคือ สมาชิกมีสวน
รวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.77  
รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน  
คาเฉล่ีย 4.73  และสมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  
4.59   ปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมาก อันดับแรก 
คือสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  4.00  รองลงมาคือ 
สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให    ความเห็นชอบระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกี่ยวกับการ
กูยืมเงิน  กองทุนฯ  คาเฉล่ีย  3.97  และ สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา แนะนํา
การทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน คาเฉลี่ย 3.69    ปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  อันดับแรกคือสมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูใน
การพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน คาเฉล่ีย  3.29  รองลงมาคือสมาชิกและ
คณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน คาเฉล่ีย 3.26   และสมาชิกรวมเปน
คณะกรรมการ ในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชนอยางเหมาะสม คาเฉล่ีย 3.03 

 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

96

ตารางท่ี  74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตามเพศ 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

การวางแผน 
1.   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการ

ทํางานของกอง ทุนไวลวงหนา 

 

4.68 

มากท่ีสุด 

 

4.55 

มากท่ีสุด 

 

4.61 

มากทีสุด 

2.  มีการจัดทําแผนและขั้นตอนการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน 

4.57 

มากท่ีสุด 
4.49 

มาก 
4.53 

มากท่ีสุด 
3.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและ

วางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
4.71 

มากท่ีสุด 
4.65 

มากท่ีสุด 
4.68 

มากท่ีสุด 
4.   กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานใน

การบริหารจัดการ เงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติ
ตามแผน งานท่ีกําหนดไว 

4.43 

มาก 
4.35 

มาก 
4.39 

มาก 

การจัดการ 
5.   กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  การปฏิบัติงาน

ตามแผน 

4.36 

มาก 
4.33 

มาก 
4.34 

มาก 

6.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

4.53 

มากท่ีสุด 
4.52 

มากท่ีสุด 
4.52 

มากท่ีสุด 
7.  ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุนหมูบาน

ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

4.43 

มาก 
4.46 

มาก 
4.44 

มาก 

8.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทนุ 

4.48 

มาก 
4.43 

มาก 
4.45 

มาก 
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ตารางท่ี  74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน  บานบอ
สวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนก
ตามเพศ  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

9.   มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง 

4.18 

มาก 
4.13 

มาก 
4.15 

มาก 
10. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได รวมกันสํารวจและ

จัดทําขอมูล   ตาง ๆ ของหมูบาน 
3.97 

มาก 
3.84 

มาก 
3.90 

มาก 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแก

สมาชิกกองทนุในการจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

4.32 

มาก 
4.29 

มาก 
4.30 

มาก 

12.  การใหกูยมืเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการ
พิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบ
ได 

4.87 

มากท่ีสุด 
4.84 

มากท่ีสุด 
4.87 

มากท่ีสุด 

13. มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 4.40 

มาก 
4.16 

มาก 
4.28 

มาก 
14. การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม 4.14 

มาก 
4.01 

มาก 
4.07 

มาก 
15. มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง 4.38 

มาก 
4.32 

มาก 
4.35 

มาก 
16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตามเรงรัด 

การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแก
ธนาคารไดตามกําหนด เวลา 

4.35 

มาก 
4.16 

มาก 
4.25 

มาก 

17. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม 4.07 

มาก 
4.11 

มาก 
4.09 

มาก 
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ตารางท่ี   74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอ
สวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนก
ตามเพศ  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

18. การรับเงินฝากและการกาํหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม 

4.11 

มาก 
4.18 

มาก 
4.14 

มาก 
19. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียน

เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

4.47 

มาก 
4.54 

มากท่ีสุด 
4.50 

มากท่ีสุด 

20. มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยาง
เปนระบบ 

4.69 

มากท่ีสุด 
4.76 

มากท่ีสุด 
4.72 

มากท่ีสุด 
21. จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอ

คนมีความเหมาะสม 
4.04 

มาก 
4.03 

มาก 
4.03 

มาก 
22. การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ

เหมาะสม 
3.87 

มาก 
3.90 

มาก 
3.88 

มาก 
23.  สมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  รูในดานการ

บริหารงานของกองทุน   หมูบานในสัดสวนท่ี
เหมาะสม 

3.72 

มาก 
3.62 

มาก 
3.67 

มาก 

24. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการ
คัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน 

2.61 

ปานกลาง 
2.52 

ปานกลาง 
2.56 

ปานกลาง 

25. คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิก
กองทุน 

2.55 

ปานกลาง 
2.54 

ปานกลาง 
2.54 

ปานกลาง 

26. มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

2.61 

ปานกลาง 
2.52 

ปานกลาง 
2.56 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี  74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  

อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตามเพศ  
(ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

การควบคุม ตดิตามผล 
27. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการตดิตามการใช

เงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก 

 

3.89 

มาก 

 

3.77 

มาก 

 

3.83 

มาก 

28. มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวที
ชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

4.05 

มาก 
4.01 

มาก 
4.03 

มาก 

29.  คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกอง
ทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง 

3.77 

มาก 
3.79 

มาก 
3.78 

มาก 

30. สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
คณะกรรมการเปนประจํา 

3.85 

มาก 
3.89 

มาก 
3.87 

มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

4.10 
มาก 

4.05 
มาก 

4.07 
มาก 

 
 

 จากตารางท่ี  74 พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานการ
บริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามที่เปนชาย  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.10    ปจจัย
ดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศชายท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับ
แรกคือ การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส 
ตรวจสอบได  คาเฉล่ีย  4.87   รองลงมาคือ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและ
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วางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  คาเฉล่ีย  4.71  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจาย
อยางเปนระบบ คาเฉล่ีย  4.69.   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกอง 
ทุนไวลวงหนา  คาเฉล่ีย 4.68  มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  
อยางชัดเจน คาเฉล่ีย 4.57  และ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีทุกคน  คาเฉล่ีย 4.53  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบเพศชายท่ีมี
ความคิดเห็นในระดับมาก  อันดับแรก คือคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน คาเฉล่ีย 4.48  รองลงมาคือ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบัน
อยูเสมอ คาเฉล่ีย 4.47  กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการบริหารจัดการ เงิน
อยางเปนระบบ และปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย 4.43  ในการประชุมทุกคร้ังคณะ
กรรม การกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับ
มติท่ีประชุม  คาเฉล่ีย4.43  มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 4.40 มีการ
ประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 4.38กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  การ
ปฏิบัติงานตามแผน คาเฉล่ีย 4.36  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสงเงินคืน
เงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา คาเฉล่ีย 4.35  คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุน
หมูบาน คาเฉล่ีย 4.32  มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 4.18  
การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.14  การรับเงินฝากและการกําหนดงวด
ชําระคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.11 ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.07  
มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุนโดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  
คาเฉล่ีย 4.05จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุนสะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.04  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตางๆ ของหมูบาน คาเฉล่ีย3.97  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุประสงคท่ีขอกูของสมาชิก คาเฉลี่ย 
3.89   การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 3.87  สมาชิกมีการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจํา คาเฉล่ีย 3.85  คณะกรรมการกองทุนติดตาม
ชวย เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 3.77  และสมาชิก
กองทุนหมูบานไดรับความรูในดานการบริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
คาเฉล่ีย 3.72   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศชายท่ีมีความคิดเห็นใน
ระดับปานกลางอันดับแรกคือ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติ
อาชีพดีเดนเพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืนคาเฉลี่ย  2.61   รองลงมาคือ  มีการติดตอ
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ประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.61   
และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย  2.55    
 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานการบริหารจัดการของ 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.05  ปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การให
กูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได  
คาเฉล่ีย 4.84  รองลงมาคือ  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ  
คาเฉล่ีย  4.76คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  
คาเฉล่ีย  4.65กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกอง ทุนไวลวงหนา  
คาเฉล่ีย  4.55คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตอง
เปนปจจุบันอยูเสมอ  คาเฉล่ีย  4.54  และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาท่ีทุกคน  คาเฉล่ีย  4.52   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศ
หญิงท่ีมีความคิดเห็นในระดับมาก อันดับแรกคือ มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน  คาเฉล่ีย 4.49 รองลงมาคือในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การ
กองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 
คาเฉล่ีย 4.46  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบานเพ่ือเสนอ
ตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน คาเฉลี่ย  4.43 กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการ
บริหารจัดการเงินอยางเปนระบบและปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย 4.35 กองทุนหมูบาน
ของทานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน คาเฉล่ีย 4.33  มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยาง
ตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.32 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการ
จัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบานคาเฉล่ีย  4.29 การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืน
มีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.18  มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย 4.16
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามเรงรัดการสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืน
แกธนาคารไดตามกําหนดเวลา  คาเฉล่ีย  4.16  มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง  คาเฉล่ีย 4.13  ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.11  จํานวนเงิน
ออมของสมาชิกกองทุนสะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.03 การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย
ในการกูยืมท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.01  มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุนโดยเวทีชาวบาน
ของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง คาเฉล่ีย 4.01  การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ
เหมาะสม  คาเฉลี่ย  3.90  สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจํา  
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คาเฉล่ีย 3.89  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตางๆ ของหมูบาน  
คาเฉล่ีย3.84 คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพประจํา
อยางตอเนื่อง  คาเฉล่ีย 3.79 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุ 
ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก  คาเฉล่ีย 3.77  และสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความรูในดานการ
บริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 3.62   ปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลางอันดับแรกคือคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  
คาเฉล่ีย  2.54  รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติ
อาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน คาเฉล่ีย  2.52  และ มีการติดตอประสานงาน
แลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.52 
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ตารางท่ี  75   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตามตําแหนง 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ตําแหนง คาเฉล่ีย
รวม 

แปลผล 
สมาชิก กรรมการ 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบาน
เพื่อดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน 

4.92 
มากท่ีสุด 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.96 
มากท่ีสุด 

2.  สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน 

4.02 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.44 
มาก 

3.  สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบ
ระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกีย่วกับการกูยืมเงิน  
กองทุนฯ 

3.96 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.41 
มาก 

4.  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา 
แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน 

3.65 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.26 
มาก 

5.  สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหมูบาน 

4.62 
มากท่ีสุด 

4.93 
มากท่ีสุด 

4.77 
มากท่ีสุด 

6.  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญ
ประจําปของ กองทุนหมูบาน 

4.75 
มากท่ีสุด 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.87 
มากท่ีสุด 

7.  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพจิารณาและ
อนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 

3.32 
ปานกลาง 

4.60 
มากท่ีสุด 

3.96 
มาก 

8.  สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรรผล 
ประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชน
ในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  

3.05 
ปานกลาง 

4.60 
มากท่ีสุด 

3.82 
มาก 

9.  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน 

3.29 
ปานกลาง 

4.80 
มากท่ีสุด 

4.04 
มาก 
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ตารางท่ี   75   แสดงคาเฉล่ีย ของปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  อําเภอบาง  
ปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตามตําแหนง  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

10. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

2.98 
ปานกลาง 

4.67 
มากท่ีสุด 

3.82 
มาก 

11.  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใชเงินกู
ตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู 

2.95 
ปานกลาง 

4.80 
มากท่ีสุด 

3.87 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.77 
มาก 

4.81 
มากท่ีสุด 

4.29 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  75  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดาน
ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิก  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 3.77    
ปจจัยความสําเร็จดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับ
มากท่ีสุด อันอับแรกคือ  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนินการจัดต้ัง
กองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  4.92  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  4.62  และ สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ 
กองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  4.75   ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีความ
คิดเห็นในระดับมาก อันดับแรกคือ สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน คาเฉลี่ย 4.02  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบระเบียบ
ขอบังคับในการพิจารณาเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนฯ  คาเฉล่ีย  3.96   และ สมาชิกมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นใหคํา แนะนําการทํา งานแก   คาเฉล่ีย  3.65   ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  อันดับแรกคือสมาชิกกองทุนมีสวน
รวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน  คาเฉล่ีย  3.32  รองลงมาคือ 
สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบานคาเฉล่ีย  3.29   สมาชิกรวมเปน
คณะกรรมการในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือ
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ชุมชนอยางเหมาะสม  คาเฉล่ีย  3.05  สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  2.98  และ สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใช
เงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู  คาเฉล่ีย  2.95 
 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานปจจัยการมีสวนรวมของ 
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกรรมการ โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.81 และมีความ
คิดเห็นในระดับมากท่ีสุดทุกปจจัยยอย  โดยอันดับแรกคือ สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 5.00  สมาชิกมีสวนรวมในการ
เขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน  คาเฉลี่ย  5.00  รองลงมาคือ  สมาชิกมีสวน
รวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  4.93 สมาชิกมีสวนรวมในการ
วางแผน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  4.87สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให
ความเห็นชอบระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกี่ยวกับการกูยืมเงิน  กองทุนฯ  คาเฉลี่ย  4.87
สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหาร
กองทุน  คาเฉล่ีย 4.87สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  คาเฉล่ีย  
4.80สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู  คาเฉล่ีย
4.80สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 
4.67สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 
คาเฉล่ีย 4.60สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรรผล ประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิก
และประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.60 
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ตารางท่ี   76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอ
สวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนก
ตามตําแหนงในกองทุนหมูบาน 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

การวางแผน 
1.   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการ

ทํางานของกอง ทุนไวลวงหนา 

 
4.58 

มากท่ีสุด 

 
5.00 

มากท่ีสุด 

 
4.79 

มากท่ีสุด 

2.  มีการจัดทําแผนและขั้นตอนการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน 

4.49 
มาก 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.74 
มากท่ีสุด 

3.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและ
วางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

4.65 
มากท่ีสุด 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.82 
มากท่ีสุด 

4.   กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานใน
การบริหารจัดการ เงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติ
ตามแผน งานท่ีกําหนดไว 

4.36 
มาก 

4.73 
มากท่ีสุด 

4.54 
มากท่ีสุด 

การจัดการ 
5.   กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  การปฏิบัติงาน

ตามแผน 

 
4.33 
มาก 

 
4.53 

มากท่ีสุด 

 
4.43 
มาก 

6.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

4.50 
มากท่ีสุด 

4.80 
มากท่ีสุด 

4.65 
มากท่ีสุด 

7.  ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุนหมูบาน
ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

4.41 
มาก 

4.93 
มากท่ีสุด 

4.67 
มากท่ีสุด 

8.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทนุ 

4.42 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.64 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตาม 
ตําแหนง  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

9.   มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง 

4.14 
มาก 

4.60 
มากท่ีสุด 

4.37 
มาก 

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได รวมกันสํารวจและ
จัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน 

3.85 
มาก 

3.90 

มาก 
3.87 

มาก 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแก

สมาชิกกองทนุในการจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

4.26 

มาก 
4.87 

มากท่ีสุด 
4.56 

มากท่ีสุด 

12.  การใหกูยมืเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการ
พิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบ
ได 

4.84 

มากท่ีสุด 
5.00 

มากท่ีสุด 
4.92 

มากท่ีสุด 

13. มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 4.28 

มาก 
4.27 

มาก 
4.27 

มาก 
14. การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม 4.05 

มาก 
4.40 

มาก 
4.22 

มาก 
15. มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง 4.35 

มาก 
4.40 

มาก 
4.37 

มาก 
16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตามเรงรัด 

การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแก
ธนาคารไดตามกําหนด เวลา 

4.25 

มาก 
4.33 

มาก 
4.29 

มาก 

17. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม 4.09 

มาก 
4.07 

มาก 
4.08 

มาก 
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ตารางท่ี  76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  

อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตาม 
ตําแหนง  (ตอ) 

 
 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

18. การรับเงินฝากและการกาํหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม 

4.13 

มาก 
4.40 

มาก 
4.26 

มาก 
19. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียน

เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

4.47 

มาก 
4.93 

มากท่ีสุด 
4.70 

มากท่ีสุด 

20. มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยาง
เปนระบบ 

4.70 

มากท่ีสุด 
5.00 

มากท่ีสุด 
4.85 

มากท่ีสุด 
21. จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอ

คนมีความเหมาะสม 
4.03 

มาก 
4.13 

มาก 
4.08 

มาก 
22. การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ

เหมาะสม 
3.87 

มาก 
4.00 

มาก 
3.93 

มาก 
23.  สมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  รูในดานการ

บริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ี
เหมาะสม 

3.64 

มาก 
4.00 

มาก 
3.82 

มาก 

24. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัด 
เลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน 

2.59 

ปานกลาง 
2.27 

นอย 
2.43 

นอย 

25. คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหา และแนะ นําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิก
กองทุน 

2.57 

ปานกลาง 
2.20 

นอย 
2.38 

นอย 
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ตารางท่ี  76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตาม 
ตําแหนง  (ตอ) 

 
 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

26. มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

2.58 

ปานกลาง 
2.40 

นอย 
2.49 

นอย 
การควบคุม ตดิตามผล 

27. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการตดิตามการใช
เงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก 

 

3.81 

มาก 

 

4.07 

มาก 

 

3.94 

มาก 

28. มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวที
ชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

4.03 

มาก 
4.00 

มาก 
4.01 

มาก 
29.  คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกอง

ทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง 
3.78 

มาก 
3.73 

มาก 
3.75 

มาก 
30. สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของ

คณะกรรมการเปนประจํา 
3.84 

มาก 
4.27 

มาก 
4.05 

มาก 
คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

4.06 
มาก 

4.27 
มาก 

4.16 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  76  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน      

ดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.06    
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
อันดับแรกคือการใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและ
โปรงใส ตรวจสอบได คาเฉล่ีย 4.84  รองลงมาคือ มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจาย
อยางเปนระบบ คาเฉล่ีย 4.70   คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงาน
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อยางสมํ่าเสมอ  คาเฉล่ีย 4.65   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกอง ทุน
ไวลวงหนา  คาเฉล่ีย 4.58  และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีทุกคน คาเฉล่ีย 4.50  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
สมาชิกมีความคิดเห็นในระดับมาก อันดับแรกคือ มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน คาเฉล่ีย 4.49 รองลงมาคือ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ คาเฉล่ีย  4.47 คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน 
คาเฉล่ีย 4.42  กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการบริหารจัดการ เงินอยางเปน
ระบบ และปฏิบัติตามแผน งานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย  4.36 มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยาง
ตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.35 ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม คาเฉล่ีย 4.41 กองทุนหมูบานของทาน
มีบุคลากร  การปฏิบัติงานตามแผน คาเฉล่ีย  4.33 มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 
คาเฉล่ีย 4.28คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
เอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.26  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตาม
เรงรัด การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนด เวลา  คาเฉล่ีย  
4.25  การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.13 ระยะเวลาในการ
ชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.09  การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม  
คาเฉล่ีย  4.05 มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือน
ละ 1 คร้ัง คาเฉล่ีย  4.03 จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม 
คาเฉล่ีย  4.03 การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม   คาเฉล่ีย   3.87 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานได รวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน คาเฉล่ีย 3.85 
สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจํา   คาเฉล่ีย   3.84 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก  คาเฉล่ีย  
3.81 คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยาง
ตอเนื่อง คาเฉล่ีย 3.78  และสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  รูในดานการบริหารงานของกองทุน
หมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 3.64  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีเปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง อันดับแรกคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
ดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน  คาเฉล่ีย 
2.59 รองลงมาคือ มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับ
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กองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.58  และ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหาและ
แนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย 2.57 

 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานการบริหารจัดการของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการ โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.27   ปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดอันดับแรก คือ
กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกองทุนไวลวงหนา  มีการจัดทําแผน
และข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
ประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการ
พิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-
รายจายอยางเปนระบบ คาเฉล่ีย  5.00  รองลงมาคือ ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุน
หมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม  
คาเฉล่ีย  4.93คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของใหถูกตอง
เปนปจจุบันอยูเสมอ  คาเฉล่ีย 4.93  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิก
กองทุนในการจัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบาน คาเฉลี่ย 4.87 คณะกรรมการกองทุน
หมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบานเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย 
4.87คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน คาเฉล่ีย 
4.80กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการบริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ และ
ปฏิบัติตามแผน งานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย 4.73  และมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
กองทุนอยางตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.60  กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน 
คาเฉล่ีย 4.53   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีความคิดเห็น
ในระดับมาก   อันดับแรกคือ  การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ี เหมาะสม     มีการ
ประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง  การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม คาเฉล่ีย  4.40  รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสงเงิน
คืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนด เวลา คาเฉล่ีย  4.33  มีการ
ประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.27 สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของคณะกรรมการเปนประจํา คาเฉล่ีย  4.27 จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอคน
มีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.13  ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.07  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก คาเฉล่ีย  
4.07 การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.00  สมาชิกกองทุน
หมูบานไดรับความรูในดานการบริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย  
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4.00  มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 
คร้ัง คาเฉล่ีย   4.00คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตาง ๆ ของ
หมูบาน  คาเฉล่ีย  3.90  และคณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบ
อาชีพประจําอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย  3.73    ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ี
เปนกรรมการท่ีมีความคิดเห็นในระดับนอย อันดับแรกคือ  มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียน
ความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืนๆ คาเฉล่ีย  2.40  รองลงมาคือ คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัด เลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกอ่ืน  คาเฉลี่ย 2.27  และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหาและ
แนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย  2.20 

 
สวนท่ี  6  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
 
 จากแบบสอบถามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยความสําเร็จของ
กองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  จากกลุมตัวอยางท่ีเปน
กรรมการกองทุนหมูบานจํานวน 15 คน  และสมาชิก  183  คน  รวมจํานวน 197  คน ซ่ึงมีผูให
ขอเสนอแนะกลับมา  92  ราย   คิดเปนรอยละ  46.7   ของกลุมตัวอยาง 
 
 ตารางท่ี  77   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน(คน) รอยละ 
1. ควรปรับลดอัตราดอกเบ้ียการกูยืมลง 22 23.9 
2. ควรเพิ่มวงเงินกูใหมากข้ึนและขยายระยะเวลาชําระคืนมากกวา   

1 ป 
20 21.7 

3.  ควรจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพเสริม   16 17.3 
4.  ควรมีการตดิตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณ   
     การประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

14 15.2 

5. ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัด หากสมาชิก    
     กองทุนผิดสัญญาการชําระคืนเงินกู 

10 10.8 

6. คณะกรรมการและสมาชกิควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทํา   
   หนาท่ีของตนเอง และตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน 

6 6.5 
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ตารางท่ี  77   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอเสนอแนะ (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน(คน) รอยละ 
7.  ควรมีการตรวจสอบการใชเงินกองทุนของสมาชิกใหตรงตาม
     วัตถุประสงอยางสมํ่าเสมอ 

4 4.3 

หมายเหต ุ: เปนคําถามปลายเปด คํานวณรอยละจากผูใหขอเสนอแนะ 92 ราย 

 
 จากตารางท่ี  51  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะวาควรปรับลดอัตราดอกเบ้ียการ
กูยืมลง มากท่ีสุด  รอยละ 23.9  รองลงมาคือ ควรเพิ่มวงเงินกูใหมากข้ึนและขยายระยะเวลาชําระคืน
มากกวา   1 ป รอยละ  21.7  ควรจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพเสริม  รอยละ 17.3    
ควรมีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  
รอยละ  15.2   ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัด หากสมาชิกกองทุนผิดสัญญา
การชําระคืนเงินกู  รอยละ 10.8  คณะกรรมการและสมาชิกควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทํา   
หนาท่ีของตนเองและตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน รอยละ 6.5  และควรมีการตรวจสอบ
การใชเงินกองทุนของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงอยางสมํ่าเสมอ  รอยละ  4.3 
     

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


