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ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน 

ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน   บานบอสวาย อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระ  เร่ือง  ปจจัยความสําเร็จ
ของกองทุนหมูบาน  บานบอสวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง อ่ืน ๆ  ใหประสบ
ผลสําเร็จตอไป 
 ผูศึกษา จึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดชวยตอบแบบสอบถามน้ีใหครบทุกขอ
ตามความเปนจริง  เพราะความเห็นของทานจะเปนประโยชนในการพัฒนาบริหารจัดการกองทุน
หมูบานตอไป  และผูศึกษาขอรับรองวา  ขอมูลท่ีทานตอบนั้นจะไมมีผลกระทบใดกับผูตอบ
แบบสอบถาม  และจะนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเทานั้น 
 แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  สวน  ประกอบดวย 
 สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   

สวนท่ี  2   ความคิดเห็นของทานท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย 
สวนท่ี 3    ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 

  
 
 
 
                       วิริยพงษ    เสือหาญ 
                                                                     นักศึกษาปริญญาโทสําหรับผูบริหาร  คณะบริหารธุรกิจ 

                                                                      มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ศูนยจังหวดัสมุทรสาคร 
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สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม   

คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย   ลงในชอง    ท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 
  1.  ชาย     2.  หญิง 

2.    อายุ 
  1.  ไมเกิน 20 ป     2.   21 – 30 ป  
  3.   31-40 ป    4.   41 – 50 ป  
  5.   51 - 60 ป     6.  61 ปข้ึนไป 

3.    สถานภาพ 
 1.  โสด      2.   สมรส     3.  หมาย/หยาราง 

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด 
  1.   ไมไดเรียนหนังสือ   2.  ประถมศึกษา  
  3.   มัธยมศึกษาตอนตน   4. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
 5.   อนุปริญญา / ปวส.   6.  ปริญญาตรี  
 7.   สูงกวาปริญญาตรี   

5.     อาชีพ 
 1. เกษตรกรรม    2. รับจางท่ัวไป 
 3. คาขาย     4. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 5. พนักงานบริษัทเอกชน   6. เจาของกิจการสวนตัว 
 7. ขาราชการบํานาญ    8. อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................... 

6.  รายไดท้ังหมดของครัวเรือนโดยเฉล่ียตอเดือน 

 1. ไมเกนิ  5,000  บาท   2. 5,001 – 10,000  บาท 
 3. 10,0001 – 15,000  บาท  4. 15,001 –  20,000  บาท 
 5.  20,001  – 25,000  บาท   6. 25,001 – 30,000  บาท 

  7.  30,001  บาทข้ึนไป  

7.  ทานเกี่ยวของกับกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอยางไร 

 1.  เปนสมาชิก                2.  เปนกรรมการ (ตําแหนง)..................................    
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8.   ทานเคยกูเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองหรือไม   (ตอบไมเคยกู  ขามไปตอบคําถามขอ  12) 
 1.   เคยกู                    2.  ไมเคยกู 

9.  ทานกูเงินกองทุนหมูบานไปใชจายเร่ืองใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1.  ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ           2.  สรางงาน  สรางรายได  หรือเพ่ิมรายได    
 3.  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม         4.  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน    
 5.  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)............................................................... 

10.  ทานสามารถชําระคืนเงินกูกองทุนหมูบานไดตรงตามสัญญาท่ีกําหนดหรือไม 

 1.  ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง          2.  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 

 3. ไมตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 
 

11.  ทานสามารถนําเงินท่ีกูจากกองทุนหมูบานไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวหรือไม 

 1.  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ       2.  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 

 3. ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 
 

12.  ปจจุบันทานมีเงินออมกับบัญชีกองทุนหมูบานหรือไม 

 1.  มี                        2.  ไมมี 

13.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะในการประกอบอาชีพ จากกองทุนหมูบานของทาน  
       หรือไม 
 1.  เคย                                  2.  ไมเคย 

 

14.  ทานไดเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกกองทุนหมูบานในกิจกรรมตางๆ   

       บอยคร้ังเพียงใด 

 1. ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม           2. บางคร้ัง 
 3. นาน ๆ  คร้ัง           4. ไมเคยเขารวมประชุม 

15.ทานมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานของกองทุนหรือไม 
 1.  มีสวนรวม                                 2.  ไมมีสวนรวม 

16.  ทานมีสวนรวมในการกาํหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบานในระดับใด 
        1.มีสวนรวมมากท่ีสุด              2. มีสวนรวมมาก  3.มีสวนรวมปานกลาง 
       4. มีสวนรวมนอย         5. ไมมีสวนรวม 
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17.  ทานมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายในการจดัต้ังกองทุนหมูบานในระดบัใด 
        1. เขาใจมากท่ีสุด              2. เขาใจมาก  3. เขาใจปานกลาง 
       4. เขาใจนอย         5. ไมเขาใจ 
 

18.  ทานมีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานระดับใด 
       1. เขาใจมากท่ีสุด              2. เขาใจมาก  3. เขาใจปานกลาง 
       4. เขาใจนอย         5. ไมเขาใจ 
 

19.  ทานไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานระดับใด 
      1.ไดรับประโยชนมากท่ีสุด         2. ไดรับประโยชนมาก  
      3. ไดรับประโยชนปานกลาง                4. ไดรับประโยชนนอย 
      5. ไมไดรับประโยชน 
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สวนท่ี  2   ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน 
 

2.1  ปจจัยดานการมีสวนรวม 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบความคิดเห็น ของคณะกรรมการและสมาชิก กองทุน 
หมูบาน ท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย  ดานการมีสวนรวม                  
โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียง
คําตอบเดียวในแตละขอ  

ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

1 สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบาน 
เพื่อดําเนนิการจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

     

2 
สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน 

     

3 สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบระเบียบ
ขอบังคับในการพิจารณาเกีย่วกับการกูยืมเงินกองทุนฯ 

     

4 สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ใหคําแนะนาํ
การทํางานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน 

     

5 สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหมูบาน 

     

6 สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําป
ของกองทุนหมูบาน 

     

7 สมาชิกกองทนุมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติ
เงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 

     

ท่ี ปจจัย ระดับความคดิเห็น 
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มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

8 สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจดัสรรผลประโยชน
ท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือ
ชุมชนอยางเหมาะสม  

     

9 สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน 

     

10 สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

     

11 สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงินกูตาม
วัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู 
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2.2    ปจจัยดานการบริหารจัดการ 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ตองการทราบความคิดเห็น ของคณะกรรมการและสมาชิก กองทุน  

หมูบาน ท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย  ดานการบริหารจัดการ              
โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียง
คําตอบเดียวในแตละขอ  
 

ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

 
1 

การวางแผน 
กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางาน
ของกองทุนไวลวงหนา 

     

2 มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน 

     

3 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการประชุมและวางแผน
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

     

4 กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยู มีแผนงานในการ
บริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติตามแผนงาน
ท่ีกําหนดไว 

     

 
5 

การจัดการ 
 

กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน 

     

6 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดมีการแบงงานและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

     

7 ในการประชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการกองทุนหมูบานทุก
คนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล
และยอมรับมติท่ีประชุม 
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ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

8 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจดัทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิก
กองทุน 

     

9 มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง 

     

10 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสํารวจและ
จัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน 

     

11 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหคําแนะนําแก
สมาชิกกองทนุในการจัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุน
หมูบาน 

     

12 การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพจิารณา
เงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได 

     

13 มีการประชาสัมพันธการกูยมืเงินอยางตอเนื่อง      

14 การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม      

15 มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง      

16 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสง
เงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารได
ตามกําหนดเวลา 

     

17 ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม      

18 การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม 
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ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

19 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการจัดทําทะเบียน
เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ 

     

20 มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปน
ระบบ 

     

21 จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอคนมี
ความเหมาะสม 

     

22 การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม      

23 สมาชิกกองทนุหมูบานไดรับความรูใน ดานการ
บริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

     

24 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือก
สมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกอ่ืน 

     

25 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทนุ 

     

26 มีการติดตอประสานงานแลกเปล่ียนความรูประสบการณ
การประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

     

 

27 
การควบคุม ตดิตามผล 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตาม
วัตถุประสงคท่ีขอกูของสมาชิก 

     

28 มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทนุ โดยเวที
ชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

     

29 คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกองทุนใน
การประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง  
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ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

30 สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
คณะกรรมการเปนประจํา 

     

 

สวนท่ี  3  ขอคิดเห็นเพิ่มเติม และ ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************** 
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ภาคผนวก ข 
 

คาความเชื่อม่ันแบบสอบถาม 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 64 
 
Alpha =    .9050 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ

พ.ศ. 2544 
************** 

โดยท่ีรัฐบาลมีนโยบายเรงดวน ในการจัดต้ังกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมืองใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อีกท้ังเพ่ือใหทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง 
เพื่อสรางศักยภาพในการเสริมความเขมแข็งดานสังคมและดานเศรษฐกิจของประชาชนในหมูบาน
และชุมชนเมืองสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคตเพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามนโยบายเรงดวนดังกลาว เปนไปอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลท่ีไดแถลงตอรัฐสภา อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไว ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กําหนดใหเปนหมูบานตามระเบียบนี้ 
  “หมูบาน” หมายความวา หมูบานท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครอง
ทองท่ี 
 “ชุมชนเมือง” หมายความวา ชุมชนซ่ึงตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา
เทศบาลในเขตปกครองทองท่ีพิเศษและชุมชนอ่ืน ท้ังนี้ การจะกําหนดวาชุมชนใดเปนชุมชนเมือง
ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนุน” หมายความวา คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 “คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด” หมายความวาคณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ” หมายความวา คณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอหรือเขต 

 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมืองตาง ๆ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาติกําหนด 

“กรรมการกองทุน”หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง 
 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ 
 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารท่ีคณะกรรมการกําหนดใหบริหารจัดการกองทุน 
 “ครัวเรือน” หมายความวา ครอบครัวตามทะเบียนบาน อันประกอบดวยบิดามารดา 
สามี ภรรยา บุตร ญาติพี่นอง เปนตน อยูรวมกัน 
 “หัวหนาครัวเรือน” หมายความวา หัวหนาครัวเรือนหรือบุคคลในครัวเรือน ซ่ึงหัวหนา
ครัวเรือนมอบหมายเปนหนังสือใหเปนผูแทนครัวเรือน 
 “หุน” หมายความวา การออมทรัพยในรูปแบบหนึ่ง โดยมูลคาของหุนใหเปนไปตามท่ี
กองทุนกําหนด 
  “เงินฝากสัจจะ” หมายความวา เงินท่ีสมาชิกตกลงท่ีจะฝากหรือออมไวกับกองทุน
ตามแตจะตกลงกัน โดยใหถือวาเงินออมเปนเงินสะสม และจะถอนหรือปดบัญชีไดก็ตอเม่ือพน
สภาพจากการเปนสมาชิกตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีกองทุนกําหนด 

“เงินรับฝาก” หมายความวา สมาชิกของกองทุน 
“ท่ีประชุมสมาชิก” หมายความวา ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปหรือท่ีประชุมใหญ

วิสามัญ 
ขอ 4 ใหประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติรักษาการตาม

ระเบียบนี้ 
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หมวดท่ี 2 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ

 
ขอ 5 ปรัชญาหรือหลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ คือ 
(1) เสริมสรางสํานึกความเปนชุมชนและทองถ่ิน 
(2) ชุมชนเปนผูกําหนดอนาคต และจัดการหมูบาน และชุมชนดวยคุณคาและภูมิปญญา

ของตนเอง 
(3) เกื้อกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบานและชุมชน 
(4) เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรูกันระหวางชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม 
(5) กระจายอํานาจใหทองถ่ินและพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน 
ขอ 6 กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการดําเนินการดังนี้ 
(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมือง สําหรับการลงทุนเพื่อพัฒนา

อาชีพ สรางงาน สรางรายไดหรือเพิ่มรายได การลดรายจาย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปน
เรงดวนและสําหรับการนําไปสูการสรางกองทุนสวัสดิภาพท่ีดีแกประชาชนในหมูบานหรือชุมชน 

(2) สงเสริมและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมือง ใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบ
และบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง 

(3) เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานและชุมชนเมือง ในดานการเรียนรู 
การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม เพื่อการแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพและสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานและชุมชนเมือง 

 (4) กระตุนเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ รวมท้ังเสริมสรางภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 

(5) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งท้ังทางเศรษฐกิจ และสังคมของประชาชนใน
หมูบานหรือชุมชนเมือง 

ขอ 7 กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ ประกอบดวยเงินและทรัพยสินดังนี้ 
(1) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให 
(2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
(3) เงินกูยืม 
(4) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ ท่ีเกิดจากกองทุน 
(5) เงินหรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีกองทุนท่ีไดรับ โดยไมมีเง่ือนไขผูกพันหรือภาระติดพัน

อ่ืนใด 
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ขอ 8 ใหคณะกรรมการเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย “กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ” กับธนาคาร เพ่ือสํารองจายและเตรียมจัดสรรใหแกกองทุนหมูบานและกองทุนชุมชน
เมืองใหธนาคารโอนเงินจาก “บัญชีกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ” เขาบัญชีกองทุนหมู
บาหรือกองทุนชุมชนเมืองตามคําส่ังจายของคณะกรรมการ 
ขอ 9 ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติไปยังบัญชีกองทุน
หมูบานและบัญชีกองทุนชุมชนเมืองตามหมวด 9 แหงระเบียบนี้ บัญชีละหน่ึงลานบาท ภายใน
ระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
จังหวัด 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมสามารถจัดสรรเงินใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามวรรคหน่ึง ใหขยายระยะเวลาตอไดอีกไมเกินสิบหาวัน 
 ขอ 10 ในการอนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเร่ิมเขาบริหารจัดการและเบิกจายเงินจาก
บัญชีกองทุนหมูบานหรือบัญชีกองทุนชุมชนเมือง ใหคณะกรรมการพิจารณาในหลักการ ดังนี้ 

 (1) ความพรอม ความสนใจและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน หรือชุมชน
เมือง รวมท้ังการแสดงออกอยางชัดเจนซ่ึงความพรอมในการเขารวมบริหารจัดการกองทุนและการ
ควบคุมดูแลกันเองในการใชประโยชนจากกองทุนของประชาชนในหมูบาน หรือชุมชนเมือง 
  (2) ความพรอมของคณะกรรมการกองทุนท่ีเปนความพรอมของบุคคล ดานความรูและ
ประสบการณในการบริหารจัดการกองทุนสังคมของหมูบานหรือชุมชนเมือง เชน กลุมออมทรัพย 
ธนาคารหมูบาน กองทุนอาชีพและกองทุนสวัสดิการและความพรอมในการเขาบริหารจัดการ
กองทุน 
 (3) การบริหารจัดการกองทุนท่ีสอดรับ และเกื้อกูลกันในสวนเงินอุดหนุนจากกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ และกองทุนทางสังคมหรือกองทุนท่ีหนวยงานราชการจัดต้ังข้ึน 
 (4) การมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน
โดยสมาชิก และมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการดําเนินกิจกรรมของกองทุนท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม
และการพึ่งพาตนเอง เพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ภายใตบังคับแหงขอ 11 และบทบัญญัติในหมวด 8 แหงระเบียบนี้ เม่ือคณะกรรมการได
อนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเร่ิมเขาบริหารจัดการ และเบิกจายเงินจากบัญชีกองทุนหมูบานหรือ
บัญชีกองทุนชุมชนเมืองแลว คณะกรรมการยอมหมดอํานาจในการบริหารจัดการเงินกองทุน และ
จะเขาแทรกแซงการบริหารจัดการเงินกองทุนของคณะกรรมการกองทุนมิได 
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 ขอ 11 คณะกรรมการมีอํานาจระงับการจายเงินจากบัญชีกองทุนหรือใหกองทุนชดใช
หรือใหสงคืนเงินในกรณีท่ีกองทุนเบิกจายไปแลว อันเนือ่งจากมีหลักฐานอันควรเช่ือไดวา
คณะกรรมการกองทุนไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด หรือกระทําการ 
อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอกองทุน 
 

หมวดท่ี 3 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 
 ขอ 12 ใหมีคณะอนุกรรมการสนับสนุน ประกอบดวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนรองประธานคนท่ี
หนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนรองประธานคนท่ีสอง ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงพาณิชย
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสงเสริม
การเกษตร อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมประชาสัมพันธ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
ผูอํานวยการธนาคารออมสิน ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ
จากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงตั้งโดยประธาน
กรรมการ ผูแทนจากสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ 13 คณะอนุกรรมการสนับสนุนมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
 (1) กําหนดแผนปฏิรูปการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนของสวนราชการท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองใหเปนไปตามแนวทางใหหมูบาน และชุมชนเมือง
เปนศูนยกลางในการพัฒนา 
 (2) สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับจังหวัดในการทําหนาท่ีใหการสนับสนุนดานวิชาการ และการจัดการแกกองทุน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินการของกองทุน 
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 (4) ปรับปรุง แกไข ระเบียบ ขอบังคับกองทุนตามแผนงานโครงการของรัฐ ซ่ึงมี
วัตถุประสงคใกลเคียงกับกองทุน เพื่อเอ้ืออํานวยใหกลุมหรือองคกรในหมูบานสามารถรวมกองทุน
อ่ืนกับกองทุนไดตามวัตถุประสงค 
 (5) แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อชวยดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุน 
 (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 4 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัด 

 
 ขอ 14 ใหมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด
เปนประธาน ปลัดจังหวัด เปนรองประธาน ผูแทนคณะกรรมการซ่ึงไดรับแตงต้ังจากประธาน
กรรมการ และผูแทนหนวยงานระดับจังหวัด ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมธนาคารออม
สิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาธารณสุขจังหวัด เรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัด                 
ประชาสัมพันธจังหวัด หัวหนาสํานักงานจังหวัด ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนจํานวนหาคน 
และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงต้ังโดยประธานกรรมการเปนอนุกรรมการและพัฒนาการ
จังหวัดเปนอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดอาจจัดต้ังศูนย
ประสานงานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด เพื่อทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการสําหรับกรุงเทพมหานคร ใหคณะอนุกรรมการดังกลาวตามวรรคแรก
ประกอบดวย ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนประธาน ผูแทนการเคหะแหชาติ ผูแทนคณะกรรมการซ่ึง
ไดรับการแตงต้ังจากประธานกรรมการ ผูแทนหนวยงานระดับจังหวัด ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม กรมประชาสัมพันธ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคนเปน
อนุกรรมการ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาชุมชน เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ 15 ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
 (1) รับข้ึนทะเบียนกองทุนตามระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 (2) ใหความเหน็ผลการประเมินความพรอมของกองทุน ซ่ึงผานการประเมินของ
คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับอําเภอรวมกับชุมชนตามระเบียบหรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
 (3) สนับสนุนใหเกิดการเตรียมความพรอมของหมูบานและชุมชนเมือง 
 (4) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนในจังหวัด ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
วิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกาํหนดเพื่อใหเกิดความโปรงใสและบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค 
 (5) ประสานความรวมมือเพ่ือสนับสนุนดานวิชาการและการจัดการใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของกองทุนในจังหวดั 
 (6) จัดทําระบบขอมูลเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับกองทุนตางๆ ในจังหวดัเพื่อ
เผยแพร ประชาสัมพันธแกประชาชนและสวนท่ีเกี่ยวของตางๆ ทราบ 
 (7) รายงานผลการดําเนนิงานของกองทุนในจังหวดัใหคณะกรรมการทราบตามระเบียบ
หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 (8) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อชวยดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับจังหวัด 
 (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับจังหวัดแตงต้ังคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ ประกอบดวย นายอําเภอ
หรือผูอํานวยการเขต เปนประธานแลวแตกรณี ปลัดเทศบาลหรือปลัดเมืองพัทยาแลวแตกรณี 
ปลัดอําเภอฝายปกครองและพัฒนาหรือผูชวยผูอํานวยการเขตแลวแตกรณี ผูทรงคุณวุฒิจากองคกร
ประชาชนและอื่นๆ จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคนเปนอนุกรรมการและพัฒนาการ
อําเภอหรือ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนเขตแลวแตกรณี เปนอนุกรรมการและเลขานุการ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอมีหนาท่ีประเมินความพรอม สนับสนุนการเตรียมความ
พรอม สรางความเขมแข็งของหมูบานและชุมชนเมือง สนับสนุนและติดตามการดําเนินกิจกรรม
ของกองทุน และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมอบหมายเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนกลไกของทองถ่ินในการดําเนินการพัฒนา การเรียนรูรวมกันในการบริหาร
การจัดการกองทุนดวยความสมัครใจ ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดแตงตั้ง
คณะทํางานเครือขายชุมชนระดับอําเภอซ่ึงประกอบดวย ผูแทนกลุมหรือองคกรประชาชน เครือขาย
ชุมชน ปราชญชาวบาน ผูนําธรรมชาติในทองถ่ินท่ีมีความรูหรือมีประสบการณดานการพัฒนา
กองทุนหรือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ในจํานวนตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี โดยใหมีบทบาทในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ 
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หมวด 5 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 
 ขอ 16 ใหกองทุนแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน จํานวนสิบหาคนประกอบดวย
กรรมการซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเองโดยสมาชิกซ่ึงกรรมการดังกลาวเปนบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ มีประสบการณ และมีความรับผิดชอบ ท่ีจะบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงเปนท่ียอมรับ
ของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17หลักเกณฑและวิธีการใน
การคัดเลือกกรรมการกองทุนนั้นใหคณะกรรมการกองทุนออกขอบังคับตามมติของที่ประชุม
สมาชิก 
 ขอ 17 กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 
 (1) เปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยูในหมูบานติดตอกันเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสองป กอนวันท่ีไดรับคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน 
 (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะโดยมีอายุยี่สิบปบริบูรณ 
 (3) ปฏิบัติตนอยูในหลักศาสนา มีความรับผิดชอบ เสียสละ มีสวนรวมในกิจกรรม
ชุมชน ไมติดการพนัน ไมเกี่ยวของกับส่ิงเสพติด และไมมีประวัติเสียทางดาน การเงินตลอดจนยึด
ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (5) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
 (6) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวามีความผิดแตรอการกําหนดโทษหรือรอการลงโทษ
ในความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย ยกเวนความผิดฐานทําใหเสียทรัพยและ
ความผิดฐานบุกรุก 
 (7) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือสรางความเสียหายอยาง
รายแรงแกทางราชการ องคกร หรือหนวยงานท่ีสังกัด 
 (8) ไมเปนผูไมไปใชสิทธิเลือกต้ังท่ีเสียสิทธิตามมาตรา 68 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
 (9) ไมเปนผูท่ีเคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุนตามขอ 20 (3) และ(4) 
 ขอ 18 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
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 (1) บริหารจัดการกองทุน รวมท้ังตรวจสอบ กํากับ ดูแล จัดสรรผลประโยชนของ
เงินกองทุน เพื่อสอดคลองและเกื้อกูลกับกองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีอยูแลวในหมูบาน 
 (2) ออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนท่ีไม
ขัดแยงกับระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดและตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก 
 (3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก ท้ังท่ีเปนกลุม องคกรชุมชน หรือปจเจกบุคคล
ในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
 (4) สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือนและ
วิสาหกิจชุมชนในเขตทองท่ีหมูบานหรือชุมชนเมืองนั้น ตลอดจนสํารวจและจัดทําขอมูลดังกลาว
ของกองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีอยูแลวในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
 (5) พิจารณาการใหกูเงินตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 (6) ทํานิติกรรมสัญญา หรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน 
 (7) จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามท่ีกําหนดหรือไดตกลงกัน หรือตามท่ีสมาชิกจํานวน
ไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอ และจะตองดําเนินการให
แลวเสร็จภายในสิหาวัน นับแตวันท่ีรับคํารอง 
 (8) จัดทําบัญชีและสงมอบเงินท่ีไดรับการจัดสรร ดอกผล ผลตอบแทน หรือรายไดท่ี
เกิดข้ึนจากเงินท่ีไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุนใหครบเต็มตามจํานวนท่ีไดรับ
การจัดสรรจากคณะกรรมการมีหนังสือหรือคําส่ังเปนท่ีสุดเนื่องจาก คณะกรรมการกองทุนไม
ปฏิบัติตามหรือบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับ ท่ีกองทุนกําหนด 
 (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดหรือมอบหมาย 
 ขอ 19 กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปในกรณีท่ีกรรมการ
กองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการกองทุนท้ังหมด
เทาท่ีมีอยู และใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการ
กองทุนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ 16 ภายใน
ระยะเวลาสามสิบวันกรรมการกองทุนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได แตจะ
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 ขอ 20  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกองทุนพนจากตําแหนง
เม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
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 (3) คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการกองทุนท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
 (4) ท่ีประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกท้ังหมด 
 (5) มีลักษณะตองหามตามขอ 17 (4) (5) (6) และ (7) 
 (6) คณะกรรมการใหออก เนื่องจากมีหลักฐานอ่ืนควรเชื่อไดวาขาดคุณสมบัติและมี
ลักษณะตองหามตามขอ 17ในกรณีท่ีกรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ คณะกรรมการ
กองทุนอาจแตงต้ังบุคคลจากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนแทนก็ได และใหผูท่ีไดรับ
แตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทนใหนําบทบัญญัติในขอ 19 วรรค
สาม มาใชบังคับกับกรรมการกองทุนซ่ึงพนจากตําแหนงตาม (2) และ (3) 
 ขอ 21 ใหคณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการกองทุน 
รองประธานกรรมการกองทุน เหรัญญิกกองทุน และเลขานุการกองทุน 
 ขอ 22 การประชุมคณะกรรมการกองทุนตองมีกรรมการมาประชุมเกินกึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการกองทุนท้ังหมดเทาท่ีมีอยูในขณะน้ัน จึงจะเปนองคประชุมถาประธานกรรมการ
กองทุนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการกองทุนทําหนาท่ี
ประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุม
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ี
ประชุมการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด
กรรมการกองทุนผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเร่ืองใด หามมิใหเขารวมประชุมในเร่ืองนั้น 
 

หมวด 6 
กองทุนและสมาชิกกองทุน 

 
 ขอ 23 กองทุนหมูบานและกองทุนชุมชนเมือง อาจประกอบดวยเงินและทรัพยสิน 
 (1) เงินท่ีไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
 (2) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหโดยปราศจากภาระผูกพัน 
 (3) เงินกูยืม 
 (4) ดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากกองทุน 
 (5) เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
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 (6) เงินคาหุน 
 (7) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 
 (8) เงินและทรัพยสินอ่ืนๆ ตามระเบียบท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 24 สมาชิกกองทุน ประกอบดวยบุคคลธรรมดาท่ีอาศัยในหมูบานนั้นและมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับของกองทุนการรับสมัครสมาชิกและการขาดจาก
สมาชิกภาพของสมาชิก ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการที่กองทุนกําหนด ท้ังนี้ โดย
คํานึงถึงความตองการและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมืองเปนหลัก 
 ขอ 25 คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดระเบียบ เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุน 
ใหสมาชิกถือหุนของกองทุนหรือมีเงินฝากสัจจะไวท่ีกองทุนในการชําระคาหุน สมาชิกอาจชําระ
เปนเงิน ทรัพยสิน หรือแรงงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 26 ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน
กําหนดระยะเวลาสิบหาวัน นับจากวันท่ีกรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ เพื่อพิจารณาผล
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน และรับรองคณะกรรมการกองทุนท่ีไดรับเลือกใหม
วิธีการในการเรียกประชุมใหเปนไปตามท่ีกองทุนกําหนด โดยคํานึงถึงจารีตประเพณีของแตละ
หมูบานหรือชุมชนเมือง 
 ขอ 27 นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว คณะกรรมการกองทุน อาจเรียก
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได เม่ือมีเหตุท่ีตองขอมติหรือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกตาม
ระเบียบนี้ หรือเม่ือคณะกรรมการกองทุนจะเห็นสมควรนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ให
คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับการรอง
ขอเปนหนังสือจากสมาชิกซ่ึงเขาช่ือกันมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 
 ขอ 28 ในการประชุมสมาชิกตองมีสมาชิกมาประชุม ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
สมาชิกท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุมสมาชิกจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหบุคคลอ่ืนมาประชุมแทน
ตนก็ได แตผูรับมอบอํานาจนั้นจะรับมอบอํานาจจากสมาชิกเกินกวาหนึ่งรายมิไดการประชุมคราว
ใดมีสมาชิกมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมอีกคร้ังหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันนัด
ประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลังถามิใชเปนการประชุมใหญสามัญประจําป เม่ือมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกท้ังหมดก็ใหถือเปนองคประชุม 

ขอ 29 สมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให
ถือเสียง 
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หมวด 7 
การกูยืมเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 
 ขอ 30 สมาชิกตามขอ 18(3) ท่ีประสงคจะขอกูเงินจากกองทุนตองจัดทําคําขอกูโดยระบุ
วัตถุประสงคในการกูยืมเงินอยางชัดเจน โดยใหยื่นคําขอกูดังกลาวตอคณะกรรมการกองทุนให
คณะกรรมการกองทุนพิจารณาเงินกู ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 31 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการอนุมัติเงินกูรายหนึ่งไมเกินจํานวนสอง
หม่ืนบาทในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมัติเงินกูรายใดเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด
ไวตามวรรคหน่ึงใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อใหสมาชิกพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด
ตอไป แตท้ังนี้การอนุมัติเงินกูรายหนึ่งตองไมเกินจํานวนหาหม่ืนบาทการอนุมัติเงินกูฉุกเฉิน ให
คณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความเหมาะสมและจําเปน 
 ขอ 32 ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติอนุมัติเงินกูยืมตามคําขอท้ังหมดหรือ
บางสวน ใหบันทึกความเห็นในแบบคําขอกูยืมเงิน พรอมทั้งสงสําเนาแบบคําขอกูยืมเงินตลอดจน
เง่ือนไขและรายละเอียดในการอนุมัติเงินกู แจงใหผูขอกูและธนาคารรับทราบโดยเร็วให
คณะกรรมการกองทุนแตงต้ังผูแทนกรรมการกองทุนอยางนอยสองคน เปนผูแทนคณะกรรมการ
กองทุนในการทําสัญญากูยืมเงินกับผูขอกูท่ีไดรับอนุมัติเงินกูใหผูขอกูท่ีไดรับอนุมัติเงินกู เปดบัญชี
ออมทรัพยกับธนาคาร และแจงหมายเลขบัญชีออมทรัพยใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบโดยเร็ว
การโอนเงินเขาบัญชีผูกูตามวรรคสอง ธนาคารจะเปนผูทําหนาท่ีโอนเงินเขาในบัญชีผูกูท่ีผานการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ตามคําส่ังและเง่ือนไขของคณะกรรมการกองทุน 
 ขอ 33 คณะกรรมการกองทุนอาจเรียกหลักประกันเงินกู ไมวาจะเปนบุคคลหรือ
ทรัพยสินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 34 ใหคณะกรรมการกองทุนกําหนดอัตราดอกเบี้ย หรือคาตอบแทนเงินฝากและ
เงินกูเปนอัตราท่ีแนนอนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก โดยคํานึงถึงจารีตประเพณีและ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในหมูบานและชุมชนเมืองเปนหลัก และปดประกาศอัตราดอกเบ้ียหรือ
คาตอบแทนดังกลาวอยางเปดเผย 
 ขอ 35 การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความ
เหมาะสมแหงสัญญาเงินกูแตละราย การชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียหรือคาตอบแทนใหผูกูชําระ
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป นับแตวันท่ีทําสัญญาตอบแทนใหผูกูชําระให
แลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทําสัญญาการชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุน
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ประเภท ผูกู หรือผูท่ีนําเงินไปลงทุน จะตองนําเงินไปสงคืน ณ ธนาคาร และนําหลักฐานการสง
ชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุนไปมอบใหคณะกรรมการกองทุน เพ่ือเปนหลักฐานในการจัดทําบัญชี
หรือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ 
 ขอ 36 ในกรณีท่ีผูกูผิดสัญญาไมชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียหรือคาตอบแทนตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน ใหผูกูเสียเบ้ียปรับตามจํานวนท่ีระเบียบหรือขอบังคับท่ี
กองทุนกําหนดไวอยางแนนอนสําหรับจํานวนท่ีขาดหรือคางชําระ เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอน
ผันการชําระหนี้คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณายกเลิก หรือปรับลดเบ้ียปรับใหแก ผูกูรายหนึ่ง
รายใดก็ไดเม่ือมีเหตุผลอันสมควร และดวยความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกดวยเสียงเกินกึ่งหนึ่ง 
หรือดําเนินการอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 37 ในกรณีท่ีผูกูมิไดเร่ิมดําเนินการตามวัตถุประสงคในการขอกูยืมเงินหรือเม่ือมี
หลักฐานอันควรเช่ือไดผูกูนําเงินไปใชนอกกรอบวัตถุประสงค โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ให
คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจยกเลิกสัญญาและเรียกคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียหรือคาตอบแทนท่ีคาง
ชําระคืนเต็มจํานวนไดโดยทันทีใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อลงมติใหผูกูซ่ึงนํา
เงินกูไปใชนอกกรอบวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในคําขอกูยืมเงินพนจากสมาชิกสภาพในระยะเวลา
สามสิบวันหลังจากวันยกเลิกสัญญาสมาชิกซ่ึงท่ีประชุมสมาชิกมีมติใหพนจากสมาชิกภาพตาม
วรรคสอง หามมิใหสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนระยะเวลาสองป 
 

หมวด 8 
การทําบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 ขอ 38 ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทําบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนดอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง รวมท้ังใหจัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําป
รายงานตอคณะกรรมการและแจงใหสมาชิกทราบ อยางนอยปละหนึ่งคร้ังคณะกรรมการกองทุน
ตองจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการบริหารจัดทํา การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการตรวจสอบของสมาชิกเปนหลักคณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคล
หรือคณะบุคคลท่ีเห็นสมควรเปนผูตรวจสอบกองทุน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารจัดการกองทุนและการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนไดตามท่ีเห็นสมควร ในการน้ี
ใหคณะกรรมการกองทุนมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกองทุน 
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 ขอ 39 ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบรายงานการเงินตามแบบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด และสงใหผูตรวจสอบบัญชีท่ีคณะกรรมการกําหนดภายในระยะเวลาสามสิบวันนับแตวัน
ส้ินปทางบัญชีของทุกปใหคณะกรรมการกองทุนแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชีกองทุนเพื่อทําหนาท่ี
ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของกองทุน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวา
การใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัดและไดผลตามเปาหมายเพียงใด และใหทํา
บันทึกรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุน พรอมท้ังจัดพิมพเผยแพรตอสมาชิกและ
สาธารณชน 
 ขอ 40 การจัดสรรกําไรสุทธิ เม่ือส้ินปทางบัญชีหากปรากฏวาปใดมีกําไรสุทธิ
คณะกรรมการกองทุนสามารถนํากําไรสุทธิมาจัดสรร ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนด 
 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ 41 ใหวาระเร่ิมแรกในสวนของหมูบาน ใหผูใหญบานเรียกประชุมหัวหนาครัวเรือน
ในหมูบานครัวเรือนละหน่ึงคน เพื่อเปดเวทีชาวบานในการดํา เนินการเลือกคณะกรรมการกองทุน
จากผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 17 โดยมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา 
ตลอดจนสนับสนุนใหการเลือกสรรดําเนินไปดวยความโปรงใส บริสุทธ์ิยุติธรรม 
 การประชุมตามวรรคหน่ึง ผูมาประชุมจะตองมีหัวหนาครัวเรือนจํานวนไมนอยกวาสาม
ในส่ีของครัวเรือนท้ังหมดในหมูบาน ท้ังนี้ หัวหนาครัวเรือนอาจมอบหมายใหผูแทนครัวเรือนเขา
ประชุมแทนได 
 เม่ือท่ีประชุมกําหนดวิธีการเลือกแลวเสร็จ ใหผูใหญบานและประชาคมหมูบาน
ตลอดจนคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ สนับสนุนใหการเลือกคณะกรรมการกองทุน
เปนไปตามมติของเวทีชาวบาน 
 ในสวนของชุมชนเมืองใหประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ เปนผูทํา
หนาท่ีแทนผูใหญบานตามวรรคแรก 
 ขอ 42 เม่ือครบกําหนดระยะเวลาหน่ึงปนับแตวันท่ีกรรมการกองทุนตามขอ 41เขาดํารง
ตําแหนง ใหกรรมการกองทุนจับสลากออกจํานวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการกองทุนท้ังหมดใหนํา
บทบัญญัติ ในขอ 19 วรรคสองและวรรคสาม มาใชบังคับกรณีตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 



 

 

162

 ขอ 43 คณะกรรมการกองทุนตามขอ 41 ตองดําเนินการยื่นขอข้ึนทะเบียนจัดต้ังกองทุน
ตอคณะกรรมการหรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และเปดบัญชีเงินฝากของ
คณะกรรมการกองทุนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหลังจากไดรับเลือก 
 ขอ 44 ใหคณะกรรมการกองทุน ตามขอ 41 เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ภายใต 
ช่ือบัญชี “กองทุนหมูบาน (ช่ือบาน…………………….หมูท่ี…….ตําบล/แขวง………… อําเภอ/ 
เขต………..จังหวัด…………)” ไวกับธนาคาร เพื่อรับโอนเงินท่ีไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
 ขอ 45 ภายในหนึ่งปนับต้ังแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการประเมินผลการ
ดําเนินการตามระเบียบนี้ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 
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