
 

 

บรรณานุกรม 
 

กาญจนา  นใุจกอง.  2542.  ความสัมพันธระหวางความผกูพันตอองคการและพฤติกรรมการ
 ทํางานในพนักงานระดับปฏบิัติการ. วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, 
 สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาเชียงใหม. 
จักรพันธ  เทพพิทักษ.  2551.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกรของพนักงาน บริษัท ลําพูน  
 ซิงเดนเก็น จํากัด.  การคนควาแบบอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,  บัณฑติ
 วิทยาลัย, มหาวิทยาเชียงใหม. 
จินตนา  บุญรืน.   2553.  ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพนัตอองคการของพนักงานระดบับังคับบัญชา 
 กรณีศึกษาบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง. วิทยานพินธปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
 การจัดการทรัพยากรมนษุย, มหาวิทยาลัยบูรพา. 
บุษบา  มาพบพันธ.  2544.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคการ : กรณีศึกษาบริษัทยูโนแคล  
 ไทยแลนด จํากัด. วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, คณะรัฐศาสตร, 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
รัฐการ ปรางมาศ.  2550.  ปจจัยท่ีทําใหเจาหนาท่ีเกิดความผูกพันกับองคกรของโรงพยาบาลจุน 
 อําเภอจุน จังหวัดพะเยา. การคนควาแบบอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สาขาการ
 จัดการท่ัวไป, มหาวิทยาลัยราชภัฎชียงราย. 
รุง  มาสิก.  2553.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผกูพันตองานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนภาลัย 
 อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เก็บรวบรวมขอมูลจาก เจาหนาท่ีโรงพยาบาล
 นภาลัย.  การคนควาแบบอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย,  
 มหาวิทยาเชียงใหม. 
วรพันธ  เศรษฐแสง.  2548.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันในองคกรของพนักงานการไฟฟา 
 สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชงิเทรา. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, สาขา
 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร. 
วรวรรณ  บุญลอม.  2551.  ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน ความผูกพันตอ
 องคการ และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ ของขาราชการครูวิทยาลัยเทคนิค
 ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต. การคนควาแบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตร-
 มหาบัณฑติ, สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม. 



147 

 

 

พัชราภรณ ศุภมั่งมี.  2548.  ความผูกพันของพนักงานตอองคการ: กรณีศึกษา บริษทั สหพัฒนพบิูล 
 จํากัด (มหาชน) ศูนยกระจายสินคาจังหวัดเชียงใหม. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ
 มหาบัณฑติ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
สรพงษ  โพนบุตร.  2551.  ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพนัตอองคการของครูผูสอนในโรงเรียน
 ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย. วิทยานพินธปริญญา         
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
สัมฤทธ์ิ  ผิวบัวคํา.  2546.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคการของขาราชการครูในโรงเรียน
 ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. วทิยานิพนธปริญญา
 การบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 
สุปรียา  เตชองควนันท.  2551.  คุณภาพชวิีตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการของ
 ขาราชการตํารวจ กองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาค 5. การคนควาแบบอิสระ
 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาเชียงใหม. 
อรรถพล  สนศิริ.  2552.  ความผูกพันตอองคการของพนักงานหนวยงานสนับสนนุของศูนย
 ศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. การคนควาแบบอิสระปริญญา
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาเชียงใหม. 
Steers, R.M.  1977.  “Autecedents and Outcomes of Organizational Commitment”. 
 Administrative Science Quarterly, 2: 22. 
Steers, R.M., Porter, L. 1991. Motivation and Work Behavior. 5th edition. New York: Mcgraw- 
 Hill. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


