
 

 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

“คนหรือทรัพยากรมนุษย” เปนทรัพยากรที่มีความสําคัญท่ีสุด เพราะถึงแมวา
องคกรจะมีเงินทุนมาก มีวัตถุดิบท่ีดีและมีราคาถูกวาคูแขงขัน มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพียงใด ถา
องคกรขาดบุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติเหมาะสมเขามาทําหนาท่ีเปนผูใช
และบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ ก็อาจสงผลใหองคกรขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และอาจสงผลถึงความลมเหลวในการดําเนินงานขององคกรในระยะยาว (ณัฎฐพันธ 
เขจรนันทน, 2545:14 อางถึงใน อารีรัตน  ดวงใจ, 2552:1) ดังนั้นความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
องคกร จึงข้ึนอยูกับบุคลากรในองคกรวามีความผูกพันตอองคกรมากนอยเพียงใด อาจกลาวไดวา
การผสมผสานผลประโยชนระหวางองคกรและบุคคลนั้นจําเปนท่ีท้ังสองฝายตองมีความจริงใจตอ
กัน กลาวคือเม่ือบุคคลเขามาอยูในองคกรก็หวังจะไดพบกับสภาพแวดลอมท่ีดี เอ้ืออํานวยใหเขาใช
ความรูความสามารถเปนบันใดท่ีทําใหบุคคลกาวไปถึงเปาหมายของเขาท่ีตั้งไว บุคคลน้ันก็ยอม
ตองการท่ีจะทํางานอยูในองคกรนั้นตอไป ซ่ึงจะสงผลใหเกิดความผูกพันตอองคกร และทุมเท
ใหกับการทํางานอยางสุดความสามารถ แตในทางตรงกันขามหากองคกรใดไมสามารถตอบสนอง
ความตองการและความพึงพอใจของบุคคลได ความผูกพันตอองคกรยอมเกิดข้ึนไดยากและอาจ
สงผลตอองคกรได (กรกฎ  พลพานิช, 2540:2 อางถึงใน สัมฤทธ์ิ  ผิวบัวคํา, 2546: 1) การที่บุคลากร
มีความผูกพันตอองคกรสูงนั้น จะทําใหมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน เกิดความไววางใจกันลดความ
ขัดแยงเพราะทุกคนจะมุงรักษาผลประโยชนขององคกร การท่ีบุคลากรมีความผูกพันตอองคกรตํ่า
จะทําใหมีทัศนคติไมดีในการปฏิบัติงาน เห็นแกประโยชน สวนตน เกิดความแตกแยกไมเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันนําไปสูความขัดแยง และความลมเหลวขององคกร ในท่ีสุดเม่ือองคกรทําให
บุคลากรเกิดความพึงพอใจในงานมากข้ึนก็จะทําใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ซ่ึงความ
ผูกพันตอองคกรนับวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกปจจัยหนึ่ง ท่ีจะบันดาลใหกิจกรรมขององคกรประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ผูปฏิบัติงานท่ีมีระดับ ความผูกพันตอองคกรสูงจะปฏิบัติงาน
ไดดีกวาผูปฏิบัติงานท่ีมีระดับความผูกพันตอองคกรตํ่า หากสมาชิกขาดความรูสึกผูกพันตอองคกร
จะสงผลเสียหายติดตามหลายประการ ไดแก ความเฉ่ือยชาในการปฏิบัติงาน การลดลงของผลผลิต 
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การขาดงานและการลาออกจากงานในท่ีสุด ผลกระทบของการมีความผูกพันตอองคกรต่ํา มี
แนวโนมท่ีจะเปนปญหาอยางมากในวงราชการไทย (รัฐการ ปรางมาศ, 2550:1)  

ดังนั้นการสรางความผูกพันตอองคกรอาจเปนหนทางหนึ่ง ในการดํารงรักษา 
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคาขององคกร ทําใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข มีความรูสึกและจิตใจท่ี
อยากจะอยูกับองคกรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ ความผูกพันตอองคกรเปนส่ิง
สําคัญอยางยิ่งในการรักษาบุคลากรขององคกรใหอยูกับองคกร เปนความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวาง
คนกับองคกร ซ่ึงบุคคลพรอมท่ีจะทุมเทกําลังกายกําลังใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให
บรรลุเปาหมายขององคกร (บุษบา  มาพบพันธ, 2544:1-2)  Mowday, Porter & Dubin (1974, อางถึง
ในสรพงษ  โพนบุตร, 2551:3) ไดกลาวถึงความผูกพันของบุคลากรในองคกรไววา ความผูกพันตอ
องคกรเปนแรงผลักดันใหผูปฏิบัติงานในองคกรทํางานไดดีกวาผูท่ีไมมีความผูกพันตอองคกร อัน
เนื่องมาจากสมาชิกรูสึกวามีสวนรวมเปนเจาขององคกรน้ัน ความผูกพันตอองคการเปนคุณสมบัติท่ี
จําเปนอยางหนึ่งของสมาชิกในองคการท่ีจะสงผลตอประสิทธิภาพขององคกร และเปนทัศนคติของ
บุคคลท่ีมีตอองคกรโดยรวม ในขณะเดียวกันความผูกพันตอองคกรยังสงผลใหบุคคลมีความผูกพัน
อยางมากตองาน เนื่องจากเห็นวางานคือหนทางท่ีจะสามารถทําประโยชนใหแกองคการและบรรลุ
ถึงเปาหมายไดสําเร็จ (สุปรียา เตชะอศวนันท, 2551:2) 

จากการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน ซ่ึงมีการแขงขันท่ีรุนแรงและเปล่ียนแปลงไปอยาง 
รวดเร็วองคกรจําเปนท่ีจะตองใชทรัพยากรและนํากลยุทธตาง ๆ มาใชเพ่ือความอยูรอดขององคกร
ในธุรกิจท่ีมีการแขงขันกันอยางดุเดือนนี้ โดยเฉพาะธุรกิจบริการ “พนักงาน” นับวาเปนทรัพยากรที่
สําคัญท่ีสุดสําหรับการนําพาองคกรใหไปสูจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ พนักงานท่ีมีความรู
ความสามารถมีทัศนคติท่ีดี สามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร และปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางราบร่ืน จะชวยผลักดันองคกรใหกาวหนาไปอยางรวดเร็วและยั่งยืน ดังนั้นองคกรจําเปน
จะตองมีพนักงานท่ีมีความผูกพันตอองคกร ไมใชเพียงแคสรางแรงจูงใจใหพนักงานเทานั้น เพราะ
ความผูกพันจะทําใหพนักงานมีความสามารถในการบรรลุผลการปฏิบัติงานอยูในระดับท่ีสูง และมี
ผลงานท่ีเปนเลิศทางธุรกิจ นอกจากน้ันยังมีสวนสนับสนุนใหเกิดสินคาและบริการ รวมไปถึงการ
ทําใหองคกรประสบความสําเร็จ มีกําไรสูงสุด ความผูกพันตอองคกรของพนักงานจึงเปนส่ิงสําคัญ
ท่ีทุก ๆ องคกรตองรักษาไว (สวนีย  แกวมณี, 2549 อางถึงใน ณัฐวุฒิ  วิทิตปริวรรต, 2553:2) 
   โรงพยาบาลนภาลัยเดิมชื่อโรงพยาบาลบางคนที เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 
เตียง ซ่ึงไดรับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุขใหกอสรางท่ีตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม แทนโรงพยาบาลบางคนทีเดิมซ่ึงเปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 10 เตียง ยกฐานะมา
จากสถานีอนามัยช้ันหนึ่ง ท่ีตั้งอยูท่ีตําบลบางนกแขวกติดตอกับเขต อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
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ราชบุรี ทําใหประชาชนตองไปรับบริการที่โรงพยาบาลดําเนินสะดวก เนื่องจากโรงพยาบาล       
บางคนทีเดิม อยูหางไกลชุมชนและการคมนาคมไมสะดวก จึงไดมีการปรับปรุงโรงพยาบาล      
บางคนที เพ่ือใหมีขอบขีดความสามารถในการจัดบริการการรักษาพยาบาลแกประชาชน ในเขต
อําเภอบางคนทีเพิ่มมากข้ึน แตเนื่องจากสถานท่ีของสถานีอนามัยช้ันหนึ่งมีจํากัด เม่ือไดรับการ
ปรับปรุงยกฐานะเปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 10 เตียง ทําใหสถานท่ีคับแคบไมสามารถท่ีจะ
เอ้ืออํานวยใหจัดบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพคณะกรรมการกอสรางโรงพยาบาล  
ซ่ึงมี นายวุฒินันท พงศอารยะ ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม เปนประธานและนายแพทยธนา    
เอียการนา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม มีความเห็นวา สมควรจะยายโรงพยาบาล
บางคนทีเดิม ไปสรางใหมในท่ีชุมชนใกลท่ีวาการอําเภอบางคนที เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด    
30 เตียง เพื่อใหบริการแกชุมชนไดดีข้ึน และมีขนาดท่ีเหมาะสมกับชุมชน ซ่ึงมีประชากรอยู   
38,846 คน ปจจุบันโรงพยาบาลนภาลัย ไดรับการยกฐานะเปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 90 เตียง 
ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  กระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข: 2551) มีหนาท่ีสําคัญในการให 
บริการดานสาธารณสุข สงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัย เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี
สุขภาพสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ อัน
อาจทําใหเกิดความทุกขยาก และทําใหเกิดการสูญเสียแรงงานหรือความพิการแกรางกาย ตลอดจน
ควบคุมปองกันใหประชาชนพนจากโรคภัยและมลพิษ  ซ่ึงเปนผลกระทบทางสังคม กอใหเกิด
ปญหาตางๆมากมาย เม่ือสภาพแวดลอมของสังคมไทยและโลกเปล่ียนแปลงไปไดสงผลกระทบตอ
โครงสรางระบบงาน บทบาทหนาท่ีและวิธีการบริหารจัดการ มีการปรับเปล่ียนบทบาท ทิศทางการ
บริหารจัดการสูมิติใหมท่ีสอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการและปรับลดขนาดกําลังคนภาครัฐ 
(สํานักงานก.พ.: 2549) มีผลทําใหอนาคตหนวยงานบริการสาธารณสุขจะตองประสบกับปญหาขาด
แคลนกําลังคน กระทรวงสาธารณสุขไดเล็งเห็นความสําคัญของกําลังคนดานสาธารณสุขวาเปนส่ิง
มีคายิ่ง มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทย เพราะบุคลากรท่ีมีความรูมี
คุณภาพจะกอใหเกิดงานท่ีมีคุณคาและมีประสิทธิผลตามมา ดังนั้นทุกหนวยงานตองทําใหบุคลากร
มีความผูกพันตอองคการ โดยสรางแรงจูงใจ สรางขวัญและกําลังใจ ใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจ
ในระบบงานไดแก การบริหารงานท่ีโปรงใส การมีสวนรวมหรือแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
องคการ ใหอํานาจตามตําแหนงหนาท่ี พัฒนาความรูความสามารถและการเปนท่ียอมรับของเพ่ือน
รวมงาน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความกาวหนาในงาน การเล่ือนตําแหนง การข้ึนเงินเดือน มี
สวัสดิการ การใหผลตอบแทนอยางเปนธรรม โรงพยาบาลนภาลัย เปนองคการหนึ่งในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีบทบาทสําคัญในการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอบางคนที 
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จังหวัดสมุทรสงคราม และพ้ืนท่ีใกลเคียง มีหนาท่ีใหบริการสุขภาพแบบผสมผสาน คือ ใหบริการ
ท้ังดานการรักษาพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และการฟนฟูสุขภาพ โดย
มุงเนนใหบริการอยางท่ัวถึง ละเกิดความพึงพอใจแกผูมารับบริการ (รุง มาสิก, 2553: 2) 

บุคลากรพยาบาล ถือเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรางคุณคาเพิ่มใหกบังานการ 
บริการใหกับผูปวย ครอบครัว และชุมชน เนื่องจากพยาบาลเปนบุคลากรกลุมใหญ และใกลชิดกับ
ผูรับบริการมากท่ีสุด การปฏิบัติงานของพยาบาล ถือเปนลักษณะงานท่ีแสดงถึงความเปนวิชาชีพ
เนื่องจากมีการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกไขปญหา (ณัฐวุฒิ  วิทิตปริวรรต, 
2553: 2) 
  ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล
โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซ่ึงผลจากการศึกษาคนควาท่ีได จะนํา
ขอมูลไปใชเปนแนวทางในปรับปรุง พัฒนา และการเสริมสรางความผูกพันตอองคกรของพยาบาล
โรงพยาบาลนภาลัย ตลอดจนนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายพัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการของโรงพยาบาลนภาลัย ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและใหการดําเนินงานของ
โรงพยาบาล เปนไปตามเปาหมายและเปนท่ีพึงพอใจแกผูมารับบริการ 
 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหทราบถึง  ปจจัย ท่ี มีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล
โรงพยาบาลนภาลัย 

2. ผลของการศึกษานําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกรตอไป 
 
นิยามศัพท  

ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกร  หมายถึง เปนการศึกษาความคิดเห็นของ 
พยาบาลดานความสัมพันธของปจจัยท่ีกําหนดความผูกพันตอองคกรโดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ไดแก ความมีอิสระในการทํางาน ความหลากหลายของงาน ความมี
เอกลักษณของงาน ผลปอนกลับของงาน และงานที่ มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน และดาน
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ประสบการณในงาน ไดแก ความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร ความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึ่งพา
ได ความคาดหวังท่ีไดรับการตอบสนองจากองคกร และทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคกร 
  พยาบาล  หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร เพื่อสามารถ
ประกอบอาชีพในดานบริการสุขภาพอนามัย โดยมีคุณสมบัติคือ ตองสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูงเทียบเทาปริญญาตรี สายการพยาบาลหรือ
ปริญญาบัณฑิต (คณะอนุกรรมการจริยธรรม, 2545) 

โรงพยาบาลนภาลัย หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาด 90 เตียง ซ่ึงต้ังอยูท่ี 
อําเภอบางคนที จังหวดัสมุทรสงคราม 


