
 

ฉ 
 

สารบัญ 
  
  หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ จ 
สารบัญตาราง ซ 
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคในการศึกษา 4 
 ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา 4 
 นิยามศัพท 4 
บทท่ี 2 ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 6 
 แนวคิดและทฤษฎี 6 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 12 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 15 
 ขอบเขตการศึกษา 15 
 วิธีการศึกษา 17 
 การวิเคราะหขอมูล 20 
 สถิติท่ีใชในการศึกษา 20 
 สถานท่ีใชในการดําเนนิงานวิจยัและรวบรวมขอมูล 21 
 ระยะเวลาในการศึกษา 21 
บทท่ี 4 ผลการศึกษา 22 
 สวนท่ี 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 22 
 สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถาม 26 
 สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม   

              ลักษณะสวนบุคคล 
 

32 
 

 

 



 

ช 
 

สารบัญ (ตอ) 
  
  หนา 
 สวนท่ี 4  ขอมูลเกี่ยวกบัประสบการณในงานท่ีปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถาม  85 
 สวนท่ี 5  ขอมูลเกี่ยวกบัประสบการณในงานท่ีปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถาม  

              จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล      
 

90 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 135 
 สรุปผลการศึกษา 135 
 อภิปรายผล 142 
 ขอคนพบ 143 
 ขอเสนอแนะ 144 
   
บรรณานุกรม 146 
   
ภาคผนวก 148 
 แบบสอบถาม 149 
   
ประวัติผูเขียน 154 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ซ 
 

สารบัญตาราง 
  
ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 22 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 23 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 23 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 24 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกระยะเวลาปฏิบัติงาน 24 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับตําแหนง 25 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับเงินเดือน 25 
8 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอ 

องคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม 
 

26 
9 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการ 

ทํางานท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย  
 

27 
10 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของ 

งานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย   
 

28 
11 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของ 

งานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย  
 

29 
12 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงาน 

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
 

30 
13 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาส

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาล
นภาลัย   

 
 

31 
14 ระดับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล 

โรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ ในภาพรวม 
 

32 
15 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางานท่ีมีผล 

ตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัยจําแนกตามเพศ 
 

33 
16 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงาน  

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ 
 

34 
 



 

ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

17 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงานท่ีมีผล 
ตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ 

 
35 

18 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงาน 
ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ 

 
36 

19 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ 

 
37 

20 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ 
พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามอายุ ในภาพรวม 

 
38 

21 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางานท่ีมีผลตอ
ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย  จําแนกตามอาย ุ

 
39 

22 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงานท่ีมีผลตอ
ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามอาย ุ

 
40 

23 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของงานที่มีผลตอ
ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามอาย ุ

 
42 

24 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงานท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามอาย ุ

 
43 

25 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนท่ีมี
ผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามอาย ุ

 
45 

26 ระดับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล           
โรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามสถานภาพสมรส ในภาพรวม 

 
46 

27 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางานท่ีมีผลตอ      
ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามสถานภาพ
สมรส 

 
 

47 
28 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงาน  ท่ีมีผลตอ

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามสถานภาพ
สมรส 

 
 

49 
 



 

ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

29 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของงานที่มีผลตอ
ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามสถานภาพ
สมรส       

 
 

50 
30 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงานท่ีมีผลตอความ      

ผูกพัน ตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามสถานภาพสมรส 
 

52 
31 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน         

ท่ีมีผลตอ ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม         
สถานภาพสมรส        

 
 

53 
32 ระดับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล    

โรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวม   
 

55 
33 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางาท่ีมีผลตอ        

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัยจาํแนกตามระดับการศึกษา 
 

56 
34 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงานท่ีมีผลตอ        

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
 

57 
35 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของงานที่มีผลตอ       

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
 

58 
36 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงานท่ีมีผลตอ        

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
 

59 
37 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนท่ีมี

ผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
 

60 
38 ระดับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล       

โรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ในภาพรวม 
 

61 
 



 

ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

39 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางาน ท่ีมีผลตอ     
ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัยจาํแนกตามระยะเวลาใน       
การปฏิบัติงาน         

 
 

62 
40 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานความหลากหลายของงานท่ีมีผลตอ

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน       

 
 

63 
41 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของงานที่มีผลตอ

ความผูกพัน ตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน       

 
 

65 
42 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงาน ท่ีมีผลตอความ

ผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน        

 
 

66 
43 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน      

ท่ีมีผลตอความ ผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน       

 
 

68 
44 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ

พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระดับตําแหนง ในภาพรวม 
 

69 
45 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางานท่ีมีผลตอ      

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย  จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 

 
 

70 
46 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงานท่ีมีผลตอ        

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

71 
47 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของงานที่มีผลตอ       

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามระดับตําแหนง 
 

72 
48 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงานท่ีมีผลตอความ      

ผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามระดับตําแหนง 
 

73 
 



 

ฏ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

49 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนท่ีมี
ผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 

 
 

75 
50 ระดับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล        

โรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเงินเดือน ในภาพรวม 
 

76 
51 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีอิสระในการทํางานท่ีมีผล       

ตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย  จําแนกตามเงินเดือน 
 

77 
52 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความหลากหลายของงานท่ีมีผล       

ตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเงินเดือน 
 

78 
53 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานความมีเอกลักษณของงานที่มีผล       

ตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเงินเดือน 
 

80 
54 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานผลปอนกลับของงานท่ีมีผลตอ        

ความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตามเงินเดือน 
 

81 
55 แสดงระดับปจจัยลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนท่ีมี    

ผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเงินเดือน 
 

83 
56 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัประสบการณในงานที่มีผลตอความผูกพันตอ

องคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
 

85 
57 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความ      

สําคัญตอองคกร ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
 

86 
58 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปน     

ท่ีพึ่งพาไดท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
 

87 
59 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัประสบการณในงานดานความคาดหวังท่ีจะไดรับ

การตอบสนองจากองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล
โรงพยาบาลนภาลัย   

 
 

88 
60 แสดงระดับความคิดเห็นปจจยัประสบการณในงาน  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวม 

งานและองคกรท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
 

89 
 



 

ฐ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

61 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ
พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จาํแนกตามเพศ 

 
90 

62 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอ
องคกรท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนก
ตามเพศ 

 
 

91 
63 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาไดท่ีมี

ผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ 
 

92 
64 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความความคาดหวังท่ีจะไดรับการ        

ตอบสนองจากองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล   โรงพยาบาล
นภาลัย จาํแนกตามเพศ 

 
 

93 
65 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกร     

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามเพศ 
 

94 
66 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ

พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จาํแนกตามอาย ุ
 

95 
67 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอ

องคกรท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย    จําแนก
ตามอาย ุ 

 
 

96 
68 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาได        

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
 

98 
69 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความความคาดหวังท่ีจะไดรับการ

ตอบสนองจากองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล โรงพยาบาล
นภาลัยจําแนกตามอาย ุ       
  

 
 

99 

70 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกร     
ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตามอาย ุ

 
101 

 

 



 

ฑ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

71 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ
พยาบาลรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
102 

72 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอ
องคกรท่ีมีผลตอ 

 
104 

73 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาได        
ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

 
 

105 
74 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานดานความความคาดหวังท่ีจะไดรับการ

ตอบสนองจากองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล โรงพยาบาล
นภาลัย จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

107 
75 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกร     

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม       
สถานภาพสมรส 

 
 

108 
76 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ

พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จาํแนกตามระดับการศึกษา 
 

110 
77 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอ

องคกรท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
 

111 
78 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาได        

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

 
 

112 
79 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานดานความคาดหวงัท่ีจะไดรับการ

ตอบสนองจากองคกร ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาล
นภาลัย จาํแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

113 
80 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกร     

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย  จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

 
 

114 



 

ฒ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

81 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ       
พยาบาล โรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
115 

82 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญ       
ตอองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย       
จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
 

116 
83 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาได        

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
 

117 
84 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานดานความความคาดหวังท่ีจะไดรับการ

ตอบสนองจากองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาล
นภาลัย จาํแนกตาม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
 

119 
85 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกรท่ี

มีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จาํแนกตาม
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
 

120 
86 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ        

พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จาํแนกตามระดับตําแหนง 
 

122 
87 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอ

องคกร ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย        
จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

123 
88 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาได        

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม
ระดับตําแหนง 

 
 

124 
89 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานดานความความคาดหวังท่ีจะไดรับการ

ตอบสนองจากองคกร  ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล  โรงพยาบาล
นภาลัย จาํแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

125 
 

 



 

ณ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  
ตาราง  หนา 

90 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกรท่ี
ผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม        
ระดับตําแหนง 

 
 

126 
91 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของ

พยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย ในภาพรวม จาํแนกตามเงินเดือน 
 

127 
92 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอ

องคกรท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนก
ตามเงินเดือน 

 
 

128 
93 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึง่พาได        

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย จําแนกตาม
เงินเดือน 

 
 

130 
94 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงานนความความคาดหวังท่ีจะไดรับการ

ตอบสนองจากองคกร ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล  โรงพยาบาล
นภาลัย จาํแนกตามเงินเดือน      

 
 

131 
95 แสดงระดับปจจัยประสบการณในงาน  ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกร   

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย             จําแนก
ตามเงินเดือน 

 
 

133 
 


