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บทคัดยอ 

  
 การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงานกอง
บํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยทําการเก็บขอมูลจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานใน
กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง จํานวนท้ังส้ิน 272 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self - Administered Questionnaire) 
ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล และแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ี
กอใหเกิดความสุขในการทํางาน ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ ไดแก คาความถ่ี รอยละ 
คาเฉล่ีย คาแจกแจงแบบที การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธีเชฟเฟ และการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสน 

จากผลการศึกษาพบวา พนักงานกองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง     
สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีสถานภาพสมรส การศึกษาอยูในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือน 30,001 - 50,000 บาท และมีอายุการ
ทํางานในองคกรต้ังแต 21 - 30 ป ภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงานอยูในระดับสูง โดยมี
ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่งตอปจจัยดาน
คานิยมรวมขององคกร  สวนปจจัยดานลักษณะงาน  ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ดาน
ความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานผูนํา พนักงานมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงาน ไดแก อายุ และระดับการศึกษา โดย
มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
ความเช่ือม่ัน 95% สวนปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ สถานภาพ ระดับตําแหนงงาน รายไดตอเดือน 
และอายุการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน ณ ระดับความเช่ือม่ันดังกลาว 
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ABSTRACT 

 
 This independent study aimed to study happiness at work of employees at Central 
Maintenance Department, Mae Moh Power Plant, Lampang Province. The subjects for this 
independent study consisted of 272 personnel of Central Maintenance Department, Mae Moh 
Power Plant. The data was collected from self - administered questionnaire. The questionnaire 
was designed to collected data which consisted of two types of questions: personal demographic 
information and opinions on factors which led to happiness at work. The data was analyzed by 
frequency, percentage, mean, independent - samples t - test, analysis of variance: ANOVA, 
Scheffe and Linear Regression. 
 The results of the study show that most of the personnel were male, between 41 - 50 
years old, married and with education at the level below Bachelor’s degree. Most of them were at 
operation positions, with monthly income ranging from 30,001 - 50,000 baht and had been 
working for 21 - 30 years. The level of happiness at work at Central Maintenance Department, 
Mae Moh Power Plant was at the high level. The opinion towards the overall happiness at work 
was at the “definitely agree” level on organization’s shared value factors. For job characteristics, 
quality of work life, relationship at workplace and leadership, their opinion was at the “agree” 
level. The personal demographic factors that significantly related to happiness at work were age 
and education level at the level of 95%, while sex, marital status, position, income and work 
period did not correlate significantly with happiness at work. 


