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            หลักการและเหตุผล 1 
  วัตถุประสงคของการศึกษา 2 
   ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา 2 
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บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 4
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 สวนท่ี 3 ขอมูลระดับของปญหาในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  
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สวนท่ี 4 วิเคราะหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจ 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางท่ี           หนา 
1   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 15 
2   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ    15 
3   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ   16 
4   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเงินเดือน   16 
5   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน    17 
6   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา   17 
7   แสดงจํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการยายบริษัททํางาน  17 
8   แสดงสาเหตุการยายบริษทัทํางาน       18 
9   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       19 
10  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความสําเร็จของงาน       20 
11  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ      21 
12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความรับผิดชอบ       22 
13  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
   ท่ีมีตอปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน     23 
14  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานนโยบายและการบริหารของหนวยงาน     24 
15  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความสัมพนัธสวนตัว       25 
16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความม่ันคงในการทํางาน      27 
17   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
  ท่ีมีตอปจจัยดานคาตอบแทน        28 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี           หนา 
18  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานสวัสดิการ        29 
19  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานสภาพการทาํงาน       30 
20  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความเปนอยูสวนตัว       31 
21 คาเฉล่ียและการแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน        32 
22   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม 
  ท่ีมีตอปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       34 
23  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความสําเร็จของงาน       35 
24  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ      36 
25  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความรับผิดชอบ       37 
26  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน      38 
27  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานนโยบายและการบริหารของหนวยงาน     39 
28  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความสัมพนัธสวนตัว       40 
29  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความม่ันคงในการทํางาน      42 
30  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานคาตอบแทน        43 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี           หนา 
31  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานสวัสดิการ        44 
32  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานสภาพการทาํงาน       45 
33 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและแปลผลระดับของปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  
 ท่ีมีตอปจจัยดานความเปนอยูสวนตัว       46 
34 คาเฉล่ียและการแปลผลการใหระดับปญหาของผูตอบแบบสอบถาม  

ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน        47 
35 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามเพศ      49 
36 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามอาย ุ      51 
37 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพ     55 
38 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามเงินเดือน     58 
39 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามอายุงาน      62 
40 สรุปคาเฉล่ีย และแปลผลการใหระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 
 แบงตามขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน   66 
41 สรุปคาเฉล่ียและการแปลผลการใหระดบัความสําคัญเปรียบเทียบกบั 
     ระดับปญหาของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน   80 
 


