
 

 บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค   เพื่อศึกษาเกีย่วกับการจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลาง   

แจงของผูใชเคร่ืองเสียงในจังหวัดราชบุรี โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูท่ีจัดการประกวดเคร่ืองเสียง
กลางแจง จํานวน 5 ราย และ โดยแบบสอบถามเพ่ือสอบถามผูท่ีเขารวมประกวดเคร่ืองเสียง
กลางแจงในจังหวัดราชบุรี จํานวน 50 ราย ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้ 

  
5.1 สรุปผลการศึกษา 
สวนท่ี 1    ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึก 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก ผูจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง 5 ราย สามารถสรุปผล
การศึกษาตามกระบวนการจัดการไดดังนี ้
  
 การวางแผน (Planning) 

จากการสัมภาษณพบวา จํานวนท้ังหมด 5 รายไดมีการวางแผนการจัดการประกวด  ไว
ลวงหนา 1-4 เดือน  โดยกําหนดใหมีการจัดการประกวดพรอมกับการจัดงานประจําปของทางวัด    
ท้ังการจัดใหมีการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงกอนท่ีจะเร่ิมงานประจําป 1 วัน   เพื่อไมใหเกิดเสียง
รบกวน และ จาํนวน 3 ราย  จัดพรอมกับงานท่ีทางวัดจัดข้ึน   โดยมีการจัดสถานท่ีท่ีแยกออกไปเพ่ือ
เปนการลดเสียงรบกวน โดยใชบริเวณดานหลังวัด   มีการจัดหาเงินทุนในการจัดการประกวดเคร่ือง
เสียงกลางแจงโดยการจัดงบประมาณจากทางวัด   และอีกสวนหนึ่งเปนงบประมาณจากผูสนับสนุน 
ท้ังในรูปของตัวเงิน และ ถวยรางวัล  มีการวางแผนโดยการโดยรวมกนัรับผิดชอบในการการจัดการ
ประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง  โดยการแบงกันทําหนาท่ี ในการโฆษณาประชาสัมพันธ   โดยการใช
ส่ือทางวิทยุ การแจกใบปลิวตามงานท่ีมีการประกวดกอนหนานี้    และการจัดเตรียมสถานท่ีในการ
ประกวด 

 
 การจัดองคกร  (Organizing) 

จากการสัมภาษณพบวาผูจัดการประกวดมีทีมงานในการจัดงาน 3-4  คนโดยมีการแบง
หนาท่ีกนัทํางาน     โดยรวมกันรับผิดชอบในการการจดัการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง  โดยการ
แบงกันทําหนาท่ี ในการโฆษณาประชาสัมพันธ โดยการใชส่ือทางวิทยุ การแจกใบปลิวตามงานท่ีมี
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การประกวดกอนหนานี ้    และการจดัเตรียมสถานท่ีในการประกวด มีการจัดสถานท่ีสําหรับการ
ประกวด โดยการทําเสนแบงเขต โดยการโรยปูนขาวเพือ่ปองกันไมใหเกิดการต้ังลํ้าเขตท่ีกําหนดไว 
ซ่ึง มีการกําหนด Code และมีการแยกพืน้ท่ีในการตั้งเคร่ืองเสียงแตละรุนออกจากกันเพื่อปองกนัใน
เร่ืองเสียงรบกวน 
 
 การจัดบุคคล (Staffing) 

จากการสัมภาษณพบวา ผูจดัการประกวดมีการประชุมเกี่ยวกับการจัดการประกวดกอนจะ
มีการประกวด เกี่ยวกับเร่ืองของสถานท่ี   และอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ    ตลอดจนระบบ
การรักษาความปลอดภัย   โดยประชุมรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ และ อพปร. (เจาหนาท่ีอาสาปองกัน
ภัยฝายพลเรือน)   

มีการจัดหากรรมการผูตัดสินมาจากการคัดเลือกผูท่ีเช่ียวชาญเร่ืองเคร่ืองเสียง   และเปนคน
ตางพื้นท่ี และไมมีสวนเกี่ยวของกับผูท่ีเขารวมประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง 
 
 การชักนํา (Directing) 

จากการสัมภาษณพบวา    ผูจัดการประกวดมีการใชส่ือในการประชาสัมพันธโดยวิธีการใช
ส่ือโฆษณาทางวิทยชุุมชนการติดปายประกาศงานประจําป  และการแจกใบปลิวใหกบัผูเขาประกวด
เคร่ืองเสียงกลางแจงในงานตาง ๆ กอนหนาท่ีจะมีงาน  และ มีการลงขอมูลการประกวดใน เวปไซด 
เพื่อโฆษณาเกีย่วกับการจัดการประกวด มีการหาสปอนเซอรและไดรับการสนบัสนุนจากนักการ 
เมืองทองถ่ิน พอคาท่ีขายของในงาน แลวชาวบาน เกี่ยวกบัถวยรางวัล และเงินรางวัล 
 
 การจูงใจ (Motivation) 

จากการสัมภาษณพบวา    ผูจัดการประกวดมีการจูงใจและการเชิญชวนผูเขารวมประกวด
โดยการใช เงินรางวัลและถวยเกียรติยศ    และมีการใชช่ือเสียงท่ีสะสมมาจากการจดัการประกวดใน
คร้ังท่ีผานมาเปน ส่ิงท่ีจูงใจผูเขามาประกวด    มีผูจัดการประกวด บางรายเก็บคาสมัคร  และบางราย 
ไมมีการเก็บคาสมัคร  หรือไมไดกําหนดคาสมัคร แลวแตจะรวมทําบุญกับทางวัด และการเชิญชวน
ผูเขาชมนั้นจากการสัมภาษณผูจัดการประกวดบอกเหมือนกันวาผูท่ีเขามาชมสวนใหญและเปนคน
ท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานท่ีประกวด และจะเปนผูท่ีชอบในเร่ืองการประกวดเคร่ืองเสียง
กลางแจงอยูแลว ซ่ึงจะทราบลวง หนาจากการบอกตอๆ กันมาแลว และทราบราบจากปายโฆษณา
ของทางวัด 
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 การควบคุม (Controlling) 
จากการสัมภาษณพบวา ผูจดัการประกวดมีการควบคุม โดยไมใหเกดิการรองเรียนจากผูเขา

ประกวด ไมเกิดความเสียหายกับเคร่ืองเสียงอันเนื่องมาจากกระแสไฟฟาตก ก็เพยีงพอแลวโดยมี
การควบคุมดานความปลอดภัยภาพในงานโดย มีการประสานงานปบเจาหนาท่ีตํารวจ และเจา   
หนาท่ี อพปร. (เจาหนาท่ีอาสาปองกันภยัฝายพลเรือน)   มีการตัดสินท่ีเปนกลาง มีการตรวจสอบ
อุปกรณท่ีนํามาประกวดวาถูกตองตามกติกาหรือไม เพื่อปองกันการประทวงจากผูเขาประกวด  และ
ผูจัดการประกวดมีการแจงขอการใชเสียงจากสถานีตํารวจ      เพื่อปองกันการรองเรียนจากชาวบาน  
และ  มีการสํารองเคร่ืองปนไฟไวอีก 1 เคร่ืองเพ่ือปองกันกระแสไฟฟาตก    ซ่ึงอาจจะทําใหเกดิการ
เสียหายกับเคร่ืองเสียงท่ีนํามาเขาประกวดได 
                 การสัมภาษณยังพบวาผูจัดการประกวดไมพบปญหาใด ๆ จากการจัดการประกวดเคร่ือง
เสียงกลางแจงคร้ังท่ีผานมาเกี่ยวกับ ความปลอดภัย   การประทวง รวมไปถึงการรองเรียนจากชุมชน
ใกลเคียง  และ ความเสียหายท่ีเกดิจากกระแสไฟฟาขัดของ แตปญหาที่พบ    และไมสามารถแกไข
ไดคือ กรณีท่ีฝนตก และเกดิลมพายุ ท่ีจะทําใหการจัดการประกวดนัน้เกิดความไมสนุกสนานข้ึน 
ตลอดจนความเสียหายท่ีเกดิกับเคร่ืองเสียงของผูเขารวมประกวดเอง 
 
สวนท่ี 2 ผลจากแบบสอบถาม 

จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 50 รายสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุอยู
ระหวาง 30 – 39 ปมากท่ีสุด มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด สวนใหญมีสถานภาพ สมรส
แลว มีอาชีพคาขายมากท่ีสุด มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 30,000 - 40,000 บาทมากท่ีสุด 

จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญใชเคร่ืองกลางแจงมาแลวเปนระยะเวลา 
4 ป มากท่ีสุด โดยสวนใหญมีจุดประสงคในการใชเคร่ืองเสียงใชฟงเพื่อความเพลิดเพลิน สวนใหญ
ใชระบบเสียงของแอมปริไฟเออร เปนระบบมอสเฟต  ตูลําโพงท่ีใชนั้นเปนตู Turbo ลําโพง 
Subwoofer ท่ีใชเปนยี่หอ P-audio ลําโพงเสียงกลางท่ีใช เปนยี่หอ P-audio ลําโพงเสียงแหลมท่ีใช
เปนยีห่อ P-audio มากท่ีสุด ผูเขาประกวดสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในทีมงานท่ีมาชวยกันติดต้ัง 4 
คน ซ่ึงเคยเขาประกวดมาแลว  3-5 คร้ัง โดยมีวัตถุประสงคท่ีเขาประกวดตองการโปรโมทสินคา 
มากท่ีสุด ผูเขาประกวดสวนใหญ เปนผูท่ีริเร่ิมเสนอความคิดใหเขาประกวด ดวยตนเอง โดยไดรับ
ขอมูลขาวสารที่ไดรับจากการประกวด เพราะเพื่อนๆบอกตอ ผูเขาประกวดสวนใหญไมเคยไดรับ
รางวัลชนะเลิศ (อันดับ 1)   ความรูสึกหากไมติด 1 ใน 3 สวนใหญจะยอมรับการตัดสิน และในการ
จัดการประกวดคร้ังตอไปสวนใหญจะยงัไมแนใจวาจะมาหรือไม 
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ผูตอบแบบสอบถามใหความเห็นตอความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขา     
ประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง มีคาเฉล่ียในระดับมากท่ีสุด จํานวน 9 ปจจัย   ระดับความสําคัญมาก  
จํานวน 7 ปจจยั และ ระดับปานกลาง 1 ปจจัย  

ปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 3 อันดบัแรก ไดแก   ความยุติธรรมในการ
ตัดสินของกรรมการ    ความรูความสามารถในการฟงของกรรมการผูตัดสิน และ เคร่ืองปนไฟและ
ระบบไฟฟาสํารอง และ ความชัดเจนของกติกาการประกวด      
 

    5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาเร่ือง    การจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรี  ในสวน
ของการสัมภาษณผูจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงนั้น ไดสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีดานการ
จัดการ  (Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) เปนกระบวนการออกแบบ และ รักษา  
สภาวะแวดลอมใหบรรลุวัตถุประสงคดานประสิทธิผลใหไดตามท่ีต้ังเปาหมายไวโดยมีหนาท่ีตาง ๆ 
ประกอบดวยดังนี ้
 
  การวางแผน (Planning) 
  จากการศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณ ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการ
ประกวด โดยมีการวางแผนลวงหนา กอนท่ีจะมีการจัดการประกวด โดยมีการจดัเตรียมความพรอม
ในดานตาง ๆ   ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ (Heinz Weihrech and Harold Koontz, 
1993:18-48) ท่ีวาการวางแผนเปนหนาท่ีแรกของกระบวนการบริหาร ท่ีผูบริหารตองกระทํากอน
หนาท่ีอ่ืน ๆโดยข้ันตอนท่ีผูบริหารตองเขาไปเกี่ยวของกับการวางแผน โดยการกําหนดกิจกรรมหรือ
ภารกิจท่ีตองการกระทํา (Mission)    วัตถุประสงคของแผนงานนั้น ๆ (Objectives)   แนวทางปฏิบัติ
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค งบประมาณเพือ่การดําเนินงานตามแผน (Budget) การระบุชวงระยะเวลา
สําหรับการดําเนินงานตามแผน (Period of Time) 
 ผลจากการสอบถามผูเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรีพบวาผูเขาประกวด
สวนใหญไดรับทราบเกี่ยวกบัการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงโดยจากการบอกตอจากเพ่ือน ๆ และ
รองลงมาเปนใบปลิวและปายประกาศ มีจาํนวนสมาชิกในทีมงานท่ีชวยกันติดต้ังและขนยาย 4 คน 
ท่ีทําหนาท่ีติดต้ังเคร่ืองเสียง   ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ (Heinz Weihrech and 
Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการวางแผนเปนหนาท่ีแรกของกระบวนการบริหาร ท่ีผูบริหาร
ตองกระทํากอนหนาท่ีอ่ืน ๆโดยข้ันตอนท่ีผูบริหารตองเขาไปเกี่ยวของกับการวางแผน 
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 การจัดองคกร (Organizing)   
 จากการศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณ ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ตนเองไดรับมอบหมายซ่ึงเปนการจัดองคกรอยางไมเปนทางการ และจะสามารถดูไดจากผลของ
การจัดงานท่ีสามารถดําเนินไปไดดวยดี      ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ(Heinz 
Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการจัดการสรางโครงสรางบทบาทของบุคลากรท่ี
เขามารวมในองคกร  โดยวัตถุประสงคของโครงสรางองคกรเพื่อชวยในการสรางสภาวะแวดลอม
สําหรับการทํางานท่ีดีของบุคลากร  
 ผลจากการสอบถามผูเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรีมีจํานวนสมาชิกใน
ทีมงานท่ีชวยกันติดต้ังและขนยาย 4 คน ท่ีทําหนาท่ีติดต้ังเคร่ืองเสียง   ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิด
ดานการจัดการ  (Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการจัดการสรางโครงสราง
บทบาทของบุคลากรท่ีเขามารวมในองคกร   
 
 การจัดบุคคล (Staffing) 

จากการศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณไดใหความสําคัญในเร่ืองเของการจัดสรรบุคลากรท่ีจะ
เขามาทําหนาท่ีในการคิด และตัดสินใจ เชน เจาหนาท่ีจัดการประกวด และคณะกรรมการผูตัดสิน 
รวมไปถึงเจาหนาท่ีดูแลเรื่องของความปลอดภัย เพื่อใหการจัดงานดําเนินไปไดดวยดีซ่ึงซ่ึงเปนไป
ตามแนวความคิดดานการจัดการ(Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการหา
และการรักษาตําแหนงหนาท่ีในโครงสรางองคกรโดยการคัดเลือกการบรรจุ การเล่ือนตําแหนง การ
ประเมินผล การวางแผนอาชีพ การจายคาทดแทน และการฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ   และ ประสิทธิผลอีกท้ังเปนกระบวนการท่ีองคกรตองม่ันใจวา จํานวนลูกจางท่ี
เหมาะสม มีทักษะสอดคลองกับงานท่ีถูกตองในเวลาท่ีถูกตอง 
 ผลจากการสอบถามผูเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรีสวนใหญเขา
ประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงดวยตนเอง โดยมีจํานวนสมาชิกในทีมงานท่ีชวยกันติดต้ังและขนยาย 
4 คน(Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการหาและการรักษาตําแหนงหนาท่ี
ในโครงสรางองคกรโดยการคัดเลือกการบรรจุ การเล่ือนตําแหนง การประเมินผล การวางแผน
อาชีพ การจายคาทดแทน และการฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพ    
 
 การชักนํา (Directing) 

จากการศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณไดเห็นความสําคัญเกีย่วกับการชักนาํและการใหเกดิกับผู
ที่จะเขามาประกวด เชน การแสดงออกดวยการนําเสนอผลงาน  และเพื่อเปนการสรางผลประโยชน
ใหกับสวนรวมกับวงการเคร่ืองเสียงซ่ึงซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ(Heinz Weihrech 
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and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการส่ังการ การจูงใจ ตลอดจนการจัดการกบัความขัดแยง 
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคขององคการการชักนําเปนกระบวนการกระตุนใหคนต้ังใจทํางานเพ่ือให
บรรลุเปาหมายรวมขององคกร 
 ผลจากการสอบถามผูเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรี สวนใหญไดรับ 
ทราบเก่ียวกับการประกวดเครื่องเสียงกลางแจงโดยจากการบอกตอจากเพ่ือน ๆ และรองลงมาเปน
ใบปลิวและปายประกาศ  ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ (Heinz Weihrech and Harold 
Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการส่ังการ การจูงใจ ตลอดจนการจัดการกบัความขัดแยง เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคขององคการการชักนําเปนกระบวนการกระตุนใหคนต้ังใจทํางานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายรวมขององคกร 
 
 การจูงใจ (Motivation)      

จากการศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณไดเห็นความสําคัญเกีย่วกับการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับผู
ท่ีจะเขามาประกวด เชน  ถวยรางวัล และเงินรางวัล  ซ่ึงเปนเปาหมายหลักในการเขาประกวด 
ตลอดจนเปนการนําเสนอสินคาท่ีผูขายน้ันตองการนํามาเสนอผลงานซ่ึงเปนไปตามแนวความคิด
ดานการจดัการ (Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวากระบวนการทางดาน
จิตวิทยาท่ีทําใหเกิดการประพฤติตามท่ีตองการและตามแนวทางที่กําหนด       โดยท่ีความแตกตาง
ของแตละบุคคลทางดานรางกาย บุคลิกภาพ ความสามารถ ความตองการ และเปาหมายทีแ่ตกตาง
กัน 
 ผลจากการสอบถามผูเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรีซ่ึงสวนใหญมี
จุดประสงคในการเขารวมการประกวดเพื่อรวมสนุก และรองลงมาคือตองการโปรโมทสินคาของ
ตนเอง    ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจดัการ(Heinz Weihrech and Harold Koontz, 
1993:18-48) ท่ีวากระบวนการทางดานจิตวิทยาท่ีทําใหเกิดการประพฤติตามท่ีตองการและตาม
แนวทางท่ีกําหนด        
 
 การควบคุม (Controlling)      

จากการศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณไดใหความสําคัญในดานการควบคุมโดยการเฝาดผูลของ 
การดําเนนิงานวาจะเปนไปตามวางแผนการจัดงานไวหรือไม  รวมไปถึงการแกไขปญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน  ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ (Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-
48) ท่ีวาการวัดและการแกไขใหถูกตองในผลงานดานบุคคล และองคกรเพ่ือม่ันใจวาเปนไปตาม
แผน รวมถึงการวัดผลงานตอองคกรและแผนงาน เพื่อแสดงความเบ่ียงเบนท่ีแตกตางจากมาตรฐาน
และชวยแกไขใหถูกตอง       การควบคุม เปนการตรวจสอบดูแลผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
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เปาหมายหรือแผนงานท่ีกําหนดวางไว        โดยทําการกําหนดมาตรฐานการทํางาน การควบคุมตาม
วัตถุประสงค ซ่ึงการควบคุมท่ีดีในธุรกจิทําใหทราบถึงปญหาของการทํางาน และแกไขผลงานให
บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว      

 ผลจากการสอบถามผูเขาประกวดเครื่องเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรี   ซ่ึงปจจัยท่ีมี
คาเฉล่ียความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก   ความยุติธรรมในการตัดสินของ
กรรมการ    ความรูความสามารถในการฟงของกรรมการผูตัดสิน และ เคร่ืองปนไฟและระบบ
ไฟฟาสํารอง และ ความชัดเจนของกติกาการประกวด ซ่ึงเปนไปตามแนวความคิดดานการจัดการ
(Heinz Weihrech and Harold Koontz, 1993:18-48) ท่ีวาการควบคุม เปนการตรวจสอบดูแลผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายหรือแผนงานท่ีกําหนดวางไว         
 

5.3 ขอคนพบ 
  จากการศึกษาการจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรี มีขอคนพบดังนี้ 
  1. การจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรี มักจะจัดการประกวดใน
บริเวณวัดและถานท่ีราชการ และการจัดงานจะอยูในชวง มกราคม –  เมษายน  ซ่ึงจะอยูในชวงของ
การจัดงานของวัดตางๆ 
  2. ผูจัดการประกวดท่ีเปนคณะกรรมการจัดการแขงขัน มักจะเปนผูท่ีมีความเกี่ยวของกับ
การเมืองทองถ่ิน ซ่ึงจะดูไดจากถวยรางวัล และมีการหาผูสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดงานโดยใชบุคคลท่ี
มีช่ือเสียงในทองถ่ินนั้นๆ 
  3.  ผูท่ีเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงในจังหวัดราชบุรีสวนใหญจะเปนผูท่ีตองการท่ีจะ
โชวผลงานของตนเองเพ่ือเปนการรวมสนุก มากกวา การแขงขันเพื่อโปรโมทสินคาของตนเอง 
  4. เคร่ืองเสียงท่ีใชสวนใหญจะเปนระบบมอสเฟต และลําโพงท่ีใช ผูเขาประกวดมักจะใช
ยี่หอ P-AUDIO  มากท่ีสุด เพราะวาใหพลังเสียงท่ีหนักแนนคมชัด  
  5. ส่ิงท่ีผูจัดการประกวดและผูท่ีเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจงวิตกกังวล คือเร่ืองฝนตก 
ซ่ึงจะทําใหไมสามารถทําการประกวดตอไปได และเกิดความเสียหายกับเคร่ืองเสียงและอุปกรณอ่ืน ๆ  
    
5.4 ขอเสนอแนะ 
  5.4.1 ขอเสนอแนะสําหรับการจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง 
  ดานการวางแผน (Planning) 
  ในการจดัการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง  ควรจะมีการวางแผนระยะยาววาจะมีแนวทาง
ในการจดัการประกวดท่ี เปนการสรางความแตกตางใหกับการประกวดเคร่ืองเสียง  เพื่อปรับปรุง
อยางตอเนื่อง   และ ควรมกีารจัดสถานท่ีของการประกวดท่ีไมสรางความรําคาญ หรือทําใหเกดิการ
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รองเรียนจากชุมชนใกลเคียงเนื่องจากการประกวดเคร่ืองเสียงจะมีเสียงดังมากเวลาท่ีเปดเคร่ืองเสียง
และขณะท่ีทําการประกวด 
 
 ดานการจัดองคกร (Organizing)   
 จากการสัมภาษณผูจัดการประกวดท้ัง 5 ราย   มีการจัดองคกรอยางไมเปนทางการ โดยการ
ชวยกันทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนั้นผูจัดการประกวดควรจะมีการกําหนดหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการจัดหาสถานท่ีสําหรับจัดการประกวด ถวยรางวัล และเคร่ืองกําเนดิกระแสไฟฟา 
เพื่อทําใหการจัดการประกวดนั้นเปนไปตามแผนท่ีวางไว  
 
 ดานการจัดบุคคล (Staffing) 
 เนื่องจากผูเขาประกวดความยุติธรรมในการตัดสินของกรรมการมากท่ีสุด  ดังนั้นควรจะให
ผูท่ีเขาชมมีสวนรวมในการตดัสินดวยเพื่อใหไมใหเกดิปญหา ความไมโปรงใสในการประกวดและ
คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีจดัการประกวดควรมีการแตงกายหรือแสดงเคร่ืองหมายท่ีทําใหสามารถ
ทราบวาเปนเจาหนาท่ีของทีมงานผูจัดงาน 
 
 ดานการชักนํา (Directing) 
 ในการดําเนินงานเพื่อเปนการชักนํา ผูท่ีมีความสนใจท่ีจะเขาประกวด และผูเขาชมการ
ประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง   เพื่อเปนการยกระดับของเคร่ืองเสียงกลางแจงใหไดการยอมรับตอ
สาธารณะชนมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหมีคนสนใจเพ่ิมมากข้ึน  ดังนั้นควรจะมีการใชส่ือโฆษณาใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการชักนําท่ีใชในปจจุบัน เชน นิตยสารที่เกี่ยวของกับเคร่ืองเสียง  
และเวปไซด ท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหคนท่ีไมทราบเก่ียวกับการประกวดไดเห็นภาพบรรยากาศการ
ประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง 
 
 ดานการจูงใจ (Motivation)      
 ในการจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง  ควรจะมีหนวยบริการเกี่ยวกับอาหารและ
เคร่ืองดื่ม  ตลอดจนส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ เชน หนวยปฐมพยาบาลในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุ
ใหกับผูเขารวมการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง เพื่อสรางความประทับใจ และผูจัดการประกวด  
ควรจะช้ีแจงกติกาของการประกวดและของรางวัลท่ีใหในการประกวดแตละรุนกอนท่ีจะมีการ
ประกวด ลวงหนาเพื่อใหผูเขารวมประกวดนั้นไดมีเวลาเตรียมตัวกอนจะถึงวันประกวด 
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 ดานการควบคมุ (Controlling)      
 ในการจัดการประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง  ควรจะมีการควบคุมการดําเนินงานเพื่อให
เปนไปตามแผนท่ีวางไว เชน การจัดเตรียมสถานท่ี  การกําหนดท่ีต้ังของเคร่ืองเสียงแตละเคร่ือง  
และเคร่ืองกําเนิดไฟฟา ตลอดจนเคร่ืองปองกันไฟฟาดูด ไฟฟาชอต ในกรณีท่ีกระแส ไฟฟาร่ัวใน
บริเวณงาน เพื่อปองกันอันตรายท่ีอาจจะเกิดกับผูชมภายในงาน   และควรมีการวัดผลการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามท่ีไดวางแผนไวหรือไม เพื่อนําไปเปนขอมูลในการวางแผนการจัดการ
ประกวดในคร้ังตอไป 
 

  5.4.2  ขอเสนอแนะสําหรับการเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง 
  ดานการวางแผน (Planning)   
  การติดต้ังเคร่ืองเสียงกลางแจงในบางสถานท่ีท่ีคับแคบและไมเพยีงพอ  และผูเขาประกวด
ติดต้ังเคร่ืองเสียงเกนิพื้นท่ี ท่ีผูจัดการประกวดกําหนดไว  ดังนั้นผูเขาประกวดควรจะมีการติดต้ัง
เคร่ืองเสียงใหอยูในบริเวณเสนท่ีกําหนดไว เพราะวาในการประกวดมักจะเกิดปญหาเคร่ืองเสียงต้ัง
ชิดกันเกินไป และ จากการสัมภาษณพบวามีเคร่ืองเสียงท่ีเขาประกวดหลายเคร่ืองท่ีเสียงกอน จะ
ประกวด และบางรายสละสิทธ์ิจากการประกวดเพราะซอมเคร่ืองเสียงไมทันผูเขาประกวดควรจะมี
การทดสอบเคร่ืองเสียงเพื่อใหเกิดความม่ันใจกอนท่ีจะเขาประกวด เพราะวามักจะเกิดปญหากับ
เคร่ืองเสียงอยูบอย ๆ ในชวงของการประกวด 

 
 ดานการจัดองคกร (Organizing)   
 ผูเขาประกวดควรมีการจัดคนในทีมงาน เพื่อใหเพียงพอตอการติดต้ังเคร่ืองเสียง โดยแบง
หนาท่ีในการทํางาน เชน การติดต้ังเคร่ืองเสียง การตรวจเช็คสายลําโพงและสายสัญญาณและ การ
ทดสอบเสียง เพื่อปองกนัปญหาการลาชาท่ีเกิดจากการติดต้ัง เพราะจากการประกวดมักจะเกดิ
ปญหาการติดต้ัง และในบางคร้ังท่ีตองมีการเปล่ียนอุปกรณท่ีเกิดความเสียหายในขณะทําการ
ทดสอบ 

  ดานการจัดบุคคล (Staffing)  
  ผูเขาประกวดควรมีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของทีมงานเพ่ือ เตรียมเคร่ืองมือ 
และอุปกรณลวงหนากอนจะมีการจดัการประกวดประมาณ  3-4 ช่ัวโมง เพื่อทดสอบเคร่ืองเสียงและ
ความพรอมของทีมงานของตน และผูเขาประกวดควรจะมีอะไหล เคร่ืองมือ และ อุปกรณ เชน 
ลําโพง  แอมป สายไฟ และสายลําโพง สํารองไวเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน จะไดไมตองสละสิทธ์ิ 
หรือออกจากการประกวด 
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 ดานการชักนํา (Directing)  
 ผูเขาประกวดเคร่ืองเสียงกลางแจง ควรจะมีการสอบถามขอมูล และกติกาการประกวดจาก
ผูจัดการแขงขันลวงหนา เพือ่จะไดนําเคร่ืองเสียงมาตามจํานวนท่ีกําหนดในกติกาการประกวด  และ
ผูเขาประกวดควรจะมีการนาํเสนอผลงานในรูปแบบท่ีแตกตางไปจากเดิม เชน รูปแบบการติดต้ัง 
และระบบเสียง เพื่อโชวใหผูเขาประกวดรายอ่ืนและผูท่ีเขาชมการประกวดไดเหน็ถึงความแตกตาง  
 
 ดานการจูงใจ (Motivation)     
 สําหรับผูท่ีเขาประกวดท่ีมีจดุประสงค เพื่อจะโปรโมทสินคาของตนเองนั้น  ควรจะมี
เอกสาร และติดปายราคาของเคร่ืองเสียงและอุปกรณแตละช้ิน เพื่อใหผูเขาประกวดรายอ่ืน และผู
เขาชมการประกวด  ท่ีมีความสนใจไดรับขอมูลอยางชัดเจนและสะดวกตอการตัดสินใจซ้ือ และผู
เขาประกวดควรจะมีน้ําใจเปนนักกีฬาเม่ือไดรับฟงคําตัดสินของกรรมการ และ ยอมรับคําวิจารณ
จากผูตัดสิน  
     
 ดานการควบคมุ (Controlling)      
 จากการที่เขาไปสัมภาษณผูท่ีเขาประกวดในงานพบวาเกดิฝนตกลงมา ซ่ึงจะทําใหการ
ประกวดตองยติุช่ัวคราวเนื่องจากมีน้ําทวมขัง    ผูเขาประกวดควรมีระบบปองกันไฟฟาร่ัว  และ ไฟ
ฟาชอต หากเกดิอุบัติเหตุข้ึนโดยไมคาดคิดกับทีมงานของตน  และ ควรจะเตรียมอุปกรณ เชน เต็นท 
หรือ ผาใบ เพือ่นํามาคลุมเคร่ืองเสียง กรณท่ีีเกิดฝนตก   
 


