
 
บทที่ 2 

ทฤษฎี  แนวคิด และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 

 ในการศึกษาเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความรูความเขาใจและความคิดเห็นของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.2547โดยได
นําทฤษฎี  แนวคิด  และวรรณกรรมที่เกี่ยวของมาใชในการศึกษาดังน้ี 
 
2.1 ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของ 

 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีใชในการศึกษาประกอบดวยแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ  พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  และขอแตกตางของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กับ
พระราชบัญญัติวิชาชีพการสอบบัญชี พ.ศ.2505  ดังนี้ 

2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับทัศนคต ิ
 1)  ความหมายของทัศนคติ 
         คําจํากัดความหรือความหมายของทัศนคติท่ีนักวิชาการเสนอเอาไวมีหลากหลาย

ความหมาย ซ่ึงจะสามารถนํามาเสนอไวมีดังนี้ 
  เสรี  วงษมณฑา (2542) ไดใหความหมายของทัศนคติวาเปนการประมินความพอใจ

หรือไมพอใจ ความรูสึกและทาทีความรูสึกท่ีคนเรามีตอความคิดหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ทัศนคติเปนส่ิง
ท่ีจะนํามาซ่ึงการปฏิบัติของผูบริโภค 

  ดารา  ทีปาละปาล (2541) ไดใหความหมายของทัศนคติวาเปนแนวความคิดเห็นหรือ
ทาทีของบุคคลท่ีมีตอบางส่ิงบางอยาง ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูท่ีมีพื้นฐานมาจากความเช่ือท่ี
สัมพันธกันหลายๆความเช่ือ ทัศนคติจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางของความรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งวาดี
หรืไมดี ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ กลาวอีกนัยหนึ่งคือมีท้ังแงบวกและแงลบและในแงท่ี
เปนกลาง   

   นิวคอมบ (อางในสุรพงษ โสธนะเสถียร, 2550. ออนไลน)กลาววาทัศนคติของบุคคล
ข้ึนอยูกับลักษณะของสิ่งแวดลอมท่ีบุคคลไดรับการแสดงพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ ทัศนคติ
ทางบวก แสดงออกในลักษณะพึงพอใจและเห็นดวยหรือชอบจะทําใหบุคคลอยากทํา อยากได 
อยากเขาใกลส่ิงนั้น และทัศนคติทางลบ แสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจและไมไดเห็นดวย
หรือไมชอบ จะทําใหบุคคลท่ีเกิดความเบื่อหนายชิงชัง ตองการหนีใหหางจากส่ิงนั้น 
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  สรุปไดวา ทัศนคติเปนความสัมพันธท่ีคาบเกี่ยวกันระหวางความรูสึก และความเช่ือ 
หรือการรับรูของบุคคล กับแนวโนมท่ีจะมี พฤติกรรมโตตอบ ในทางใดทางหนึ่งตอเปาหมายของ
ทัศนคตินั้น   ซ่ึงเปนเร่ืองของจิตใจ ทาที ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียงของบุคคล ท่ีมีตอ
ขอมูลขาวสาร และการเปดรับจากสถานการณท่ีไดรับมา ซ่ึงเปนไปไดท้ังเชิงบวก และเชิงลบ  
ทัศนคติจึงมีผลตอการแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงในการศึกษาเร่ืองนี้สามารถสรุปไดวาเปนความรูสึก  
การยอมรับ และความเขาใจของนักบัญชีท้ังดานบวก  ดานลบ หรือการไมแสดงความเห็นใดๆ ตอ
การนําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มาใช   

2) องคประกอบของทัศนคติ  
จากความหมายของทัศนคติดังกลาว สุชา  จันทรเอม และคณะ  (2545)  สามารถแยก

องคประกอบของทัศนคติได  3 ประการคือ 
2.1) องคประกอบทางดานพุทธิปญญา (Cognitive  Component)  ไดแก  ความรู

เกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีมนุษยใชในการคิด  เปนการตอบสนองของบุคคลรับรู  
และวินิจฉัยขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับ  ซ่ึงมีผลทําใหเกิดทัศนคติและสามารถจะบอกไดวาสนใจ  ไม
สนใจ  ชอบ  ไมชอบ  เปนตน 

2.2) องคประกอบดานทาทีความรูสึก   (Affective  Component)  เปนลักษณะทาง
อารมณของบุคคลท่ีคลอยตามความคิด  ถาบุคคลมีความคิดท่ีติดตอส่ิงใด  ก็จะมีความรูสึกท่ีติดตอ
ส่ิงนั้น  ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความชอบ  ไมชอบ  พอใจ  หรือไมพอใจ 

2.3) องคประกอบดานการปฏิบัติ  (Behavioral  Component)  คือ  ความพรอมท่ีจะ
กระทําเปนผลเนื่องมาจากความคิดและความรูสึก  ซ่ึงจะออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
 จะเห็นไดวา การที่บุคคลมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดตางกัน ก็เนื่องมาจากบุคคลมี
ความเขาใจ  มีความรูสึก หรือมีแนวคิดแตกตางกันนั้น  ดังนั้นสวนประกอบทาง ดานความคิด หรือ
ความรู ความเขาใจ จึงนับไดวาเปนสวนประกอบขั้นพื้นฐานของทัศนคติ และสวนประกอบนี้ จะ
เกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกของบุคคล อาจออกมาในรูปแบบแตกตางกันท้ังในทางบวกและทาง
ลบ  ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณ และการ เรียนรูการเกิดทัศนคติ (Attitude Formation) 

3) ลักษณะการเกิดทัศนคติ 
ลัดดา  กิตวิิภาค (2538)  ไดแบงลักษณะการเกิดทัศนคติ ไวดังนี ้
3.1)  เกิดจากการเรียนรู  ไดแก  การอบรมเล้ียงดู  การไดรับการอบรมจาก

ครอบครัว  หรือเปนการเลียนแบบอยาง  ซ่ึงเปนการถายทอดทัศนคติจากบุคคลท่ีมีความสัมพันธ
เกี่ยวของท้ังโดยตรงและโดยออม 
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3.2) เกิดจากประสบการณท่ีสะสมกันมาของบุคคล  ซ่ึงเปนการประสบพบดวย
ตนเอง อาจจะในดานดีหรือไมดี  ส่ิงท่ีไดประสบหรือพบนี้จะมีผลตอทัศนคติของบุคคลดังกลาวใน
เวลาตอมา   

3.3) เกิดจากประสบการณท่ีเปนผลใหเราจดจําไปนานเปนประสบการณท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน ทันทีทันใดหรือเกิดข้ึนอยางไมนาเช่ือวาจะเปนไปได   

3.4) เกิดจากบุคลิกภาพ  เปนบุคลิกภาพสวนตัวของบุคคลนั้นท่ีเปนลักษณะพิเศษ   
3.5) เกิดจากส่ือมวลชนตางๆ  การเสนอขาวหรือขอมูลตาง ๆ ของส่ือมวลชน  เชน  

หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ฯลฯ  ลวนมีอิทธิพลตอทัศนคติของบุคคลแทบท้ังส้ิน   
สรุปไดวาการเกิดทัศนคติมีหลายปจจัยซ่ึงผสมผสานอยูในตัวบุคคลบางคร้ังไม

สามารถแยกไดวาปจจัยอะไรท่ีเปนเหตุท่ีทําใหบุคคลนั้นมีทัศนคติท่ีแตกตางกัน 
4)  อิทธิพลของส่ิงแวดลอมท่ีมีตอทัศนคติ   

   สุชา จันทรเอม (2545) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติวาอิทธิพลของส่ิงแวดลอมจะมี
อิทธิพลตอทัศนคติ 

4.1) บิดามารดาของเด็ก  บิดามารดาเปนผูท่ีเด็กไดคลุกคลีอยูมากกวาคนอ่ืน  เด็กจึง
ยอมมีความเอนเอียงไปทางบิดามารดาไมมากก็นอย 

4.2) วัฒนธรรมภายในสังคม  คนที่มีอาชีพตางกัน  อยูในช้ันของสังคมตางกัน  
หรือนับถือศาสนาตางกันยอมมีทัศนคติตางกัน 

4.3) การศึกษา  การเรียนในโรงเรียน  ยอมมีสวนในการสรางทัศนคติของเด็ก
เพราะโรงเรียนเปนสถาบัน ท่ีจัดใหมีการฝกอบรมเด็กอยางมีระเบียบแบบแผน  งานของโรงเรียนจึง
มักจะมีอิทธิพลตอเด็กมากกวาสถาบันอ่ืนในสังคม 

4.4) ส่ือมวลชนตาง ๆ  เชน  หนังสือพิมพ    วิทยุ   โทรทัศน  ภาพยนตร  ยอมมี
อิทธิพลปลูกฝงเปล่ียนแปลงทัศนคติของเด็กได  เชนเดียวกัน 
 5)  การวัดทัศนคติเชิงจิตวิทยา  
           สุบิน  ยุระรัช (2550. ออนไลน)ไดกลาวถึงการวัดทัศนคติของบุคคลโดย การประเมิน
คาการรับรู  ความรูสึก  และความนึกคิดออกตามประสบการณและความสามารถที่มีอยูซ่ึงแตกตาง
กันไปตามบุคคล   วิธีการวัดทัศนคติจะสรางเปนแบบเคร่ืองมือท่ีเรียกวามาตรวัด(Scale)  โดยมาตร
วัดในเชิงปริมาณ (Magnitude)  จะวัดความเขมขน หรือปริมาณ  และความรุนแรงของทัศนคติไปใน
ทางบวกหรือลบโดยวัดทัศนคติตามแบบของ Likert  ซ่ึงเปนแบบวัดท่ีไดรับความนิยม ซ่ึงได
กําหนดใหขอความทุกขอความในแบบวัดทัศนคติมีความสําคัญเทา ๆ กัน  คะแนนของผูตอบแตละ
คนในแบบวัดทัศนคติ  คือ  ผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดทัศนคติ  ซ่ึง  Likert  ถือวาผูท่ีมี  
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2.1.2  พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 
 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 เปนกฎหมายท่ีมีความเกี่ยวของกับผูประกอบ  

วิชาชีพบัญชีในทุกดานโดยมีสภาวิชาชีพบัญชีเปนศูนยกลางเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณและพัฒนา   
คุณภาพ ความโปรงใสใหกับนักบัญชีและผูเกี่ยวของ    ดังนั้นคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี(2547)  
จึงไดตราพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 ไดกลาวถึงอํานาจหนาท่ีและการควบคุม รวมท้ัง
กําหนดบทลงโทษ ของสภาวิชาชีพบัญชี ดังนี้ 

1) อํานาจหนาท่ีของสภาวิชาชีพบัญชี 
 อํานาจหนาท่ีของสภาวิชาชีพบัญชีกําหนดใหสงเสริมการศึกษา การอบรม และการวจิยั
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี  สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิกจัดสวัสดิการและ              
การสงเคราะหระหวางสมาชิก   กําหนดมาตรฐานการบัญชี  กําหนดมาตรฐานการสอบบัญชี และ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี   กําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี   รับข้ึนทะเบียน            
การประกอบวิชาชีพบัญชี  การออก พักใช  หรือเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญชี  รับรอง
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือประโยชนในการรับ
สมัครเปนสมาชิก เปนตน 
 2) สาระสําคัญในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   
      ในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดกลาวถึงการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพดานการสอบบัญชี   การทําบัญชี  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และ บทลงโทษ 
ดังนี้ 
   2.1)  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี 
       พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 ไดกําหนดควบคุมวิชาชีพ การสอบบัญชี
โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือรับรองเอกสารหรือแสดงความเห็นในเอกสารงานบัญชี   
และหามไมใหผูอ่ืนที่ไมใชผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี รับรองเอกสาร หรือแสดง
ความเห็นในฐานะผูสอบบัญชี    ผูเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพ
บัญชี  การขอรับใบอนุญาต การอนุญาต การออกใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหเปนไป
ตามแบบและหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  เม่ือไดรับใบอนุญาตแลวและ
ใบอนุญาตนั้นไมไดถูกพักใชหรือถูกเพิกถอนใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับยกเวนไมตอง ขอ
อนุญาตตออธิบดีกรมสรรพากรในการตรวจสอบและรับรองบัญชีตามประมวลรัษฎากร และผูสอบ
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 2.2)  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชี 
  พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.  2547 หามไมใหผูใดประกอบวิชาชีพเปนผูทํา
บัญชี เวนแตเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีหรือข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีหลักเกณฑวิธีการ
และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  ผูทําบัญชีท่ี
จะข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้   

(1) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร    
(2) มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําบัญชีภาษาไทยได   
(3) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เนื่องจากกระทําความผิดตาม

กฎหมายท่ีกําหนดในมาตรา 39 (3) เวนแตตองคําพิพากษาหรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามป  
(4) มีคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  
(5) ไมมีลักษณะตองหามอ่ืน ตามท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

3)  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
       พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กําหนดไววาผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือ   
ผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี และตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามมาตรฐานการสอบบัญชีหรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของท่ี
กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้บุคคลตามวรรคหนึ่งผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานท่ี
กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณ   

4)  บทกําหนดโทษ 
                              0พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กําหนดไววาผูใดฝาฝนมีโทษ ท้ังจําท้ัง
ปรับตามขอกําหนดมาตรานั้นๆ  ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดซ่ึงตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้
เปนนิติบุคคลใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หุนสวนผูจัดการ ผูแทนนิติบุคคล หรือ
บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินการของนิติบุคคลนั้น ตองรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนดไว
สําหรับความผิดนั้นๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนรูเห็นหรือยินยอมในการกระทํา 
ความผิดของนิติบุคคลนั้น 
 
 



 9 

 
 

2.1.3 ขอแตกตางของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กับพระราชบัญญัติวิชาชพีการ
สอบบัญชี พ.ศ.2505   

     ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ (2547) ไดอางไวในการสัมมนาเร่ืองการเตรียมความพรอม
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยยุคใหม ในหัวขอรางพระราชบัญญัติการบัญชี  ความแตกตาง
ของรางพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547กับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2505 คือ   

1) การโอนอํานาจการกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเปนศูนยรวมและกํากับ
ดูแลดานจรรยาบรรณ   

2) กําหนดใหวิชาชีพทําบัญชีควบคุมเพิ่มข้ึนจากเดิมซ่ึงกําหนดเฉพาะวิชาชีพสอบ
บัญชี  

3) กําหนดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีเปนองคกรกลางทําหนาท่ี
กําหนดและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี   

4) กําหนดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณทําหนาท่ีพิจารณาจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพ  

5) ริเร่ิมหลักการใหมใหนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการดานสอบบัญชีดานการทําบัญชี
ตองจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชีและตองมี หลักประกันเพื่อประกันความรับผิดชอบ 

 
2.2  วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 เสาวลักษณ  หนูสุวรรณ (2544) ไดศึกษาเร่ืองทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพการบัญชีใน
เขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ไดแบงผูประกอบวิชาชีพ 
5 กลุมคือผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูรับจางทําบัญชี นักวิชาการ เจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐและ
วิสาหกิจ  พนักงานบัญชีของธุรกิจเอกชน จํานวน 250 คนผลการศึกษาทัศนคติดานความรูความ
เขาใจท้ัง  5 กลุม มีความรูความเขาใจคอนขางดี แตขาดความรูเร่ืองโทษของการไมจัดทํางบการเงิน
และย่ืน     งบการเงินภายในกําหนด และเร่ืองการยกเวนใหธุรกิจที่มีขนาดตามท่ีกฎกระทรวง
กําหนดไมตองรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ทัศนคติดาน
ความรูสึกผูประกอบวิชาชีพการบัญชีสวนใหญไมเห็นดวยวาพ.ร.บ.มีผลทําใหการจัดทําบัญชีมี
ความถูกตองและโปรงใส แตเห็นดวยเร่ืองคุณวุฒิการศึกษาของผูทําบัญชีตามประกาศกรมทะเบียน
การคา ทัศนคติดาน      พฤติกรรมสวนใหญยังไมเห็นดวยเกี่ยวกับขอกําหนดบางประการหรือผลท่ี
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อัญชนา  เหมวงคกุล (2546) ศึกษาเร่ืองทัศนคติของผูประกอบการในการจัดทําบัญชี
สําหรับธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดลําปาง ไดแบงกลุมธุรกิจออกเปน3 ประเภท คือ ธุรกิจพาณิชยกรรม  
อุตสาหกรรมและบริการ  เก็บขอมูลจํานวน 270 รายจากประชากร 1,160 ราย ผลการศึกษาพบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนธุรกิจประเภทขนาดกลางและขนาดยอม  ทุนชําระแลวไมเกิน 5 ลานบาท 
รายไดและสินทรัพยไมเกิน 30 ลานบาท  มีการจัดทําบัญชีโดยสํานักงานทําบัญชี   แตถาธุรกิจ    
ขนาดใหญการจัดทําโดยพนักงานของบริษัทเอง ผูประกอบการที่ใชบริการสํานักงานทําบัญชี         
มีความเชื่อถือในสํานักงานในเร่ืองการทําบัญชี การใหคําปรึกษา และสามารถติดตอประสานงานได
เ ม่ือ มีปญหา   และสวนใหญ ใหความสํา คัญตอการจัด ทํางบการ เ งิน เพื่ อยื่น ชํ าระภาษี                       
ตอกรมสรรพากรมากกวาการนําไปใชบริหารและตัดสินใจ   ผูประกอบการที่ตองการใชขอมูลทาง
บัญชีเปนเครื่องมือในการบริหารงานตองมีความรูทางบัญชีในระดับดี  มีการจัดทําบัญชีอยางเปน
ระบบ  แตผูประกอบการสวนใหญไมมีความรูทางบัญชีจึงจําเปนตองพึ่งพาสํานักงานทําบัญชี       
ดังนั้นจึงเสนอแนะใหมีการพัฒนาวิชาชีพบัญชีใหผูประกอบการใชประโยชนไดโดยภาครัฐตอง
ดําเนินการชวยสนับสนุนการจัดอบรม   และสถาบันการศึกษาตองจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
เพื่อสรางนักบัญชีท่ีมีคุณภาพ 

 
 
 


	                              พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กำหนดไว้ว่าผู้ใดฝ่าฝืนมีโทษ ทั้งจำทั้งปรับตามข้อกำหนดมาตรานั้นๆ  ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดซึ่งต้องรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคลให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้แทนนิติบุคคล หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินการของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษตามที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับความผิดนั้นๆ ด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนรู้เห็นหรือยินยอมในการกระทำ ความผิดของนิติบุคคลนั้น

