
 ง 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความคิดเหน็ตอการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทําบัญชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร 

 
ผูเขียน    นางสาวบุศรา  เหรียญเลิศเจษฎา 
 
ปริญญา    บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
    รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   ประธานกรรมการ 
    อาจารยวิสุทธร  จิตอารี      กรรมการ 
      

บทคัดยอ 
 

การคนควาแบบอิสระน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการเขารับการพัฒนาความรูตอ 
เนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (CPD) ในกรุงเทพมหานครโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบ 
ถามสอบถามผูทําบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี   ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา จํานวน 150 คน  
ใน กรุงเทพมหานคร 
 จากการศึกษา         พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาชีพดวยการ 
อบรม สัมมนา รอยละ 69.3 โดยมีความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทํา บัญชี อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ผูทําบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพทุกรอบ 3 ป  ในแตละรอบการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตองเปนกจิกรรมท่ี
มีเนื้อหาท่ีเกี่ยว  ของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงและตองอบรมไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอป การเขา
รวมการอบรม หรือสัมมนาตองเปนหลักสูตรหรือเร่ืองท่ีสภาวิชาชีพบัญชีหรืออธิบดีใหความเหน็ชอบ 
ผูทําบัญชีตองแจงราย ละเอียดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตออธิบดีภายใน 60 วัน
นับแตวันส้ินปของทุกป  ผูทําบัญชีตองจัดเก็บหลักฐานการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพไม
นอยกวา5 ป นับจากวันส้ินปของการอบรมนั้น   มีความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอ 
เนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดบันอยท่ีสุด  ไดแก   การเปนวทิยากร    ผูบรรยาย     ผูดําเนินการ
สัมมนา สามารถนับช่ัวโมงได 3 เทา ของระยะเวลาท่ีทํางานนั้น  และกรณีสําเร็จการศึกษาในวุฒิทางการ
บัญชีในคุณวฒิุท่ีสูงกวาคุณวุฒิเดิม ใหนับช่ัวโมงได 27 ช่ัวโมง  
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 ดานความคิดเห็น ท่ีมีตอการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยรวม 
อยูในระดับเหน็ดวย โดยมีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยเกีย่วกับหลักสูตรตองไดรับการเห็นชอบจาก
สภาวิชาชีพและอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจกอน โดยหลักสูตรทางดานบัญชีท่ีไดรับความเหน็ชอบมีความ
เหมาะสม และมีความคิดเห็นวาผูทําบัญชีในปจจุบันจาํเปนตองไดรับการอบรมพัฒนาความรู ซ่ึงเม่ือ 
พิจารณาจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศกึษาระดับ ปริญญาโท มีความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ระดับปริญญาตรี มีความคิดเหน็อยูในระดับเหน็ดวย  และระดับ 
อนุปริญญา/ปวส./ปวท. มีความคิดเห็นอยูในระดบัเฉยๆ คอนไปทางเห็นดวย  เม่ือพิจารณาจําแนกตาม
ตําแหนงงาน พบวาผูตอบแบบ สอบถามท่ีมีตําแหนงหวัหนาแผนกบญัชีและผูจัดการแผนก/ฝายบัญชี มี
ความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  ตําแหนงพนกังานบัญชีและอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับ 
เห็นดวย 
 สําหรับปญหาท่ีมีตอการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พบวาผูตอบ 
แบบสอบถามสวนใหญ มีความไมสะดวกในการกําหนดข้ันตํ่า 6 ช่ัวโมงตอป โดยตองการใหมียกยอดไป 
ปหนาได มีปญหาหลักสูตรไมตรงกบัความตองการ ปญหารายจายคาอบรมแพง ซ่ึงมีความคิดเห็นวา
คาใชจายในการอบรมตอหลักสูตรท่ีเหมาะสม ไมควรเกนิ 1,500 บาท และมีปญหา มีความไมพรอม 
ของวันเวลากบัหลักสูตรท่ีสนใจ ซ่ึงมีความคิดเห็นวาในชวงเวลาท่ีมีความสะดวกในการเขารับการอบรม 
สัมมนา คือ ในชวงระหวางวันท่ี 21-31 ของเดือน และวนัท่ีสะดวกในการเขาอบรมสัมมนา คือ วนัเสาร  
 ดานขอเสนอแนะ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาหลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมในการนับ 
ช่ัวโมง คือ ความรูดานกฏหมายตาง ๆ นอกเหนือจากกฏหมาย ภาษีอากร เชน กรมศุลกากร กฏหมาย 
แรงงาน  กฏหมายประกันสังคม  กฏหมายแพงและพาณชิย เปนตน  
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ABSTRACT 
  

The purpose of this study is  to  investigate  the  opinion  towards  the  professionally  ongoing 
education developments of accountants (CPD) in Bangkok.  The elicitation tool was questionnaire. The 
participants were the registered accountants according to  the announcement of  DBD Department   and 
were 150 Bangkokians. 
 The results show that most respondents which were 69.3 % took part in the seminars as a 
way to improve their career development. There were several understandings towards the 
professionally ongoing education development of accountants which were at the highest level. That 
is, the registered accountants had to attend the development program every three years. The program 
activities needed to be oriented to accounting not lees than 18 hours in each attendance. The training 
needed to be done not less than six hours a year. The accountants could attend the training or 
seminar if its courses were approved of by the director general of Business Development 
Department or accounting profession council.  The accountants needed to inform the director 
general about the program within 60 days  after  every year’s end day. They also needed to keep the 
record and documents of those training and seminars not less than five years since the year’s end day 
of the training and seminars.  However, there were some understandings towards the professionally 
ongoing education development program which were at the lowest level. That is, being the expert, 
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lecturer or master of ceremony could take triple hour count of the of work period.  And, in  case  the 
accountants  completed  another  degree higher than their existing one, hour count was 27 hours. 
 The respondents generally agreed with this development program. They thought the courses 
needed to be approved of by the direct general of Business Development Department and accounting 
profession council. And they thought the approved courses of accounting were suitable for training 
the accountants. As for knowledge and education, it was found that post graduate respondents 
strongly agreed with this development program. Undergraduate respondents agreed with this 
program, while technical institute respondents were a bit of indifferent towards the program. As for 
positions, it was found that the respondents who were accounting heads and managers strongly 
agreed with the development program, while accountants and the others only agreed with the 
program. 

As for the problems during the training and seminars, it was found that most respondents 
were uncomfortable with the annually minimal limit of six hours. What they suggested was to 
transfer the hours left to the following year. The problem included the expensive cost of training and 
seminar. It was suggested that the reasonable cost of each training course should not be over 1,500 
baht. Another problem was that the courses did not meet their need.    The  final  problem  was  the  
non-reconciliation  between time and date and the interesting courses.  The  suggestion  was  that  
the  convenient  time  for training and seminar was between 21st and 31st of the month and the 
convenient date was Saturday.  

As for suggestion,  most  respondents  suggested  that  the  curriculum  that  should be 
included in the hour count were law knowledge except for tax law,  for example, Custom 
Department,  labor law, civil law, social security law and the like.  
 

 
 

 


