
บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 ในการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการการปรับตัวในสถานการณการขาดแคลน
วัตถุดิบทางทะเลของ บริษัทคริสตัลโฟรเซนฟูดส โดยมีระเบียบวิธีการศึกษาดังนี้ 
 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
 การปรับตัวของในสถานการณการขาดแคลนวัตถุดิบทางทะเลของ บริษัทคริสตัลโฟรเซน
ฟูดส โดยมีเนื้อหาศึกษาถึง ขอมูลท่ัวไปของการดําเนินงานของบริษัท  การวิเคราะหสถานการณภายใน 
และสถานการณภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท และ การปรับตัวดานการตลาด 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร บริษัทคริสตัลโฟรเซนฟูดสจํากัด จํานวน 7 รายคือ  

ผูจัดการฝายผลิต ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ ผูจัดการฝายการตลาด ผูจัดการฝายบริหารคุณภาพ 
ผูจัดการฝายพัฒนาผลิตภัณฑ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน และ ผูจัดซ้ือวัตถุดิบ 
 
ขอมูลและแหลงขอมูล 

1. ขอมูลปฐมภูมิ   (Primary Data)     ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกจาก   
ผูบริหารบริษัทคริสตัลโฟรเซนฟูดส  จํากดั    จํานวน 7 ราย  ดังนี้ คือ ผูจัดการฝายผลิต ผูจัดการฝายบุคคล
และธุรการ ผูจัดการฝายการตลาด ผูจัดการฝายบริหารคุณภาพ ผูจดัการฝายพัฒนาผลิตภัณฑ ผูจัดการฝาย
บัญชีและการเงิน และ ผูจัดซ้ือวัตถุดิบ 
 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ 
เอกสาร ฐานขอมูลและเว็บไซตท่ีเกี่ยวของ  
 
การรายงานขอมูล 
 รายงานขอมูลจากการสรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก  ซ่ึงเปนขอมูลดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการดําเนินงาน ดานการจัดการ ดานการผลิต ดานการตลาด  
2. การวิเคราะหสถาณการณภายในและสถานการณภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการ

บริหารงานของบริษัทคริสตัลโฟรเซนตฟูดส จํากัด 
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3. การปรับตัวดานการตลาดของบริษัท ในสถานการณขาดแคลนวัตถุดิบทางทะเล 
 
การรายงานผลการศึกษา 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูบริหาร  จะนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) ไดแก การวิเคราะหสถาณการณภายใน ( SWOT )  และ 
ส่ิงแวดลอมท่ีอยูภายนอกธุรกิจ (PEST) จะนํามาสรุปผลการศึกษา และนําเสนอขอมูลในรูปของการ
บรรยายเชิงพรรณนา  แบงเนื้อหาเปน 5 บท ดังนี้ 

1. บทนํา 
2. ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
3. ระเบียบวิธีการศึกษา 
4. ผลการวิเคราะหขอมูล 
5. สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 


