
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติดานความปลอดภัยในกระบวนการ
ทํางานของพนักงานบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส  จํากัด โดยมีระเบียบและวิธีการศึกษา ดังนี้ 
 
3.1  ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษาเฉพาะทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด ในดานความรูความเขาใจ ความคิดเห็น และ
พฤติกรรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางานของฝายผลิต และฝายสโตร 
 
3.2  ขอบเขตของประชากรและขนาดตัวอยาง 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือพนักงานฝายผลิตและฝายสโตรของบริษัท ยูเนี่ยน
โฟรเซนโปรดักส จํากัด จํานวนทั้งหมด 3,494  ราย (ฝายบุคล บริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส 
จํากัด จ. สมุทรสาคร ขอมูล ณ วันที่ 24  สิงหาคม 2549) 
  ใน การศึกษาครั้งนี้ กําหนดขนาดตัวอยางจํานวน 360 ราย  โดยใชวิธีการเปดตาราง
ของทาโรยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับความคลาดเคลื่อน 5%   
(บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535  อางอิงจาก Yamane , 1973)  
 
         n    =  N 

            1 + Ne²  
n =  3,490 
        1 + 3,490(0.05)² 
n =     358.7 
n =     ขนาดตัวอยาง 
N =     จํานวนประชากรทั้งหมดที่ศึกษา 
e =     ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง 

 



 17 

  ใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบกําหนดสัดสวน (Quota Sampling) โดยแบงตามสัดสวน
ของจํานวนพนักงานในแตฝาย จํานวน 6  ฝาย คือฝายสโตร  ฝายผลิต UFP 1  ฝายผลิต UFP 2     
ฝายผลิต UFP 3  ฝายผลิต UFP 4   ฝายผลิต OEM จากการคํานวณจะไดกลุมตัวอยางดังนี้ 

 
               กลุมตัวอยาง จํานวนประชากร 

(คน) 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง (คน) 

1. พนักงานฝายสโตร 317 33 
2. พนักงานกลุมผลิต UFP.1 637 66 
3. พนักงานกลุมผลิต UFP.2 618 63 

4. พนักงานกลุมผลิต UFP.3           1,532             157 
5. พนักงานกลุมผลิต UFP.4 263 27 
6. พนักงานกลุมผลิต OEM 127 14 

               รวมท้ังหมด           3,494             360 

 
3.3  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ใชการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ คือ 
  1.  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจาก พนักงานฝายผลิต และ 
ฝายสโตร ของบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด  จํานวน 360 ราย โดยใชแบบสอบถาม 
  2.  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือวารสาร ส่ิงพิมพ  
และเว็บไซตที่เกี่ยวของ 
 
3.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 5  
สวน คือ  
 สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน 
 สวนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นดานความปลอดภยัในกระบวนการทํางาน 
 สวนที่ 4   ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมในกระบวนการทํางานที่ปลอดภัย 

  สวนที่ 5   สาเหตุการเกดิอุบตัิเหตุ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการดานความ
ปลอดภัย ในกระบวนการทํางาน 
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3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามจะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics)ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย 
(Mean) ทําการวัดทัศนคติตามดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูศึกษานํามาแจกแจงความถี่ และ หาคารอยละ 
 2.   ดานความรู ความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน 
 คาสถติิที่ใช ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย (Mean)   โดย
ใชเกณฑมาตรวัดของลิเคริท (Likert’s Scale) 5 ระดับ เกณฑการใหคะแนนมีดังนี้ (ชัยสิทธ์ิ  เฉลิม-  
มีประเสริฐ, 2544) 
    ระดับความเขาใจ     ชวงคะแนน 
   ความเขาใจมากที่สุด   80.00 – 100.00 
  ความเขาใจมาก    70.00 –   79.99 
  ความเขาใจปานกลาง   60.00 –   69.99 
  ความเขาใจนอย    50.00 –   59.99 
  ความเขาใจนอยที่สุด       0.00 –   49.99 
 3.   ความคิดเห็นดานความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน 
 การวัดความคิดเห็นใชมาตรวัดของลิเคริท (Likert’s Scale) คาสถิติที่ใช ไดแก ความถี่ 
(Frequency) รอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย (Mean)    
 การวัดทัศนคติ Likert  เห็นวาผูที่มีทัศนคติตอส่ิงใดก็ยอมจะมีผลโอกาสตอบเห็นดวยกับ
ขอความที่สนับสนุน ส่ิงนั้นก็จะมีมาก และมีโอกาสที่จะตอบเห็นดวยตอขอความที่ตอตานสิ่งนั้นก็
จะมีมาก คะแนนรวมของทุกขอจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นทัศนคติจากคําตอบของแตละคน โดยแบง
ระดับทัศนคติเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 3.1 ขอคําถามที่มีความความคิดเห็น/ทัศนคติ ขอความเชิงบวก (Positive) ใหคะแนนดังนี้ 
 ระดับความคิดเหน็       ระดับคะแนน 
   เห็นดวยมากที่สุด        5   
   เห็นดวยมาก              4  
   เห็นดวยปานกลาง            3  
   เห็นดวยนอย             2  
   เห็นดวยนอยที่สุด            1  
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 3.2 ขอคําถามที่มีความความคิดเห็น/ทัศนคติ  ขอความเชิงลบ (Negative) ไดแก คําถาม
ขอที่ 2  ขอที่ 4 และ ขอที่ 5 ใหคะแนนดังนี้ 
 ระดับความคิดเห็น                ระดับคะแนน 
  เห็นดวยนอยที่สุด                   5  
  เห็นดวยนอย                    4  
  เห็นดวยปานกลาง                   3  
  เห็นดวยมาก                    2  
   เห็นดวยมากที่สุด           1  
 การกําหนดชวงคาเฉลี่ยเพื่อวิเคราะหผลแบงออกเปน 5 ระดับความคิดเห็น จากชวง
คาเฉลี่ยตอไปนี้  
  ระดับความคิดเห็น      คาเฉล่ีย 
  เห็นดวยมากที่สุด   4.50 – 5.00   
  เห็นดวยมาก     3.50 – 4.49  
  เห็นดวยปานกลาง   2.50 – 3.49  
  เห็นดวยนอย    1.50 – 2.49  
  เห็นดวยนอยที่สุด   1.00 – 1.49  
 4. แบบวัดพฤติกรรมในกระบวนการทํางานที่ปลอดภัย  
  คาสถิติที่ ใช  ไดแก  ความถี่  (Frequency) รอยละ  (Percentage)  ตรวจใหคะแนน
พฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัย  ซ่ึงเปนขอความเชิงบวก  (Positive) ใหคะแนนดังนี้ 
  ปฏิบัติทุกครั้ง    4 คะแนน 
  ปฏิบัติบอยครั้ง    3 คะแนน 
  ปฏิบัติบางครั้ง    2 คะแนน 
  ไมเคยปฏิบัติเลย    1 คะแนน 
 ในการประเมินคาการปฏิบัติวาอยูในระดับใดนั้น วิเชียร เกตุสิงห (2530 อางถึงใน พิมพ
ใจ สายวิกู, 2546: 66 ) ไดใหเกณฑในการประเมินไวดังนี้  
 
เกณฑการประเมิน   =      คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด 

                    จํานวนชัน้ 
 แทนคาการคาํนวณ         =       4  -  1  =     1.00 

              3  
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 สามารถแบงระดับการปฏิบัติ / พฤติกรรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางานไดดังนี้ 
 คาเฉลี่ย  3.00 – 4.00 มีการปฏิบัติตอความปลอดภัยในระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.00 – 2.99 มีการปฏิบัติตอความปลอดภัยในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.99 มีการปฏิบัติตอความปลอดภัยในระดับไมดี 
 5.  สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการดานความปลอดภัย
ในการทํางาน  คาสถิติที่ใช ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย (Mean) 
 
3.6 ระยะเวลาในการศึกษา  
 การศึกษาครั้งนี้ใชเวลา  4  เดือน ตั้งแตเดือน มกราคม 2550  ถึงเดือนเมษายน 2550 


