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1.1 หลักการและเหตุผล 
 แรงงานเปนปจจ ัยหนึ ่งของกระบวนการผลิต   และ  มีความสําคัญตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ    การเปดการ คาเสรีทางการคาในตลาดการคาโลก ทําใหเกิดการแขงขันทาง
การคา อยางกวางขวาง  ประกอบกับเวที การคาโลกหลาย ๆประเทศไดกําหนดเรื่องความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยเปนเงื่อนไขหนึ่งในขอตกลงระหวางประเทศคูคา  ซ่ึงถูกหยิบยกมาเปนปจจัยใน
การแขงขันหรือกีดกันทางการคา 
 ความปลอดภัยในการทํางานเปนสิ่งที่มีผลกระทบโดยตรงตอแรงงาน ทําใหเกิดขวัญ
กําลังใจ และ ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถเพิ่มผลผลิตไดมากขึ้น  ปจจัยที่ทํา
ใหเกิดอันตราย ในการทํางานนอกเหนือจาก อันตรายจากอุปกรณ เครื่องจักร หรือเครื่องมือ 
เครื่องใชตาง ๆ และ สภาพแวดลอมในการทํางานแลว ส่ิงสําคัญที่สุดคือ ตัวผูปฏิบัติงานเองหากขาด
ความรู ความเขาใจ และ ความตระหนัก ถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้น โอกาสของการเกิดอันตรายยอม
เกิดขึ้นไดตลอดเวลา ดังนั้น การปองกันที่เครื่องมือ เครื่องจักร หรือ การจัดสภาพแวดลอมใหเกิด
ความปลอดภัยเทานั้นยังไมเพียงพอ  ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของจําเปนตองมีวินัยในการทํางาน  ที่
สําคัญคือ ความตระหนักในเรื่องของความปลอดภัย  ปจจุบันสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน
ของประเทศไทยยังอยูในอัตราที่สูงจาก สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
(สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม, 2548) ป 2545 – 2547 พบวาสถิติการ
ประสบอันตรายจากการทํางานมีแนวโนมเพิ่มขึ้น ป 2545 : 190,976 ราย ป 2546 : 210,673 ราย และ
ป 2547 : 215,534 ราย  ทั้ง ๆ ท่ีภาครัฐ ไดมีการจัดกิจกรรม โครงการรณรงค ในหลายกิจกรรม เชน 
การตรวจความปลอดภัยตามกฎหมาย การอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับตาง ๆ รวมทั้งการจัด
งานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ   มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหผูปฏิบัติงาน และ 
ผูเกี่ยวของ มีความตระหนัก  ถึงความปลอดภัยในการทํางาน  
 บริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด เปนผูผลิตอาหารแชเยือกแข็งสงออก และผลิต
อาหารจําหนายภายในประเทศ  กอตั้งเมื่อป 2523  ตั้งอยู 1259 ถนนวิเชียรโชฎก ตําบลมหาชัย 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีจํานวนพนักงาน 5,500 คน มีกําลังการผลิต 100 ตันวัตถุดิบตอ
วัน เปนบริษัทหนึ่งที่ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญดานอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย เพื่อจะสรางใหเกิดประโยชนตอทั้งพนักงาน และบริษัท จึงไดนําระบบมาตรฐาน
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ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  คือ มอก. 18001 / OHSAS 18001  มาเปนแนวทาง บริหาร
จัดการ  ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหดําเนินการไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง มีนโยบายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ที่ชัดเจน มีการจัดกิจกรรม รณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน หลายกิจกรรม เชน  การสํารวจ
สภาพแวดลอมในการทํางาน การประกวดขอเสนอแนะดานความปลอดภัย  การจัดนิทรรศการดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน  การอบรมใหความรูดานความปลอดภัยแกพนักงาน ฯลฯ  แตอยางไร
ก็ตามยังพบวา สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวนวันหยุดงานของพนักงานที่มีสาเหตุ
เนื่องมาจากการทํางานของบริษัท และอัตราเงินสมทบที่บริษัทตองจายใหแกกองทุนทดแทนยังมี
จํานวนคอนขางสูง  ป 2547   มีจํานวนพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 61 ราย หยุดงาน 283  
วัน อัตราจายเงินสมทบกองทุนทดแทน คิดเปนเงิน 404,774 บาท  ป 2548  มีจํานวนพนักงานเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน 71 ราย หยุดงาน 353 วัน อัตราจายเงินสมทบกองทุนทดแทน คิดเปนเงิน 
419,951 บาท  และ ป 2549  มีจํานวนพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 65 ราย หยุดงาน 259 วัน 
อัตราจายเงินสมทบกองทุนทดแทน คิดเปนเงิน 958,814 บาท  และพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานสวนใหญเปนพนักงานฝายผลิต และ ฝายสโตร (ฝายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัท 
ยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส, 5 มกราคม 2550) 
 การจะทําใหสถิติ การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานลดลงไดอยางยั่งยืนนั้น  จําเปนตองให
ผูปฏิบัติงาน รวมถึงผูมีสวนเกี่ยวของ ทุกฝายมีจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน     ดังนั้น 
ผูศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาในเรื่องทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใชเปนแนวทางใน
การสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางานใหถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูการ              
ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานใหนอยลงตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 เพื่อศึกษาทัศนคติดานความปลอดภัยในกระบวนการทํางานของพนักงานบริษัทยูเนี่ยน
โฟรเซนโปรดักส  จํากัด 
 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบทัศนคติดานความปลอดภัยในกระบวนการทํางานของพนักงานบริษัท
ยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส  จํากัด 
 2. สามารถนําขอมูลไปใชปรับปรุงพัฒนางานระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย
ในการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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1.4 นิยามศัพท 
 ทัศนคติ  หมายถึง ความรู ความรูสึก ความคิดเห็นและแนวโนมเอียงของพนักงานที่ 
มีตอตนเอง  ตอบุคคลอื่น และสิ่งอ่ืน   รวมทั้งตอสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ที่ผลักดันใหแสดง
พฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ 
 ความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน หมายถึง การปราศจากโอกาสที่จะเกิดภัยซ่ึงในที่นี้  
มีความหมายเฉพาะภัยที่เกิดจากการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
 พนักงาน หมายถึง พนักงานฝายผลิตและฝายสโตรของบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส 
จํากัด  
 ฝายผลิต UFP หมายถึง ฝายผลิตของบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด (The Union 
Frozen Product Co.Ltd.)  
 ฝายผลิต OEM  หมายถึง ฝายรับจางผลิตอาหาร (Original Equipment Menu Facturing) 
ของบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด  
     


