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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติดานความปลอดภัยในกระบวนการ
ทํางานของพนักงานบริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด โดยสุมตัวอยางจากพนักงานฝายผลิตและ
ฝายสโตร  จํานวน 360 ราย และใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยสถิติ
เชิงพรรณนา ไดแก  ความถี่  คารอยละ  และคาเฉลี่ย  ผลการศึกษาพบวา 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรู  ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยใน
กระบวนการทํางานอยูในระดับมาก โดยมีความรูความเขาใจถูกตองมากที่สุด  คือ พนักงานที่
ทํางานในจุดที่เสี่ยงอันตรายตองสวมใสอุปกรณปองกัน รองลงมา คือ การใชอุปกรณปองกัน
อันตรายที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน สามารถปองกันอันตรายจากการทํางานได 
 ในดานความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นดานความปลอดภัยใน
กระบวนการทํางานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก เร่ืองที่มีความคิดเห็นดวยคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ลูกจางที่มีจิตสํานึกที่ดีตองยอมปฏิบัติตามวิธีการทํางานที่ปลอดภัย ที่นายจางกําหนดไว และ
นายจางที่มีจิตสํานึกที่ดี ตองจัดทําขั้นตอนการทํางานที่ปลอดภัยและแจงใหลูกจางรับรู ในทุกจุด
อันตรายที่เกิดขึ้น  
 ในดานพฤติกรรมผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในกระบวนการ
ทํางานโดยรวมอยูในระดับดี พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการแจงหัวหนางานทราบเมื่อพบวา
เครื่องจักรอุปกรณชํารุด  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาสาเหตุเชิงลึกที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานในบริษัทเปนอันดับแรกคือ ความประมาท  หรือพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานหรือ
ผูปฏิบัติงาน  รองลงมา คือ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณปองกันสวนอันตรายของเครื่องจักรชํารุด 
หรือ ทํางานผิดปกติ ตามลําดับ 



  

 

จ 
 
Independent Study Title Employees’ Attitudes Towards Working Safety Procedures at  
  the Union Frozen Product Co.,Ltd. 
 
Author Miss Thanchanok    Lesak 
 
Degree Master of  Business Administration 
 
Independent Study Advisor 
 Assistant Professor Chanin      Singrungruang   
 

ABSTRACT 
 
 This independent study aimed to study employees’ attitudes towards working safety 
procedures at the Union Frozen Product Co., Ltd. The sample size of the study was 360 staff in 
production and store divisions. Data were collected by questionnaires and analyzed by descriptive 
statistics such as frequency, percentage and mean. 
  The  study found that most of respondents knew about the safety condition in working 
process at a high level.  Their most understanding were workers who worked in the risk positions 
should wear the safety materials.  Then, the appropriate using of safety materials could protect the 
dangers from working, respectively. 
 In opinion aspect, the respondents wholly agreed on the safety in working process at a 
high level. The highest safety condition was employee must follow the safety working  
procedures of the company, and the company must regulate the safety working procedures and 
inform to the employee in every risky areas. 
 In behavior aspect, the respondents presented at a high level in safety behaviors in 
working process. The behavior that they mostly concerned was they would inform their 
supervisors when they found that the machines were out of order. 
 Regarding to the causes of accidents from working, most of respondents considered 
firstly the workers’ carelessness or risky behaviors, then the damage or out of order of machines 
and safety materials of equipments, respectively.  
 


