
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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                                                                                                   แบบสอบถามเลขที่ .........................                              
ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ทัศนคตดิานความปลอดภัยในกระบวนการทํางานของพนักงาน  

บริษัทยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามชุดนี้เปนการหาขอมูลเพื่อการวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาโท สําหรับผูบริหาร (Ex-MBA) มหาวิทยาลัยเชียงใหม คําตอบของทานไมมีขอใดถูกหรือ 
ผิด หรือกระทบตอตัวทานอยางใด ดังนั้นจึงขอความกรุณาทานโปรดชวยตอบแบบสอบถาม ตาม
ความคิดเห็นของทานอยางเปนอิสระ 
แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน 5 สวน คือ 
 สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2   ความรู ความเขาใจ เร่ืองความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน  
 สวนที่ 3   ความคิดเห็น เร่ือง ความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน  
 สวนที่ 4   พฤติกรรมในกระบวนการทํางานที่ปลอดภัย  
 สวนที่ 5   สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน 
       1.  เพศ   

          1 )  ชาย      2 ) หญิง 
2.  อายุ 

               1 )  ไมเกนิ 25 ป       2 )  26 – 33   ป   3 )  34 - 41  ป 
     4 )  อายุ 42 ปขึ้นไป  

3. ระดับการศึกษา 
  1 )  ประถมศึกษา             2 2 )  )  มัธยมศึกษา    
   3 )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรืออนุปริญญา       4 ) ปริญญาตรี 
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4. สถานการณทาํงานในปจจุบนั 
           1 )  พนักงานรายวัน           2 ) พนักงานรายเดือน    
    3 )   พนักงานรายเหมา 

5. ตําแหนงหนาที่ในปจจบุัน 
  1 )  พนักงาน                              2 )  หัวหนางาน  

6. โดยเฉลี่ย ทานทํางานวันละ  กี่ชั่วโมง 
                  1 )   8 ชั่วโมง    2 )   9 ช่ัวโมง  3 )  10 ชั่วโมง
         4 )  11 ชั่วโมง     5 )  12 ช่ัวโมง 

7. ทานทํางานในบริษัทนี้มานาน 

    1 )   ต่ํากวา 1 ป       2 )  1 – 2   ป      3 )   3 – 4   ป 
          4 )   5 – 6 ป      5 )  7 – 8  ป       6 )   9 – 10 ป  

                              7 )   มากกวา 10 ป ขึ้นไป 
8. กอนที่ทานจะมาทํางานที่นี่ ทานเคยทํางานที่อ่ืนมากอนหรือไม 

   1 ) ไมเคย    2 )  เคย ทาํมาแลว .................แหง  คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                                2.1 )  เปนโรงงาน / สถานประกอบกิจการ ประเภทเดียวกับที่ทําอยูในปจจุบัน  

                                  2.2 )  เปนโรงงาน / สถานประกอบกิจการ คนละประเภทกับที่ทําอยูปจจุบัน    
       9.    กอนเขาทํางานที่นี่ ทานเคยไดรับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการ 
ทํางาน”  หรือไม   ถาเคย ไดรับการฝกอบรมจากที่ไหน 
                 1 )  ไมเคย    2 )  เคย ไดรับการฝกอบรมจาก 

 2.1 ) จากสถานศึกษา          2.2 ) จากที่ทํางานเกา               2.3 )  หนวยงานราชการ
         2.4 ) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

     10.    ตั้งแตเขามาทํางานทีบ่ริษัทนี้ ทานเคยไดรับการชีแ้จงแนะนํา หรือ ฝกอบรมในเรื่องวิธีการ 
ทํางานที่ปลอดภัย หรือไม  
                1 )  ยังไมเคยไดรับการชี้แจง / ฝกอบรม (ขามไปตอบคําถามขอ 12) 
                2 )  เคยไดรับการชี้แจง / ฝกอบรม  
      11.   กรณทีี่ทานเคยไดรับการฝกอบรมเรื่อง “ วิธีการทํางานที่ปลอดภัย ” คร้ังสุดทายที่ทาน
ไดรับการฝกอบรมคือ 

      1 )  ชวงสัปดาหที่ผานมา              2 )  ชวงเดอืนที่ผานมา 
  3 )  ชวง 3 เดือนที่ผานมา        4 )  ชวงปที่แลว 

      5 )  อ่ืน ๆ ........................................  
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      12. ทานเคยเกดิอุบัติเหตุ หรือ เจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานหรือไม 
  1 ) ไมเคย        22  ))    เคย   

 
สวนท่ี 2    ความรู ความเขาใจ เร่ืองความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน  
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ทานตองการเลือกตอบ หรือ ความคิดเห็นของทาน 

มากที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ ใช ไมใช 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดทําให 
เกิดผลเสียหายตอรางกาย ทรัพยสิน และ กระบวนการทํางาน 

  

2. สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน สวนหนึ่งเกิดขึ้น 
เพราะผูประสบเหตุมีเคราะห ดวงไมดี 

  

3. การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน  ไมใชหนาที่ของพนักงาน  
หรือผูปฏิบัติงาน  

  

4. การใชอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน  
สามารถปองกันอันตรายจากการทํางานได 

  

5. กรณีที่พนักงานกําลังทํางานที่มีความเสี่ยงอันตราย คนที่มีสิทธิเรียกรอง 
ขอวิธีการทํางานที่ปลอดภัยได  คือ ระดับหัวหนางานขึ้นไปเทานั้น 

  

6. การทํางานลัดขั้นตอน  หรือไมปฏิบัติตนตามปายเตือนอันตรายอาจ 
กอใหเกิดอันตรายได 

  

7 การปฏิบัติตามกฎ วิธีการทํางานที่ปลอดภัย ที่ทางบริษัทกําหนด  
จะชวยลดการเกิดอันตรายจากการทํางานได 

  

8 นายจางเปนผูที่มีหนาที่จัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ใหแกลูกจาง 

  

9. พนักงานที่ทํางานในจุดที่เสี่ยงอันตรายตองสวมใสอุปกรณปองกัน 
อันตรายตลอดเวลา 

  

10. การปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุที่เหมาะสมที่สุด คือ การแกไข  
ที่แหลงกําเนิดอันตราย เชน เครื่องจักร 
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สวนท่ี 3    ความคิดเห็น เร่ือง ความปลอดภัยในกระบวนการทํางาน  
 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก หรือ ความคิดเห็นของทานมาก

ที่สุด 
 

ขอท่ี คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. การทํางานทุกวันจนเกิดความชํานาญ จะทํา
ใหไมเกิดอุบัติเหตุ 

     

2. ในการทํางานทุกครั้งเรามีโอกาสที่จะไดรับ
อุบัติเหตุ และ บาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเรื่อง
ธรรมดา 

     

3. อุบัติเหตุจากการทํางานเปนเรื่องที่ปองกันได      
4. การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

ในขณะทํางานจะทําใหการปฏิบัติงานไม
สะดวก และ ทํางานไดลาชา 

     

5. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยาง
หนึ่งแลวก็จําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรู
วาเปนงานที่มีความเสี่ยงกับการเกิดอันตราย
สูงก็ตาม 

     

6. นายจางที่มีจิตสํานึกที่ดี ตองจัดทําขั้นตอน
การทํางานที่ปลอดภัยและแจงใหลูกจางรับรู 
ในทุกจุดอันตรายที่เกิดขึ้น 

     

7. ลูกจางที่มีจิตสํานึกที่ดีตองยอมปฏิบัติตาม
วิธีการทํางานที่ปลอดภัย ที่นายจางกําหนดไว 

     

8. ลูกจางทุกคนมีสิทธิรองขอวิธีการทํางานที่
ปลอดภัยจากนายจางเมื่อเห็นวาตนอาจไดรับ
อันตรายจากการปฏิบัติงาน 
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ขอท่ี คําถาม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

9. ภาวะรางกายที่ไมเหมาะสม เชน เจ็บปวย 
ออนเพลีย  เพราะนอนดึก  หรือ  ดื่มสุรา 
สามารถทํ าให เกิดอุบัติ เหตุไดแมว าจะ
ปฏิบัติงานตามวิธีการทํางานที่ปลอดภัย 

     

10. การรักษาความสะอาด  และ  ความเปน
ระเบียบเรียบรอยในการทํางานไมมีสวน
เกี่ยวของกับการปองกันอันตรายจากการ
ทํางาน 

     

 
สวนท่ี 4    พฤติกรรมในกระบวนการทํางานที่ปลอดภัย  
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติงานจริงของทาน  
 

ขอที ่ คําถาม 
ไมเคย

ปฏิบัติเลย 
(1) 

ปฏิบัติ 
บางครั้ง 

(2) 

ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

(3) 

ปฏิบัติ 
ทุกคร้ัง 

(4) 

1. ทานตรวจเช็คอุปกรณ เครื่องมือกอนลงมือ
ปฏิบัติงาน 

    

2. ทานปฏิบัติงานตามคําแนะนําการใชอุปกรณ
ตางๆทุกขั้นตอน 

    

3. ทานไมหยอกลอกับผูอ่ืนขณะปฏิบัติงาน     

4. ทานปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอันตราย
ที่จะเกิดขึ้น 

    

5. ทานใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ขณะปฏิบัติงาน 
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ขอที ่ คําถาม 
ไมเคย

ปฏิบัติเลย 
(1) 

ปฏิบัติ 
บางครั้ง 

(2) 

ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

(3) 

ปฏิบัติ 
ทุกคร้ัง 

(4) 

6. ในขณะที่ทานปฏิบัติงาน  ทานปฏิบัติตาม
ระเบียบ  และ  คําแนะนําของหัวหนางาน
เกี่ยวกับความปลอดภัยอยางเครงครัด 

    

7. ทานสวมชุดทํางาน / ชุดแตงกายรัดกุมและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานแตละครั้ง 

    

8. ทานแนะนําผูอ่ืนใหเห็นความสําคัญของความ
ปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 

    

9. ทานใชอุปกรณ หรือ เครื่องมือโดย ศึกษาคูมือ
การใชงานกอน 

    

10. ทานเขารวมกิจกรรมเกี่ ยวกับการปองกัน 
สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานที่บริษัทจัด 

    

11. ทานจัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใชใหเรียบรอย
หลังจากการปฏิบัติงาน 

    

12. ท า น แ จ ง หั ว หน า ง านทร าบ เ มื่ อ พบว า
เครื่องจักร อุปกรณชํารุด 

    

13. ทานตรวจตราบริ เวณโรงงาน  หรือพื้นที่
ปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงาน 

    

14. ทานสนใจฟงคําชี้แจงขอควรระวังเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจากหัวหนา
งานกอนลงมือปฏิบัติ 

    

15. ท านลงมือปฏิบัติ ง าน เมื่ อ เห็นว าไม เกิ ด
อันตราย / อุบัติเหตุ ตอตัวทานเอง หรือ  ผูอ่ืน 

    

16. ทานทํ าความสะอาดเครื่ องมือ เครื่ องใช
หลังจากปฏิบัติงาน 

    

17. ทานไมทําใหผู อ่ืนไดรับอุบัติ เหตุจากการ
ปฏิบัติงานของ ตัวทานเอง 
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ขอที ่ คําถาม 
ไมเคย

ปฏิบัติเลย 
(1) 

ปฏิบัติ 
บางครั้ง 

(2) 

ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

(3) 

ปฏิบัติ 
ทุกคร้ัง 

(4) 

18. ทานใชที่อุดหูหรือที่ครอบหูเพื่อลดความดังของ
เสียง ในขณะที่ทานทํางานในจุดงานที่เสียงดัง 

    

19. ทานรีบแจงหัวหนางานทันทีที่มีอุบัติเหตุเกิด
ขึ้นกับทาน หรือผูอ่ืน 

    

20. ทานไมปฏิบัติงานเมื่อทานเปนไข  ไมสบาย     

21. ทานใชเครื่องมืออยางถูกตองในการทํางาน     

22. หัวหนางานตรวจการปฏิบัติงานและการใช
อุปกรณปองกันอันตรายของพนักงาน 

    

 
 
สวนท่ี 5   สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

1. ทานคิดวาอะไรเปนสาเหตุเบือ้งลึกที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัท (ตอบได 
มากกวา 1 คําตอบ)    
  1 )  ไมมีการกําหนดวิธีการทํางานที่ปลอดภัยใหแกพนกังานรับทราบเปนลาย
ลักษณอักษร 
  2 )   พนักงาน / ผูปฏิบัติงานไมทราบวิธีการทํางานที่ปลอดภัย 
  3 )   ความประมาท หรือ พฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน / ผูปฏิบัติงาน 
  4 )   เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณปองกนัสวนอันตรายของเครื่องจักรชํารุด หรือ
ทํางานผิดปกต ิ
  5 )   ความไมพรอมในการปฏิบัติงานของพนักงาน / ผูปฏิบัติงาน ( ดานรางกาย 
จิตใจ ความรู ความสามารถ) 
  6 )  ไมทราบสาเหต ุ

   7 )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................ 
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2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ  เพื่อ เปนประโยชนในการปรับปรุง / บริหารจัดการดานความ 
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท  

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
( ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือชวยกรอกแบบสอบถาม ) 
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ภาคผนวก  ข 

 
ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย    
ที่มา 0http://www.masci.or.th/TH/service/scd/Pages/OHSAS18001.aspx 

 

(มอก. 18001:2542 และ OHSAS 18001:1999)  
Occupational Health and Safety Management System 
 

 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย : มอก. 18001:2542 กําหนดขึ้นโดยใช  BS 

8800 (Guide to Occupational Health and Safety Management System) เปนแนวทาง อาศัยหลักของ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเขากับระบบการจัดการขององคกร โดยมีเปาหมาย
เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผูที่เกี่ยวของ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของธุรกิจใหเกิดความปลอดภัยและสงเสริมภาพพจนดานความรับผิดชอบขององคกรทีม่ี
ตอพนักงานและสังคม   

 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:1999 กําหนดขึน้
โดยอางอิง BS 8800 มาตรฐานของประเทศตางๆ และมาตรฐานระบบ OHSMS ของหนวยรับรอง
ตางๆ มาตรฐาน มอก. 18001:2542 และ OHSAS 18001:1999 ไดกําหนดขึ้นเพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดระบบการตรวจประเมินและการรับรองความสอดคลองของ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนอกจากนี้ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มอก. 18001:2542 และ OHSAS 18001 :1999 ยังไดรับการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับ 
ISO 9001:2000 และ ISO 14001:2004 เพื่อใหสามารถบูรณาการเปนระบบการจัดการเดียวกัน 
 

โครงสรางของมาตรฐาน 

 หลักการที ่ 1  คือ ความมุงมัน่และนโยบาย (Commitment and Policy) 

        หลักการที ่ 2  การวางแผน (Planning) 

        หลักการที ่ 3  การนําระบบไปปฏิบัติ (Implementation) 

        หลักการที ่ 4  การตรวจวัดและการประเมนิผล (Measurement and Evaluation) 

        หลักการที ่ 5  การทบทวนระบบและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Review and 
Improvement) 
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ประโยชนในการนําระบบ มอก. 18001 :2542 และ OHSAS 18001:1999  ไปปฏิบตั ิ

1. ชวยลดตนทุนในระยะยาว เนื่องจากสามารถควบคุมและลดจํานวนการเกิดอุบัติเหตุ
ที่จะเกิดขึ้นตอความเสียหายทางดานรางกายและทรัพยสิน อาจรวมถึงผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม  

2. เกิดสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี พนกังานมีความปลอดภัยในการทํางาน  

3. สรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร  

4. มีการพัฒนาบคุลากรใหมีการวางแผน การทํางานเปนทีม การพัฒนาความรูเกี่ยวกับ
ระบบการจัดการ ซ่ึงมีการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ รวมถึงการแกไข
ขอบกพรองและการพัฒนาอยางตอเนื่อง กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการทํางานมากขึ้น  

5. ทําใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ ในการดําเนนิงานดานอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 
 

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

ที่มา  1Hhttp://www.tisi.go.th/18000/18001.html 
 

บทนํา  
 สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมอุตสาหกรรมมากขึ้น มีการใช
แรงงานที่ตองเสี่ยงตออันตรายมากขึ้น ความปลอดภัยและสุขภาพของผูใชแรงงานในการทํางาน จึง
เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งที่ทุกคนตองตระหนักและใสใจตลอดเวลาเพราะผลจากสภาพแวดลอมใน
การทํางาน หรือผลของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น นอกจากจะกอใหเกิดความสูญเสียแกตนเองแลว ยังสงผล
กระทบไปถึง บุตร ภรรยา พอแมพี่นองอีกดวย ซ่ึงเปนความสูญเสียที่เกินกวาที่คาดคิดหรือเรียก
กลับคืนมาได บางครั้งอุบัติเหตุยังทิ้งรองรอยของความขมขื่นเอาไวอีกตลอดชีวิต เชน ความพิการ 
ความเจ็บปวดทรมาน บางธุรกิจอุตสาหกรรม อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นอาจหมายถึงความสิ้นเนื้อประดาตัว
ไมเพียงแตขององคกร ยังมีผลตอสภาพแวดลอมและสังคมโดยรอบอีกดวย เชน ไฟไหม โรงงาน
ระเบิด พนักงานและชุมชนโดยรอบไดรับสารอันตราย ซ่ึงอาจถึงแกชีวิตได  
 กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดตระหนักถึงปญหา
เหลานี้ จึงไดมอบหมายใหสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กําหนดอนุกรมมาตรฐาน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก.18000) ขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงาน
ตางๆนําไปปฏิบัติ ทั้งนี้มิไดมีจุดมุงหมายเพียงการแกไขปญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
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การทํางาน แตยังครอบคลุมถึงแนวทางในการปองกันมิใหเกิดปญหาดานสุขภาพ และอุบัติเหตุ
ตางๆตอผูปฏิบัติงาน และสังคมโดยรอบ ทั้งในองคกรเองและภายนอกองคกรหรือชุมชนใกลเคียง  

 มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตาม
อนุกรมมาตรฐาน มอก.18000 นอกจากจะกําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในองคกรแลว ยังใชเปนขอกําหนดในการตรวจประเมิน 

เพื่อใหการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกรอีกดวย  
 

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย  

 มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational health and safety management system standards) ตามอนุกรมมาตรฐาน มอก.18000 นี้ 
กําหนดขึ้นโดยใช BS 8800 : Guide to occupational health and safety (OH&S) management systems 

เปนแนวทาง และอาศัยหลักการของระบบการจัดการตามอนุกรมมาตรฐาน มอก. 9000/ISO 9000 

และมอก. 14000/ISO 14000 เพื่อใหระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเขากันไดกับ
ระบบการจัดการอื่นๆ ขององคกร  
 

อนุกรมมาตรฐาน มอก.18000 แบงออกเปน 2 เลม ดังนี ้ 
1. มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัด การอาชีวอนามัยและความปลอดภยั:

ขอกําหนด ตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 18001-2542 (Occupational health and safety 
management system : specification)  

2. มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย:
ขอแนะนําทั่วไปเกี่ยวกับหลักการระบบและเทคนิคในทางปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
เลขที่มอก. 18004 (Occupational health and safety management systems : general 
guidelines on principle, systems and supporting techniques)  

 

 วัตถุประสงคของมาตรฐานนี ้กําหนดขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑในการจัดทําระบบการจัดการ
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยขององคกรและพัฒนาปรับปรุงระบบใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่องใน
ดานตางๆ คือ  

1. ลดความเสี่ยงตออันตรายและอุบัติเหตุตางๆของพนักงานและผูเกีย่วของ  

2. ปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจใหเกิดความปลอดภยั  

3. ชวยสรางภาพพจนความรับผิดชอบขององคกรตอพนักงานภายในองคกร ตอ
องคกรเอง และตอสังคม  
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ขั้นตอนหลักในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

1. การทบทวนสถานะเริ่มตน  

 องคกรจะตองพิจารณาทบทวนระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอยู 
เพื่อทราบสถานภาพปจจุบันขององคกร โดย มวีัตถุประสงคในการกําหนดขอบเขตของการนําเอา
ระบบการจัดการไปใชและเพื่อใชในการวดัผลความกาวหนา 
 

2. นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภยั  

 ผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรจะตองกําหนดนโยบายและจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้ง
ลงนามเพื่อแสดงเจตจํานงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แลวมอบหมายใหมีการดําเนินการ
ตามนโยบายพรอมทั้งจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนในการดําเนินการ ตองใหพนักงานทุกระดับเขาใจ
นโยบาย ไดรับการฝกอบรมที่เหมาะสมและมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามหนาที่และความ
รับผิดชอบรวมทั้งสงเสริมใหเขามามีสวนรวมในระบบการจัดการ 
 

3. การวางแผน  

 มีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง รวมทั้งชี้บงขอกฎหมายทีเ่กีย่วของ ทั้งนี้เพือ่
ใชในการจัดทาํแผนงานควบคุมความเสี่ยงการวัดผลและการทบทวนระบบการจดัการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยไดอยางเหมาะสมพรอมทั้งกําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายทีช่ัดเจน เพื่อให
สามารถจัดสรรทรัพยากรไดถูกตองทั้งดานงบประมาณและบุคลากร 
 

4. การนําไปใชและการปฏิบตั ิ 

 องคกรตองนําแผนงานที่กําหนดไวมาปฏิบัติโดยมีผูบริหารระดับสูงเปนผูรับผิดชอบ
โครงการจัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูและความสามารถที่เหมาะสมและจําเปน
จัดทําและควบคุมเอกสารใหมีความทันสมัย มีการประชาสัมพันธเพื่อปลุกจิตสํานึกใหทุกคนใน
องคกรตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน ใหความสําคัญและรวมมือกันนําไปใชปฏิบัติพรอมทั้ง
ควบคุมการปฏิบัติใหมั่นใจวากิจกรรมดําเนินไปดวยความปลอดภัยและสอดคลองกับแผนงานที่วาง
ไวรวมถึงมีการเตรียมความพรอมสําหรับกรณีที่เกิดภาวะฉุกเฉินขึ้น 
 

5. การตรวจสอบและแกไข  

 ผูบริหารขององคกรตองกําหนดใหมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆโดย
การตรวจประเมิน เพื่อวัดผลการปฏิบัติและหาขอบกพรองของระบบ แลวนําไปวิเคราะหหาสาเหตุ
และทําการแกไข แลวบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
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6.  การทบทวนการจัดการ  

 ผูบริหารระดับสูงขององคกรจะตองกําหนดใหมีการทบทวนระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย จากผลการดําเนินงานผลการตรวจประเมินรวมทั้งปจจัยตางๆ ที่เปล่ียนแปลง 

ไป นํามาปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่องและกําหนดแผนงานในเชิงปองกัน  

 
การนํามาตรฐานไปใช 
 การนํามาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยไปใช จะชวยเสริมสรางความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชวยองคกรลด
คาใชจายในการรักษาพยาบาลผูปฏิบัติงานและประการสําคัญคือ ชวยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ภายในองคกร ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความหวงใยขององคกรที่มีตอพนักงาน นําไปสูความมั่นใจ
ในการทํางาน เสริมสรางคุณภาพขององคกร อันกอใหเกิดความไดเปรียบตอองคกรคูแขงในตลาด
การคาและเปนผูนําในวงการธุรกิจระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้สามารถ
นํามาใชไดกับการจัดการขององคกรไมวาประเภทหรือขนาดใดๆ  การนํามาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปใชในองคกรใหเกิด
ประโยชนสูงสุด นั้น ตองประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี ้ 
  1. ผูบริหารระดับสูงมีความมุงมั่นและตั้งใจแนวแนในการนําระบบมาใชและใหการ
สนับสนุนอยางจริงจัง และตอเนื่อง  
 2. ทุกคนในองคกรมีความเขาใจ ใหความสําคัญ มีสวนรวมและใหความรวมมืออยาง
จริงจัง ไดรับการจัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ  
 3.  มีการติดตามและปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

ประโยชนท่ีจะไดรับ  

 1. รักษาและปองกันชีวิตและทรัพยสินอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุอันอาจเกิดขึ้นในองคกร
เปนการเตรียมความพรอมสําหรับอุบัติเหตุ และภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงจะชวยลดความ
เสียหาย และความสูญเสียทั้งดานชีวิตและทรัพยสิน 

2. ลดรายจายเงินทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทนเนื่องจากอุบัติเหตุลดลง  

 3. สรางขวัญและกําลังใจแกพนักงานใหเกดิความเชื่อมั่นในความปลอดภัยตอชีวิตการ 

ทํางานในองคกร ซ่ึงจะมีผลโดยตรงตอการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและการผลิต  
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 4. ไดรับเครื่องหมายรับรองโดยองคกรที่นํามาตรฐาน มอก.18001 ไปปฏิบัติสามารถ
ขอใหหนวยงานรับรองใหการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงจะทําให
องคกรสามารถนําไปใชในการโฆษณา และประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางภาพลักษณขององคกรให
ดียิ่งขึ้นและเปนที่ยอมรับในสังคม  

 5. เตรียมความพรอมในการเขาสูการแขงขันทางดานการคาในตลาดโลก  



 
ประวัติผูเขยีน 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวธัญชนก   เลศักดิ ์
 
วัน เดือน ปเกิด 24  กรกฎาคม 2519 
 
ประวัติการศึกษา  
 
 ป 2541     สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน 
 
ประสบการณทํางาน  
 
 ป 2541 – 2542 ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ   โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
 ป 2542 – ปจจบุัน ตําแหนง  ผูจดัการฝายสุขอนามัย 
     บริษัท ยูเนีย่นโฟรเซนโปรดักส จํากัด 
 


