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กรกฎ  พลพานิช.  2540.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคการของพนักงานบังคบับัญชาและ

พนักงานวิชาชีพ การตลาด บริษัทปูนซีเมนตไทย จํากดั (มหาชน). วิทยานิพนธวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาอุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

จิราภรณ  หิรนทรนันท.  2546.  ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอ
องคการของครูโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา เขตบึงกลุมกรุงเทพมหานคร. ภาค
นิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

จิราวรรณ  หาดทรายทอง. 2539.  ความผูกพันตอองคการ: ศึกษากรณีการประปานครหลวง. 
วิทยานพินธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (รัฐศาสตร) 
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

ธรรมศักดิ์  ดีสมศักดิ์.  2546.  ปจจัยสวนบุคคลกับความผูกพันในองคการของพนกังานโรงงาน
สยามไซเคิล อินดัสตร.ี  การคนควาแบบอสิระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นราศรี  ไววนชิกุล.  และชูศกัดิ์  อุตมศร.ี  2543.  ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ.  พิมพคร้ังที่ 10. 
บริษัท ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด  .2547.  “คูมือคุณภาพ (Quality Manual)”.  ในรายงาน

ประจําป 2546.  นครปฐม: บริษัท. 
เบญจมาภรณ  นวลิมป.  2546.  ความผูกพนัของพนักงานตอองคกร: กรณีศึกษาธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขาสมุทรสงครามและสาขาสมุทรสาคร. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พิชญากุล  ศิริปญญา.  2545.  ความผูกพนัตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค: 
กรณีศึกษาพนกังานของการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม).  การคนควาแบบอสิระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

มณีพรรณ  จนัทรลํ้าเลิศ.  2546.  ศึกษาความผูกพันตอองคการของพนกังานบริษัท ราชาเซรามิค 
จํากัด.  ภาคนพินธบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏ               
สวนดุสิต. 
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รัชนิดา  ตุงคสวัสดิ์.  2545.  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานกับความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เชียงใหม. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

เริงศักดิ์  เขียวขจี.  2543.  ความผูกพันตอองคการของพนกังาน ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมบริษัท เอส.
พี.อินเตอรแนชั่นแนล จํากัด.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วรรัตน  ไวยสารา.  2546.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคการของบุคลากรในโรงเรียนราชินี
บน.  ภาคนพินธบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

โสภา  ทรัพยมากอุดม.  2541.  ความยึดม่ันผูกพันตอองคการ: ศึกษาเฉพาะกรณีการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สําราญ  บุญรักษา.  2539.  ความพึงพอใจในงานและความยึดม่ันผูกพนัตอองคการของพยาบาล
วิชาชพีสังกดั กรมสุขภาพจติ.   การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

หอการคาจังหวัดนครปฐม.  2547.  ครบรอบ 20 ป หอการคาจังหวัดนครปฐม.  นครปฐม: 
หอการคาจังหวัดนครปฐม. 

อัมพร  จิตะพนัธกุล.  ผูจัดการบริษัท ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด.  สัมภาษณ.  24  มิถุนายน
2548.   
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