
 ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ                             ความผูกพันของพนกังานตอองคการ : กรณีศึกษา
บริษัท ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด 

 
ผูเขียน นางรัชดาพร รองเสียง 
 
ปริญญา  บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

       (การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร) 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ   อาจารยนนัทนา  คํานวน      ประธานกรรมการ 
 อาจารยเขมกร   ไชยประสิทธิ์      กรรมการ 
 

บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการ บริษัท 
ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด 
 ประชากรที่ศึกษา คือ พนักงานที่ปฏิบัติงานใน บริษัท ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด 
จํานวน 270 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คาสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

ผลการศึกษาพบวา พนักงาน บริษัท ซันยาง อุตสาหกรรมอาหาร จํากัด มีความผูกพันตอ
องคการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่แสดงถึงความผูกพันตอองคการในดานความ
เชื่อมั่นอยางแรงกลา ความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางมากเพื่อประโยชนขององคการ และ
ความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะคงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพขององคการ อยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน สวนปจจัยที่มีผลตอความผูกพันตอองคการในดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯ รายไดหรือเงินเดือนที่ไดรับ และหนวยงานหรือ
แผนกที่ปฏิบัติงานอยู มีความสัมพันธกับระดับความผูกพันตอองคการ ในขณะที่สถานภาพสมรส
ไมมีความสัมพันธกับระดับความผูกพนัตอองคการ ปจจัยในดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไดแก ความมี
อิสระในการทํางาน ความหลากหลายของงาน ความมีเอกลักษณของงาน ผลปอนกลับของงาน และ
งานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ  
เชนเดียวกับปจจัยในดานประสบการณในงานที่ปฏิบัติ ไดแก ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
องคการ ความรูสึกวาองคการเปนที่พึ่งพาได ความคาดหวังที่จะไดรับผลตอบสนองจากองคการ 
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และทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคการ ที่มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ
เชนกัน 
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ABSTRACT 
  

The ofjective of this study was to investigate the organizational commitment of Sun 
Yang Food Industrial Co., LTD.’s employees. 
 The data was collected from 270 employees who work in Sun Yang Food  Co., Ltd. by  
questionnaires. Data was analyzed by using frequency, percentage, means and Pearson’s 
correlation coefficients. 
 The results of the study were found that the level of organizational commitment of Sun 
Yang Food Co., Ltd.’s employees is medium level. The factors showing their strong belief in 
organization, commitment to the organization’s benefits and the employees’ effort to maintain 
their organization member status are medium level.  The personal characteristic factors : sex, age, 
education, working period, salaries and working department correlated with organizational 
commitment but marriage status did not correlate with organizational commitment. Job 
characteristics namely autonomy, variety, task identity, feedback and opportunity for optional 
interaction positively correlated with organizational commitment. Also, work experience namely 
feeling of personal importance to the organization, the extent which the organization was seen as 
being dependable in carrying out its commitment to employees, the extent to which employees’ 
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expectations were met by the realities of the job and group attitudes toward the organization 
positively correlated with organizational commitment. 
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