
บทที่  4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน  จังหวดัลําพูน คร้ังนี้เปนการศกึษาผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค  ของการดําเนินงานตามโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู ในเขตพืน้ที่ความ
รับผิดชอบของธนาคารออมสินสาขาลําพูน จังหวัดลําพนู ซ่ึงจะไดนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเสนอ
ตอผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุง พัฒนาโครงการตอไปในอนาคต  โดยแบงผลการศกึษาครั้งนี้ออกเปน 
3 สวน 

สวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 6) 
สวนที่ 2 การประเมินดานกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการ

สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู (ตารางที่ 7 ถึง ตารางที่ 29) 
สวนที่ 3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (ตารางที่ 30 ถึง ตารางที่ 31) 

 
การวิเคราะหเชิงพรรณา 
 
4.1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 65 36.7 
หญิง 114 63.3 
รวม 179 100.0 

 
 จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามเพศของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู  พบวากลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูเปนเพศหญิงจํานวน 114 ราย มากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 63.3 และเปนเพศชายจํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ  36.7  
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชวงอาย ุ
 

อายุ (ป) จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา30ป 3 1.6 

30-39ป 11 6.2 

40-49ป 71 39.5 

50-59ป 94 52.7 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 2 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามอายุของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู พบวากลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีอายุระหวาง 50-59 ป จํานวน  68 ราย มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ  52.7 รองลงมาคือกลุมตัวอยางประชากรที่มีอายุระหวาง 40-49 ป  จํานวน 71 ราย 
คิดเปนรอยละ  39.5  และจํานวนนอยที่สุดคือกลุมประชากรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 2 ราย คดิ
เปนรอยละ 1.6 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  
 
 ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ตรี 131 73.4 
โท 41 22.7 
ต่ํากวาปริญญาตรี 7 3.9 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 3 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามระดับการศกึษาของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู 
พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครู มีการศึกษาสูงสุดอยูในระดับการศึกษา
ปริญญาตรี  จํานวน  131 ราย  มากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 73.4 รองลงมาไดแก ระดับปริญญาโท 
จํานวน   41  ราย   คิดเปนรอยละ    22.7   และนอยทีสุ่ดไดแกระดบัต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน 7 
ราย คิดเปนรอยละ 3.9 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิก 
                 เครือขายพัฒนาชวีิตคร ู
  
 ระยะเวลาการรวมโครงการ จํานวน รอยละ 
1 ป 3 1.7 
2.00 3 1.7 
3.00 15 8.5 
4.00 60 33.4 
5.00 73 41.0 
6.00 25 13.7 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 4 ขอมูลทั่วไปจาํแนกตามระยะเวลาเขารวมโครงการของสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตคร ูพบวา กลุมตัวอยางประชากรของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีระยะเวลาเขารวม
โครงการเปนเวลา 5 ป จํานวน 73 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 41.0  รองลงมาไดแกมีระยะเวลาเขา
รวมโครงการ 4 ป จํานวน 60 ราย คดิเปนรอยละ 33.4 และนอยที่สุดไดแกมรีะยะเวลาเขารวม
โครงการ  1 ป และ 2 ป จํานวนปละ 6 ราย คิดเปนรอยละ 3.4  
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ตารางที่ 5   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกขอมูลตามจํานวนสมาชิกใน 
                   ครอบครัวท่ีมีรายได 
 
 สมาชิกในครอบครัวท่ีมีรายได จํานวน รอยละ 
1.00 29 16.3 
2.00 109 61.0 
3.00 29 16.3 
4.00 9 4.9 
5.00 3 1.6 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 5 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได พบวา 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 2 คน จํานวน 
109 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.0  รองลงมาคือมีสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 1 คน และ 3 
คน จํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 32.6  และนอยที่สุดคือมีสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 5 คน
จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.6 
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับเงินเดือนที่ไดรับ 
  
 ระดับเงินเดือน จํานวน รอยละ 
10,000-20,000 บาท 21 11.6 
20,001-30,000 บาท 117 65.1 
30,001-40,000 บาท 36 20.2 
มากกวา 40,000 บาท 5 3.1 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 6 ขอมูลทั่วไปจาํแนกตามระดบัเงินเดือนของสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติ
ครู  พบวา กลุมตัวอยางประชากรของสมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูไดรับเงินเดือนในระดบั 20,001 
– 30,000 บาท จํานวน 117 ราย มากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมาไดแกสมาชิกที่มีระดับ
เงินเดือน 30,001 – 40,000 บาทจํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 20.2  และ นอยที่สุดไดแกสมาชิกที่ม ี
ระดับเงินเดือน  มากกวา 40,000 บาท จํานวน 5 ราย  คิดเปนรอยละ 3.1  
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4.2 การประเมินดานกระบวนการและผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 
 
ตารางที่ 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเหตุผลท่ีเขารวมโครงการ 
                  สินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
  
เหตุผลท่ีเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 
1. เพื่อแกไขปญหาหนี้สิน 149 83.1 
2. เพื่อรวมกลุมเพื่อพัฒนาวชิาชีพ 21 11.3 
3. เพื่อรวมกลุมสรางรายไดเสริม 29 16.1 
4. อ่ืน ๆ * 5 2.4 

* เหตุผลอ่ืน ๆ ไดแก กูตามสทิธิ์การกูยืม 5 คน 
** ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 

จากตารางที่ 7 แสดงเหตุผลทีเ่ขารวมโครงการของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู 
พบวา กลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครูเขารวมโครงการเพื่อตองการแกไข
ปญหาหนี้สิน 149 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 83.1 รองลงมาเพื่อตองการสรางรายไดเสริม รอยละ 
16.1 และสวนนอยไดแกตองการกูเงินตามสิทธิ์ที่ไดรับ จํานวน 5 ราย คดิเปนรอยละ 2.4 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละ เปรียบเทียบหนี้สินท่ีมีตอธนาคารออมสินกอนเขารวมโครงการ  
                 และหลังเขารวมโครงการสินเชือ่เพื่อพัฒนาชวีิตคร ู
 
หนี้สินท่ีมีตอธนาคารออมสนิ
เปล่ียนแปลงในทาง จํานวน รอยละ 

หนี้สินเทาเดิม 50 28.0 
หนี้สินเพิ่มขึน้ 109 60.7 
หนี้สินลดลง 20 11.2 
รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 8 แสดงขอมลูหนี้สินของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครทูี่มีตอธนาคาร
ออมสิน เปรียบเทียบขอมูลกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู พบวา กลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีหนีสิ้นตอธนาคารออมสินหลังเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชิวิตครูเพิม่ขึ้น จํานวน 109 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.7 ซ่ึงเปนหนี้สินทีเ่กดิ
จากการรวมหนี้ของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูแสดงใหเห็นวาสมาชิกสวนมาก ไดดําเนนิการ
ตามวัตถุประสงคของโครงการคือการรวมหนี้สินที่มีมาไวกับธนาคารออมสินแลว รองลงมาไดแกมี
หนี้สินเทาเดิม 50 ราย คิดเปนรอยละ 28 และสวนนอยมีหนี้สินลดลง 20 ราย คิดเปนรอยละ 11.2 
ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

25 

 
ตารางที่ 9  แสดงจํานวนและรอยละ เปรียบเทียบผูตอบแบบสอบถามที่มีหนี้สินนอกจากธนาคาร 
                 ออมสินกอนเขารวมโครงการและหลังเขารวมโครงการ 
 
หนี้สินท่ีมีนอกธนาคารออมสิน
เปล่ียนแปลงในทาง จํานวน รอยละ 

หนี้สินนอกเทาเดิม 16 9.0 
หนี้สินนอกเพิม่ขึ้น 13 7.0 
หนี้สินนอกลดลง 150 84.0 
รวม 179 100.0 
  
 จากตารางที่ 9 แสดงใหเหน็การเปรียบเทียบจํานวนหนี้ที่สมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครูมี
นอกจากธนาคารออมสิน กอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู พบวา กลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีหนีสิ้นนอกจากธนาคารออมสินลดลง จํานวน 
150 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 84  แสดงใหเห็นวาสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครสูวนมากไดรวม
หนี้ทั้งหมดมาไวกับธนาคารออมสิน และไมไดสรางหนี้นอกเหนือจากหนี้ที่มกีับธนาคารออมสิน
เพิ่มขึ้นอีก รองลงมาไดแกหนี้สินนอกเทาเดิม จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 9 และสวนนอย มี
หนี้สินนอกธนาคารออมสินเพิ่มขึ้น จํานวน 13 ราย คิดเปนรอย 7 
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ตารางที่ 10  แสดงจํานวนสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวติครูและรอยละจําแนกตามภาระหนี้สินรวม 
                   ท้ังหมดเปรียบเทียบความแตกตาง กอนและหลังเขารวมโครงการ 
  

กอน 
เขารวมโครงการ 

หลัง 
เขารวมโครงการ 

จํานวนที่แตกตาง 
(เพิ่มขึ้น / ลดลง) ภาระหนี้สิน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 5 2.7 6 3.3 1 20 
10,000 - 100,000 บาท 0 0 10 5.8 10 -* 
100,001-200,000 บาท 10 5.4 6 3.3 -4 -40 
200,001-300,000 บาท 3 1.8 8 4.2 5 166 
300,001-400,000 บาท 3 1.8 15 8.3 12 400 
400,001-500,000 บาท 8 4.5 22 12.57 4 50 
500,001-600,000 บาท 16 8.9 12 6.7 -4 -25 
600,001-700,000 บาท 11 6.3 6 3.3 -5 -45.45 
700,001-800,000 บาท 16 8.9 6 3.3 -10 -62.5 
800,001-900,000 บาท 13 7.1 1 .81 -12 -92.31 
900,001-1,000,000 บาท 14 8.0 8 4.2 -6 -42.86 
มากกวา 1,000,000 บาท 80 44.6 79 44.13 -1 -1.25 

รวม 179 100.0 179 100.0 - - 
* เพิ่มขึ้นจาก 0 ราย  

 
จากตารางที ่ 10 ขอมูลเรื่องภาระหนี้สินจําแนกตามภาระหนีสิ้นรวมทั้งหมดของ

สมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครู พบวากลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู  กอนเขา
รวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูมภีาระหนี้สินรวมอยูในระดับ มากกวา 1,000,000.- บาท 
จํานวน 80 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.6 รองลงมามีภาระหนี้สินรวมอยูในระดับ 700,001 – 
800,000 บาท และ 500,001 – 600,000 บาท จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 17.8 และนอยที่สุดไดแก
ระดับ 10,000 – 100,000 บาท จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0  
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 ภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครู ของกลุมตัวอยางประชากร
สมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครู พบวาสวนมากมีภาระหนี้สินรวมอยูในระดับ มากกวา 1,000,000 
บาท จํานวน 79 ราย คิดเปนรอยละ 44.13 รองลงมาไดแกมีภาระหนี้สินรวมอยูในระดับ 400,001 – 
500,000 บาท จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 12.57 และนอยที่สุดไดแก มีภาระหนี้สินรวมอยูใน
ระดับ 800,001 – 900,000 บาท จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.81 
 ดังนั้น  จึงสรุปไดวาจากการเปรียบเทยีบระดับหนี้สินของกลุมตัวอยางประชากรสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครู กอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตคร ู กลุมตัวอยางมี
ระดับหนี้สินโดยรวมลดลงหลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู โดยสังเกตไดจาก
ระดับหนี้สินต่าํกวา 500,000 บาท เพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้น 32 ราย และกลุมตัวอยางที่หนี้สินตั้งแต 
500,001 บาทขึ้นไป ถึง 1,000,000  ก็มีจํานวนลดลงเชนกัน 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของเจาหนี้  
                   เปรียบเทียบกอนและหลังเขารวมโครงการสนิเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
 

กอนเขารวมโครงการ หลังเขารวมโครงการ ประเภทของเจาหนี้ 
จํานวนลูกหนี้  รอยละ จํานวนลูกหนี้  รอยละ 

สหกรณออมทรัพย 162 90.1 90 50.4 
ธนาคารออมสิน 66 36.4 122 68.4 
ธ.ก.ส. 21 11.8 17 9.4 
ธนาคารอาคาร
สงเคราะห 41 37.3 29 16.4 

ธนาคารกรุงไทย 67 50.0 40 34.2 
หนี้นอกระบบ 90 54.1 61 31.6 
อ่ืน ๆ 33 18.2 25 13.7 
* ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 
 จากตารางที่ 11 แสดงเจาหนีข้องสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูเปรียบเทียบกอนและหลัง
เขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา กอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีหนี้อยูกับสหกรณออมทรัพยครูจํานวน 162 
ราย มากที่สุดคิดเปน รอยละ 90.1 รองลงมาไดแกหนีน้อกระบบจํานวน  90 ราย คดิเปน รอยละ 
54.1 และสวนนอยมีหนี้สินกับ ธ.ก.ส. จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 11.8  
 หลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูแลว พบวา กลุมตวัอยางประชากรสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูมีหนีสิ้นสวนมากอยูกับธนาคารออมสิน จํานวน 122 ราย คิดเปนรอยละ 
68.4 รองลงมาไดแก สหกรณออมทรัพยครูจังหวดัลําพูน จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 50.4 และ
สวนนอยมหีนีก้ับ ธ.ก.ส. จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 9.4  
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ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตาม การมีหนี้สินอื่นนอกจากธนาคารออมสินหลังเขา 
      รวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 

  
หนี้แหลงอื่น จํานวน รอยละ 

มีหนี้สินอื่น 129 71.9 
ไมมีหนี้สินอืน่ 50 28.1 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 12 จําแนกตามการมีหนี้สินอื่นนอกจากธนาคารออมสิน หลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูพบวา สมาชิกยังคงมีหนี้สินอื่นนอกจากหนี้สินที่มีกับธนาคาร
ออมสิน จํานวน 129 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 71.9 และมีเพียงสวนนอยทีไ่มมีหนี้สินอื่น ๆ 
จํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 28.1  
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ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคาใชจายท่ีทําใหเกิดการ 
                    สรางหนี้สิน 
 

เงินท่ีกูนํามาใชเก่ียวกับเรื่อง จํานวน  รอยละ 
1. คาใชจายในครัวเรือน 101 56.4 
2. คาเลาเรียนบุตร 90 50.3 
3. ซ้ือบาน ที่อยูอาศัย 70 39.1 
4. ซ้ือยานพาหนะ 43 24.0 
5. ลงทุน 56 31.3 
6. อ่ืน ๆ 
       6.1 ชําระหนี ้

13 7.3 

         6.2 อ่ืน ๆ * 10 5.6 
* เหตุผลอ่ืน ๆ ไดแก คาเลาเรียนตนเอง, เปนคารักษาพยาบาล และซอมแซมที่อยูอาศัย 
** ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 
 จากตารางที่ 13 แสดงถึงสาเหตุของการกอหนี้ของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู พบวา 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูกูยืมเงินเพื่อเปนคาใชจายใรครัวเรือน จํานวน 
101 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 56.4 รองลงมาไดแกการใชเปนคาเลาเรียนบุตรจํานวน 90 ราย คิด
เปนรอยละ 50.3 และสวนนอยใชเปนคาเลาเรียนของตนเอง คารักษาพยาบาลและซอมแซมที่อยู
อาศัย จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 5.6 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

31 

ตารางที่  14   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเปลี่ยนแปลงของ  
                     รายไดเสริมกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู
 
รายไดท่ีเปล่ียนแปลงในทาง จํานวน รอยละ 
รายไดเพิ่มขึน้ 102 57.1 
รายไดเทาเดิม 43 23.8 
รายไดลดลง 34 19.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 14 แสดงรายไดเสริมของสมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูที่เปลี่ยนแปลงไป
หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตครมูีรายไดเพิ่มขีน้จํานวน 102 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.1 รองลงมามีรายไดเทา
เดิม จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 23.8 และมีรายไดลดลง  จํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 19 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับของรายไดอ่ืน ๆ รวมเปรียบเทียบความ 
                   แตกตาง กอนและหลังเขารวมโครงการ 
 

กอน 
เขารวมโครงการ 

หลัง 
เขารวมโครงการ 

จํานวนที่แตกตาง 
(เพิ่มขึ้น / ลดลง) 

รายไดเสริมกอน 
เขารวมโครงการ 

( บาท / ป ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 54 30.1 37 20.9 17 31.48 
10,000-100,000 96 53.6 107 60.0 11 11.45 
100,001-200,000 24 13.6 20 11.3 -4 -16.67 
200,001-300,000 2 .9 8 4.3 6 300 
300,001-400,000 3 1.8 5 2.6 2 66.67 
มากกวา 1,000,000 บาท 0 0 2 0.9 2 0 

รวม 179 100.0 179 100.0 - - 
 
 จากตารางที่ 15 ขอมูลเกี่ยวกบัรายไดอ่ืน ๆ รวมทั้งที่เกิดจากการทํากิจกรรมสรางรายไดดวย
ตนเอง และกิจกรรมของกลุมเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู ที่กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตครไูดรับ เปรียบเทียบกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา 
กอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูมีรายไดอ่ืนๆ รวม อยูในระดับ 10,000.- 100,000 
บาท จํานวน 96 ราย มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 53.6 รองลงมาไดแก สมาชิกที่มีระดับรายไดอ่ืน ๆ 
รวมนอยกวา 10,000 บาท จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 30.1  และนอยที่สุดไดแกสมาชิกที่มีระดบั  
มากกวา 1,000,000 จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0 
 ขอมูลกลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครูหลังเขารวมโครงการสินเชื่อ
เพื่อพัฒนาชวีติครู พบวามีระดับรายไดอ่ืน ๆ รวมอยูในระดับ  10,000 – 100,000 บาท จํานวน 107 
ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60 รองลงมาไดแกระดับรายได นอยกวา 10,000 บาท จาํนวน 37  ราย 
คิดเปนรอยละ 20.9 และนอยที่สุดไดแกระดับ มากกวา 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.9 
 จากการเปรยีบเทียบระดบัรายไดอ่ืนทีก่ลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู
ไดรับกอนและหลังเขารวมโครงการ พบวามีการเพิ่มขึ้นของการไดรับรายไดอ่ืนมากที่สุดที่ระดบั
รายได นอยกวา 10,000 บาท จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 31.48 รองลงมาอยูที่ระดับรายได 
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10,000 – 100,000 บาท จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.45  และพบวาไดรับรายไดอ่ืนในระดบั
100,001 – 200,000 บาท ลดลงจํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 16.67 
 
ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและรอยละของการจัดการกับคาตอบแทน 1 % ท่ีไดรับจากธนาคาร 
 

การจัดการกับคาตอบแทน 1% จํานวน  รอยละ 
1. นําเงินสวนมากเฉลี่ยคืนใหแก
สมาชิกกลุม 111 62.2 

2. ลงทุนกําไรแลวคืนเงนิปนผลให
สมาชิก 16 9.2 

3. ใชใจกิจกรรมของกลุม 23 12.6 
4. เก็บไวเปนเงินออม 27 15.1 
5. อ่ืน ๆ 
       5.1 ไมไดรับเงินคืน* 15 8.4 

       5.2 อ่ืน ๆ ** 14 7.6 
* ไมไดรับเงินคืน เนื่องจากมหีนี้คางชําระจงึถูกระงับคาตอบแทน 
** เหตุผลอ่ืน ๆ เชน เปนเงินกูเพื่อลงทุนอาชีพ, คืนใหเมื่อหมดสัญญาของออมสิน 
*** ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
  
 จากตารางที่ 16 แสดงใหเหน็การจัดการกบัคาตอบแทน 1 % ทีไ่ดรับจากธนาคารออมสิน 
ของเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู พบวา กลุมเครือขายพัฒนาชีวิตครนูําเงินที่ไดรับไปเฉลี่ยคืนใหแก
สมาชิกกลุม จํานวน 111 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.2 รองลงมาไดแก เกบ็ไวเปนเงินออม 
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 15.1 และสวนนอยนําไปเปนเงินกูเพื่อลงทุนในอาชีพของสมาชิก 
หรือจะคืนใหเมื่อหมดสัญญา จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 7.6  
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ตารางที่ 17  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการทํากจิกรรมรวมกันเพื่อสรางรายไดเสริมใหแก 
                    สมาชิก ของเครอืขายพัฒนาชวีิตคร ู
  
กิจกรรมสรางรายไดเสริม จํานวน รอยละ 
มีการจัดกจิกรรม 52 29.1 
ไมเคยจดักิจกรรม 127 70.9 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 17  แสดงการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสรางรายไดเสริมของเครือขายพัฒนาชีวิต
ครู พบวาสมาชิกไมเคยทํากจิกรรมรวมกนัเพื่อสรางรายไดเสริม จํานวน 127 ราย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 70.9 และสวนนอยมกีารทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสรางรายไดเสริม จํานวน 52 ราย คิดเปนรอย
ละ 29.1 
 
ตารางที่ 18  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามความคดิเห็นวาเครือขายพัฒนาชีวติครู สามารถ 
                    สรางรายไดเสรมิแกสมาชิกระดับใด 
 

ระดับ จํานวน รอยละ 
นอยมาก 24 13.2 
นอย 113 63.2 
มาก 35 19.7 
มากที่สุด 7 3.9 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 18 จําแนกตามระดับความคดิเห็นของสมาชกิเครือขายพัฒนาชีวิตครู พบวา มี
ความเหน็วา เครือขายพัฒนาชีวิตครูสรางรายไดเสริมแกสมาชิกในระดับนอย จํานวน 113 ราย มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมามีความเห็นวาเครือขายพัฒนาชวีติครูสรางรายไดเสริมในระดบั
มาก จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 19.7 และสวนนอยมคีวามคิดเหน็วาเครือขายพัฒนาชีวิตครูสราง
รายไดแกสมาชิกใน ระดับมากที่สุดจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 3.9 
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ตารางที่ 19  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตาม คาเฉล่ียรายไดเสริมหลังจากการเขารวมกิจกรรม 
                    ของเครือขายพฒันาชีวิตครู แยกตามแหลงท่ีมาของรายได 
 

แหลงที่มารายไดเสริม จํานวนเงินคน รายไดเฉล่ีย 
ไมมีรายไดจากกิจกรรมเสริม 58 0.00 
คาตอบแทน 84 6,744.19 
คาขาย 73 93,111.11 
สอนพิเศษ 38 21,321.43 
เกษตรกรรม 84 41,709.68 
ปศุสัตว 8 70,800.00 
อ่ืน ๆ 52 49,684.21 

* จากผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
** อ่ืน ๆ เชน กิจการบานเชา กิจการหอพัก ธุรกิจนําเที่ยว เปนตน 
 
 จากตารางที่ 19 จําแนกรายไดเสริมที่สมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูไดรับ หลังจากการเขา
รวมโครงการ แบงตามแหลงที่มาของรายได พบวา สมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูไดรับรายไดจาก
การคาขายเปนจํานวนเงินมากที่สุดเฉลี่ย 93,111.11 บาท จํานวน 73 ราย รองลงมาไดแกรายไดจาก
การทําปศุสัตว จํานวนเงินเฉลี่ย 70,800.00 บาท จํานวน 8 ราย และมีสมาชิกจํานวน 58 รายท่ีไมได
รับรายไดจากกิจกรรมเสริมเลย 
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ตารางที่ 20  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับขวญัและกําลังใจ 
                    ของผูตอบแบบสอบถาม  

ระดับขวัญและกําลังใจ 
ขวัญและกําลังใจ 

5 4 3 2 1 
คาเฉล่ีย 

โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกมั่นคง
ในชีวิตมากขึน้ 

43 72 49 7 8 3.75 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 
รูสึกวามีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น 

38 79 43 14 5 3.73 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู
ทําใหมีความสขุกับการทํางานมากขึ้น 

47 68 40 14 10 3.72 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 
รูสึกวาปญหาหนี้สินที่มีไดรับการแกไขทีต่รงจุด 

35 71 59 10 4 3.69 
(มาก) 

โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกวา
ไดรับ     สวัสดิการที่ดีจากภาครัฐ 

41 70 46 14 8 3.68 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู  
รูสึกภาคภูมิใจที่รัฐบาลใหความสําคัญ ในการหา
แนวทางแกปญหา 

29 90 37 18 5 3.67 
(มาก) 

เมื่อปญหาหนีสิ้นไดรับการแกไขหลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหสามารถที่
จะสรางสรรคส่ิงดี ๆ ไดมากขึ้น 

35 73 50 12 9 3.63 
(ปานกลาง) 

 หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู
แลวทําใหไมตองกังวลใจเกีย่วกับภาระหนีสิ้นอีก 

42 70 36 18 13 3.61 
(ปานกลาง) 

เครือขายพัฒนาชีวิตครูทําใหคนในองคกร มี
ความสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น 

24 87 40 20 8 3.55 
(ปานกลาง) 

เมื่อมีปญหา สมาชิกเครือขายฯ  สามารถรวมกัน
แกปญหาได 

17 64 47 22 29 3.10 
(ปานกลาง) 

ระดับขวัญและกําลังใจโดยรวม 3.67 
(มาก) 
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 จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวาสมาชกิเครือขายพัฒนาชีวิตครูหลังจากเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูแลวมีขวัญและกําลังใจดีขึ้นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.67 โดยสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูมีความเห็นวา โครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกวาไดรับ
สวัสดิการที่ดจีากรัฐบาล ทาํใหรูสึกมั่นคงในชีวิต ปญหาหนี้สินที่มีอยูไดรับการแกไขที่ตรงจุดแลว 
มีความสุขในการทํางานมากขึ้น มีความภาคภูมใิจที่รัฐบาลใหความสาํคัญ ในการหาแนวทางแกไข
ปญหา มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น  และรูสึกดีในระดับปานกลางเกีย่วกับไมตองกังวล
เกี่ยวกับภาระหนี้สินอีกตอไป สมาชิกเครือขายฯ สามารถรวมกันแกปญหาแกสมาชิกได ทําให
สามารถสรางสรรคส่ิงดีๆ ไดมากขึ้น ทําใหมีความสัมพนัธที่ดีตอกันภายในกลุมมากขึ้น  
 
 
ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการไดรับขาวสารจากเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู
 
 การไดรับขาวสาร จํานวน รอยละ 
มากที่สุด 2 0.8 
มาก 67 37.5 
ปานกลาง 85 47.7 
นอย 25 14.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที ่ 21 แสดงระดับการไดรับขาวสารจากเครือขายพัฒนาชีวิตครู พบวากลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูไดรับขาวสารในระดบั ปานกลาง จํานวน 85 ราย
มากที่สุด  คดิเปนรอยละ 47.7 รองลงมาไดแกการไดรับขาวสารในระดับมาก จํานวน 67 ราย คดิ
เปนรอยละ 37.5 และนอยทีสุ่ดไดแกการไดรับขาวสารในระดับมากทีสุ่ด จํานวน 2 ราย คิดเปนรอย
ละ 0.8 
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามจํานวนครั้งการจัดกิจกรรมใน 1 ป 
 
 กิจกรรมใน 1 ป จํานวน รอยละ 
ไมมีการจัดกิจกรรมเลย 15 8.5 
1 คร้ัง 110 61.5 
2 คร้ัง 45 25.6 
3 คร้ัง 3 1.0 
4 คร้ัง 3 1.7 
10 คร้ัง 2 0.9 
12 คร้ัง 1 0.8 

รวม 179 100.0 
  
 จากตารางที่ 22 จําแนกตามจํานวนครั้งของการจัดกจิกรรมภายในกลุมใน 1 ป พบวา กลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีการจดักิจกรรมภายในกลุม ปละ 1 คร้ัง จํานวน 
110 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.5 รองลงมาไดแก จัดกจิกรรมภายในกลุม 2 คร้ังตอป จํานวน 
45 ราย คิดเปนรอยละ 25.6 และนอยที่สุดคือจัดกิจกรรม 12 คร้ังตอป จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 
0.8  
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาวชิาชพี 
  

การจัดกิจกรรมพัฒนาวชิาชพี จํานวน รอยละ 
มีการจัดกจิกรรมพัฒนาวิชาชีพ 69 38.55 
มีการจัดกจิกรรมแตไมพัฒนาวิชาชีพ 95 53.07 
ไมมีการจัดกิจกรรมใด ๆ 15 8.38 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 23 จําแนกตามการจัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาวิชาชพีภายในกลุม พบวา 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีการจัดกิจกรรมแตไมพัฒนาวชิาชีพ จํานวน 
95 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.07 และสวนนอยไมมีการจดักจิกรรมใด ๆ ที่สงเสริมวิชาชีพ 
จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ  8.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

40 

ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 
 

ความคิดสรางสรรคจากการ 
จัดกิจกรรม จํานวน รอยละ 

เกิดความคิดสรางสรรค 73 41.1 
ไมเกิดความคดิสรางสรรค 13 7.1 
ไมแนใจ 93 51.8 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที ่ 24 จําแนกตามการทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุมที่กอใหเกิดความคิด
สรางสรรค พบวา กลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครูไมแนใจวากิจกรรมที่จัดขี้น 
มีการสงเสริมใหเกิดความคดิสรางสรรค จํานวน 93 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ  51.8  รองลงมา
ไดแกกิจกรรมที่ทําภายในกลุมทําใหเกิดความคิดสรางสรรคจํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 41.1 
และสวนนอย เห็นวาการทํากิจกรรมไมกอใหเกิดความคดิสรางสรรคจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 
7.1 
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ตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามโครงสรางการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบ 
 

การจัดการภายในกลุม 
อยางเปนระบบ จํานวน รอยละ 

นอย 31 17.6 
ปานกลาง 98 54.4 
มาก 50 28.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 25 จําแนกตามโครงสรางการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบ พบวา ตวัอยาง
ประชากรสมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูเหน็วา มีการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบในระดบั
ปานกลาง จํานวน 98 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.4 รองลงมาไดแกการจดัการภายในกลุมอยาง
เปนระบบในระดับมากจํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 28 และสวนนอยไดแก การจดัการภายในกลุม
อยางเปนระบบในระดับนอย จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 17.6 
 
ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู 
                    ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 
  
ระดับการพัฒนาความรูความสามารถ

และทักษะวิชาชีพ จํานวน รอยละ 

ปานกลาง 100 55.7 
มาก 22 12.3 
ไมพัฒนาความรูความสามารถ 57 32.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 26 จําแนกตามระดับการพัฒนาความรูความสามารถที่เกิดจากการทํากจิกรรม
ภายในกลุม พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มกีารพัฒนาความรู
ความสามารถในระดบัปานกลางจํานวน 100 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.7 รองลงมาไดแก ไม
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มีการพัฒนาความรูความสามารถจํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 32 และนอยที่สุดไดแก มกีารพัฒนา
ความรูความสามารถในระดบัมาก จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 12.3 
 
ตารางที่ 27   แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน 
                    ประสบการณเสริมสรางทักษะ 
 
 เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมสรางทักษะ จํานวน รอยละ 
ปานกลาง 109 60.8 
มาก 27 15.0 
ไมเกิดการแลกเปลี่ยน 43 24.2 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 27 จําแนกตามการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมทักษะวิชาชีพจากการรวม
กิจกรรมกลุม พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมกลุมในระดับปานกลาง จํานวน 109 ราย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 60.8 รองลงมาไดแก ไมเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 24.2 นอยที่สุดไดแก เกดิการแลกเปลีย่นประสบการณในระดับมาก 
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 15  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

43 

ตาราง 28 ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการสนิเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
 

ประโยชนท่ีไดรับ จํานวน  รอยละ 
1. หนี้สินลดลง 114 63.7 
2. รายไดเพิ่มขึน้ 52 29.0 
3. มีภาระการสงชําระตองวดลดลง 88 49.2 
4. คาใชจายดอกเบี้ยลดลง 92 51.6 
5. อ่ืน * 20 11.3 
* เหตุผลอ่ืน ๆ เชน ภาระความกังวลลดลง,  สมาชิกถูกเอาเปรียบนอยลง, มีการประกันมูลหนี้,เปน
ตน 
** ตอบไดเกนิ 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 
 จากตารางที ่ 28 แสดงประโยชนที่สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครไูดรับหลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา กลุมประชากรตัวอยางสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครู
ไดรับประโยชนคือหนี้สินลดลงจํานวน 114 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.7 รองลงมาไดแก
คาใชจายดอกเบี้ยลดลง จํานวน 92 ราย คดิเปนรอยละ 51.6 และนอยที่สุดไดแกเหตุผลอ่ืน ๆ เชน 
ภาระความกังวลลดลง , สมาชิกถูกเอาเปรยีบนอยลง , มกีารประกันมลูหนี้ เปนตน จํานวน 20 ราย 
คิดเปนรอยละ 11.3 
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ตาราง 29 ปญหาที่ทําใหหนี้สินไมลดลง 
 

ปญหาที่ทําใหหนี้สินไมลดลง จํานวน  รอยละ 
1. วัตถุประสงคของโครงการไมตรงกับความ
ตองการ 

19 10.6 

2. วงเงินใหกูนอยเกนิไป ไมเพียงพอตอการรวม
หนี้ที่มีทั้งหมด 89 49.7 

3. สมาชิกขาดวินัยทางการเงนิ 112 62.6 
4. การดําเนินงานของกลุมเครือขายไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

67 37.4 

5. สมาชิกในกลุมไมชวยเหลือกัน 39 21.7 
6. การรวมกลุมไมกอใหเกดิรายไดเสริม 75 42.0 
7.อ่ืน ๆ * 9 5.0 
 
* อ่ืน ๆ เชน สมาชิกถูกเอาเปรียบ, สมาชิกไมสงเงินงวดใหธนาคาร, ขาดความรับผิดชอบ, ใชจาย
ฟุมเฟอย, สมาชิกไมปฏิบัติจริงตามหลักที่วางไว, ไมมกีารดําเนินการแบบเบ็ดเสร็จเปนตน 
** ตอบไดเกนิ 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
  
 จากตารางที่ 29 แสดงปญหาของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูที่สงผลใหหนี้สินไมลดลง 
พบวากลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพฒันาชวีติครูมีความคิดเห็นวา สาเหตุที่สมาชิกบาง
ทานหนี้สินไมลดลง เกิดจากสมาชิกขาดวนิัยทางการเงนิจํานวน 112 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
62.6 รองลงมาไดแก วงเงินกูนอยเกินไป ไมเพียงพอตอการรวมหนี้ทีม่ีทั้งหมดได จํานวน 89 ราย 
คิดเปนรอยละ 49.7 และสวนนอยไดแกเหตุผลอ่ืน ๆ เชน สมาชกิถูกเอาเปรียบ, สมาชิกไมสง
เงินงวดใหธนาคาร, ขาดความรับผิดชอบ, ใชจายฟุมเฟอย, สมาชิกไมปฏิบัติจริงตามหลักที่วางไว, 
ไมมีการดําเนนิการแบบเบด็เสร็จเปนตน คดิเปนรอยละ 5.0 
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การทดสอบสมมติฐาน 
 
4.3  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู
 ในการศึกษาเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แยกการศึกษาออกเปน 3 ดาน คอื 

1. ดานภาระหนีสิ้นของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู ศึกษาโดยการทดสอบทางสถิติ
ของการเปลี่ยนแปลงภาระหนี้สินที่มีทั้งหมด 

2. ดานรายไดของสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครู  ศึกษาโดยการทดสอบทางสถิติของการ
เปล่ียนแปลงรายไดของสมาชิก 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่   1. H0 : จํานวนภาระหนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการไมแตกตางจาก
จํานวนภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการ (X1 = X2) 

    H1  : จํานวนภาระหนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการมากกวาจํานวน
ภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการ (X1   ≠   X2) 

   X1  หมายถึง  หนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการ ฯ 
   X2  หมายถึง  หนี้สินของขาราชการครูหลังเขารวมโครงการ ฯ 
ตารางที่ 30 แสดงการคาํนวณ t – test เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานที่ 1 
 
 
  t     = 

( ) ( )
1179

60.17235.4070179

60.172
2

−
−

 

       =   2.75    
 
 จากการคํานวณไดคา t เทากับ 2.75 องศาแหงความเปนอิสระ ( df ) เทากับ 179-1 = 178 
เปดคาวกิฤตจากตาราง t  แบบ two – tail ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ไดคา t = 1.96 นําคา t ที่คํานวณ
ไดมาเปรียบเทยีบกับคา t ที่เปดตารางพบวา คา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา t ที่เปดตาราง สรุปได
วา ความแตกตางระหวาง หนี้สินกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูมีนัยสําคัญ 
หรือ หนี้สินกอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครูแตกตางกับ หนี้สินหลังเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู โดยมีหนี้สินเฉลี่ยกอนเขารวมโครงการประมาณ 1,132,000 บาท และ
ลดลงหลังเขารวมโครงการเหลือประมาณ 1,036,000 บาท 
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สมมติฐานที่ 2    H0   :  การรวมกลุมสรางเครือขายพัฒนาชีวิตครูไมกอใหเกิดรายไดเพิม่ขึ้น  
(∆R    =   0) 

  H1  :   การรวมกลุมสรางเครือขายพัฒนาชีวิตครูกอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้น       
(∆R   ≠  0)  

   ∆R    หมายถึง  รอยละของการเปลี่ยนแปลงรายไดของครูหลังเขารวม
โครงการ  โดยที่รายไดหมายถึง  รายไดอ่ืน  ๆ  และรายไดเสริมจากการเขารวมกิจกรรมเสริมรายได
ของกลุม 
 
ตารางที่ 31 แสดงการคาํนวณ t – test เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานที่ 2 
 
  t     = 

( ) ( )
1179

26.86233.109440179

26.862
2

−
−

 

       =   2.65    
 
 จากการคํานวณไดคา t เทากับ 2.65 องศาแหงความเปนอิสระ (df ) เทากับ 179 – 1 = 178 
เปดคาวกิฤตจากตาราง t แบบ two tail ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ไดคา t = 1.96 นําคา t ที่คํานวณไดมา
เปรียบเทียบกบัคา t ที่เปดจากตารางพบวา คา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา t ที่เปดจากตาราง สรุป
ไดวา ความแตกตางระหวางรายไดเสริมกอนและหลังเขารวมโครงการมีนัยสําคญั  หรือรายไดเสริม
กอนเขารวมโครงการมีความแตกตางกับรายไดเสริมหลังเขารวมโครงการ โดยมีรายไดเสริมกอน
เขารวมโครงการเฉลี่ย 40,450 บาท และเพิม่ขึ้นหลังจากเขารวมโครงการเปน 45,270 บาท 
 
 
 
 
 
4.4 ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม 
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จากการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ โครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน จังหวดัลําพูน โดยการเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 
179 ราย จากขอเสนอแนะของตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู สรุปไดดังนี ้
 1. วงเงินกูยืมนอยเกนิไปไมเพียงพอตอการรวมหนี้สินทัง้หมดได ดังนั้นจึงกลายเปนภาระ
ที่ทําใหสมาชกิยังคงตองไปกูยืมเงนิที่อ่ืนมาเพิ่มเตมิ 
 2. ควรมีการรวมกลุมกันเพือ่ทํากิจกรรมในการพัฒนาชวีิตอยางจริงจัง เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการอยางเต็มที่ ไมใชเปนการรวมกลุมกันเพยีงเพื่อตองการกูยืมเงนิจากทาง
ธนาคารเทานั้น 
 3. เงินคาตอบแทน 1 % ควรมีการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก เชน
อาจมีการนําไปลงทุนเพื่อใหเกิดผลตอบแทนมากขึน้ 
 4. ขั้นตอนการขอกูยืมเงินซับซอนเกินไป ควรมีการพิจารณาลดขั้นตอนลง เพื่อใหเกิดความ
รวดเร็วขึน้ 
 5. เงินงวดทีส่งชําระสูงเกินไป ควรมีการลดดอกเบี้ยใหต่ํากวานี้ หรือขยายระยะเวลาการ
ชําระหนี้ เพื่อใหเงินงวดสงชาํระนอยลง จะสงผลใหสมาชิกมีเงินเหลือในแตละเดือนมากขึ้น 
 6. โครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู มีวัตถุประสงคเพื่อการรวมหนี้เทานัน้ ควรมีการ
เพิ่มเติมใหสมาชิกสามารถกูเงินเพิ่มเติมในสวนของการการไปลงทุนประกอบอาชีพได 
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