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40   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           118 
       ปฏิบัติงาน ดานการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามตําแหนงงาน 
41   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           119 
       ปฏิบัติงาน ดานปจจัยทีใ่ชในการบริหารผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
42   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           121 
       ปฏิบัติงาน ดานการนําผลการปฏิบัติงานไปใช จําแนกตามตําแหนงงาน 
43   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           124 
       ปฏิบัติงาน ดานการนําผลการปฏิบัติงานไปใช จําแนกตามตําแหนงงาน 
44   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           127 
       ปฏิบัติงาน ดานหลักการ จําแนกตามอายุงาน 
45   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           129 
       ปฏิบัติงาน ดานกระบวนการ (การกําหนดเปาหมายและการวางแผน) จําแนกตามอายุงาน 
46   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           131 
       ปฏิบัติงาน ดานกระบวนการ(การตดิตาม กํากับ แนะนํา) จําแนกตามอายุงาน 
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ฑ 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 

47   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           133 
       ปฏิบัติงาน ดานกระบวนการ(การประเมินผลการปฏิบัติงาน) จําแนกตามอายุงาน 
48   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           135 
       ปฏิบัติงาน ดานกระบวนการ(การพัฒนาขีดความสามารถ) จําแนกตามอายุงาน 
49   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           136 
       ปฏิบัติงาน ดานปจจัยทีใ่ชในการบริหารผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุงาน 
50   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           138 
       ปฏิบัติงาน ดานการนําผลการปฏิบัติงานไปใช จําแนกตามอายุงาน 
51   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระบบการบริหารผลการ           140 
       ปฏิบัติงาน ดานปญหา/อุปสรรคในการประเมินผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุงาน 
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สารบาญภาพ 

ภาพ                                                                                                                        หนา 

ภาพที่  1  ตวัอยางชุดขอมูลที่ใชในการประเมนผลตามวิธี Forced-choice                                       15 
ภาพที่  2  ตวัอยางชุดขอมูลที่ใชในการประเมนผลตามวิธี Forced-choice                                       16 
ภาพที่  3  ตวัอยางวิธีการประเมินเหตุการณสําคัญตางๆ (Critical incidents)                                   18 
               ของผูชวยผูจัดการโรงงาน 
ภาพที่ 4   ตวัอยางวิธี Behaviorally Anchored Rating Scales เพื่อการประเมินการ                          20 
               ใชดลุพินิจและความรูของพนักงานในรานขายของชํา    
ภาพที่ 5  ตวัอยางการจัดลําดบัที่ Ranking                                                                                        22 
ภาพที่ 6  การประเมินพนักงานตามวิธี the paired comparison method                                           23 
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