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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ        ความคดิเห็นของพนกังานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอ     
โครงการการออกจากงานดวยความยนิดีทัง้สองฝาย ประจาํป 2548   
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บทคดัยอ 
 

ในการศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาความคิดเหน็ของพนักงานในสังกดัโรงไฟฟา
แมเมาะ   จังหวดัลําปาง   ตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548       
โดยใชทฤษฎีการจูงใจของ เฮริซเบิรก     ประกอบดวย    ปจจยัที่ชวยลดความไมพึงพอใจและ ปจจยัจงู
ใจ   ทาํการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการเก็บแบบสอบถาม   จากพนักงานทีป่ฏิบัติงานในสังกัดโรงไฟฟา
แมเมาะ  จงัหวดั ลําปาง  จาํนวน  333 คน ซ่ึงเปนพนักงานที่มีคุณสมบัตใินการเขารวมโครงการ    ผล
การศกึษาพบวา    ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย   มีอายรุะหวาง  46-50 ป  มีการศกึษา
ระดบัปริญญาตรี      มีอายกุารทํางาน  21-25  ป       มีตําแหนงการทํางาน  ระดบั  4 -7    มีสถานภาพ
สมรส        มรีายไดประจําเดือนละ  20,000 – 40,000 บาท     ไมมีรายไดอ่ืนๆนอกเหนือจากรายได
ประจํา    และผูตอบแบบสอบถามเลือกซ้ือหุนที่ กฟผ. กระจายใหรอยละ 99.0       

ดานความคดิเห็นของพนกังานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการการ
ออกจากงานดวยความยนิดีทัง้สองฝาย ประจําป 2548    พบวาพนกังานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
สถานะภาพของพนกังานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยหลังจากการแปลงสภาพองคกร     รวมทัง้
มีการรับรูถึงผลตอบแทน    ของผูที่เขารวมโครงการการออกจากงาน       และเหน็ดวยกับโครงการนี ้  

ดานความคดิเห็นตอปจจัย  ที่ชวยลดความไมพึงพอใจมีความคิดเหน็ในระดับเหน็
ดวยตามลําดับดังนี้   ดานความมั่นคง   ดานผลตอบแทน   ดานความสมัพันธกบัเพื่อนรวมงาน   ดาน
ความสัมพนัธกับผูใตบงัคับบัญชา    ดานนโยบาย       ดานสภาพการทํางาน   ดานความสัมพันธกบั 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
จ 

หัวหนางาน    ดานการบังคบับัญชา     แตมีความคดิเหน็อยูในระดบัเฉยๆ   ในดานตําแหนงงานและ    
ดานชวีิตสวนตัว      สําหรับปจจยัจงูใจมีความคิดเหน็ในระดับเหน็ดวยตามลําดบัดงันี้        ดาน
ความสําเรจ็ในการทาํงาน     ดานลกัษณะโครงการ    ดานความรับผิดชอบ    ดานการไดรับการยอมรบั    
ดานโอกาสในการเจริญเติบโต    และดานความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน 
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ABSTRACT 
 
 The objective of this istudy  was to investigate the employees’ opinions of the Mae Moh 
Power Plant,Lampang province, towards 2005 early retirement project base on Herzberg’ s Motivation 
– Hygiene theory.  Which consists of reduction factors of unsatisfaction and motivating factors.  The 
data were collected from 333 Mae Moh Power Plant employees, who have qualification to joint this 
project by using questionnaires.  The result shows that most respondents are male, age  between  46 – 
50 years old, bachelor’s degree holders, working duration 21–25 years. The position levels are 
between 4 – 7. Marital status is marriage.  Monthly income is between 20,000 – 40,000 Baht.  There is 
no side line income.  Ninety – nine percent of the respondents agree to purchase electricity generating 
authority’s common stocks. 
  The employee’s options of the Electricity Generating Authority of Thailand toward 
2005 early retirement are good agreement in both sides. It is found that the employees understand their 
status after restruction of the company, together with knowing of compensation perception whose joint 
the retirement project. 
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  The accepted opinion towards reduction factors of unsatisfaction are security, return, 
interpersonal relation–peers, interpersonal relation–inferior, policy, working condition, interpersonal 
relationship–foreman, authority.  However, neutral opinions are job positions and personal life.  The 
accepted opinions towards the motivation factors are achievement, project features, responsibility, 
recognitions, possibility of growth and advancement, respectively. 
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