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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน   �   หนาขอความที่ตรงกับขอมูลตามความเปนจริงของทาน
มากที่สุด หรือเติมขอความในชองวาง 

1. เพศ 
 �  1. ชาย  �  2. หญิง 

2. อายุ  
�  1.  นอยกวา 30 ป  �   2.   30 – 35  ป 
�  3.   36 – 40  ป  �   4.   41 – 45  ป 
�  5.   46 – 50  ป  �   6.   51 – 55  ป 
�  7.  56 ป ขึ้นไป   

3 . ระดับการศึกษาสูงสุด 
�  1. ต่ํากวา ปวช.    �   2. ปวช. 
�  3. ปวส./อนุปรญิญา  �   4. ปรญิญาตร ี
�  5. ปรญิญาโทขึ้นไป  �   6.  อื่นๆ ……………………………. 

4. ทานทํางานกับ กฟผ. เปนเวลานานเทาใด 
�  1. 10 – 15 ป  �   2. 16 – 20 ป 
�  3. 21 – 25 ป  �   4.  26 – 30 ป 
�  5. มากกวา 30 ปขึ้นไป   

5. ตําแหนง การทํางานของทานเทียบเทากับ 
�  1. ต่ํากวา ระดับ 4  �   2. ระดับ 4 - 7 
�  3. ระดับ 8 - 10  �  4. ระดับ 11 ขึ้นไป 

6. สถานภาพครอบครัว 
�  1. โสด �  2. สมรส 
�  3. หมาย �  4. หยา 

7. ปจจุบันรายไดประจาํเดือนละ 
�  1. 20,000 บาทหรือนอยกวา �  2. 20,001 – 40,000  บาท 
�  3. 40,001 – 60,000 บาท �  4. 60,001 – 80,000  บาท  
�  5. 80,001 – 100,000  บาท �  6. มากกวา  100,000  บาท ขึ้นไป 
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8. ทานมีรายไดอืน่ๆนอกเหนือจากรายไดประจําหรือไม 
�  1. มี �  2. ไมมี 
  

9. ทานซื้อหุนที่ กฟผ. กระจายใหหรือไม 
�  1. ซื้อ �  2. ไมซื้อ 

 
สวนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานะภาพ  กฟผ. หลังจากการแปลงสภาพ 

กฟผ.สามารถผลิตไฟฟาไดประมาณ 50% ของกําลังผลิตท้ังหมด  เพื่อใหสามารถรกัษาระดับการ
แขงขันและเตบิโตอยางยั่งยนื   จึงมีการระดมทุนเพื่อสรางโรงไฟฟา  และเมื่อวนัท่ี 24 มิถุนายน 2548  
กฟผ. ไดแปลงสภาพเปนบรษัิทมหาชน โดยกระทรวงการคลังยังคงถือหุน 75 %  ทั้งนี้ ไดโอนทรพัยสิน
บางสวนใหกระทรวงการคลงั   ประกอบไปดวยเข่ือนจํานวน 21 เขื่อนแตยังคงบรหิารจัดการเขื่อนอาง
เก็บน้ําไดเหมือนเดิม   โดยตองจายคาเชาแทน และกอนการแปลงสภาพ  กฟผ. ตองสงเงินให
กระทรวงการคลังประมาณ 30 % ของกําไรสุทธิ  แตหลังจากการแปลงสภาพแลว  กฟผ.รับภาระจาย
ภาษีเงนิไดนิตบิุคคลและจายเงินปนผล 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความรูความเขาใจของทานมากทีสุ่ด   

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานะภาพ  กฟผ. หลังจากการแปลงสภาพ ใช ไมใช 
1. หลังการแปลงสภาพ  กฟผ.แลว กฟผ. จะอยูในรูปของบริษัทมหาชน   
2. หลังการแปลงสภาพ กฟผ. แลว สวัดกิารตางๆ ที่พนักงานเคยไดรับจะยังคงอยู   
3. หลังการแปลงสภาพแลว กฟผ. ก็ยังคงมนีโยบายการจางพนักงานจนเกษยีนอาย ุ   
4. หลังการแปลงสภาพ  พนักงานตองรับภาระเสียภาษี  เงินชวยเหลือบตุร  เงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร  คาเชาบาน 

  

5. หลังการแปลงสภาพ กฟผ. ยังเปนองคกรของรฐั กระทรวงการคลังยังถือหุนใหญ   
6. การขึ้นคาไฟฟาไมเกีย่วกบัการนําหุนไปกระจายในตลาดหลกัทรพัย  แตจะขึ้นอยู
กับราคาคาเชื้อเพลิงเปนหลัก 

  

7. หลังแปลงสภาพ การกําหนดคาไฟฟาไมไดขึ้นกับ กฟผ. แตจะขึน้อยูองคกรกํากบั
ดูแล 

  

8. ระบบสายสงยังเปนกรรมสิทธิของ กฟผ.อยู   
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สวนที่ 3  การรับรูถึงผลตอบแทนของผูทีเ่ขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย 
ประจําป  2548 
 คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับการรับรูของทานมากที่สุด   
 
การรับรูถึงผลตอบแทนของผูท่ีเขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีท้ัง

สองฝาย ประจําป  2548 
ทราบ ไม

ทราบ 
1. กฟผ.ใหผลตอบแทนผูเขารวมโครงการฯ มากสุด  30  เทา ของอัตราเงินเดือนเดือน
สุดทาย 

  

2.  กฟผ.ใหเงนิชดเชยใหผูเขารวมโครงการฯ ตามกฏหมายอีก 6 เทา ของเงินเดือน   
3. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินโบนัสในปที่อนุมัติใหออกจากงานตามโครงการ ฯ 
ใหไดรับตามระเบียบของ กฟผ 

  

4.ผูเขารวมโครงการฯ  จะไดรับ เงินกองทุนสงเคราะห หรือเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
ตามระเบียบของ กฟผ. และ กฟผ. จะรับภาระในการจายภาษีเงินไดจากเงินกองทนุ
สง เคราะหหรอืเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพแทนใหเพียงชัน้เดียว 

  

5. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินคาเบีย้ประกันสุขภาพ  จํานวน 10,000  บาทตอป  
เปนระยะเวลาไมนอยกวา  5  ป  ขึ้นอยูกับอายุงานที่เหลือจนถึงวันครบกําหนด
เกษยีนอาย ุ

  

6. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับการจดัสรรหุน ในการแปลงสภาพ กฟผ.  เปนบรษิัท 
กฟผ. จํากดั (มหาชน)  ตามมติ    ค.ร.ม. 

  

7.ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับสิทธิเขารับการรักษาพยาบาล  ในสถานพยาบาลของ 
กฟผ.  โดยไมเสียคาใชจาย  ทั้งนี้ ไมรวมถงึคูสมรส บุตร บิดา และมารดา 
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สวนที่ 4  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการการออกจากงานดวยความ
ยินดีทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
หรือเติมขอความในชองวาง 
  
ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี

ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
นโยบาย (โครงการการลาออกออกจากงานดวยความยินดีท้ังสองฝาย) 
1. การเขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้ง
สองฝาย   ตองเปนความตองการ  สมัครใจ  และเห็นชอบ
รวมกันระหวาง  กฟผ. กับพนักงาน 

     

2. กฟผ.ไมอนุมัติใหพนักงานที่เห็นวายังมคีวามจําเปนตอ
งาน   เขาโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสอง
ฝาย   

     

3.  กฟผ.  จะไมรับพนกังานที่ไดรับอนุมัตใิหออกจากงาน ที่
เขาโครงการ ฯ กลับเขาทํางานกับ  กฟผ.หรือบริษัทใน
เครือของ กฟผ.  อีก 

     

4. พนักงานทีจ่ะออกจากงานตามโครงการ ฯ ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากรอง ผูวาการอาวโุส หรือรองผูวาการใน
กลุมบริหารองคการ แลวแตกรณ ี

     

5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ผลตอบแทน (ในการเขารวมโครงการฯ) 
1.  กฟผ.จายเงินใหผูเขารวมโครงการ ฯ ไมเกิน  30 เทาของ
อัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย   หรือไมเกินกวาจํานวนเดือน
ที่เหลือนับตั้งแตวันทีใ่หออกจากงานจนถงึวันเกษยีณอายุ
แลวแตจํานวนใดจํานวนหนึง่ที่ต่ํากวา 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
2. กฟผ.จายเงนิชดเชย  6  เทาของอัตราเงินเดือนเดือน
สุดทาย.ใหแกผูเขารวมโครงการ ฯ ตามระเบียบ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

     

3.  ผูเขารวมโครงการ ฯ จะไดรับเงินโบนสัในปที่อนุมัตใิห
ออกจากงาน ตามระเบียบของ กฟผ. 

     

4. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินกองทุนสงเคราะห หรอื
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ตามระเบียบของ กฟผ.  

     

5. กฟผ.   จะรบัภาระในการจายภาษีเงินไดของผูเขารวม
โครงการฯ จากเงินกองทนุสงเคราะหหรือเงินกองทุน
สํารองเลีย้งชพีแทนใหเพียงชั้นเดียว 

     

6. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินคาเบีย้ประกันสุขภาพ  
จํานวน 10,000  บาทตอป  เปนระยะเวลา  5  ป  หรืออายุ
งานท่ีเหลือนับถึงวนัที่เกษียณอายุ  แลวแตจํานวนใด
จํานวนหนึ่งที่ต่ํากวา โดยจะจายใหเปนเงินสดในคราว
เดียวกัน 

     

7. กฟผ. จะรับภาระในการจายภาษีเงินไดจากเงินตอบแทน 
ตามขอ 6 แทนใหเพียงชัน้เดียว 

     

8. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับการจดัสรรหุน  ในการแปลง
สภาพ กฟผ.  เปนบริษัท กฟผ. จํากัด (มหาชน)  ตามมติ    ค.ร.ม. 

     

9. ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีมีอายุงานติดตอกนัตั้งแต 30 ป ขึ้น
ไป  จะไดรับของที่ระลึก ตามหลักเกณฑเดียวกับพนักงาน
ที่เกษยีณอายุงาน 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
10. ผูเขารวมโครงการฯ จะยงัไดรับสิทธิเขารับการ
รักษาพยาบาล  ในสถานพยาบาลของ กฟผ. โดยไมเสีย
คาใชจาย  ท้ังนี้ ไมรวมถึงคูสมรส บุตร บดิา และมารดา 

     

11. ผูเขารวมรวมโครงการฯ มีสิทธิเขารับการฝกอบรม
วิชาชีพ    การสงเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิต  ตาม
หลักเกณฑที่ กฟผ. กําหนด 

     

12. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ลกัษณะโครงการ(และคณุสมบัติของผูเขารวมโครงการฯ) 
1. ตองเปนพนกังานที่มีอายุงานติดตอกนัตัง้แต   10  ปขึ้นไป

(การนับอายุงาน ใหเริ่มนับตัง้แตวันเขาทํางานจนถึงวนั
กอนออกจากงาน  1 วัน) 

     

2. ตองไมเปนผูอยูระหวางถกูพิจารณาโทษทางวินยั   หรือ
ถูกฟองรองในคดีอาญา  เวนแตเปนความผดิลหุโทษ   
หรือความผดิทางอาญา 

     

3. ระยะเวลาในการเปดรับสมัครใหเขารวมโครงการฯ   
    ( 2 เดือน )เหมาะสม 

     

4. ขั้นตอนในการสมัครเขาโครงการฯ ไมยุงยาก      
5. กฟผ.ใหอิสระในการตดัสินใจเขาโครงการฯ      
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความม่ันคง(ในศักยภาพขององคกรตอโครงการฯ ) 
1.กฟผ . มีงบประมาณเพยีงพอที่จะจายผลตอบแทนใหแก
ผูเขารวมโครงการ ฯ ทุกคน 

     

2. กฟผ. สามารถใหผลตอบแทนอื่นๆตามหลักเกณฑการเขา
รวมโครงการอยางครบถวน 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ชวีิตสวนตวั 
1. การเขาโครงการ ฯจะสามารถชวยปลดหรือลดภาระ
หนี้สิน ที่มีอยูได 

     

2. การเขาโครงการ ฯจะทําใหทานมีเวลาพกัผอนมากขึ้น      
3. การเขาโครงการ ฯจะทําใหความเปนอยูดีขึ้น      
4. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
การบังคับบญัชา(ที่มีผลตอการตัดสินใจเขาโครงการ ฯ ) 
1. ผูบังคับบัญชาใหความยุตธิรรมกับทาน      
2. ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงานใหทานอยางเหมาะสม      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสัมพันธกับหัวหนางาน 
1. หัวหนางานมีความสัมพันธกับทานเปนท่ีนาพอใจ      
2. หัวหนางานใหความชวยเหลือทานในเรือ่งทั่วไป      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสัมพันธกับเพือ่นรวมงาน 
1. เพื่อนรวมงานมีความสัมพันธกับทานเปนที่นาพอใจ      
2.มีการชวยเหลือกันในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา( ถาไมมีผูใตบังคับบัญชา ใหขามไป ) 
1. ผูใตบังคับบญัชามีความสมัพันธกับทานเปนที่นาพอใจ          
2.ผูใตบังคับบญัชากระตือรอืรนในการปฏิบัติตามคําสั่ง      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ ) 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
96 

 
ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี

ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
สภาพการทํางาน 
1. สถานที่ทํางานมีความปลอดภัยสูง      
2. สถานที่ทํางาน มีบรรยากาศในการทํางานและสิ่งแวดลอม
เปนที่นาพึงพอใจ 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ตําแหนงงาน 
1. กฟผ .ใหความสําคัญตอบุคคลากรในทกุตําแหนงงาน
อยางเหมาะสม 

     

2. ทานเห็นดวยกับตําแหนงงาน( หรือ ระดบั )ที่ทานเปนอยู      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสําเรจ็ในงานที่ทํา 
1. ทานสามารถทํางานไดสําเร็จทันตามเปาหมาย      
2.ทานมีสวนรวมในงานที่สําคัญของหนวยงานทาน      
3. ทานพอใจในความสําเร็จของงานที่ทานไดรับมอบหมาย      
4. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
การไดรับการยอมรับ 
1. ผูบังคับบัญชาใหการยอมรับในความสามารถในการ
ทํางานของทานอยางเหมาะสม 

     

2. เพื่อนรวมงานใหการยอมรับในความสามารถในการ
ทํางานของทานอยางเหมาะสม 

     

3. ทานไดรับความเคารพนับถือจากทกุคนในที่ทํางานอยาง
เหมาะสม 

     

4. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
ความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน 
1. องคกรมีการสนับสนุนใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนง 
อยางเหมาะสม 

     

2. ทานคิดวาความกาวหนาในหนาท่ีการงานมีผลตอการเขา
รวมโครงการฯ 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
โอกาสในการเจริญเตบิโต 
1. องคกรใหความสําคัญในการพฒันาบุคคลากรเปนอยางดี      
2. องคกรจดัใหมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูและทักษะงาน
อยางเหมาะสม 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความรบัผดิชอบ 
1.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหทานรับผิดชอบอยาง
เหมาะสม 

     

2. ทานสามารถแสดงความคดิเห็นหรือมีสวนรวมในงานอยู
เสมอ 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
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ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือสกุล   นายวสนัต  บรรจงพาณิชย 
 
วัน เดือน ปเกดิ     11  กันยายน  2506     
 
ประวัติการศกึษา  สําเร็จการศกึษามัธยมศึกษา  โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลยั ลําปาง 

สําเร็จการศกึษา ปรญิญาตรวีิศวกรรมศาสตร  สาขาโยธา 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  ป 2530 

 
ประวัติการทํางาน วิศวกรแผนกโครงการกอสราง   บ.สยามสตีล  กรุป  อินเตอรเนชัน่เนล  จํากัด  

พ.ศ. 2531 
Project  Engineer   บ.วิศวกรท่ีปรึกษาตอตระกูล  ยมนาคและคณะ  จํากัด   
พ.ศ. 2532 
ผูจัดการแผนกบํารุงรักษาอาคาร โรงไฟฟาแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย   พ.ศ.2540 
ผูจัดการแผนกตรวจสอบเขื่อนและอางเก็บน้ํา    โรงไฟฟาแมเมาะ   การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย   พ.ศ.2543 
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