
 ฉ

สารบัญ 
 หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
บทท่ี   1   บทนํา  
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา 2 
 นิยามศัพททีใ่ชในการศึกษา 3 
 ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา 3 
บทท่ี  2    ทฤษฎี  แนวคดิ  และทบทวนวรรณกรรม  
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 4 
 ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 6 
 ทบทวนวรรณกรรม 9 
บทท่ี  3    ระเบียบวิธีการศึกษา  
 ขอบเขตการศึกษา 12 
 วิธีการศึกษา 13 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 14 
บทท่ี  4 การวิเคราะหขอมูล  
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของพยาบาล 17 
 สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูตอบแบบสอบถามถามดานสรีระ 

(รางกาย)  ความปลอดภัย  ความตองการความเปนเจาของและความ 
รัก  ความตองการเปนที่ยอมรับ เกียรติยศและชื่อเสียงความตองการ 
ใฝเรียนรู  ความตองการทางสุนทรียะ  ความตองการความสําเรจ็หรือ 
ความสมบูรณแบบในชีวิต   ปจจัยดานตัวกระตุน  ปจจัยดานการ 
บํารุงรักษา   ในการไปทํางานเปนผูดูแลผูสูงอายุในประเทศญี่ปุน   
  

  

26 ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 ช

สารบัญ(ตอ) 
 หนา 
สวนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูตอบแบบสอบถาม 43 

ความตองการดานสรีระ(รางกาย)  ความตองการความปลอดภัย  ความ
ตองการความเปนเจาของและความรัก  ความตองการเปนที่ยอมรับ 
เกียรติยศและชื่อเสียง   ความตองการใฝเรียนรู  ความตองการทาง
สุนทรียะ  ความตองการความสําเร็จหรือความสมบูรณแบบในชีวิต   
ปจจัยดานตัวกระตุน  ปจจัยดานการบํารุงรักษา โดยจําแนกตาม อายุใน
ปจจุบัน  สถานภาพในการทํางานในปจจุบัน  และอายุการทํางาน 

สวนที่  4  ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการไปทํางาน 125 
เปนผูดูแล ผูสูงอายุ  ในประเทศญี่ปุน 

บทท่ี  5    สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการศึกษา 127 
 อภิปรายผลการศึกษา 151 
 ขอคนพบ 154 
 ขอเสนอแนะ 172 
บรรณานุกรม 174 
ภาคผนวก 
 ก  หนังสือขอความรวมมือ 176 
 ข  แบบสอบถาม 193 
ประวัติผูเขียน  
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 ซ

สารบัญตาราง 
ตารางที่ หนา 
 1      แสดงจํานวนของพยาบาลแผนกอายรุกรรมและกลุมตัวอยางจากโรงพยาบาล 13 
 9  แหง  ในอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม 
 2   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 17 
 3   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุปจจุบนั 17 
 4   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการศึกษา 18 
 5   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 18 
 6   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 19 
  ในการทํางานปจจุบัน 
 7  แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามงานในความรับผิดชอบ 19 
 8   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความสามารถพิเศษ 20 
 9   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 21 
  การทํางานในปจจุบัน 
 10   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 21 
  รายไดปจจุบันตอเดือน (รวมรายไดพิเศษตางๆ  ทั้งเดือน) 
 11  แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณ 22 
  ในการทํางานในตางประเทศ 
 12  แสดงจํานวน ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการ 22 
  ที่เคยทํางานในตางประเทศ   
 13  แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความสามารถ 23 
  ในดานการพูดภาษาตางประเทศ 
 14   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการทํางานใน 24 
  โรงพยาบาลอื่นมากอนหนานี้แลว     
 15   แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาเหต ุ 25 
  ที่ออกจากที่ทาํงานเดิม 
 16  แสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 26 
  ระดับการใหความสําคัญดานความตองการทางสรีระ(รางกาย)ตามทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 1 
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 ฌ

สารบัญตาราง(ตอ) 
ตารางที่ หนา 
 17   แสดงจํานวน รอยละ  และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 27 
  ระดับการใหความสําคัญดานความตองการทางความปลอดภัย  ตามทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 2 
 18  แสดงจํานวนรอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 28 
  ระดับการใหความสําคัญดานความตองการความเปนเจาของและความรักทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 3 
 19  แสดงจํานวน  รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 29 
  ระดับการใหความสําคัญดาน ความตองการเปนที่ยอมรับ เกียรติยศและชื่อเสียงตาม

ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 4 
 20  แสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 30 
  ระดับการใหความสําคัญตอความตองการใฝเรียนรูตามทฤษฎีความตองการของ

มาสโลว  ขั้นที่ 5 
 21  แสดงจํานวน  รอยละ คาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 31 
  ระดับการใหความสําคัญดานความตองการทางสุนทรียะตามทฤษฎีความตองการ

ของมาสโลว  ขั้นที่ 6 
 22  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 32 
  ระดับการใหความสําคัญตอความตองการความสําเร็จหรือความสมบูรณแบบใน

ชีวิตตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 7 
 23  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 33 
  ระดับการใหความสําคัญตอปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการดาน

คาตอบแทน ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 
 24  แสดงจํานวน  รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 34 
  ระดับการใหความสําคัญตอปจจัยดานตัวกระตุน(Motivators)    ความตองการดาน

สวัสดิการ ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 
 25  แสดงจํานวน  รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 36 
  ระดับการใหความสําคัญตอปจจัยดานตัวกระตุน(Motivators)  ความตองการดาน

ความมั่นคงตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 
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 ญ

สารบัญตาราง(ตอ) 
ตารางที่ หนา 
 26  แสดงจํานวน  รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 37 
  ระดับการใหความสําคัญตอปจจัยดานตัวกระตุน(Motivators)  ความตองการ

ความกาวหนา ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 
 27  แสดงจํานวน  รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 39 
  ระดับการใหความสําคัญตอปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการระบบ

การบริหารที่มีประสิทธิภาพ    ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 
 28  แสดงจํานวน  รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 41 
  ระดับการใหความสําคัญในตอปจจัยดานการบํารุงรักษา (Hygiene)  ตามทฤษฎี

แรงจูงใจของเฮอรซเบอรก 
 29   แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคัญตอ 43 
  ความตองการทางสรีระ(รางกาย)ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว   
  ขั้นที่ 1  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 30  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 45 
  ความตองการความปลอดภยั ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว    
  ขั้นที่ 2  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 31  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 47 
  ความตองการความเปนเจาของและความรกั ตามทฤษฎีความตองการของ

มาสโลว  ขั้นที่ 3  จําแนกตามอายุในปจจุบนั 
 32  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 49 
  ความตองการเปนที่ยอมรับ เกียรติยศและชือ่เสียง  ตามทฤษฎีความตองการของ

มาสโลว  ขั้นที่ 4  จําแนกตามอายุในปจจุบนั 
 33  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 51 
  ความตองการใฝเรียนรู  ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว   
  ขั้นที่ 5  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 34  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 53 
  ความตองการทางสุนทรียะ  ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว              

ขั้นที่ 6  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
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 ฎ

สารบัญตาราง(ตอ) 
ตารางที่ หนา 
 35  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั   55 
  ดานความตองการความสําเร็จหรือความสมบูรณแบบในชีวิต ตามทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 7  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 36  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 56 
  ในดานปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการดานคาตอบแทน  
  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุในปจจุบัน  
 37  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 58 
  ในดานปจจัยดานตัวกระตุน(Motivators)  ความตองการดานสวัสดิการ       
  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก     จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 38  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 60 
  ในดานปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการดานความมั่นคง   
  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 39  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 62 
  ในดานปจจยัดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการความกาวหนา   
  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 40  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 64 
  ในดาน ปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators) ความตองการระบบการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 41  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 66 
  ในดานปจจัยดานการบํารุงรักษา  (Hygiene)  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  

จําแนกตามอายุในปจจุบัน 
 42  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 68 
  ดานความตองการทางสรีระ(รางกาย) ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว        

ขั้นที่ 1  จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
 43  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 70 
  ดานความตองการความปลอดภัยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว                

ขั้นที่  2  จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน   
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สารบัญตาราง(ตอ) 
ตารางที่ หนา 
 44  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 72 
  ดานความตองการความเปนเจาของและความรักตามทฤษฎีความตองการ

ของมาสโลว  ขั้นที่ 3  จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
 45  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 74 
  ดานความตองการเปนที่ยอมรับ เกียรติยศและชื่อเสียงตามทฤษฎีความ

ตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 4  จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
 46  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 76 
  ดานความตองการใฝเรียนรู ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 5  

จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน  
47 แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคัญ 78 

  ดานความตองการทางสุนทรียะ เรียนรู ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว   
  ขั้นที่ 6  จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน 

48 แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคัญ 80 
ดานความตองการความสําเร็จหรือความสมบูรณแบบในชีวิตตามทฤษฎี       
ความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 7 จําแนกตามสถานภาพในการทํางานปจจุบัน 

 49  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอปจจัย 81 
  ดานตัวกระตุน  (Motivators)  ดานความตองการดานคาตอบแทน ตามทฤษฎี

แรงจูงใจของเฮอรซเบอรกจําแนกตาม สถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
50 แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคัญตอปจจัยดาน 83 

  ตัวกระตุน (Motivators)  ดานความตองการดานสวัสดิการ  ตามทฤษฎีแรงจูงใจ
ของเฮอรซเบอรกจําแนกตาม สถานภาพในการทํางานปจจุบัน  

  แสดงคาเฉลี่ยระดับความสําคัญตอสถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
 51  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอปจจัย 85 
  ดานตัวกระตุน (Motivators) ดานความตองการ ดานความมั่นคง  ตามทฤษฎี

แรงจูงใจของเฮอรซเบอรกจําแนกตาม สถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
 52  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอปจจัย 87 
  ดานตัวกระตุน (Motivators) ดานความตองการความกาวหนา   ตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ของเฮอรซเบอรกจําแนกตาม สถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
ตารางที่ หนา 
 53  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอปจจัย 89 
  ดานตัวกระตุน (Motivators)  ดานความตองการระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  

ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรกจําแนกตาม สถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
 54  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอปจจัย 91 
  ดานการบํารุงรักษา  (Hygiene)  ตามทฤษฎีตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก

จําแนกตาม สถานภาพในการทํางานปจจุบนั 
 55  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 93 
  ความตองการทางสรีระ(รางกาย) ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 1 

จําแนกตามอายุการทํางานในปจจุบัน 
 56  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 95 
  ความตองการความปลอดภัย  ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ขั้นที่ 2     

จําแนกตามอายุการทํางานในปจจุบัน 
 57  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 97 
  ความตองการความเปนเจาของและความรัก  ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว   
  ขั้นที่ 3 จําแนกตาม อายุการทํางานในปจจุบัน 
 58  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญัตอ 99 
  ความตองการเปนที่ยอมรับ เกียรติยศและชื่อเสียง  ตามทฤษฎีความตองการ

ของมาสโลว  ขั้นที่ 4  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 59  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 101 
  ดานความตองการใฝเรียนรู  ตามทฤษฎีความตองการของ 
  มาสโลว  ขั้นที่ 5 จําแนกตามอายุการทาํงาน 
 60  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 103 
  ดานความตองการทางสุนทรียะ  ตามทฤษฎีความตองการ 
  ของมาสโลว  ขั้นที่ 6  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 61  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 105 
  ดานความตองการทางสุนทรียะ  ตามทฤษฎีความตองการ 
  ของมาสโลว  ขั้นที่ 7  จําแนกตามอายุการทํางาน 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
ตารางที่ หนา 
 62  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 106 
  ดานปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการดานคาตอบแทน   
  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 63  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 108 
  ดานปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)   ความตองการดาน  ความตองการ 
  ดานสวัสดิการ     ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 64  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 110 
  ตอปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการดานความมั่นคง   
  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 65  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 112 
  ดานปจจัยดานตัวกระตุน  (Motivators)   ความตองการดาน   ความตองการ

ความกาวหนา ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 66  แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 114 
  ดานปจจัยดานตัวกระตุน (Motivators)  ความตองการดานระบบการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 67   แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการใหความสําคญั 116 
  ดานปจจัยดานการบํารุงรักษา (Hygiene)  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซเบอรก  

จําแนกตามอายุการทํางาน 
 68  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 118 
  เงินเดือนทีต่องการ/ตอเดือน   
 69  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 119 
  จํานวนชั่วโมงที่ตองการทําลวงเวลา/ สัปดาห  
 70   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 120 
  จํานวนเวรบายที่ตองการทํา /สัปดาห   
 71  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 121 
  จํานวนเวรดึกที่ตองการทําชั่วโมง/ สัปดาห  
 72  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 122 
  สวัสดิการที่ตองการจะไดรับ    
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 ฒ

   
สารบัญตาราง(ตอ) 

ตารางที่ หนา 
 73  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 123 
  ระยะเวลาที่ตองการทํางานในตางประเทศ  
 74  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 124 
  สภาพการทํางานในประเทศญี่ปุน  

75 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 125 
  สาเหตุที่ทําใหทานตองการไปทํางานดูแลผูสูงอายุในประเทศญี่ปุน   
 76  สรุประดับการใหความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามตามทฤษฎี 155 
  ความตองการของมาสโลว 
 77 สรุประดับการใหความสําคญัของผูตอบแบบสอบจําแนกตามทฤษฎีปจจัย 157  
  ดานตัวกระตุน(Motivators)  และดานการบํารุงรักษา (Hygiene) ของเฮอรซเบอรก  
 78 แสดงคาระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามที่ใหความสําคัญเปนลําดับแรก 161 

ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  จําแนกตามอาย ุ สถานภาพในการ
ทํางานปจจุบนั  อายุการทํางานในปจจุบนั   

79 แสดงคาระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามที่ใหความสําคัญเปนลําดับแรกตอ 166 
ความตองการดานปจจยัดานตัวกระตุน (Motivators)  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของ 
เฮอรซเบอรก จําแนกตามอาย ุ สถานภาพในการทํางานปจจุบัน   
อายุการทํางานในปจจุบัน   

80 แสดงคาระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามที่ใหความสําคัญเปนลําดับแรก 170 
 ตอความตองการดานปจจยัดานการบํารุงรักษา (Hygiene)  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของ

เฮอรซเบอรก  จําแนกตามอาย ุ สถานภาพในการทํางานปจจุบัน  อายุการทํางานใน
ปจจุบัน   
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