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สารบาญตาราง 
 

ตาราง หนา 
1 แสดงรายชื่อองคกรอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ที่ดําเนนิการอยูในเขตนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ และจํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 14 
2 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 20 
3 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 20 
4 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 21 
5 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศกึษา 21 
6 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 22 
7 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตาํแหนงงานในปจจุบัน 23 
8 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน 24 
9 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคิดเห็นตอความมีอิสระในการทํางาน 25 
10 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคิดเห็นตอความหลากหลายของงาน 26 
11 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉลี่ยของระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคิดเห็นตอความมีเอกลักษณของงาน 27 
12 แสดงจาํนวน รอยละและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

จําแนกตามความคิดเห็นตอผลปอนกลับของงาน 29 
13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคิดเห็นตองานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 30 
14 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ของระดับความคิดเห็นของพนักงาน

ผูตอบแบบสอบถาม ตามปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ 31 
15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคดิเห็นตอความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร 32 
16 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคิดเห็นตอความรูสึกวาองคกรเปนที่พึ่งพาได 34 
17 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามความคิดเห็นตอความคาดหวังทีจ่ะไดรับการตอบสนองจากองคกร 35 
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18 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามความคิดเห็นตอทัศนคติตอเพือ่นรวมงานและองคกร 37 

19 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของพนักงาน 
ผูตอบแบบสอบถาม ตามปจจัยดานประสบการณในงานที่ปฏิบัติ 38 

20 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามความคิดเห็นตอความเชื่อมั่นอยางแรงกลา และการยอมรับเปาหมาย
และคานิยมขององคกร 39 

21 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น ของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางมากเพื่อประโยชนขององคกร 41 

22 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉลี่ยของระดับความคิดเหน็ ของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามความปราถนาอยางแรงกลาที่จะคงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพขององคกร 42 

23 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความผูกพันตอองคกรของ
พนักงานผูตอบแบบสอบถาม 43 

24 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามเพศ 45 
25 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามอาย ุ 46 
26 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตาม 

สถานภาพสมรส 48 
27 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามการศึกษา 49 
28 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามรายได

ตอเดือน 50 
29 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามตําแหนงงาน 52 
30 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามอายุงาน 55 
31 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางดานความผูกพันตอองคกรจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล         57 
32 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะงานที่ปฎบิัติกับความ

ผูกพันตอองคกรของพนักงาน 60 
33 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานประสบการณในงานที่ปฎิบัติกับ

ความผูกพันตอองคกรของพนักงาน 62 
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