
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาปจจยัสรางแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน  บริษัท กรุงเทพฯ - เพชรบุรี

ทัวร จํากดั เปนการศึกษาเชงิพรรณา (Descriptive Research) ไดกาํหนดระเบียบวิธีการศึกษาซึง่
ประกอบดวย ขอบเขตการศึกษา ขอมูลและแหลงขอมลู เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลการวิเคราะห
ขอมูลและระยะเวลาในการศกึษา ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
ขอบเขตเนื้อหา 

เนื้อหาในการศึกษาครั้ งนี้ประกอบดวย  การศึกษาถึงความพึงพอใจตอปจจยัสราง
แรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน บริษทั กรุงเทพฯ-เพชรบุรีทัวร     ซ่ึงปจจัยที่เกี่ยวของ
ประกอบดวยปจจัย 2 กลุม   ตามทฤษฎีสองปจจัย (The Two Factor Theory of Motivation) 
ของ เฟรเดอรกิ เฮอรสเบอรก (Frederick Herzberg) ไดแกปจจยัจูงใจ (Motivation Factors) 5 
ดาน ประกอบดวย ความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) การไดรับการยอมรับใน
ความสามารถ(Recognition) ลักษณะของงานเปนที่นาสนใจ (Work Itself) ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) ความกาวหนา (Advancement) และปจจยัสุขอนามัย (Hygiene Factors)       
7 ดาน ประกอบดวยนโยบายการบริหารของบริษัท (Company Policies and Adminstration) 
การปกครองบังคับบัญชา (Supervision) ความสัมพันธของผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
(Relationship with Supervisors and Peers) สภาพการทํางาน (Working Condition) 
เงินเดือน (Salary) ความมั่นคงในงาน (Security) ตําแหนงงาน (Status) 

  
ขอบเขตประชากร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้คือ พนักงาน บริษัท กรุงเทพฯ-เพชรบุรีทัวร จํากัด จํานวน 
100 คน ประกอบดวยพนักงานประจําสํานักงานและหองจําหนายบตัรโดยสารจํานวน 10 คน 
พนักงานขับรถโดยสารจํานวน 30 คน พนกังานประจํารถโดยสาร(ชาย)จํานวน 30 คน และพนักงาน
ตอนรับ(หญิง)อีกจํานวน 30 คน (บริษัท กรุงเทพฯ-เพชรบุรีทัวร จํากัด, 2548) 
 
ขอมูลและแหลงขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาและรวบรวมขอมลูจากแหลงขอมูลที่สําคัญ ซ่ึงประกอบดวย 2 
สวน ดังนี ้
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1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจากพนกังานบริษัท 
กรุงเทพฯ-เพชรบุรีทัวร จํากดั จํานวน 100 ราย โดยใชแบบสอบถาม 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร 
ส่ิงพิมพ และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  แบงเปน 2 สวน  

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสรางแรงจูงใจในการทํางานและขอเสนอแนะของ

พนักงาน บริษทั กรุงเทพฯ-เพชรบุรีทัวร จาํกัด 
 

ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและ
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ 
(Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) 

ในการเปรยีบเทียบปจจยัสรางแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท กรุงเทพฯ-
เพชรบุรีทัวร จํากัด ตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แบบมาตราอันตรภาคชั้นหรือชวง 
(Interval Scale) โดยนําคะแนนมาแบงเปนชวงเทา ๆ กัน ตั้งแต 1-5 คะแนน (ศิริวรรณ เสรีรัตน 
และคณะ, 2548) โดยเกณฑการแปลผลจากคาเฉลี่ยในแตละระดับดังนี ้

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ปจจัยสรางแรงจูงใจในการทํางานในระดบัมากที่สุด หรือ
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ปจจัยสรางแรงจูงใจในการทํางานในระดบัมาก    หรือ
ระดับความพึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ปจจัยสรางแรงจูงใจในการทํางานในระดบัปานกลาง หรือ
ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ปจจัยสรางแรงจูงใจในการทํางานในระดบันอย    หรือ
ระดับความพึงพอใจนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ปจจัยสรางแรงจูงใจในการทํางานในระดบันอยที่สุด หรือ
ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 
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การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม เมื่อผานการตรวจสอบความ

ถูกตองเรียบรอยแลว จะนํามาทําการวิเคราะหและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อทําการวิจัยทางสังคมศาสตร แลวใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) 
 
ระยะเวลาในการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ใชระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจกิายน 2548 ถึงเดือนเมษายน 
พ.ศ.2549 
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