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บทที่  2 
แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของตามลําดับดังนี ้
1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับแนวการสอบบญัชี 
2. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแนวการสอบบญัชี 
 

1.1 ความหมาย 
นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2545 : 6-11) ไดใหความหมายของแนว

การสอบบัญชีวา แนวการสอบบัญชี  (Audit Program) หมายถึง  กระดาษทําการของผูสอบบัญชีซ่ึง
แสดงถึงลักษณะ  ระยะเวลา  และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมิน
ความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุม ผูสอบบัญชีควรพัฒนาและจดัทาํแนวการสอบ
บัญชี โดยกําหนดลักษณะ  ระยะเวลา และขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อใหเปนไปตาม
แผนการสอบบัญชีโดยรวม 

มาตรฐานการสอบบัญชี  รหัส 300 (2544) ไดอธิบายความหมายของแผนการสอบบัญชี
โดยรวม ดังนี้ แผนการสอบบัญชีโดยรวมอธิบายถึงขอบเขตและการปฏิบัติงานตรวจสอบที่
คาดหมาย  การบันทึกแผนการสอบบัญชีโดยรวมจําเปนตองมีรายละเอียดใหเพียงพอแกการจัดทํา
แนวการสอบบัญชี  รูปแบบและเนื้อหาที่เหมาะสมของแผนการสอบบัญชีนั้นขึ้นอยูกับขนาดของ
กิจการ  ความซับซอนของการตรวจสอบ  วิธีการและเทคโนโลยีเฉพาะดานที่ผูสอบบัญชีใชปฏิบัติ  
เร่ืองตางๆที่ผูสอบบัญชีควรพิจารณาในการพิจารณาในการพัฒนาแผนการสอบบัญชีโดยรวม จะ
รวมถึง 

1. ความรูเก่ียวกับธุรกิจ 
ความรูเกี่ยวกบัธุรกิจ  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจเปนกรอบสําหรับผูสอบบัญชีใชอางอิง

ในการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพ  เร่ืองตางๆที่ผูสอบบัญชีควรรู  ยกตัวอยางเชน 
1.1  ปจจัยทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไป และสภาวะของอุตสาหกรรมที่มีผลตอ

ธุรกิจของกิจการ 
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1.2 ลักษณะสําคัญของกิจการ  การดําเนินธุรกิจของกิจการ  ผลประกอบการ
ทางการเงินและขอกําหนดในการจัดทํารายงาน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนับจากวันที่
ตรวจสอบครั้งกอน 

1.3 ระดับความสามารถโดยทั่วไปของผูบริหาร 
2.  ความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  ผูสอบบัญชีควรไดมา

ซ่ึงความเขาใจในระบบบัญชแีลระบบการควบคุมภายในอยางเพยีงพอ  เพื่อที่จะวางแผนการ
ตรวจสอบและพัฒนาวิธีการตรวจสอบใหมีประสิทธิผล  และบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวกับระบบบัญชทีี่วางไว  

นภาพร ณ เชยีงใหม (2547:35) ไดอธิบายความหมายของการควบคุมภายในดังนี้  
การควบคุมภายในเปนเครื่องมือของการจัดระบบบัญชี  เปนเครื่องตรวจสอบระบบวามีการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพเพยีงใด การควบคุมภายในมีความสําคัญตอการประกอบธุรกจิมาก  เนื่องจาก
ส่ิงแวดลอมในการบริหารงานไดเปล่ียนไปไดแก ขนาด ขอบเขตความรับผิดชอบและจํานวน
บุคลากรในองคการไดเพิ่มขึน้ ซ่ึงหมายถึงความจําเปนที่จะตองใชเทคนิคการบริหารงานเฉพาะ
อยาง  ผูบริหารเพียงคนเดียวไมสามารถดูแลไดทั่วถึง  จําเปนตองแบงงานกันทําเปนสวนยอย  อีก
ทั้งผูบริหารไดเพิ่มความสนใจ  ดานการวางแผนและการควบคุมกิจกรรมของธุรกิจ  เพื่อใหมีการ
ปฏิบัติงาน  เปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ  การควบคมุภายในที่รัดกมุมี
ประสิทธิภาพ  บุคลากรทุกฝายทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติ  จําเปนตองมีความรูความเขาใจ อยาง
พอเพียงในหลกัการขั้นพื้นฐานของการควบคุมภายใน  การควบคุมภายในเปนเครื่องมือที่กอใหเกิด
ความเชื่อมั่นตอการวัดผลการบรหิารงานวามีประสิทธิภาพหรือไม  ตรงตามนโยบายและเปาหมายที่
กําหนดไวเพียงใด  เนื่องจากความแตกตางระหวางองคการตางๆซึ่งแตละองคการมีความตองการที่
เปนลักษณะเฉพาะ  ตามสภาพแวดลอมขององคการนั้น  จึงไมมีระบบการควบคุมภายในมาตรฐาน
สมบูรณแบบที่ใชไดเหมาะสมกับทุกองคการ  จึงควรจะพิจารณาถึงปจจัยตางๆดังตอไปนี ้

1. ลักษณะของอุตสาหกรรม 
2. ลักษณะของลูกคาแตละกจิการ 
3. ลักษณะของสินคาและบริการ 
4. ลักษณะของรายการสิ่งของที่ตองซื้อ 
5. ลักษณะของผูขายหรือบุคคลที่สาม 
6. โครงสรางของเงินทุนและเงือ่นไขสัญญาทางการเงิน 
7. ลักษณะของพนักงานภายในองคการ 
8. ลักษณะของรายการที่บันทกึ 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
หมายถึงปจจยัตางๆทั้งสวนที่เปนมาตรการที่กิจการจัดใหมีขึ้นหรือปจจัยที่เปน

ปจจัยแวดลอมเกี่ยวของสัมพันธกันในกจิการ  ซ่ึงลวนตางมีสวนสงผลใหผูบริหาร  และบุคลากรอื่น
ในองคการเกดิความเชื่อมั่นใจอยางสมเหตุสมผล  ในประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
ของกิจการนั้น ในทางปฏิบัติองคประกอบของการควบคุมภายในยอมแตกตางกนัสําหรับแตละ
กิจการ 

ขอมูลทางบัญชีและการเงินเปนขอมูลเบื้องตนที่สําคัญที่สําคัญตอการวางแผนและ
การตัดสินใจของผูบริหารการที่ขอมูลทางบัญชีและการเงินจะกอใหเกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการวางแผนและการตัดสนิใจของผูบริหารนั้น  จะตองเปนขอมูลที่เกิดจากระบบการ
บันทึกและจัดทําขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได  มีการกําหนดนโยบายและวิธีการที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงค  ความรวมมือในการปฏิบัตติามนโยบายและวิธีการวางไวของเจาหนาที่และผูบริหาร
ในองคการนั้นๆ  ซ่ึงบุคคลเหลานี้ไดรับการจัดแบงหนาที่และสวนงานเพื่อความเหมาะสม  ซ่ึงถือ
เปนปจจยัที่มผีลตอการควบคุมภายใน  ดังนั้นการระบถึุงองคประกอบหลักของการควบคุมภายใน  
โดยเนนในดานการบัญชีและการเงินสามารถแบงออกเปน 16 ประการดังนี ้

1. การฝกพนักงาน (Personnel practices) 
การฝกพนักงานใหมีความรูความเขาใจความชํานาญในเรื่องที่ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานนั้นองคประกอบที่สําคัญที่สุดที่มีตอระบบการควบคุมภายในคือ  พนักงาน
ขององคการนั้นเอง  เพราะวาระบบตางๆยังตองพึ่งพาบคุคลเขาไปเกี่ยวของ  หากเปนพนักงานที่มี
คุณภาพสูง  แมวาองคประกอบอื่นจะลดหยอนไปบางก็ยงัสามารถทําใหมั่นใจวา  ระบบการควบคมุ
ภายในนัน้ใชไดอยางพอเพียง  พนักงานนอกจากจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานแลว  จะตองมี
ความซื่อสัตย ตั้งอยูในความละอายและเกรงกลัวตอบาป แตตองยอมรับวามนุษยมีอารมณ  
ความรูสึกนึกคิดเปนของตนเองและจะปฎิบัติงานดวยความเต็มใจและขวัญดี  มส่ิีงจูงใจใหกระทํา
และเชื่อตนเองวา  มีความสามารถที่จะทําใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหไดส่ิงจูงใจนัน้  ดังนั้น  ขอจํากัด
นี้ควรกระทําและเชื่อตนเองวา  มีความสามารถที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย  เพื่อใหไดส่ิงจูงใจนัน้  
ดังนั้น  ขอจํากัดนี้ควรนํามาพิจารณา  เพือ่ประเมินความเขมแข็งของการควบคุมภายใน  เนื่องจาก
มนุษยมีเอกภาพของแตละบคุคล  ดังนั้นการมอบหมายหนาทีเ่ฉพาะเจาะจง  ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของบุคคลนั้นๆ  ยอมจะใหผลดีกวาไมพจิารณาถึงความถนัดของบุคคลเลย  นอกจาก
จะไดผลในดานคุณภาพงานแลว  ยังสามารถแยกแยะความรับผิดชอบไดชัดเจนยิ่งขึ้น  ส่ิงเหลานี้
ลวนแตเสริมสรางระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
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2.  การแบงแยกหนาที่งาน  (Segregation of duties) 

การจัดระบบในองคการใหมกีารแบงแยกหนาที่และกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละคนนัน้เพื่อการควบคมุที่ดีแตในการปฏิบัติงานนั้น  แตละสวนในองคการตอง
มีความสัมพันธกัน  เนื่องจากกิจการตางๆในองคการจะมีผลกระทบตอกันทั้งทางตรงและทางออม  
ดังนั้นระบบการสื่อขาวสารที่ดีภายในองคการจึงเขามามบีทบาทในเรื่องนี้  ซ่ึงระบบการสื่อขาวสาร
ที่ดี  อาจวดัไดจากการประเมนิวาบุคคลใดสมควรไดรับขาวสารใดและขาวสารนั้นเหมาะสมหรือไม 

การที่จะตั้งระบบควบคุมภายใน  ใหประสานงานกับการดําเนนิงานอยาง
ถูกตองเหมาะสม  จะตองพิจารณาจากปจจยั 3 ประการคือ 

ก.   การแบงแยกหนาที่  เปนการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานอยางชัดแจงซึ่งทําใหทราบวา  งานใดอยูในความรับผิดชอบของผูใด  โดยเนนการ
แบงแยกหนาที่ดานการปฏบิัติงานการบนัทึกขอมูล  และการดูแลทรพัยสินใหแยกตางหากจากกนั 

ข.  โครงสรางของการจัดองคการการจัดแบงสวนงานในองคการปนลายลักษณ
อักษรระบุตําแหนงหนาที่ ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  ในการ
ติดตอประสานงานกันในแตละสวน 

ค.  บุคลากร  มีการคัดเลือกซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถและไดรับมอบหมาย
ใหทํางานในตาํแหนงหนาที ่  ที่เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล   รวมทั้งไดรับการสงเสริม
และการจดัอบรม  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในองคการ 

ระบบการควบคุมภายใน  เปนการสรางความรับผิดชอบภายในองคการ  สําหรับ
ทุกๆงานหรือทุกๆหนาที่งาน  กําหนดพนักงาน  ตําแหนง  ชื่อ  ระดับหวัหนางาน  เจาของ  
คณะกรรมการบริหารควรมีความรับผิดชอบ  ตองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดขอบเขตงาน  หากมี
ปญหาเกิดขึ้น  กําหนดความรับผิดชอบตอปญหานัน้ใหพนักงานไดเขาใจอยางชัดเจนในขอบเขต
ความรับผิดชอบ  เพื่อใหพนักงานเกิดความเขาใจศรัทธาในการทํางาน  ทุมเทกําลังกาย  กําลังใจ  
กําลังความสามารถ  ทํางานอยางรอบคอบ  เพื่อการควบคุมและรับผิดชอบตองานนั้น  ปองกนั
ทรัพยสินเสียหาย          จากการปฏิบัติงาน  ดังตัวอยางแบงแยกหนาทีง่าน 

3.    การกําหนดใหมีผูควบคมุงาน (Supervision)   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยหวัหนางาน(Supervision)ที่มีประสิทธิภาพ

จะชวยใหระบบสามารถปรับตัว  รับการเกิดขึ้นของรายการแปลกๆใหมๆได  และแกไขขอผิดพลาด
หรือส่ิงผิดปกตินั้นได  การติดตามขอบกพรองที่เกิดขึ้นได  โดยพิจารณาความรูความสามารถของ
บุคลากรที่เหมาะสมกับงานนโยบายและวธีิการบริหารงานดานบุคลากร  การตรวจสอบดูแลการ
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ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ตามแผนผังการจัดองคการ  รวมถึงดานการใหคําแนะนําชวยเหลือ    
ใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานตามเปาหมายตามาตรฐานที่กําหนด  รวมทั้งกอใหเกิดการ
ประสานงานและการควบคุม  การดําเนินงานที่ตอเนื่องกันไปตามปรชัญาและสไตลการทํางานของ
ผูบริหารเพื่อปลูกฝง  ความซื่อสัตยดานจรยิธรรม 

4.  การจัดใหมกีารหมุนเวียนตําแหนงหนาที่งาน (Job rotation forced vacation)   
จัดใหมีการหมุนเวยีนตําแหนงหนาที่งานและวนัหยุดพกัผอนประจําป  การจัด

ใหมีการหมุนเวียนตําแหนงงานหรือหนาทีง่าน เพื่อใหพนักงานไมเกิดการเบื่อหนายการทํางาน  ฝก
พนักงานใหมคีวามชํานาญงานหลายดานเมื่อพนักงานลาออกไปจากองคการจะไดมพีนักงานทํา
หนาที่งานแทนไดทําใหการดําเนินงานไมชะงักงัน ผลดีอีกประการหนึ่งคือสามารถวัดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งความซื่อสัตยในการทํางานไดวาพนักงานทีใ่หหยุดพกัผอนนั้น  มีการทํางาน
คั่งคางหรือไมมีการยักยอกทจุริต  คดโกงหรือไม 

5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Written manual) 
คูมือการปฏิบัติงานที่จัดทําขึน้จะชวยการบนัทึกรายการเปนไปอยางถูกตอง  

และเปนแนวทางเดียวกันเสมอ  คูมือการปฏิบัติงานควรจะกลาวถึงขั้นตอนการปฏิบัติอยางชัดเจน            
การกําหนดวิธีการบันทึกขอมูล  จัดหมวดหมูของรายการคา  กําหนดเสนทางเดินเอกสารของ
รายการคา  มีการเชื่อมตองานภายในองคการ  กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบ  ตรวจสอบยืนยนัจาก
เอกสาร  กาํหนดระยะเวลาทํางานตามระบบกําหนดรายงานขอมูล  ระบบบัญชีจงึเปนการกําหนด
วงจรของการทํางานของหนวยงานตางๆภายในองคการเพื่อชวยปองกนัความผิดพลาดและความ
สูญเสีย  ในทรัพยสินของกิจการธุรกิจ  ระเบียบปฏบิัติประจําปนี ้  จะมีความเกี่ยวของกันอยาง
ใกลชิดกับการใชแบบฟอรมตามที่ไดกลาวมาแลว  ระเบียบปฏิบัติประจํานี้อาจจะบรรยายโดยภาพ
แสดงทางเดินของเอกสารและการบันทึก (Flowchart) ในธุรกิจที่มกีารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
คูมือจะมีการกาํหนดความรับผิดชอบ  เฉพาะความผิดทีอ่าจเกิดขึ้น  

6. การกําหนดผังบัญชี (Chart of account) 
ผังบัญชีเปนเครื่องมือการควบคุมที่สําคัญอันหนึ่งจะแสดงถึงการบันทึก

รายการเปนหมวดหมู เพราะเปนสิ่งกําหนดโครงรางของระบบขอมูลหรือขอเท็จจริงเพื่อใชในการ
บริหารงานและแสดงแกบุคคลภายนอกองคการ  ประโยชนของผังการบัญชีอีกประการหนึ่งก็คือ  
ชวยใหจําแนกรายการที่เกดิขึ้น  ใหมีการบันทึกอยางเปนหมวดหมูยิ่งขึน้  การกําหนดผังบัญชี  กอ
เกิดการเลือกวธีิการบันทึกบญัชีเหมาะสม  การเลือกเอกสาร  แบบฟอรม  การใหหมายเลขรหัส
แบบฟอรม          การเลือกใชสมุดลงรายการเบื้องตน  โดยจะตองกําหนดวาจะใชสมุดรายวนัทั่วไป  
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ระบบสมุดรายวันเฉพาะ  ทะเบียนใบสําคัญ  การกําหนดแบบรายงาน  การกําหนดรหัสบัญชี  และ
จัดประเภทบญัชีตางๆ  ใหเปนระเบียบเพือ่ปองกันการลงบัญชีผิด 

7. การจัดใหมีการบันทึกตามระบบบัญชีคู (Double entry system bookkeeping) 
การจดบันทกึตามระบบบัญชีคู  เพื่อใหงายในการตรวจสอบยืนยนั  ความ

ถูกตองของรายการคาทั้งหมดที่เกิดขึน้  จะตองทําขั้นตอนการบันทึกในเอกสารของแตละชนิดให
ถูกตองและจะตองผานบัญชี  ทั้งจํานวนและชื่อบัญชีที่ถูกตอง  ยอดคงเหลือของบัญชีจะตองมีการ
คํานวณ  อยางถูกตองและยอดนี้  จะเปนตองทําการตรวจสอบกับการตรวจนับสินทรัพย  จากของ
จริงเปนระยะ  หรือจะใชคํายืนยนัจากหนวยงานภายนอกระบบการบญัชีที่ดีควรจะมีชองพิเศษ  ใน
สมุดบัญชีเพื่อเปนการคุมยอดบัญชีตางๆและสามารถใชพิสูจนไดดวยการคํานวณเปนประจําวัน        
หรือประจําเดอืน 

8. การจัดวิธีการปองกันสินทรพัยใหปลอดภยั (Physical control and safeguards) 
การปองกันสนิทรัพยและการรักษาใหปลอดภัย  ไมใชงานของฝายบัญชีแต

เปนการแสดงออกในการปองกันสินทรัพย  นอกเหนือจากการควบคมุดวยเอกสาร  การปองกนั
สินทรัพยตามความหมายของการควบคุมภายใน  หมายถึงการอนุญาตใหบุคคลที่มีอํานาจหนาที่
หรือไดรับมอบหมายเทานั้นที่มีสิทธิจะเคลื่อนยายหรือทําลายทรัพยสินหรืออีกนัยหนึง่ก็คือ ผูไมมี
หนาที่ดแูล  ทรัพยสินนัน้จะทําการใดๆแกทรัพยสินไมได  นอกจากเปนการใชงานตามปกติ  
ทรัพยสินสภาพคลองสูง เชน เงินสด  หลักทรัพยและสินคาเปนสินทรัพยที่เสียหายงาย  การควบคุม
ภายในโดยการปองกันภายในเปนสิ่งสําคัญ  จัดเก็บรักษาในที่ปลอดภัยจัดแบงแยกหนาที่งานแก
พนักงานที่ทํางานเกีย่วของกบัทรัพยสินนัน้ใหชดัเจน  ตวัอยางเชน 

1. การใชเครื่องบันทึกเงินสดและตูนิรภยั 
2. การเก็บรักษาโดยปดกุญแจเก็บใหเหมาะสมและจํากดัพืน้ที่เขาออก 
3. การจัดหนวยรักษาความปลอดภัย 
4. การใชทีวีระบบวงจรปด 
5. ใชระบบสัณญาณเตือนภัย 
ยังไมมีวิธีปองกันทรัพยสินวธีิใดที่ใหผลการปองกันสมบูรณ  ถาทุกฝายไม

ปฏิบัติอยางจริงจัง เชน  การใชระบบทีววีงจรปดจะตองเฝาดูตลอดเวลา  การใชตูนิรภัยจะตองเก็บ
รักษาลูกกุญแจใหดีและไมลืมปด 

9. การใชแบบฟอรมและเอกสาร (From and documentation) 
ระบบเอกสาร รายการตางๆที่เกิดขึ้นจะตองจําลองมาไวในเอกสารที่จะบันทึก

รายการทั้งสิ้นการวางระบบเอกสารที่กระทัดรัด  สะดวกในการกรอก  และไดขอมลูที่ครบถวนเปน
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ส่ิงจําเปนสําหรับการควบคุมภายในที่ดี  ถาระบบเอกสารที่วางไวไมมีความสมบูรณ  หรือครบถวน
เพียงพอ  จะทาํใหเกดิปญหาการควบคุมภายในเปนอยางมาก  ระบบเอกสารที่ดีควรมลัีกษณะดังนี ้

1.  ใหเลขเรียงในเอกสารตามลําดับ  เพื่อจะไดใชลําดับของตัวเลข  เปนตัว
ควบคุมวาเอกสารฉบับใดสูญหายไปบาง  นอกจากนีย้ังใชเปนรหัสอางอิงถึงวันที่ที่ออกได
โดยประมาณ  หรืออาจบงบอกถึงสถานที่ออกเชนนี้เปนตน 

2.  เอกสารนั้นตองจัดทําทันทีที่เกิดรายการ  หรือภายในโอกาสแรกทีส่ามารถ
ทําได  ยิ่งระยะเวลาการจัดเตรียมเอกสาร  หางจากเวลาที่เกิดรายการกย็ิ่งทําใหเอกสารนั้นขาดความ
เชื่อถือ  หรือขาดความถูกตองลงไป 

3.  มีความชัดเจนและงายพอที่ผูใชเอกสาร  จะทําความเขาใจไดไมยาก 
4.การออกแบบควรมีความคลองตัวที่จะใชไดหลายวัตถุประสงคเพื่อลด

ประเภทของเอกสารใหนอยลงและเปนการลดเวลาในการจัดเตรียมเอกสารดวย 
5. พยายามใหมีจุดทดสอบอยูในตวัเอกสาร  เพื่อจะไดใชพิสูจนความถูกตอง

ไดงาย  เพื่อปองกันการผิดพลาดและเพื่อการพิสูจน  ความถูกตองของการใชแบบฟอรมวาไดปฏิบัติ
เปนประจํา  ตามระเบียบทีก่าํหนดขึ้นหรือไม  หากตองการปรับปรุงระเบียบใหมีผลตอการควบคุม
ภายใน  สามารถทดสอบไดโดยการตอบคาํถามดังตอไปนี้ 

ระบบอะไรทีจ่ําเปนสําหรับงานประจําควรใชสําเนากี่แผน  ใครเปนคนทํา
แบบฟอรม  ใครเปนคนตรวจสอบหรืออนุมัติการใชแบบฟอรม  แบบฟอรมจะตองสงไปยังใคร  
หรือแผนกใดมีบันทึกใดบางที่เกี่ยวของกบัแบบฟอรมนัน้ (สมุดรายวนั  บัญชีแยกประเภทยอย  และ
บัญชีแยกประเภททั่วไป หรือบัญชีอ่ืน)  มีเครื่องมืออะไรที่ใชในการทาํการจัดเรียง  หรือตรวจสอบ
ขอมูลที่แสดงในแบบฟอรม  แบบฟอรมนั้นใชเปนการตรวจสอบภายใน ตอสินทรัพยหรือหนี้สิน
ไดหรือไม 

แบบฟอรมเปนสวนสําคัญที่สุดในการจดัทาํระบบบัญชี  การใชแบบฟอรมจะทํา
ใหประหยดัเวลาลงไดมากในการบันทึกเรื่องราว  การออกแบบใหใชเพื่อการควบคุมภายในก็เปน
เร่ืองที่สําคัญประการหนึ่ง  ดงัจะชี้ใหเหน็ไดตอไปนี ้

1)  เร่ืองราวตางๆที่จะตองเขยีนซํ้าควรพิมพไวในแบบฟอรมเพื่อตัดปญหาการ
เขียนแลวเขียนอีก 

 2)  เวนที่วางไวสําหรับการบนัทึกขอมูลตางๆที่จําเปนและที่วางนี้มีอยูในตําแหนง
เดียวกันทกุฉบับไมใชเพื่อปองกันการลมืลงรายการ  แตเพื่อใหลงสิ่งที่จะตองอางถึง 
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 3)  ใชแบบฟอรมตางๆ  อยางธุรกิจที่มีการบริหารงานดีแลว  เพื่อกําหนดความ
รับผิดชอบใหแนนอน  และเปนการลดการผิดพลาดเทาทีจ่ะทําได  ใชแบบฟอรมที่มีสําเนาเปนสี
ตางๆกันเพื่อจะไดสงไปยังแผนกตางๆไดงาย ใหปฏิบัตตามระเบียบปฏบิัติที่วางไว 
  10.  การมอบอํานาจสั่งการ(Authorization) 

จากแผนผังการจัดองคการไดกําหนดหนาที่งาน  ควรกําหนดใหหัวหนาระดับ
ตางๆมีอํานาจสั่งการ  การอํานวยงาน  เพื่อปองกันการกาวกายหนาที่งาน  และเพื่อใหการดําเนินงาน
นั้นมีประสิทธิภาพไมวาการมอบอํานาจหนาที่  เปนไปในลักษณะใดกต็าม  ประเด็นสําคัญที่สุดคือ  
ตองการไดกําหนดไวเปนหลักเกณฑที่แนนอนและชดัเจนในเรื่อง  วิธีการมอบอํานาจหนาที่  วิธีการ
ควบคุมทางการบริหาร  ดังนัน้  จึงควรกระทําเปนลายลักษณอักษร  การมอบอํานาจหนาที่ที่เดนชดั
นี้เปนกลไกทีสํ่าคัญยิ่งอันหนึ่งในระบบการควบคุมภายใน 

 11.  การจัดใหมีการอนุมัติ (Approval) 
รายการที่เกดิขึ้นในองคการจะตองมีการบันทึกรายการเหลานั้น  กอนที่จะ

บันทึกรายการ  รายการเหลานั้นจะตองมกีารตรวจทานใหถูกตอง  ใหผูมีอํานาจอนุมัติ  การอนมุัติ
รายการกอนนาํไปบันทึกเปนสิ่งจําเปน  ถาทุกคนมีสิทธิอนุมัติไดก็จะทําใหรายการนั้นไมไดรับการ
กล่ันกรองซึ่งการอนุมัติก็ถือวาไมมีการอนุมัติแลวนั่นเอง 

ตามปกติอํานาจการอนุมัติจะจัดแบงใหแกผูมีความรับผิดชอบในระดับ
ตางๆกันแลวแตความเหมาะสมขององคการบางองคการที่มีการกระจายอํานาจการอนุมัติมาก
เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน บางองคการก็เนนหนักการควบคมุมากกวาความ
คลองตัว  จึงกระจายอํานาจอยูในวงจํากัด  การมอบอํานาจอนุมัติอาจจะเปนการกําหนดอยางกวางๆ  
หรือเปนครั้งคราวหรือแบบเฉพาะเจาะจง  ยอมจะทําไดทั้งสองทางหรือใชรวมกนั  การมอบหมาย
อํานาจนี้  อาจจะมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือคณะบุคคลก็ได  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  จะตอง
เปนไปตามรายการดังนี ้

1) การกอใหเกิดรายการ  จะตองเร่ิมตนจากผูมีอํานาจใหกระทําการนัน้  และ
ทําการอนุมัติโดยบุคคลที่ 2 

2) ผลที่เกิดจากรายการทั้งหมดจะตองถูกบันทึกไวอยางถูกตองและเหมาะสม
ในบัญชีของกจิการ 

3)  การบันทึกรายการที่สมบูรณ  จะตองไดผานการตรวจสอบ  โดยบุคคลอื่น
ที่ไมไดเปนผูเริ่มตนงานหรอืบันทึกงานนัน้ๆ 

4)  ราคาตนทุน  ราคาขาย  สวนลด  เงื่อนไขตางๆและตวัเลขอยางอื่นๆ ควร
จะไดระบุใหถูกตอง 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 12

5)  การโอนทรัพยสิน  เชน เงนิสด  สินคา  วัสดุ  เครื่องมือเครื่องใช ไปยัง
บุคคลภายนอก  จะตองบนัทึกลงในสมุดเทานั้น  และตองเปนผูที่ไดรับมอบอํานาจใหทําเชนนัน้ได 

12. การควบคุมทางการบัญชี(Accounting control) 
รายการคาทั้งหมดที่เกดิขึ้นจะตองนําเขาบันทึกในเอกสารของและชนิดให

ถูกตอง  จะตองผานบัญชีทั้งจํานวนและชือ่บัญชีที่ถูกตอง  ขอบเขตความรับผิดชอบในการบันทกึ
รายงานทั้งหมดอยูในความรบัผิดชอบของหนวยงานบัญชี  จากระบบบัญชีคูที่ใชอยูการบันทึกบัญชี
จะมีการบันทกึรายการหนึ่ง 2 คร้ัง สามารถนํามาตรวจสอบยืนยนักันและกัน  ในแตละระบบอีกทาง
หนึ่ง  ดังนัน้เพื่อใหการควบคุมภายในดาํเนินไปตามทีก่ําหนดไว  การแบงอํานาจหนาทีภ่ายใน
หนวยงานบัญชี  เปนสิ่งจําเปนตองกระทาํโดยเฉพาอยางยิ่งหนาที่ทีก่ําหนดไว  เพื่อตรวจสอบยืนยัน
ซ่ึงกันและกันและยิ่งมีความจําเปนตองใหมีผูรับรูมากกวาหนึ่งคนขึ้นไป บัญชีจะใหขอมูลอยาง
เพียงพอเพื่อใชใหเกดิประโยชนในการรายงาน  เพื่อควบคุมการบริหารงาน  วิธีทางบัญชีใชการทํา
การตรวจสอบยืนยนัการปองกันความผิดพลาดในดานงานบัญชี  ไมวาจะเปนการผิดพลาดที่เกิดจาก
ไมตั้งใจทุจริตก็ตาม  ถาสามารถปองกันความผิดพลาดจากดานบัญชไีด  จึงกลาวไดวารายงานการ
บัญชีใหความจริงที่แนนอนในการทํางานตางๆ  และแสดงทรัพยสินของกิจการตามความจริง  การ
ตรวจสอบยืนยันเปนแบบของการตรวจสอบสองชั้น  เปนการใหตัวเลขเปนจํานวนรวม  ยืนยันยอด
กับบัญชีคุมยอดลูกหนี้ที่อยูในกลุมในบัญชแียกประเภททัว่ไป 

13. การควบคุมโดยงบประมาณ(Budgets) 
งบประมาณและรายงานทางการเงิน  งบประมาณเปนเครื่องมอืของการ

ควบคุมโดยชวยผูบริหารในการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคการ  การบริหารงานในความ
รับผิดชอบ  ใหสอดคลองกับเปาหมายองคการไดอยางเหมาะสม  งบประมาณและรายงานการเงนิ  
ควรไดรับการแจกจายใหแกผูบริหาร  ที่มีหนาที่เกี่ยวของอยางทั่วถึงเพื่อใชในการกําหนดทิศ
ทางการดําเนนิงานนโยบายการปฏิบัติงานขององคการ การงบประมาณเปนกิจกรรมของการ
วางแผน  เปนขอสรุปจุดประสงคทางการเงินขององคการที่มุงหากําไรงบประมาณหลักขององคการ
ที่จัดทําขึ้น    จะกําหนดทรพัยากรทั้งหมดที่จะลงไปในธุรกิจและประมาณการ  ส่ิงที่จะไดมาจาก
กิจกรรมธุรกิจนั้น  ดังนัน้  งบประมาณจึงเปนการกําหนดเปาหมาย  เพือ่ควบคุมกิจกรรมหนึ่งๆ   

14. การตรวจสอบภายใน (Internal audits) 
แมวาจะมีระบบควบคุมสองฝาย  อาจเกิดการละเลยหรอืปฏิบัติลดหยอนกวา

ที่กําหนดไวในระบบจากแนวคิดนี้ระบบการตรวจสอบภายในจึงเกดิขึ้น  เพื่อทําการตรวจสอบหรือ
ตรวจทาน  กลไกองคประกอบการควบคมุที่กําหนดไว  ไดมีการปฏบิัติตามระบบที่วางไวหรือไม
เพียงใด     การตรวจสอบเชนที่กลาวนี้  จะตองกระทําดวยความระมัดระวังและตอเนื่อง  ความเปน
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อิสระของผูตรวจสอบภายในเปนปจจยัที่สําคัญที่จะทําใหผูตรวจสอบ  สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มขอบเขตของวิชาชีพ  ซ่ึงจะเปนผลดแีกระบบการควบคุมภายใน  ยิ่งขนาดของธรุกิจใหญโตขึน้
เพียงใด  จํานวนพนักงานก็มากขึ้นตามเพียงนัน้  ผูบริหารชั้นสูงสุดยิ่งหางตอการควบคุมมากขึ้น
เร่ือยๆ  เพื่อใหผูบริหารชัน้สูงทราบการควบคุมในเรื่องนี้  จําเปนตองใหฝายบรหิารขั้นรองๆทํา
รายงานที่จําเปนเปนประจํา  คืออาจจะใหรายงานเปนระยะเวลา 7 วัน หรือ 1 เดือน คร้ังและรวม
สะสมประจําป 

15. จัดใหมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 
คณะอนกุรรมการตรวจสอบรวมกับผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทําหนาที่

ตรวจสอบความถูกตองของการดําเนินงานและการทํารายงานเสนอตอฝายบริหาร  เพื่อสรุปการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและกําหนดความรับผิดชอบ  เพื่อเปนแนวทางการบริหารงานตอไป  
ดังนั้น  การวางระบบงานทีม่ีการควบคุมภายในที่ด ี  เปนสวนหนึ่งของการบริหารที่ดี  เพราะวาเปน
การประหยัดเงินของธุรกิจโดยลดการสูญเสียที่เกดิขึ้นได 

16. การจัดใหมีการควบคุมสองฝาย (Dual Control) 
หมายถึงงานเดียว  จดัใหบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป รับผิดชอบงานนั้น  

วัตถุประสงคของการทําการควบคุมสองฝายก็เพื่อปองกันการผิดพลาดจากดานบัญชีได  จึงจะกลาว
ไดวารายงานบัญชีใหความจริงที่แนนอนในการทํางบตางๆ  และแสดงทรัพยสินของกิจการตาม
ความจริง  การควบคุมสองฝายเปนแบบของการตรวจสอบชั้น  เปนการใหตัวเลขที่แนนอนตอ
ระบบบัญชี   

ระบบการควบคุมสองฝาย  มีความสําคัญตอการทําบัญชีในธุรกิจแบบใหมคือ 
1.จะตองจางบคุลากร  จากหลายหนวยงานเพื่อใหเขามาทาํบัญชี  เพราะวากิจการที่

มีปริมาณมากตองการพนักงานเปนจํานวนมากดวย 
2. งานของคนหนึ่งจะตองเกี่ยวพันกับอีกคนหนึ่งนัน้  เมื่อเกิดผิดพลาดขึ้นกับคน

หนึ่ง  กจ็ะไปขัดแยงกับงานของคนอื่น 
3. เนื่องจากเปนการทํางานทนัตอเวลา  ถึงแมการจางคนเปนจํานวนมากๆ ในการ

ทําบัญชีของธุรกิจ  กย็ังคงมีโอกาสที่จะเกดิผิดพลาดได 
4.  ถาเกิดความไมซ่ือสัตยขึ้นบอยๆเขาไมใชเพียงแตการเงินของเจาของจะสูญเสีย

ไปเทานั้น บางครั้งมีผลทําใหกิจการก็ตองลมเลิกไป 
  การควบคุมสองฝาย การจัดระบบบัญชีทุกแบบจะตองออกแบบ  ใหมกีารควบคุม
ภายในอยางสมบูรณเทาที่จะทําได  ถึงแมจะมีหลักการควบคุมภายในทีด่ีอยูแลว  จะตองมุงจุดไปยัง 
จุดเฉพาะ เชน 
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1. แยกผูมหีนาทีดู่แลทรัพยสิน ออกจากผูมีหนาบันทึกบัญชี 
2. แยกผูมหีนาทีรั่กษาทรัพยสิน  ออกจากผูมอํีานาจอนุมัต ิ
3. แยกหนาทีก่ันในหนวยงานบัญชี  ใหมีลักษณะควบคุมสองฝาย 
4. แยกผูรับผิดชอบดานการจดัการ  ออกจากผูรับผิดชอบบันทึก 
5.   แยกผูรับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยสิน  เงินสด  สินคาและเครื่องมือ  

ขณะเดียวกันกต็องควบคุมรายการที่กอใหเกิดรายได  เชน  การขาย  การซื้อ  การจายคาแรง  หรือ
หลักทรัพย 

3. ความเสี่ยงและสาระสําคัญ  ผูสอบบัญชีควรประเมินความเสี่ยงและสาระสําคัญ
ในการสอบบญัชีและกําหนดวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมเพื่อใหแนใจวา  ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีไดลดลงจนถึงระดับต่ําพอที่จะยอมรับได  ความเสี่ยงที่สําคัญในการสอบบัญชีมีองคประกอบ 
3 สวน ไดแก  ความเสี่ยงสืบเนื่อง  ความเสีย่งจากการควบคุม  และความเสี่ยงจากการตรวจสอบ 

นิพันธ เหน็โชคชัยชนะ และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร (2545 : 5-4) ไดใหความหมาย
ของความเสี่ยงดังนี้ ความเสี่ยงสืบเนื่อง  คือ โอกาสที่ยอดคงเหลือของบัญชีหรือประเภทของ
รายการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง  ซ่ึงอาจมีสาระสําคัญในแตละรายการ  หรือมีสาระสําคัญเมื่อ
รวมกับการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงในยอดคงเหลอือ่ืน  หรือประเภทของรายการอื่น  โดยไม
คํานึงถึงการควบคุมภายในที่อาจมีอยู  ซ่ึงอาจปองกัน  หรือตรวจพบและแกไขขอมลูที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงดังกลาวได การประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องควรจัดทําในระดับของงบการเงิน โดยการ
ประเมินความสัมพันธระหวางผลการประเมินดังกลาวกบัยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทของ
รายการที่มีสาระสําคัญตามที่ผูบริหารไดใหการรับรองไว ผูสอบบัญชีจะใชดุลยพินจิในการประเมิน
ปจจัยตางๆ  ยกตัวอยางเชน 

1. ความซื่อสัตยของผูบริหาร 
2. ประสบการณและความรูของผูบริหาร  และการเปลี่ยนแปลงผูบริหารใน

ระหวางงวด  เชนผูบริหารไมมีประสบการณอาจสงผลกระทบตอการจัดทํางบการเงนิ 
3. แรงกดดนัที่ผิดปกติตอผูบริหาร  เชน สถานการณที่อาจทําใหผูบริหารจัดทํา

งบการเงินที่ขดัตอขอเท็จจรงิ  เชน  ในอุตสาหกรรมมีธุรกิจลมเหลวเปนจํานวนมากหรือ กิจการขาด
เงินทุนในการดําเนินงานตอ 

4. ปจจัยทีก่ระทบตออุตสาหกรรมที่ดําเนินอยู  เชน  สถานการณทางเศรษฐกิจ 
สภาพการแขงขันตามที่ปรากฏในแนวโนมและอัตราสวนทางการเงิน  ความตองการของลูกคา  
และวิธีการบญัชีที่ใชทั่วไปในอุตสาหกรรมนั้น 
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ความเสี่ยงจากการควบคุม   คือ ความเสี่ยงที่ระบบบญัชีหรือระบบการควบคุม
ภายในไมสามารถปองกัน  หรือตรวจพบและแกไขการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไดอยาง
ทันเวลา       การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดขึ้นในยอดคงเหลือของบัญชีหรือประเภท
ของรายการและอาจมีสาระสําคัญในแตละรายการหรือมีสาระสําคัญเมื่อรวมกับการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริงในยอดคงเหลืออ่ืนหรือประเภทของรายการอื่น  การประเมินความเสี่ยงจากการ
ควบคุม  จะทําขึ้นจากที่ผูสอบบัญชีไดมาซึ่งความเขาใจในระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายใน
เบื้องตน  มักจัดทําในระดับยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทของรายการที่มีสาระสําคัญตามที่
ผูบริหารไดใหการรับรองไว  โดยปกตคิวามเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมมักมีการ
พิจารณาไปพรอมๆกัน  เนื่องจากผูบริหารของกิจการมักตอบสนองตอความเสี่ยงสืบเนื่องโดย
ออกแบบระบบบัญชีและระบบการควบคมุภายในเพื่อปองกัน ตรวจพบหรือแกไขการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริง 
  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ  คือความเสีย่งที่ผูสอบบัญชีจะไมสามารถตรวจพบ
การแสดงขอมลูที่ขัดตอขอเท็จจริงอันมีสาระสําคัญซึ่งความเสี่ยงนัน้เกนิกวาระดับความเสี่ยงที่
ผูสอบบัญชีจะยอมรับได  ถึงแมผูสอบบัญชีจะวางแผนการตรวจสอบอยางดีที่สุด  และมีขอมูล
เกี่ยวกับธุรกิจลูกคา  เพื่อใชในการประเมนิความเสี่ยงแตละประเภทแลวก็ตาม 
  มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 400 (2544)  อธิบายถึงความสัมพันธของความเสี่ยง
ทั้ง 3ประเภท ดังนี ้
  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบมีความสัมพันธโดยตรงกับวธีิการตรวจสอบเนื้อหา
สาระที่ผูสอบบัญชีใช  การประเมินความเสี่ยงประเภทนีม้ีอิทธิพลตอลักษณะระยะเวลาและขอบเขต
ของวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระที่จะปฏบิัติเพื่อลดความเสี่ยงจากการตรวจสอบ  ดังนั้น  ความ
เสี่ยงในการสอบบัญชีจะอยูในระดับต่ําเทาที่จะยอมรับได  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบบางอยางจะ
มีอยูเสมอถึงแมจะมีการตรวจสอบรอยละรอยของยอดคงเหลือในบัญชหีรือประเภทรายการ  
เนื่องจากเหตุผลตางๆ เชน  หลักฐานการสอบบัญชีสวนใหญเปนหลักฐานที่ตองใชดุลยพินจิในการ
พิจารณาความเชื่อถือไดมากกวาที่จะเปนหลักฐานที่ใหขอสรุปในตัวเอง 
  ในการกําหนดแผนการสอบบัญชีโดยรวม  ความเสี่ยงทกุประเภททีก่ลาวขางตน
ควรนํามาพิจารณาประกอบกัน  เพื่อใหผูสอบบัญชีแนใจวาความเสี่ยงในการสอบบัญชีไดลดลง
จนถึงระดับต่ําพอที่จะยอมรับได  ดังนั้รจงึแสดงใหเห็นความสัมพันธของความเสี่ยงแตละประเภท
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการกําหนดวิธีการตรวจสอบในตารางที่ 1 
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การประเมินความเสี่ยงจากการควบคุม  
สูง กลาง ต่ํา 

สูง ต่ํามาก คอนขางต่ํา กลาง 
กลาง คอนขางต่ํา กลาง คอนขางสูง 

 
 
การประเมินความเสี่ยง
สืบเนื่องของผูสอบบัญชี 

ต่ํา กลาง คอนขางสูง สูงมาก 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธขององคประกอบของความเสี่ยงในการสอบบญัชี 
   จากตารางที ่ 1 จะเห็นวาความเสีย่งจากการตรวจสอบจะมีความสัมพันธในทาง
กลับกันกับความเสี่ยงสืบเนือ่งและความเสี่ยงจากการควบคุม  ตัวอยางเชน เมื่อความเสี่ยงสืบเนือ่ง
และความเสีย่งจากการควบคุมอยูในระดบัสูง  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบที่ยอมรับไดจะตองอยู
ในระดับต่ําพอที่จะลดความเสี่ยงในการสอบบัญชีใหอยูในระดับต่ําพอที่จะยอมรับได  ในทางตรง
ขาม เมื่อความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสีย่งจากการควบคุมอยูในระดับต่ํา  ผูสอบบัญชีสามารถ
ยอมรับความเสี่ยงจากการตรวจสอบในระดับที่สูงขึ้น  และยังคงลดความเสี่ยงในการสอบบัญชีให
อยูในระดับต่ําพอที่จะยอมรับได 
   4. ลักษณะ  ระยะเวลา   และขอบเขตของวิธีการปฏิบตัิงาน  การไดมาซึ่งความรู
เกี่ยวกับธุรกิจ ความเขาใจระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  และความเสี่ยงและความมี
สาระสําคัญมีสวนสําคัญในการกําหนดลักษณะ  ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการปฏิบัติงาน  
นอกจากเรื่องที่ไดกลาวไวในตอนตนแลว  เร่ืองอื่นๆที่ควรนํามาพิจารณาดวย  ยกตวัอยางเชน 
   1.  การปรับเปลี่ยนเรื่องที่ตองตรวจสอบเปนการเฉพาะ 
   2.  ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีตอการตรวจสอบ 
   3.  งานตรวจสอบภายในและผลที่คาดวาจะกระทบตอวิธีการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี 

5.   การประสานงาน  การสัง่การ  การควบคุมและการสอบทาน  การประสานงาน  
การสั่งการ  การควบคุม  และการสอบทานเปนองคประกอบหนึ่งในการวางแผนการสอบบัญชี
โดยรวม  เพื่อการกําหนดวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมตอไป  เร่ืองที่ผูสอบบัญชีควรนํามาพิจารณา
ในขั้นตอนนี้  ประกอบดวย 

1.  การเกี่ยวของของผูสอบบัญชีอ่ืนในงานสอบบัญชี  องคประกอบ
อ่ืนๆ เชน  การตรวจสอบบริษัทยอย  สาขา และสวนงาน 

2.  การเกี่ยวของของผูเชี่ยวชาญ 
3.  จํานวนสถานที่ตั้ง 
4.  พนักงานทีต่องใชในการตรวจสอบ 
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   6. เร่ืองอื่นๆ ส่ิงที่ผูสอบบัญชีควรพิจารณาในการวางแผนการสอบบัญชีโดยรวม
นอกเหนือ จากเรื่องตางๆที่กลาวมาขางตน  ยกตวัอยางเชน 

1.  โอกาสที่จะเกิดปญหาเกีย่วกับการดําเนินงานตอเนื่องของกิจการ 
2. สถานการณที่ตองใหความสนใจเปนพเิศษ  เชน  บุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของ 
3.  ขอตกลงในการรับงานสอบบัญชีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
4. ลักษณะและระยะเวลาของรายงานหรือการติดตอส่ือสารอื่นกับกิจการตาม

ขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี 
 

1.2 การจัดทําแนวการสอบบัญชี 
นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2545:6-12) ไดกลาวถึงวิธีการจัดทาํแนว

การสอบบัญชีดังนี ้  ในการจดัทําแนวการสอบบัญชี  ผูสอบบัญชีควรคํานึงถึงวิธีการตรวจสอบที่จะ
ใชใหเหมาะสมแกกรณ ี

วิธีการตรวจสอบที่อาจระบุในแนวการสอบบัญชีมีดังนี ้
1.2.1  การทําความเขาใจระบบบัญชีและระบบการควบคมุภายใน 
ผูสอบบัญชีควรไดมาซึ่งความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน

อยางเพยีงพอเพื่อที่จะกําหนดและเขาใจเกีย่วกับประเภทของรายการที่สําคัญและการเกิดขึ้นของ
รายการดังกลาว  รวมทั้งวิธีการควบคุมภายในนั้น จะเปนประโยชนตอการสอบบัญชี  วิธีการตางๆ
เพื่อใหไดมาซึง่ความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในนั้น  จะปรากฏอยูในแนวการ
สอบบัญชี โดยปกติความเขาใจของผูสอบบัญชีเกี่ยวกบัระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน
ไดมาจากประสบการณที่ผานมาเกี่ยวกับกจิการและไดรับความเขาใจเพิ่มเติมโดยวิธีการตอไปนี ้

-  การสอบถามผูบริหาร  ผูควบคุมงาน  และบุคลากรอื่นในระดับตางๆที่
เหมาะสมของกิจการ  รวมทัง้การอางอิงเอกสาร  เชนคูมือการปฏิบัติงาน  ผังการปฏิบัติงาน  และคาํ
บรรยายลักษณะงาน 

- การตรวจสอบเอกสาร และบันทึกรายการที่ทําโดยระบบบัญชีและระบบ
การควบคุมภายใน 

- การสังเกตการณปฏิบัติงานและการดําเนินงานของกจิการ  รวมทัง้การ
สังเกตการณจดัระบบของการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร  บุคลากรฝายบริหาร  และลักษณะการ
ประมวลผลรายการ 

ผูสอบบัญชีควรแนใจวาการควบคุมภายในมีการถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตลอดชวงระยะ 
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เวลาที่ผูสอบบัญชีตั้งใจจะเชือ่ถือและใชประโยชนในการตรวจสอบหรอืไมเพียงใด ในกรณีทีก่ิจการ
มีการใชระบบการควบคุมภายในทีแ่ตกตางกันมากในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี ผูสอบบัญชีควร
แยกสอบทานการควบคุมภายในในแตละชวงเวลาทีแ่ตกตางกัน เพื่อชวยในการกําหนดลักษณะ  
ระยะเวลา  และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับรายการบญัชีที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้นๆ 

ในการศึกษาและรวบรวมขอมูลที่ไดจากการทําความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายใน  ผูสอบบัญชีอาจใชเทคนิคทีแ่ตกตางกนัในการบันทึกขอมูลที่ไดมาดังนี้ 

1.  การเขียนคาํอธิบาย (Narrative)   
การเขียนคําอธิบายเปนการจดบันทึกขอมลูที่ไดมาจากการสอบถามหรือจาก

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกดิความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวของโดยสังเขป  ขอมูลที่บันทึกดังกลาวควรระบุถึงกระบวนการของการบัญชี  จากจดุเริ่มตน
ของรายการจนถึงการนํารายการที่เกดิขึ้นนั้นมาแสดงรวมอยูในงบการเงิน  เชนระบุวาใบกํากับ
สินคาเกิดขึ้นมาไดอยางไร มีกี่สําเนาและสงใหใครบาง  การควบคุมที่สําคญัในแตละขั้นตอนมี
อะไรบาง  เปนตน 

2. การใชผังทางเดินเอกสาร (Flowchart) 
ผังทางเดินเอกสารแสดงถึงคําบรรยาย  สัญลักษณ  โดยระบุถึงการปฏิบัติงานใน

แตละขั้นตอนและระบุถึงทางเดินเอกสารและทางเดินขอมูลตลอดจนการควบคุมที่เกีย่วของตาม  
ตามของเหตุการณที่เกิดรายการบัญชีนั้นๆ  กจิการขนาดใหญที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมกัจะ
มีผังทางเดินเอกสารเพื่อชวยในการปฏิบัติงาน ผูสอบบัญชีสามารถขอสําเนาบันทึกผังทางเดิน
เอกสารดังกลาวมาใชในการศึกษาและสอบทานระบบการควบคุมภายในไดเลย  เพื่อประหยดัเวลา 

3.  การใชแบบสอบถาม (Internal Control Questionaire)   
  การใชแบบสอบถามเปนการใชเอกสารหรือแบบฟอรมที่มีคําถามซึ่งกําหนดไว

ลวงหนาเกี่ยวกับระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายใน  ผูสอบบัญชีจะบันทกึขอมูลดวยการตอบ
คําถามดังกลาววาใชหรือไม  เพื่อใหทราบวากิจการมีระบบการควบคุมภายในที่จําเปนในเรื่องนัน้ๆ
หรือไม   

1.2.2  การทดสอบการควบคุม 
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 500 (2544) ไดอธิบายความหมายของการทดสอบ

การควบคุมดังนี้การทดสอบการควบคุม (Test of Control)  หมายถึง การทดสอบเพือ่ใหไดหลักฐาน
การสอบบัญชีเกี่ยวกับประสิทธิผลของระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  การทดสอบการควบคุมใหหลักฐานการสอบ
บัญชีเพื่อใหแนใจในเรื่องตอไปนี ้
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- ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในไดออกแบบอยางเหมาะสม  เพื่อปองกัน
หรือตรวจสอบ  และแกไขการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง  อันมีสาระสําคัญใหถูกตอง 

-  ระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายในมีอยูจริงและมกีารปฎิบัติอยางมี
ประสิทธิผล 

แนวการสอบบัญชีเพื่อทดสอบการควบคมุภายในอาจรวมวิธีการตรวจสอบดังตอไปนี้ 
1. การตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ 
การตรวจสอบเอกสาร การบันทึก หรือรายงานตางๆมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่ง

หลักฐานการสอบบัญชีวาการควบคุมภายใน  ไดมกีารปฏิบัติตามอยางเหมาะสม  ตัวอยางเชน  การ
ตรวจสอบการอนุมัติการจายเงิน   การตรวจสอบการอนุมัติการใหสินเชื่อ  การสอบทานคูมือการ
ปฏิบัติงาน  เปนตน 

2. การสอบถามบุคลากรเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของกิจการ 
การสอบถามบุคลากรที่เกี่ยวของในหนาที่งาน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหแนใจวากิจการมีการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายใน  ตวัอยางเชน  การสอบถามถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
วิธีการควบคุมภายในที่สําคัญ 

3. การสังเกตการณเกีย่วกับการควบคุมภายใน 
การสังเกตการณมีวัตถุประสงคเพื่อใหแนใจวา  ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตามวิธีการ

ควบคุมไดปฏิบัติตามนั้นจรงิ  หรือการสังเกตวากิจการมกีารแบงแยกหนาที่  เพื่อประโยชนทางดาน
การควบคุมภายใน 

4. การปฏิบัติซํ้าเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ผูสอบบัญชีอาจทําการปฏิบัติซํ้าเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในเฉพาะเรื่อง  ตัวอยางเชน  

ระบบการควบคุมภายในเกีย่วกับการขายกาํหนดวาราคาขายที่ระบุในใบกํากับสินคาตองมีการ
ตรวจสอบอยางอิสระกับรายละเอียดของราคาขายที่ไดรับการอนุมัติแลว  ผูสอบทานลงลายมือช่ือ  
เพื่อเปนหลักฐานวาไดตรวจสอบแลว ผูสอบบัญชีอาจทําการปฏิบัติซํ้าโดยตรวจสอบกับรายละเอยีด
ของราคาขายนั้นดวยตนเอง เพื่อใหแนใจวาผูสอบทานไดมีการตรวจสอบกับรายละเอียดดังกลาว
จริงกอนที่จะลงลายมือช่ือ 

ขอควรพิจารณาในการทดสอบการควบคุมมีดังนี ้
1.วิธีปฏิบัติเพือ่ใหไดมาซึ่งความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  อาจถือ

เปนการทดสอบการควบคุมได เชน ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบัญชี
เงินฝากธนาคาร  ผูสอบบัญชีอาจไดรับหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดทํางบ
กระทบยอดเงนิฝากธนาคารจากการสอบถามและสังเกตการณ  ในการผูสอบบัญชีอาจใชหลักฐานที่
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ไดจากการทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายใน เปนหลักฐานทีแ่สดงถึงประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในได(โดยไมตองทําการทดสอบการควบคุม)เมื่อผูสอบบัญชีพิจารณาเห็นวา  
หลักฐานการสอบบัญชีดังกลาวเพียงพอเพือ่สนับสนุนความเสี่ยงจากการควบคุมที่ไดประเมินไวใน
ระดับต่ํา (นั่นคือ  ระบบการควบคุมภายในของกิจการมีประสิทธิผล) 

2. เมื่อการทดสอบการควบคุมชี้ใหเหน็วา กิจการมกีารปฏิบัติตามระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในที่วางไวโดยสม่ําเสมอและมปีระสิทธิผล ผูสอบบัญชีสามารถใชผลจากการทดสอบ
การควบคุมดังกลาวกําหนด  ลักษณะ  ระยะเวลา  และขอบเขตของการตรวจสอบเนื้อหาสาระได 

3. ผูสอบบัญชีมีวัตถุประสงคในการทดสอบการควบคมุวา  กิจการมีการละเวนหรือละเลย
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในหรือไม  ผูสอบบัญชีจึงควรตรวจสอบหาสาเหตุของการไม
ปฏิบัติตามระบบดังกลาวทกุกรณีไป  โดยไมคํานึงวารายการบัญชีที่เกี่ยวของกับการทดสอบนั้นมี
จํานวนเงินมากนอยเพียงใด 

4. การไมปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอาจมีสาเหตุมาจากปจจัยตางๆ  เชนการ
เปล่ียนแปลงบคุลากรที่สําคัญ  ปริมาณของรายการบัญชีที่เปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาล  หรือ      
ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน  ในกรณีเชนนี้  ผูสอบบัญชีควรแนใจวาการทดสอบการควบคุมได
ครอบคลุมชวงระยะเวลาที่มเีหตุการณนั้นๆ 

5. ในการทดสอบการควบคุม  เมื่อผูสอบบัญชีพบวากจิการไมปฏิบตัิตามระบบบญัชีและ
ระบบการควบคุมภายในที่วางไว  ผูสอบบัญชีควรประเมนิวา  การไมปฏิบัติตามระบบการควบคมุ
ภายในดังกลาวอาจเปนผลใหเกิดขอผิดพลาดในหลักฐานและเอกสารทางบัญชีอยางมีสาระสําคัญ
หรือไม  ผูสอบบัญชีอาจไดรับคําชี้แจงจากกิจการวาการไมปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวหรือหลายครั้ง  ในกรณีเชนนี ้  ผูสอบบัญชีควรเลือกทดสอบรายการบัญชี
เพิ่มเติมเพื่อยนืยันคําชีแ้จงนั้น  ทั้งนี้โดยจํากัดการทดสอบการควบคมุเฉพาะจดุที่มกีารไมปฏิบัติตาม
ระบบเทานั้น ในกรณีที่ผลการทดสอบเพิ่มเติมยนืยันวากจิการไมปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  ผูสอบบัญชีอาจตัดสินใจที่จะไมเชือ่ถือระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในแตจะใชวิธีการตรวจสอบเนือ้หาสาระของรายการบัญชีโดยกําหนดลกัษณะ  
ระยะเวลาและขอบเขตของการตรวจสอบที่จะชวยใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นตองบ
การเงินได  โดยไมอาจนําผลจากการประเมนิความเสี่ยงจากการควบคุมมาใชประโยชนได 

6. ในการหาหลักฐานการสอบบัญชี  เพื่อใหแนใจวาระบบบัญชีและระบบการควบคุม
ภายในมีประสิทธิผลและปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาบัญชีของกิจการทีต่รวจสอบ  
หากผูสอบบัญชีเลือกรายการและเหตกุารณทางบัญชีในชวงเวลาระหวางป (เชน เดอืนมกราคมถึง
เดือนกรกฎาคม) เพื่อทดสอบการควบคุมและไดสรุปผลจากการทดสอบสําหรับชวงเวลานั้น  ผูสอบ
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บัญชีอาจตองทดสอบการควบคุมเพิ่มเติมในชวงเวลาหลังจากนั้นจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  
(เดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม)  ทั้งนี้ เพื่อใหแนใจวาหลักฐานการบัญชีในชวงเวลาดังกลาวมี
ความเชื่อถือได  และแสดงถึงการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเชนกัน   ในชวงหลังนี้  ผูสอบบัญชี
อาจเลือกที่จะใชวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระก็ได  โดยพิจารณาถึงปจจัยตอไปนี ้

-    ผลจากการทดสอบการควบคุมที่ไดทําไปแลวในระหวางป 
-    ผลจากการทดสอบเพื่อใหแนใจวา  ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในไมได

มีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ไดมีการศึกษาและจากการทดสอบการควบคุมนั้น 
-    ระยะเวลาจากการทดสอบในระหวางปจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
-    ประเภทและปริมาณของรายการและเหตกุารณทางการบัญชีที่เกี่ยวของ 
-  ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมของผูบริหาร  ซ่ึงรวมถึง

สภาพแวดลอมของการควบคุม  ทัศนคติ  การตระหนกั  และการปฏิบัติของกรรมการและผูบริหาร
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของระบบการควบคมุภายในที่มีตอกิจการ 

-   วิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ  ซ่ึงผูสอบบัญชีวางแผนที่จะใชอยูแลว  ไมวาระบบ
บัญชีและระบบการควบคุมภายในจะมีประสิทธิผลเพียงพอหรือไมก็ตาม 

7.  ในกรณีที่กจิการมีการใชระบบการควบคุมภายในที่แตกตางในระหวางรอบระยะเวลา
บัญชีที่ตรวจสอบและผูสอบบัญชีตองใชประโยชนจากระบบการควบคุมภายในนั้น  ผูสอบบัญชี
ควรใชวิธีการทดสอบการควบคุมทั้งในชวงกอนและหลังการใชระบบการควบคุมภายในที่แตกตาง
ดังกลาว 

8.   สําหรับการตรวจสอบกิจการที่ใชระบบคอมพิวเตอรในการประมวลผลการใช  
คอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูลและการรายงานขอมูลทางการเงินอาจมีผลกระทบตอระบบบัญชี
และระบบการควบคุมภายในที่กิจการใชอยู  แตวัตถุประสงคของระบบการควบคุมภายในก็ไมได
เปล่ียนไปจากระบบที่จัดทําดวยมือ  สภาพแวดลอมของระบบสารสนเทศที่ใชคอมพิวเตอรอาจมี
ผลกระทบตอวิธีการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในการใหไดมาซึ่งความเขาใจอยางเพียงพอเกี่ยวกบั
ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  การพิจารณาความเสี่ยงสืบเนือ่งและความเสี่ยงจากการ
ควบคุม  ผูสอบบัญชีอาจจําเปนตองใชหรือตองการที่จะใชเทคนิคการสอบบัญชีโดยใชคอมพิวเตอร
ชวย  เชน  การใชคอมพิวเตอรตรวจสอบแฟมขอมูลหรือโปรแกรม  เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบเปนตน 

9.   ถึงแมวาผูสอบบัญชีไดประเมินองคประกอบของความเสี่ยงในชวงการวางแผนไวแลว  
ความเสี่ยงแตละประเภท  อาจมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางการตรวจสอบเนื่องจากขอมูลที่ไดรับ
ในชวงการตรวจสอบเนื้อหาสาระอาจมีความแตกตางอยางสําคัญจากขอมูลที่ใชในการประเมิน
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ความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมในตอนแรก  ในกรณีเชนนี้  ผูสอบบัญชีจะ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระทีไ่ดวางแผนไวใหเปนไปตามระดับของความเสี่ยง
สืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมที่ไดประเมินใหม 

ระดับของความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสีย่งจากการควบคุม ที่ไดประเมินไวจะไมอยู
ในระดับทีต่่ําเพียงพอจนทําใหผูสอบบัญชีไมตองใชวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ  ผูสอบบัญชีควร
ใชวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระบางสําหรับยอดคงเหลอืและประเภทของรายการที่มีสาระสําคัญไม
วาความเสีย่งสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมจะอยูในระดับใด 

   
 การตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 500 (2544) ไดอธิบายความหมายของการตรวจสอบ

เนื้อหาสาระ ดังนี้ การตรวจสอบเนื้อหาสาระ   (Substantive Procedures)  หมายถึง  การทดสอบ
เพื่อใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่ทําใหผูสอบบัญชีตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจรงิอันเปน
สาระสําคัญในงบการเงิน  การตรวจสอบเนื้อหาสาระเปนวิธีที่ใชในการตรวจสอบ เพื่อใหไดมาซึ่ง
หลักฐานเกี่ยวกับความสมบรูณ ความถูกตองและความเหมาะสมของขอมูลและรายการบัญชีที่
เกิดขึ้นในระบบัญชี  การตรวจสอบเนื้อหาสาระดังกลาวแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.  การทดสอบรายละเอียดของรายการและยอดคงเหลือ (Test  of Detail of 
Transaction and balance)  การทดสอบรายละเอียดของรายการ (Test of Detail of Transactions)  
และการทดสอบรายละเอียดของยอดคงเหลือ (Test of Details of Balances)   
  การทดสอบรายละเอียดของรายการ  เปนการตรวจสอบรายการบัญชีที่บันทึกอยู
ในสมุดบัญชทีี่เปนผลมาจากรายการและเหตุการณทางบัญชีที่เกิดขึ้น  ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดกับ
เอกสารเบื้องตน (Source Document)  ที่กอใหเกดิรายการคานั้น 
  การทดสอบรายละเอียดของยอดคงเหลือ  เปนการตรวจสอบเพื่อใหไดหลักฐาน
เกี่ยวกับความถูกตองตามควรของยอดคงเหลือในสมุดบญัชี 
  2. การวิเคราะหเปรยีบเทียบ (Analytical Procedures) หมายถึง การวิเคราะห
อัตราสวนและแนวโนมตางๆที่สําคัญ รวมทั้ง การตรวจสอบผลของการเปลี่ยนแปลงและ
ความสัมพันธตางๆที่ไมสอดคลองกับขอมูลที่เกี่ยวของหรือไมเปนไปตามที่คาดหมาย  การ
วิเคราะหเปรียบเทียบ         รวมถึง การพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลทางการเงินของกจิการกับขอมูล
ตางๆ  เชน ขอมูลที่เปรียบเทียบกันไดของงวดกอน  ผลที่คาดการณไว  และขอมูลของกิจการอื่นที่
อยูในอุตสาหกรรมที่คลายคลึงกัน 
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 1.3  สวนประกอบของแนวการสอบบัญชี 
 แนวการสอบบัญชีควรประกอบดวยเนื้อหาท่ีสําคัญดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
3. เทคนิคการตรวจสอบที่ใช 
4. เวลาที่ใชในการตรวจสอบ 
5. ดัชนีกระดาษทําการที่อางถึงงานตรวจสอบที่เกี่ยวของ 
6. ลายมือช่ือผูตรวจสอบและสอบทานและวนัที่ตรวจสอบและสอบทานเสร็จสิ้น 

สวนประกอบของแนวการสอบบัญชี  อธิบายพอสังเขปดงันี้ 
1.  วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  แนวการสอบบญัชีควรระบุถึงวัตถุประสงคของการ

ตรวจสอบ  เพื่อใหผูปฎิบัตงิานตรวจสอบไดเขาใจวาวิธีการตรวจสอบตางๆที่ระบุในแนวการสอบ
บัญชีปฎิบัติไปเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบตามที่กําหนดไว 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  หมายถึง ขนาดของตัวอยางที่จะเลือกขึ้นมาทดสอบ  ระยะเวลา
และจังหวะเวลาของการตรวจสอบวาจะเขาตรวจสอบระหวางปดวย  หรือจะเขาตรวจสอบ ณ วัน
ส้ินงวดบัญชีเพียงอยางเดียว  รวมทั้งลักษณะของการตรวจสอบวาจะใชวิธีการทําความเขาใจระบบ
บัญชีและระบบการควบคุมภายใน  วิธีการทดสอบการควบคุม  หรือวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
 3.  เทคนิคการตรวจสอบที่ใช  เทคนิคการตรวจสอบหรอืวิธีการตรวจสอบที่ระบุในแนว
การสอบบัญชี  จะเกีย่วของกับการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีแตละประเภท  เชนการตรวจ  
การสังเกตการณ  การสอบถาม  การขอคํายืนยนั  การคํานวณ  และการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนตน 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี 
 การตรวจ  ประกอบดวยการตรวจบันทกึทางการบัญชี  เอกสารหรือสินทรัพยที่มีตัวตน  
การตรวจบันทกึทางการบัญชีและเอกสารตางๆ  ทําใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่มีความ
เชื่อถือไดในระดับที่แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะและแหลงที่มาของหลักฐานและความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่คลอบคลุมถึงขั้นตอนที่มาของหลักฐาน  หลักฐานการสอบ
บัญชีในรูปเอกสารจําแนกไดเปนสามประเภทหลัก  ซ่ึงใหความนาเชือ่ถือแกผูสอบบัญชีในระดับที่
แตกตางกนัดังนี้คือ 

- หลักฐานการสอบบัญชีในรูปของเอกสารที่มีการจัดทาํและเก็บรักษาไวโดยบุคคลที่
สาม 

-   หลักฐานการสอบบัญชีในรูปของเอกสารที่บุคคลที่สามจัดทําแตเก็บรักษาไวโดย
กิจการ 
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-   หลักฐานการสอบบัญชีในรูปของเอกสารที่มีการจัดทําและเก็บรักษาไวโดยกิจการ 
การตรวจสินทรัพยที่มีตัวตน  ทําใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เชื่อถือไดเกีย่วกับความมี

อยูจริงแตไมไดแสดงถึงความเปนเจาของหรือมูลคาของสินทรัพยนั้น 
การสังเกตการณ  ประกอบดวยการดูขั้นตอนหรือวิธีปฏิบตัิงานโดยบุคคลอื่น  ตัวอยางเชน  

การสังเกตการณตรวจนับสินคาของพนักงานของกิจการ  หรือการสังเกตการณปฏิบัตงิานตามระบบ
การควบคุม  ซ่ึงจะไมทิ้งรองรอยไวใหตรวจสอบ 

การสอบถามและการขอคํายนืยัน  การสอบถามประกอบดวย  การหาขอมูลจากบุคลที่มี
ความรูทั้งภายในและภายนอกกิจการ การสอบถามอาจทําไดตั้งแตการสอบถามอยางเปนทางการที่
เปนลายลักษณอักษรจากบคุลที่สาม  จนถึงการสอบถามดวยวาจาที่ไมเปนทางการจากบุคลภายใน
กิจการ  คําตอบที่ไดรับอาจทําใหผูสอบบัญชีมีขอมูลซ่ึงไมเคยมีมากอน  หรือไดขอมูลประกอบ
หลักฐานการสอบบัญชี 

การขอคํายืนยนั  ประกอบดวย  คําตอบขอสอบถาม  เพื่อยืนยันขอมลูที่มีอยูในการบันทึก
ทางการบัญชี  ตัวอยางเชน  ผูสอบบัญชีขอคํายืนยนัยอดลูกหนี้โดยการติดตอกับลูกหนี้โดยตรง 

การคํานวณ  ประกอบดวย  การตรวจสอบความถูกตองของตัวเลขในเชิงคํานวณในเอกสาร
เบื้องตนและบนัทึกทางการบญัชีหรือ การทดสอบการคํานวณโดยอิสระ 

การวิเคราะหเปรียบเทียบ  ประกอบดวย  การวิเคราะหอัตราสวนและแนวโนมที่สําคัญ  
รวมทั้งการตรวจสอบผลของการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ  ซ่ึงไมสอดคลองกับขอมูลที่
เกี่ยวของอื่นหรือเบี่ยงเบนไปจากจํานวนที่คาดการณไว 
 4.  เวลาที่ใชในการตรวจสอบ  รวมถึงประมาณเวลา (ช่ัวโมง)  ที่คาดวาจะใชในการ
ตรวจสอบและเวลาที่ใชจริงซึ่งใชควบคุมจํานวนชั่วโมงที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบใชในการ
ตรวจสอบแตละเรื่อง 
 5.  ดัชนีกระดาษทําการอางอิง  แนวการสอบบัญชีควรระบุถึงดัชนกีระดาษทําการอางอิง
งานตรวจสอบที่เกี่ยวของวางานตรวจสอบที่ไดทําในแตละเรื่องนั้นอยูในกระดาษทําการสวนใด  ซ่ึง
จะเปนประโยชนตอการสอบทานงาน 
 6.   ลายมือช่ือผูตรวจสอบและผูสอบทานและวนัที่ตรวจสอบและสอบทานเสร็จสิ้น           
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบควรลงลายมือช่ือและวันทีต่รวจสอบไวในแนวการสอบบัญชีเมื่อได
ปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จสิ้น  หลังจากนัน้ผูสอบบัญชีจะสอบทานงานตรวจสอบทีผู่ชวยผูสอบ
บัญชีไดปฏิบัติไปแลวตามแนวการสอบบญัชี  และกระดาษทําการที่เกี่ยวของ  และจะลงลายมือช่ือ
เปนหลักฐานวาไดสอบทานและควบคุมงานของผูชวยผูสอบบัญชีนั้นแลว  การระบชุื่อผูตรวจสอบ
ที่รับผิดชอบในแตละวิธี  หรือในแตละบญัชีจะชวยใหมีการแบงงานกันอยางสะดวก  รวมท้ังการ
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ติดตามงานและการสอบทานเปนไปดวยความรวดเร็วและการระบวุันทีต่รวจสอบก็เพือ่ใหทราบวา
งานใดที่ทําเสร็จแลว 
 

1.4  ประโยชนของแนวการสอบบัญชี 
แนวการสอบบัญชีใหประโยชนในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดังนี ้
1. ใชเปนคําสั่งงานแกผูชวยผูสอบบัญชี 
แนวการสอบบัญชีระบุถึงวิธีการตรวจสอบที่จะใช ขนาดของตัวอยางที่จะเลือกมา

ตรวจสอบ  ซ่ึงผูชวยผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามทีร่ะบุไวในแนวการสอบบัญชีได  
เพื่อใหไดมาซึง่หลักฐานการสอบบัญชีที่ตองการ 

2. ใชในการควบคุมและบันทึกการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางถูกตอง 
แนวการสอบบัญชีจะระบุถึงสิ่งตอไปนี้  เพื่อใหแนใจวาการปฏิบัติงานเปนไปโดยถูกตอง

ตามแผนการสอบบัญชี 
- วัตถุประสงคของการตรวจสอบแตละเรือ่ง  เพื่อใหแนใจวาวิธีการตรวจสอบที่ระบุใน

แนวการสอบบัญชีสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบที่กําหนดไว 
-  ดัชนีกระดาษทําการอางองิ  เพื่ออางอิงถึงงานตรวจสอบที่ไดปฏิบัติอยูในกระดาษทําการ

หนาใด 
 -  ระยะเวลาที่ประมาณวาจะใชในการตรวจสอบและระยะเวลาที่ใชไปจริง  เพื่อควบคุม
งบประมาณเวลาที่ผูชวยผูสอบบัญชี  และผูสอบบัญชีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 -  วันที่ตรวจสอบหรือสอบทานแลวเสร็จในแตละเรื่อง  ผูตรวจสอบและผูสอบทานจะลง
ลายมือช่ือพรอมวันที่  เพื่อเปนหลักฐานวา  ไดปฏิบัติงานตามที่ระบุไวในแนวการสอบบัญชี  และมี
การสอบทานงานของผูชวยผูสอบบัญชีแลว 
 
ทบทวนวรรณกรรม 

ไพโรจน  เกตุภักดีกูล (2541)ไดศึกษาเรื่องการวางแผนงานสอบบัญชีสําหรับธุรกิจขนสง
ทางทะเลระหวางประเทศ  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้  การวางแผนงานสอบบัญชีธุรกิจรับ
จัดการขนสงทางทะเลระหวางประเทศเปนการรวบรวมทฤษฎีเกี่ยวกับการสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี ขอมูลทางการบัญชีและขอมูลอ่ืนของธุรกิจที่ไดทําการศึกษาจริง  เชนปจจัยที่มีผลตอ
ความเสี่ยงของบริษัท เพื่อกําหนดแนวทางการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจประเภทนี้โดยเฉพาะ ซ่ึง
วิธีการตรวจสอบที่ปฏิบัติกันอยูทําไดหลายแบบ เชนกําหนดวิธีการตรวจสอบที่เปนหลักรวมทั้ง
ปริมาณการตรวจสอบโดยไมแยกวาเปนงานตรวจสอบดานใดหรือรายการใดในงบการเงินเชน
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กําหนดวา ตรวจใบสําคัญทั้งรับและจายกับรายการในสมุดเงินสด ผานรายการจากสมุดเงินสดไปยัง
บัญชีแยกประเภท  หรือกําหนดวิธีการตรวจสอบตามสมุดขั้นตนและงานบัญชีแตละดานของกิจการ
เชน วิธีการตรวจสอบสมุดเงินสด  สมุดรายวันขายหรือกําหนดวิธีการตรวจสอบดานตางๆ เรียง
ตามลําดับรายการในงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
 

อังสนา  พิทยุทัยวรรณ (2543) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวางแผนงานสอบบัญชีสําหรับ
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้  การวางแผนงานสอบบัญชีเปน
ส่ิงจําเปน  ขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี เร่ิมตั้งแตการวางแผนงาน แผนงานสอบบัญชี
โดยรวม  แนวการสอบบัญชี  และการเปลี่ยนแปลงแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบ
บัญชี  โดยส่ิงที่ควรพิจารณาในการพัฒนาแผนงานสอบบัญช ี คือ การทําความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจที่
จะทําการตรวจสอบในเรื่องของปจจัยทางเศรษฐกิจ ลักษณะสําคัญของกิจการ  การดําเนินธุรกิจ  ผล
ประกอบการทางการเงิน  โครงสรางการบริหาร  ระดับความสามารถของผูบริหาร  ระบบบัญชีและ
การควบคุมภายใน ความเสี่ยงและความมีสาระสําคัญ  และผลกระทบดานเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ี
ตอการตรวจสอบ  อยางไรก็ตามการวางแผนงานสอบบัญชีนี้สามารถนําไปประยุกตใชในการ
วางแผนงานสอบบัญชีในธุรกิจอื่นได  โดยควรมีการปรับปรุงแผนงานใหมีความทันสมัยและเหมาะ
ตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ขึ้นอยูกับดุลยพินิจ  ทักษะและประสบการณของผูสอบ
บัญชี 
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