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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

แนวการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจผลิตและสงออกอัญมณีและเครื่องประดับ 
แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้น  เพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาอิสระของ นางสาวประไพพิมพ 

สุธีวสินนนท รหัส 4540198 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ มา ณ โอกาสนี้ 

 
คําชี้แจง กรณุาใสเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาคําตอบทีต่องการเลือกหากเปนคําตอบอื่นๆ 

โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางที่เตรียมไวให 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
1. เพศ 

(  ) 1. ชาย    (  ) 2. หญิง 
2. อายุ 

(  ) 1. ต่ํากวา 30 ป    (  ) 2. 30-40 ป    (  ) 3. 41-50 ป 
(  ) 4. 51-60 ป    (  ) 5. มากกวา 60 ป 

3. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด 
(  )1. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 
(  ) 2. ปวช./ปวส. 
(  ) 3. ปริญญาตรี 
(  ) 4. ปริญญาโท 
(  ) 5. อ่ืนๆ ระบุ……………………………. 

4. ทานดํารงตําแหนงใดในบรษิัท 
(  ) กรรมการผูจัดการ  (  ) สมุหบัญชี   (  ) ผูถือหุน 
(  ) ผูจัดการ(ฝายผลิต,ฝายการเงิน.ฝายขาย)  (  ) อ่ืนๆ ระบุ………………………. 

5. ทานเคยไดรับการเขาอบรมหลักสูตรการจดัทําบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการบัญชี
หรือไม 
(  ) เคย    (  ) ไมเคย 

 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 186

สวนท่ี 2. ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
2.1 การฝกพนักงาน( Personnel  practices) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทไดมกีารฝกอบรมพนักงานใหมคีวามรูความเขาใจความชํานาญ
ในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

  

2. บริษัทมีการมอบหมายหนาที่เฉพาะเจาะจงที่เหมาะสมกับความสามารถ
ของพนักงาน 

  

3. บริษัทไดจดัใหมกีารฝกอบรมหรือจัดสงพนักงานไปฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆทางดานวิทยาการสมัยใหมเพื่อเพิ่มทกัษะในการปฏิบัติงานแก
พนักงานอยางตอเนื่อง 

  

4. บริษัทมีขอกําหนดและบทลงโทษที่เขมงวดสําหรับพนักงานที่ไมปฏิบัติ
ตามหนาที่หรือพนักงานที่ทจุริต 

  

5. มีการปลูกฝงพนักงานดานความซื่อสัตยและจริยธรรมอยางตอเนื่อง   
 
2.2 การแบงแยกหนาท่ีงาน (Segregation of duties) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการแบงแยกหนาที่การรบัชําระหนี้  และการบันทึกบัญชีลูกหนี ้   
2. มีการแบงแยกหนาที่ผูอนมุิตการสั่งซื้อ  ผูจัดซื้อ      ผูรับสินคาหรือ
วัตถุดิบออกจากกัน 

  

3. มีการแบงแยกหนาที่ระหวางการรับสินคา  การสงสินคา  การผลิตและ
ฝายบัญชี 

  

4. มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูอนุมัติและผูปฏิบัติงานที่กอใหเกิด
คาใชจาย 

  

5. มีการแบงแยกหนาที่การจายเงินออกจากกการรับเงินและการเก็บรักษา
เงิน 

  

6. อัญมณีที่มีราคาสูง ผานการตรวจรับโดยคณะกรรมการตรวจรับ หรือผู
ชํานาญเรื่องอัญมณีโดยเฉพาะ 

  

7.  มีขอกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานในองคกร
ชัดเจนและไมซํ้าซอนกัน 

  

8.  การติดตอประสานงานแตละสวนเปนไปอยางรวดเรว็   
9.  มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูเก็บรักษาทรัพยสินและผูจัดทํารายงาน   
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2.3 การกําหนดใหมีผูควบคุมงาน(Supervision) 

คําถาม ใช ไมใช 
1.  ผูบังคับบัญชามีการควมคมุดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอยาง
ใกลชิด 

  

2. ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนาํชวยเหลือ ใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานที่กาํหนด 

  

3. ผูใตบังคับบัญชาสามารถขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชาในการแกไข
ขอผิดพลาดหรือส่ิงผิดปกติที่เกิดขึ้นของรายการแปลกๆใหมๆได 

  

 
 
2.4 การจัดใหมีการหมุนเวียนตําแหนงหนาท่ีงาน(Job rotation forced vacation) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทจัดใหมีวัดหยดุพักผอนประจําป แกพนกังาน   
2. มีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน เชน กฎหมายประกนัสังคม กฎหมาย
กองทุนเงินทดแทนและกฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 

  

3. มีการกําหนดแบบฟอรมการประเมินผลงานของพนักงานอยางเปน
มาตรฐานและยุติธรรม 

  

4.บริษัทจัดใหพนักงานมกีารหมุนเวียนตําแหนงงานหรือหนาที่งาน   
 
2.5 การจัดทําคูมือการปฏิบตัิงาน(Written manual) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทเขมงวดเรื่องการกระทําความผิดจากขอกําหนดในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

  

2. บริษัทมีการกําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน   
3. คูมือการปฏิบัติงานมีการกลาวถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน
อยางชัดเจน 

  

4. บริษัทเขมงวดในเรื่องการกระทําผิดจากขอกําหนดในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

  

5.  คูมือการปฏิบัติงานมีการกําหนดความรบัผิดชอบเฉพาะความผิดที่อาจ
เกิดขึ้นอยางชดัเจน 
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2.6 การกําหนดผงับัญชี (Chart of account) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการกําหนดรหัสบัญชีและจัดประเภทบญัชีตางๆอยางเหมาะสม   
2.  มีการจัดหมวดหมูใหรหสัสินทรัพยเพือ่งายตอการตรวจสอบ   
 
2.7 การจัดใหมีการบันทึกตามระบบบัญชคีู (Double entry system bookkeeping) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทจัดใหมีการจดบนัทึกตามระบบบัญชีคู   
2. รายการคาที่เกิดขึ้นมกีารบันทึกในเอกสารแตละชนิดอยางถูกตองและ
ตองมีการผานบัญชีทั้งจํานวนและชื่อบัญชทีี่ถูกตอง 

  

3. ยอดคงเหลอืของบัญชีมีการคํานวณอยางถูกตองและจะมีการตรวจสอบ
กับการตรวจนบัของจริงเปนระยะ 

  

 
 
2.8 การจัดวิธีการปองกันสนิทรัพยใหปลอดภยั ( Physical control and safeguards) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการจัดเกบ็ทรัพยสินในสถานที่ปลอดภัย    
2. มีระบบปองกันขโมยหรอืจัดยามรักษาความปลอดภยัอยางเหมาะสมกับ
มูลคาทรัพยสินที่จัดเก็บ 

  

3. มีการจัดทําทะเบียนรายละเอียดทรัพยสินใหเปนปจจบุัน   
4. มีการสํารวจสภาพทรัพยสินเปนระยะ เพื่อไมใหมีของเกินหรือขาด
แคลน ผลตางระหวางบัญชแีละการสํารวจมีการกระทบยอด 

  

5. สินคาที่ชํารุด มีตําหนแิยกเก็บจากสินคาคุณภาพดี    
6. หากมีการขายสินคาชํารุดมีตําหนิ มีการบันทึกรายไดเกี่ยวกับการขาย
สินคาชํารุดมีตําหนิ นัน้ 

  

7.  มีบัตรกํากบัสินคา  และบัตรคุมยอดสินคา  แสดงการรับ-จายและยอด
คงเหลืออยางถูกตอง 

  

8.  การรับมอบสินคาเขาคลัง  มีการตรวจสอบตรงกับหลักฐานสงมอบ   
9. การนําสินคาออกจากคลังตองมีเอกสารอนุมัติจากผูมอํีานาจทุกครั้ง 
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10.  มีการตรวจนับจํานวนสนิคาใหถูกตองตามใบจายสินคากอนอนุญาต
ใหนําสินคาออกจากโรงงานหรือคลังสินคา 

  

11. มีการตีราคาสินคา/วัตถุดิบคงเหลือ  เพื่อใหทราบมลูคาตลาดของ
สินคา/วัตถุดิบที่คางอยูเปนเวลานาน 

  

12. มีระเบียบการจําหนายสนิทรัพยที่เสื่อมสภาพที่เหมาะสม   
13. มีการตรวจนับสินคา เงนิสด  สินทรัพยโดยไมแจงใหพนักงานทราบ
ลวงหนา 

  

14.  มีการบันทึกรายละเอยีดการเขา-ออกบริเวณโรงงานหรือคลังสินคา   
 
2.9 การใชแบบฟอรมและเอกสาร(Form and documentation) 

คําถาม ใช ไมใช 
1.เอกสารของกิจการมีการกาํหนดเลขที่ลวงหนา   
2. การจัดทําเอกสารมีการจัดทําทันทีที่เกิดรายการ   
3.  จัดทําทะเบยีนคุมเอกสารทุกประเภท   
 
2.10 การมอบอํานาจสั่งการ (Authorization) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงงาน อยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร 

  

2. มีการกําหนดผังการแบงสวนงานที่ชดัเจน   
3.มีการกําหนดวิธีการติดตอส่ือสารระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา ทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษร 

  

4. มีการกําหนดระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ   
 
2.11 การจัดใหมีการอนุมัติ (Approval) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการกําหนดอํานาจอนุมตัิรายการแกบคุคลผูมีอํานาจความรับผิดชอบ
ในระดับตางๆกัน 

  

2. การกอใหเกดิรายการ เร่ิมตนจากผูมีอํานาจใหกระทําการและทําการ
อนุมัติโดยบุคคลที่ 2 
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3. รายการที่สมบูรณผานการตรวจสอบโดยบุคคลที่ไมไดเปนผูเร่ิมตนงาน
นั้น 

  

4. การจายเงนิมีหลักฐานการประกอบการจายและอนุมัติการจายในระบบ    
ใบสําคัญจาย 

  

5. มีการกําหนดนโยบายการรับคืนสินคาและกําหนดการอนุมัติการรับคืน
ที่ชัดเจน 

  

6. การสั่งซื้อมีหลักฐานการอนุมัติการสั่งซื้อที่ครบถวน   
7. การรับของมีหลักฐานใบตรวจรับแสดงทั้งชนิด และปริมาณนําสง
พรอมของ 

  

8. การเบิกของมีหลักฐานการเบิกของจากผูมีอํานาจอนุมัติ   
9. การยืมหรือโยกยายสถานที่จัดเก็บสินทรัพยมีเอกสารประกอบและการ
อนุมัติที่ถูกตอง 

  

10. มีการปรับปรุงยอดสินทรัพยมีการอนุมัติจากผูรับผิดชอบ   
11. การขายในราคาที่ผิดปกติ  การอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผูที่
รับผิดชอบ 

  

12. มีการอนุมัติการรับคืนที่ชัดเจน   
13.การโอนทรัพยสิน เชน เงินสด สินคา วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ไปยัง
บุคคลภายนอกไดทําการบันทึกลงในสมุด และตองเปนผูที่ไดรับมอบ
อํานาจใหทําเชนนั้นได 

  

 
2.12  การควบคุมทางการบญัชี (Accounting control) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. รายการคาที่เกิดขึ้นไดมีการบันทึกในเอกสารของแตละชนิดอยาง
ถูกตอง 

  

2. มีการบันทึกบัญชีที่ถูกตองตามประเภทและเปนปจจุบัน   
3. บริษัทตองจัดบัญชีแยกตางหาก ระหวางกิจการที่ไดรับการสงเสริมการ
ลงทุนกับกิจการที่ไดรับการอื่น (ถามี) 

  

4. การคํานวณกําไรขาดทุนของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดใน
บัตรสงเสริมการลงทุน 

  

6. บริษัทจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการและสงเอกสารแจง
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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7. มีการแบงอํานาจหนาที่ในฝายบัญชีเพื่อตรวจสอบยืนยันซึ่งกันและกัน   
8. มีขอมูลตัวเลขและรายงานที่ทันตอเหตกุารณ   
 
2.13 การควบคุมโดยงบประมาณ (Budgets) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการวางแผนการจัดซื้อใหสัมพันธกับแผนการผลิตและแผนการ
จําหนาย 

  

2. มีการวางแผนการผลิตลวงหนา   
3. มีการควบคุมไมใหมีการจัดซื้อที่ไมจําเปน   
4. มีการกําหนดใหฝายตาง ๆ รายงานผลการใชจายเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและตนทุนมาตรฐานที่กําหนด  โดยมีผูวิ เคราะหความ
คลาดเคลื่อนและมีเหตุผลที่ยอมรับได 

  

5. บริษัทมีกําหนดงบประมาณ และแจกจายใหผูมีหนาที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึง 

  

6. มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายที่สําคัญ   
7. มีการจัดทํางบประมาณยอดขายสินคาและผลิตภัณฑ   
 
2.14 การตรวจสอบภายใน(Internal Audit) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและปรับปรุงใหตรงสมุดบัญชี
ทุกเดือน 

  

2. มีการเก็บรักษาเงินสดยอยเปนจํานวนนอยและรายจายสําคัญจายดวย
เช็ค 

  

3. เงินสดรับมีการนําฝากธนาคารทุกวัน   
4. การรับชําระเงินเปนเช็คมีการจัดทําทะเบียนนับเช็ค และนําเช็คฝาก
ธนาคารทันที 

  

5. การจายเช็คมีการระบุเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินแบบขีดครอมและทํา
ทะเบียนคุมเช็ค 

  

6. มีการติดตามและใหความสนใจเปนพิเศษตอการขายรายใหญและ
ลูกหนี้รายใหญ ลูกหนี้คางชําระนานเกินกวากําหนด 
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7. มีการรายงานการตรวจบัญชีภายใน รายงานผลงานที่ทําไปแลวและ
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นที่คนพบ 

  

8. บริษัทมีการวิเคราะหยอดขาย การวิเคราะหงบการขายโดยแผนกผลิต   
9. มีการวิเคราะหการรับคืนสินคาและการใหสวนลด   
10. มีการจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหารอยางนอย 1 คร้ังตอเดือน   
11. มีการตรวจนับเงินจากคณะกรรมการรักษาเงิน และการตรวจสอบจาก
ผูตรวจสอบภายใน 

  

12. บริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบภายในเขาประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท 

  

 
2.15การจัดใหมีอนุกรรมการตรวจสอบ (Audit committees) 

คําถาม ใช ไมใช 
1.มีคณะอนกุรรมการตรวจสอบที่ทํางานตรวจสอบรวมกบัผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของการดําเนนิงาน 

  

2. มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบเสนอตอฝายบริหาร   
3. มีการวัดผลการดําเนินงานของกิจการ   
 
2.16 การจัดใหมีการควบคุมสองฝาย (Dual control) หรือการตรวจสอบยืนยันภายใน(Internal check) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการแยกผูมีหนาที่ดูแลทรัพยสินออกจากผูมีหนาที่บันทึกบัญชี   
2. แยกผูมีหนาที่รักษาสินทรัพยออกจากผูมีอํานาจหนาที่อนุมัติ   
3. แยกผูรับผิดชอบดานการจัดการออกจากผูรับผิดชอบบันทึก   
4. แยกหนาที่กันในหนวยงานบัญชี โดยมีลักษณะการควบคุมสองฝาย   
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

แนวการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจผลิตและสงออกอัญมณีและเครื่องประดับ 
แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้น  เพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาอิสระของ นางสาวประไพพิมพ 

สุธีวสินนนท รหัส 4540198 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานที่
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ มา ณ โอกาสนี้ 

 
คําชี้แจง กรณุาใสเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาคําตอบทีต่องการเลือกหากเปนคําตอบอื่นๆ 

โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางที่เตรียมไวให 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
7. เพศ 

(  ) 1. ชาย    (  ) 2. หญิง 
8. อายุ 

(  ) 1. 20- 30 ป    (  ) 2. 30-40 ป    (  ) 3. 41-50 ป 
(  ) 4. 51-60 ป    (  ) 5. มากกวา 60 ป 

9. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด 
 (  ) 1. ปริญญาตรี 
(  ) 2. ปริญญาโท 
(  ) 3. ปริญญาเอก 
(  ) 4. อ่ืนๆ ระบุ……………………………. 

3. ทานมีประสบการณในหนาที่ตรวจสอบกจิการมาแลวกีป่ 
(  ) 1. 0-1 ป    (  )  2. 2-4 ป 
(  ) 3.  5-10 ป   (  )  เกินกวา 10 ป 

 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 194

สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องของแตละรายการ 
กิจการที่ทานไดทําการตรวจสอบ ทานประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องของแตละรายการในงบการเงนิ
ดังตอไปนี้ในระดับใด 

ระดับความเสี่ยงสืบเนื่อง  
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. เงินสด 
2. เงินฝากธนาคาร 
3. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 
4. การขายเชื่อและลูกหนีก้ารคา 
5. ตนทุนขาย 
6. สินคาคงเหลือ 
7. ลูกหนี้และเจาหนี้ของกิจการที่เกี่ยวของกัน 
8. สินทรัพยหมนุเวยีนอื่น 
9. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
10. การซื้อเชื่อและเจาหนี้การคา 
11. ทุนเรือนหุนและกําไรสะสม 
12 คาใชจายในการขายและบริหาร 
13. เหตุการณภายหลังวันทีใ่นงบดุล หนี้สินที่

อาจเกิดขึ้น และภาระผูกพัน 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ   นางสาวประไพพิมพ    สุธีวสินนนท 
 
วัน  เดือน  ปเกิด  3 เมษายน 2520 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย            

ปการศึกษา  2537 
 สําเร็จการศึกษาปริญญาบัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรังสิต  ปการศึกษา 

2541 
 สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรสหกรณ)  

มหาวิทยาลัยแมโจ   ปการศึกษา 2545 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2546-2548 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี    บริษัท สํานักงานสอบบัญชี

ประวิณ จํากัด 
 พ.ศ.2548 - ปจจุบัน อาจารยประจําภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
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